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Tema 44.- Tesoreria de las Entidades Locales. Contenido.

Normativa aplicable. Funciones. Ingresos y pagos por caja.
Apertura de cuentas en entidades de crédito y ahorro.

Tema 45.- Devolucién de ingresos indebidos. Minoracidn de
ingresos. Ingresos nulos o insuficientes. Casos en que se puede
solicitar la devolucidon. Legitimacidn. flazos. Prueba de
ingresos. Tramitacién. Devolucidn de oficio.

Tema 46.- La recaudacion: Inspeccién. Infracciones y
sanciones. Ambito temporal. Transmisidén de sanciones.

Tema 47.- El crédito local. Operaciones de crédito. Formas
de obtencidén de crédito.

Tema 4B.- Autorizacidn previa por parte de la comunidad
auténoma. Prestamos exceptuados de autorizacion. Formalizacién.
Las operaciones de crédito y los presupuestos. Financiacidn de
programas de actuacion y de ﬁroyectos.

Tema 49.- Operaciones de tesoreria. Finalidad.
Instrumentacidn. - Cancelacidén. Avales.

Tema S0.- El Banco de Crédito Local. Historia. Estructura.
Actividades. Central de informacién de riesgos.

Tema 51.- Las organizaciones. Organizacidén formal e
informal. Concepcidn sistemAtica de las organizaciones.

Tema 52.- Planificacién y progiamacién de la actividad

administrativa. Fases. Los sistemas de informacion. Registro

y acceso a la informacion.

Tema 53.- La comunicacién en las organizaciones: produccion
y circulacién de informacién en las grandes organizaciones.
Redes de comunicacidn y de relacion.

Tema S4.- La direccidn de las organizaciones: adopcién de
decisiones. Elaboracién opciones, evaluacion y seleccidn.
Jerarquia, liderazgo y participacion.

EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE DE LOS ENTES LOCALES.

Tema 55.- La reforma en la contabilidad piublica. La reforma
en la contabilidad piblica de la administracidén local.
Caracteristicas. Fines y objetivos de la contabilidad publica.

Tema 56.- Normas contahles de la ley de Haciendas Locales.

Sujecién al régimen de contabilidad publica. Perfodo contable.

Distribucién de funciones conﬁnbles. Medios contables. Cuenta
general.

Tema 57.- Diferencias entre el sistema de 1.952 y el de
1.990. Contabilidad administrativa y contabilidad por partida
doble. '

Tema 58.- Adaptacién de la contabilidad presupuestaria,
caracteristicas, fines y objetivos del plan general de
contabilidad piblica al nuevo sistema contable.

Tema 59.- El plan general de contabilidad pdblica para la
administracidn local. Caracteristicas. Principios. Ambito de
aplicacién. Contenido. Modelo. Objetivos.

Tema 60.- El plan. general de contabilidad publica.
Estructura. Contabilidad financiera y contabilidad
presupuestaria.

Tema 61.- LoS principios contables publicos.

Tema 62.- Contabilidad del presupuesto de gastos. Concepto.
Alcance.

Fines.  Operaciones de gestién de créditos y de

gjecucién presupuestarfa. BEsquema contable del presupuesto de

gastos. Presupuesto corriente. Presupuestos cerrados.

Tema 63.- Documentos contables del presupuesto de gastos.
Libros de contabilidad.

Tema 64.- Documentos contables del presupuesto de ingresos.
Libros contables.

Tema 65.- Contabilidad del presupuesto de ingresos.
Alcance. Operaciones de ejecucidn

Concepto. Fines.

presupuestaria. Esquema contable del presupuesto de ingresos.

Presupuesto corriente. Presupuestos cerrados. De ejercicios
sucesivos.
Tema 66.~ Contabilizacién de las modificaciones de crédito.
Modificacidon de las previsiones de ingresos.
Tema 67.- Contabilidad del inmovilizado. Criterios de
valoracidn.
Tema 68.- Contabilidad del iméuesto sobre el valor afladido.
Tema 69.- Proyectos de gasto. Concepto y caracteristicas.
Estructura. Gastos con

Clases. Seguimiento y control.

financiacion afectada. Concepto y caracteristicas. Clases.

Estructura del coeficiente de financiacidn. Desviacion de
financiacién. Seguimiento y control.

Tema 70.- Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por
periodificacidn. Operaciones de regularizacidén y cierre.
Liquidacidon del presupuesto.

Tema 71.- Los remanentes de tesoreria y los de crédito.

Tema 72.- Cuenta general. Estados de cuentas de la entidad
local y sus orgenismos autdnomos. Anexos a los estados anuales.

Documentacién jugtificativa.

Granada, 18 de marzo de 1994.- El Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, V* B® El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correspondiente a la instancia estard a

disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
- .z >, . .

Informacion) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrative “LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CORCURSO-OPOSICION LIBRE

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesidn ordinaria celebrada el dia 11 de Marzo de 1.99¢ hs
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisidn en propiedad de cinco plazas de funcionarios, Ayudantes
Técnicos Sanitarios, mediante el sistema de Concurso-Oposicién
libre.

BASES

l.— Na EZA Y
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El1 objeto de la presente convocatoria es la provisidn

CTERISTI DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SIST

en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
cinco plazas de Ayudantes Técnicos Sanitarios, encuadradas en la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase

Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
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-B, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacidén vigente.

1.2) Las plazas a cubrir podran ser adscritas a la
-Residencia Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segun las
vacantes que se produzcan.

1.3) Al presente Concurso-0posicién le serd de aplicacidén
la Ley 30/84 de 2 de Agost& de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Jigentes en
| materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84

de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacidn de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

- a) Ser espafiol. )

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para.la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite miximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracidén Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Ayudante Técnico
Sanitario o Diplomado Universitario en Enfermeria o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expedienteAdisciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdénomas o a las
Entidades Locales, ’ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funcionés publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR,
lque se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

egistro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Ewda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 18 Planta,
[de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
He 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
el anuncio de la convocatoria en el goletln Oficial del Estado.
- 3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
residente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
Eue reline las condiciones exigidas en la Base II de la presente
Lonvocatoria, referida a la fecha de expiracién del plaio
Fenalady para la presentacidn de instancias con la excepcidn del
kitulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
He la solicitud del miﬁmo{ que debera presentarse fotocopia junto

con la instancia, y ademas una fotocopia del Documento Nacional

de Identidad.

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada‘al modelo

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de lAs Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen serd de 2.500 ptas que se
ingrésar&n en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "“La Caleta® o bien mediante giro
postal © telegrdfico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de coﬂformidad con el art. 38.6 de la Lay 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el Srgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Pase de
Concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 Ae las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberin
enumerarse los documentos aportados.

3.7)'Los documentos presentados deberan ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo publico competente
previa exhibicién dél original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacidén de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacidén de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn dictard Resolucion a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademds en el Tabldn de Anuncics de
la Corporacidn.

4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacién
de defectoé, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/9%2 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinarad el lugar,
fecha y hora del coﬁienzo de los ejercicios.

La publicacidn de esta resolucidén en el Boletin oficial de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

S.- TRIBUNAL

5.1} El Tribunal calificador, que tendra la categoria
segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDBNTE: D& Francisca Arenas Ferndndez Diputada-Delegada
del Area de Centros Sociales como titular y D. José Garcia
Giralte, Diputado-Delegado del Patronato y Residencia “Rodriguez
Penalva” como suplente.

VOCALES: 1) En representacidén de la Junta de Andalucia D2
M2 del Carmen Pefia Ramirez como titular y D& Lourdes Caballero

Lopez como suplente.
2) En representacién de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D. Gustavo Orihuela Moreno como titular y D8 Dolores

Antequera Jimenez como suplente.
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1) En representacidn del profesorado D& M2 del Carmen Ramos
‘Cobos como titular y D. Fernando Benitez Funes como guplente.

4) En representacidn de la Junta de Personal D. Luis Gongora
Yudes como titular y D. José Rabélo Gallegos como suplente.

SECRETARIO: DS Inmaculada Moreno Nufio como titular y D#
Antonia Alcald Mendoza como suplente. »

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacidn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 68 de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podrd disponer la incorporacidén a las
segiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el organo de seleccidn, actuando por tanto con

voz pero sin voto.
5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién plblica en los 5 afios anteriores a la
publicacidén de esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacitn en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
.anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del tribunal 50n  personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacidén y valoracidén de las pruebas y para la publicacidn de
los resulﬁadoa.

5.8) El Presidente del tribunal podra exigir a ios miembros
del mismo declaracidn expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al Que
representa. ’

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seradn resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) oposicién

6.2) Previamente a la fase de oposicibn, se realizara la
fase de concurso gque no tendra caricter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracitn del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de.concurso, publicéﬁdose en el Tablon de Anuncios de la
Corporacidn (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacién de al menos 48 horas a le realizacidn del

primer ejercicio.

- 6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicidn se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4% de la presente
convocatoria, que la que Se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacidn minima de 48 horas en
el tabldn correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "N", de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dfa 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0O.E. n? 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los ;andidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSQ.

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Pliblicas en plaza

o puesto de igual o similar contenido al que se apta

acreditado mediante la correspondiente certificacidn

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadgs en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados 4
través del contratn de trabajo visado por el INEM vy
certificado de cotizaciones a 1la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
++..0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados e
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza d
puesto del grupo inmediatamente inferior al gque se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expediddq
por el organismo competente 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sidd
prestados simultidneamente con otros igualmente alegados y sd

reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURS0S Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentrenvrelacicnados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de caracter piblico.

a) Por la participacidén como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ............ Creree e 0,05 puntos

De 15 a 40 horas de duracidén o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracidn o de 8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracidn o de 13 a 20 dfas..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidén o de 21 a 40 dias.0,50 puntos

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias...... 1,00 puntos
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Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran
valorados con la puntuacidn minima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.

La participacién en una misma actividud docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo sera objeto de una inica puntuacidn.

DE, N .

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la

puntuacidn obtenida en la Fase de Oposicidon a efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
(

podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El nimero miximo de puntos gue Se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacidén maxima de 30 puntos en la fase de
oposicién sera la siguiente:

Méritos profesionales ................ounenn. 3 puntos
Cursos, seminarios, congresos y jornadas 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de opbsicién, se disminuira proporcionalmente el numero de
-puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE  DE OPOSICION: constard de .los siguientes
ejercicios,'todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO

De caracter .obligatorio para todos los aspirantes y
:ponqistiri en realizar por escrito, durante un perfodo mdximo de

|
‘ .
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias

‘incluidas en el Blogue II del Anexo I, siendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn
publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo
caso serd leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
bedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podrd tener una duracidén midxima de 15 minutos.
b) SEGUNDO EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio, durante un periodo
maximo de hora y media y consistira en la solucidn de un supuesto
préctico fijado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
de los ejercicios sobre materias objeto de las plazas que se

gonvocan.

c) TERCER EJERCICIO

De ‘caracter igualmente obligatorio y para todos .los
ispirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
rfodo maximo de una hora, un tema concreto extrafdo al azar de
Aas materias incluidas en elIBloque I del Anexo I, siendo lefdo
>bligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn
‘ﬁblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en
uyo caso sera lefdo por el tribunal. A ’
Los ejercicios de la oposicién se calificaran en la forma
siguiente:
a) Primer ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10

Luntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

*uperarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, slendo necesario obtener un minimo de $ puntos para
superarlo.

él computo de la puntuacién de cada ejexcicio se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas baja.

'6.12) La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera

a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacidén en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacidn definitiva de aprobados, que el tribunal
hara piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funcionario de qarréra.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracidén de no aptos a todos los
aefectos.

7.3) El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las prﬁebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. ' 4

.= ESE] N DE DQC! S.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20

‘dias naturales desde que se haga piblica la relacidn definitiva

de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos gque acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse gue se
retinen las condiciones exigidas en la convocato?ia nediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8;3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios piblicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos Qque
justifiquen las condiciones necesarias paré su nombramiento,
siendo para ello vdlido la presentacidén de la certificacidn del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicidn
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dgntro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamenée justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de 1los requisitos sefialados en las bases de la présente
convocatoria, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en gque hubiesen incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrarad funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posasidn sera de 30 dlas naturales
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a contar desde el dfa sigufente a la notificacién de la
resolucidn.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.
10.- FINAL

La presente convocator_ia Yy 8sus bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos

y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre

de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Administrativo Comiin.
ANEXDO 1

BLOQUE I

Tema 1.~ La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios
generales, Caracteristicas y'estruccura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.~ Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes,

Tema 4.- Los derechos de los ciudadanos ante la
Administracién Piblica. Consideracidn especial del interesado.
Colaboracidén y participacién de 1los ciudadano en la
Administracion.

Terma 5.- El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 7.~ Organizacidn y competencias
municipales/provinciales.

Tema B.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcidén Publica Local: organizacidén, seleccién y situaciones
administrativas. EL personal laboral.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las

Entidades Locales.

Tema 10.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales:

Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.

votaciones Actas y certificados de acuerdos.
Tema ll.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesté Local. Elaboracidn, aprobacién y
ejecucidn presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
local.

BLOQUE II

Tema 1l.- Sistemas y signos generales de la enfermedad.
Graficas, pulso y respiracién.

Téma 2.~ Conceptos de asepsia y antisepsia.

Teqa 3.- Ideas generales sobre desinfeccidn Yy
esterilizacién.

Tema 4.~ Heridas. Sus clases y tratamientos. E1 proceso
de cicatrizacién. Infecciones de las heridas.

Tema 5.- Inyecciones. Sus clases. Material necesario.
Reacciones que pueden presentarse. Maneras de prevenirlas y

tratarlas.

Tema 6.- Administracién endovenosa y rectal.
Tema 7.- Tomas de sangre para recuento. Férmula
leucocitaria y analisis bacterioldgicos.

Tema 8.- Alimentacién y nutricién. Higiene de 1la
alimentacidén. Concepto de la dietética. Tipos de dietas.

Tema 9.- Toxi-infeccidn alimentaria. El agua como alimento
y como vehiculo de infeccién.

Tema 10.- Alimentacidén y salud. Factores de riesgo
nutricionales en la tercera Edad.

Tema ll.- Nutricidn parenteral y enteral. Conceptos basicos

y técnicas de enfermeria.

Tema 12.- Asfixia por obstruccidén mecdnkca de las vias
respiratorias. Asfixia por pardlisis respiratoria. Auxilios
inmediatos. Reanimacién respiratoria Y cardiaca.

Oxigenoterapia.

Tema 13.- Traumatismos abiertos y cerrados. Concepto.
Cuidados de enfermeria.

Tema l14.~ Asistencia de urgencia a los Traumatismos craneo-
encefalicos. Asistencia de urgencia a los traumatismos de torax
y abdomen. Cuidados de enfermerfa. )

Tema 15.- Quemaduras. Sus clases. Caracteristicas
especiales y conducta terapéutica hasta la llegada del médico.

Tema 16.- Parada cardio-respiratoria.

Tema 17.- Isquemia coronaria.

Tema 18.~ Shock. Fisiopatologia y asistencia general de
enfermeria.

Tema 19.- Abdomen agudo. Concepto y sintomas. Cuidados de

enfermeria. |
Tema 20.- Hemorragias: Sus tipos. Asistencia de
enfermeria.
Tema 21.- Traumatismos tordcicos. Hemo y neumotdrax.

Tema 22.- Fracturas. Tipos. Cuidados de enfermeria.

Tema 23.- Enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia.
Factores de riesgo. Programas de intervencidn.

Tema 24.- Traumatismos cCraneo-encefalicos cerrados
abiertos. Cuidados de enfermeria.

Tema 25.- Apendicitis aguda y crénica. Complicaciones j
plan de atencién de enfermeria.

Tema 26.- Hepatitis "B" y SIDA. Epidemiologia y profilaxis

Tema 27.- Enfermedades de transmision sexual. Epidemiologi
y profilaxis,

Tema 28.-~ El cancer. Epidemiologia. Factores de riesgo
Programas de prevencidn primaria y secundaria. Registros d¢
cancer. Atencidén oncoldgica.

Tema 29.- Naturaleza de los cuidados de enfermeria. Oriqeni
funcidn y valor social. Tipos de cuidqdos. Concepciones de
cuidado. El proceso de atencidén en enfermeria.

Tema 30.- La coordinacidn y colaboracidn en los cuidados
Trabajo en eguipo. La interdisciplinariedad. El equipo d
salud-enfermeria, -dentro del equipo de salud.

Taema 31.- Plan de cuidados al paciente depresivo y a
paciente con riesgo de suicidio.

Tema 32.- Plan de cuidados al paciente con demencia.

Tema 33.- Cuidados que precisan los ancianos con trastornol

mentales.
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Tema 34.- Plan de cuidados ante urgencias psiquiatricas.
Tema 35.- Transfusion de sangre. Concepto y técnicas.
Accidentes. Maneras de prevenirlos.
Tema 36.- Normas para la prevencion y tratamiento de ﬁiceras
por decubito.
Tema 37.- El paciente diabéticos crdnico. Cuidados del
diabético en enfermeria, Complicaciocnes.
Tema 38.- Cuidados del paciente hipertenso.crénico. La
hipertensidn arterial en el anciano. Fisopatologia.
Tema 39.- Accidentes cerebro-vasculares, en pacientes
crénicos. Pisopatologia. Prevencidn.
Tema 40.- Condiciones de trabajo y salud. Patologia
"asociada al trabajo. Enfermedades profesionales. Accidentes
laborales.
» Tema 41.- Precauciones para los trabajadores de atencidn en
salud frente a las infecciones hospitalarias.
Tema 42.- La geriatria. Conceptoy gunciones. El papel del
'ATS en un centro geridtrico.
Tema 43.- Caracteristicas de un centro residencial para la
tercera edad. Organos de participacién. El trabajo en equipo.
Tema 44.- Caracierlsticas de un centro residencial para
"discapacitados psiquicos. Organos de participaci6én. El trabajo
en equipo.
V Tema 45.- La organizacién y planificacion del almacén de
| productos farmacéuticos en un centro residencial. La preparacién
de las dosis individuales y su administracién.
[ Tema 46.- Salud mental. Clasificacidén de las enfermedades
‘mentales.
} 'Tema 47.- La Ley General de Sanidad. El sistema de salud.
1Las competencias de las administraciones publicas. Estructura
"del sistema sanitario pablico.
i Tema 48.- %a Ley de Servicios Sociales de Andalucfa.

Relaciones entreiel sistema sanitario y el sistema piblico de

i

| servicios socialés.

Granada, 18 de marza de 1994.— El Secretaria General,
José Gonzdlez Valenzuela, V° B® El Presidente, P.D. El Diputada-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo 1I correspondfénte a la instancia estard a
disposicidn de los interesados en la planta primera (Servicio
'Informacién) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

Len Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA*.

ANUNCIO de boses.

CONCURSO-OPOSICION LIBR#
El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
Eesién ordinaria celebrada el dia 11 de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases gque han de regir la convocatoria para l;
Frovisién en propiedad de una plaza de funcionario, Asistente

ocial, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libré.

BASES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
una plaza de Asistente Social, encuadradas "en la Escala de
Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios
y dotada con el sueldo correspondiente al grupc B, dos pagas
extraordinarias, trienios y demis retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

1.2) La plaza a cubrir podrd ser adscrita a la Residencia

Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segin vacante.

1.3) Al presente Concurso-Oposicibn le sera de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
lé de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio,’R.D: 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISI E_DEBEN REUNIR O C LIR_ LOS
ASPIRANTES.

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aﬁpirantes deben reunir lo siguientes reguisitos:

a) Ser espafnol.
b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aquella
en que faiten al menos 10 afios para la jubilacidén forzosa
por edad. Bl exceso del limite maximo de edad sefalado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado en Trabajo

Social o Asistente Social o en condiciones de obtenerlo en

la fecha en que concluya el plazo de presentacidén de

instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impidé el

desempetio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.

f)‘No estar incurso en causa viggnte de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.852.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1} Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacidén Provinecial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 1% Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dias naturales a partir del siquiente al de la publicacién
del anuncio de la convocStoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.

Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste



