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7.2) Los opositores qué no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran lé consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.
8.~ PRESENTACION DE .

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobadoa’pufh presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacida& establecidos en estas bases.

8.2) Ante la impoeibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrd demo;trarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medic de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicidn de funcionarios pﬁplicos,
estaran dispensados de aportar agquellos documeﬁtos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vilido la presentacién de la certificacién del
organismc o entidad de la que dependen acreditando la condicidn
y demds circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidén o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los reguisitos seflalados en las bases de la presente
convocatoria, no podrén ser hombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en gque hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. ’

.~ NOMBRAMJE: DE FI NARIQS DE DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarioe de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

§.2) El plazo para tomar posesidn se;é de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucidn.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

= E FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Administrativo Comdn.

ANEZXO 1
BLOQUE I

Tema 1l.- La Constitucién espaniola de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.
Tema 2.- El Régimen- Local espafiol. Organizacidn y
competencias municipales/provinciales.
Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local y su organizacién. El personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica.

BLOQUE II

Tema 1.~ Cuidados especiales a enfermos con sonda y
drenajes. Encopresis e incontinencia urinaria. Técnicas de
colocar empapadores y pafiales. Control Qe sonda uretral.

Tema 2.- Cuidados del enfermo agonizante y preparacidn

" postmorten.

Tema 3.- Aseo del enfermo en general. Forma de poner y
quitar una cufia y limpieza de la misma. Métodos para hacer una
cama . ‘

Tema 4.~ Baflo del enfermo en coma. Limpieza de la boca.
Forma de realizarla y material necesario.

Tema 5.- El enfermo encamado: Movilizacidén y traslado.

Tema 6.~ Asepsia y desinfeccidén. Métodos de desinfeccidn.
Manera de desinfectar una habitacién.

Tema 7.- Preparacidén de un carrito de curas en general.
Limpieza y conservacidon del material clinico. Esterilizacion.

Tema 8.- Escaras y alceras de decibito. Concepto. Causas.
Localizacién y cuidados. Formas de precaucién.

Tema 9.- Constantes vitales: conceptos, equipos, técnicas
Yy registros.

Tema 10.- Oxigenoterapia. Principales situaciones en las
que el paciente precisa administracién de oxigeno. Tipos de
administracién. Medidas de seguridad. Funciones del Auxiliar
de enfermeria,

Tema 1l.~ Preparacidén del paciente para realizacidén de
analisis clinicos. Técnicas de recogida de muestras.
Preparacidn del paciente para la realizacién de exploraciones
radiolégicas. ’

Tema 12.- Prevencidn de infecciones. Defensa del organismo.
Vacunacién. Prevencidén de las enfermedades transmisibles.

Tema 13.- Dietas. Clasificacién. Su importancia clinica.
Alimentacién enteral.

Tema 14.- Funciones y objetiveos de un centro asistencial.
El papel del auxiliar de clinica en un equipo interdisciplinar.

Tema 15.- Actuaciones y cuidados de los pacientes con
demencia senil. Cuidados en pacientes epilépticos e histéricos.
Diferencias.

Tema 16.- La relacidn entre los sistemas publicos de Salud
y Servicios Sociales. La Ley de Servicios Sociales de
Andalucia.

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,

José Gonzdlez Valenzuela, V° B® El Presidente, P.D. El Diputado- -
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correspondiente a la instancia estara a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacién) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.
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CONCURSO-OPOSICION LIBRE
El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesidon ordinaria celebrada el dfa 11 de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de funcionario, Cocinero,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre.

HASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR ¥ SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oéosicién libre, de
una plazas ' de Cocinero, encuadradas en la Escala de
Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios y dotada con el sueldo correspondiente al
grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente.

1.2) La piaza a cubrir podréd ser .adscrita a la Residencia
Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segin la vacante que. se
produzca.<

1.3) Al presente Concurso-Oposicidn le sera de aplicacidn
la Ley 30/84 de 2 de Agosté de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D.A896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2.- NDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O C LIR LOS
ASPIRANTES .

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir lo siguientaes requisitos:

&) Ser espafol.
b} Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aguella
en que falten al menos 10 aflos para la jubilacidon forzosa
por edad. El exceso del limite midximo de edad seflalado
p9dté compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Loéal, cualgquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidén del titulo de Técnico Auxiliar de

Cocina (Formacién Profesional 1% grado) o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en gque concluya el plazo de

presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impid; el

desempefio dé la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones piiblicas.

f) No estar -incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.
3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
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Registro General de la Excma. Dlputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta*", 1% Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidén es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del BEstado.

3.2) La citada instancia deb;ré dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante manifieste
que redne las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacidén de instancias con la excepcién del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que deberd presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad. '

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de ias Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comﬁn.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subs'anarse- en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen sera de 1.500 ptas que se
ingresardn en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Agniniéttativo “La Caleta” o bien mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de’'la Ley 30/92 de 26 de
Novlémbre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de

Concurso, presentaran junto a las.instancias antes seflaladas los

documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado § de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo piblico competente
previa exhibicién del original.

3.8) Los méritos 6 servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en gque expire el plazo de

presentacion de instancias.
4.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr: .Presidente de la Corporacién dictara Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademAs en el Tabldén de Anuncios de
la Corporacién. )

4.2) En dicha resolucidn se indicaré el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercic}os.

La publicacidén de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Pro;incia serd determinante de los plazos a efecﬁos de

posibles impugnaciones o recursos.
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5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria cuarta
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo
sobre indemnizaciones por razdn del servicio, estd integrado por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. José Garcia Giralte Diputado-Delegado del
Patronato y Residencia "Rodriguez Penalva" como titular y D2
Francisca Arenas Fernandez, Diputada-Delegada del Area de Centros
Sociales como suplente.

VOCALES: 1) En representacidén de la Junta de Andalucia D.

Candido Madrid Bueno como titular y D. José Gomez Moreno como
suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada D. Julian Martinez Rodriguez como titular y D. Alberto
Lopez Bueno como suplente. )

3) En representacidén del profesorado D. Alfredo Fernandez
Velasco como titular y D. Antonio Bahdn Antolinez como suplente.

4) En representacidn de la Junta de Personal D. Luis Sanchez
Montes como titular y D. Fernando Rodriguez Ginés como suplente.

SECRETARIO: Dt Angeles Garcia Ballesteros como titular y D&
Isabel Pajardo Garcfia como suplente. '

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 64 de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en .base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el brgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubleran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcidén piblica en los 5 afios anteriores a la
publicacifn de esta convocatoria. .

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecidén a los plazos establecidos para la
realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal pod;& exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectada notificarlo al organismo al que
representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente

convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) oposicion

6.2) Previamente a la fase de oposicidn, se realizara la
fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicéﬁdose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacidn {(Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacidén de al menos 48 horas a la realizacidn del
primer ejercicio.

6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se
llevard a efecto en la fecha gque indigue la Resolucidn de la
Presidencia a la que hace referencia la base 43 de la presente
convocatoria, que la que se expresara también lugar y hora de
realizacidén del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacidn minima de 48 horas en
el tabldén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "fi", de conformidad
con el sorteo plublico celebrado el dfa 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.O.E. n2 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes sSerdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) Bn cualguier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al gque se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacidn
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y|
certificado de cotizaciones a 1la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
+...0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza d

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta|
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acreditado mediante el correspondiente certificado expedido

por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simulténeamentq con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a éiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de cardcter publico.

a) Por la participacidén como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias RN ..0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracidén o de 3 a 7 dfas.....0,10 puntos
De 41 a 70 horas de durac;én o de B8 a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidn o de 21 a 40 dfas.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dfas........1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran
valorados con la puntuacidén minima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.

La participacién en uma misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo sera objeto de una unica puntuacidn.

APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicidén a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobades. Estos puntos no

podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de

" oposicién.

El n(mero miximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacién mixima de 30 puntos en la fase de
oposicién sera la siguiente:

Méritos profesionales ........ I I .3 puntos
Cursos, seminarios, congresos y jornadas 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicién, se disminuird proporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIO

De cardcter . obligatorio para todos los aspirantes vy
consistira en realizar por escrito, durante un perfodo maximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias
inclujidas en el Blogue II del Anexo I, uno de los temas del grupo
1 y otro de los temas del grupo 2, siendo leido obligatoriamente
Y con poste;ioridad por los candidatos en sesién piblica salvo
caso de fuerza mayor, previa justificacién en cuyo caso serd
lefdo por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacifén complementaria.

El dialogo podrd tener una duracién mixima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio, durante un periodo

maximo de una hora y media y consistird en la solucién de un

supuesto practico fijado por el tribunal inmediatamente antes del *

comienzo de los ejercicios sobre materias objéto de la plaza que
se convoca. :

c) TERCER EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extrafido al azar de
las materias incluidas en el Blogue I del Anexo I, siendo lefdo
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidon
publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en
cuyo caso sera lefdo por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicidén se calificaran en la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta yn midximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un mlg}mo de 5 puntos para
supérarlo. )

b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas slta y mas baja.

6.12) La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones de la Pase de

oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera

a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera ‘el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.
1.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hard piblica en el tablon de anuncios de la Diputacidén, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta

de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores gque no se hallen incluidos en tales

relaciones tendrdn la consideracidén de no aptos a todos los

efectos.

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nﬁmero_superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrén de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos gque acrediten los requisitos vy
condiciones de capacidad establecidos en estas bases. -

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quieﬁes ostenten la condicién de funcionarios pGblicos,
estaran dispensados de aportar

aquellos documentos que

justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,

siendo para ello validc la presentacidén de la certificacion del
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organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicidn
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documenFacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la presente
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

9.- ROMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrars funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) Bl plazo para tomar posesidén sera de 30 dias naturales.
a contar &esde el dfa siguiente a la notificacion de la
resolucién.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.
10.~ BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comin.

ANEZXO I
BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.~ El Régimen Local espafiol. Organizacién vy

competencias muhicipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Administraéién
Publica.

BLOQUE II

GRUPO 1

Tema 1l.- Indumentaria y manejo de maguinaria: uniforme,
conocer la maguinaria, menaje, utensilios, herramientas,

. conservacidn de la maquinaria.

Tema 2.- Manejo de utensilios.de Corte: manejo del cuchillo
cebollero, puntilla y econdmico. Tipos de corte de patatas.

Tema 3.~ Limpieza y corte de verduras: métodos vy
procedimientos.

Tema 4.~ Limpieza y manipulado del pescado: vaciado segun
la especie y cortes mds usuales de las variedades mAs comunes en
hosteleria.

Tema 5.- Tipos de cortes en verduras y tubérculos.

Tema 6.- Manipulado de Aves: Desplumado y vaciado, limpieza,
preparacién, bridado y conservacién de aves.

Tema 7.- Manipulado de Hortélizas: Blanqueado, coccidn y
conservacién de verduras y hortalizas.

Tema 8.- Preparacidn j elaboracién de diversos platos y

postres. Ensaladas, cocido, tortilla espafiola, paella, natillas,
arroz con leche ...

GRUPO 2

Tema 1.- Los alimentos y su clases. Conservacién de los
alimentos.

Tema 2.- Las vitaminas, definicién y tipos. El aporte
vitaminico en la Tercera Edad.

Tema 3.- Dietética, definicién. La dieta equilibrada. Las
raciones alimenticias en las personas mayores.

Tema 4.- Deshuesado de ternera y cordero. Elaboracidn de
estofados. Asados de carne, elaboracidén y condimentacién.

Tema 5.- Elaboracidén basica y preparacién de huevos.
Preparacién y elaboracién de sopas, cremas y purés. Elaboracidn
de ensaladas y entremeses. ’

Tema 6.~ Preparacion de pastas italianas. Elaboracién de
arroces blancos y marinera. Preparacidén de hamburguesas y
albdndigas.

Tema 7.- Despinado de pescados, corte de rodajas de merluza,
lubina, filete de lenguados, suprema de mero y corte para
fritura. Elaboracidén de pescado de diversos modos.

Tema 8.- Preparacidén de cremas pasteleras. Preparacidn de
crema chantilly. Elaboracién y marcado de pasta choux.

Elaboracidén y corte de pasta azucarada.

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,
José Ganzdlez Valenzuela, V° B® El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo. Il correspondiente a la instancia estara a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacién) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo “LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CONCURSO-OPOSICION LIERE
El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

sesidén ordinaria celebrada el dia 11 de marzo de 1994 ha aprobado
las bases que han de regir la convocatoria para la provisidn en
propiedad de una plaza de funcionario, Ayudante de Cocina,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.
BASES

DE LAS PLAZAS A CUBRIR ¥ SIST

l.- NA EZA Y TERISTI!

SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisidn
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
una plaza de Ayudante de Cocina, encuadradas en la Escala de
Administracién Bspecial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios y dotada con el sueldo correspondiente al
grupo E, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacidn
vigente.

1.2) La plaza a cubrir podra ser adscrita a la Residencia
Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segan la vacante que se

produzca.




