BOJA num. 51

Pagina nim. 3.651

Sevilla, 16 de abril 1994

organismo o entidad de la que dependan acreditando la condicidn
y demds circunstancias que constan en su expediente pefsonal.
8.4} Quienes dentro del piazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidén o del examen Aé la misma se deduljese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases' de la presente
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en. la

solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcioqarios de carrera a los
. aprobados en el proceso selectivo.
) 1 9.2) El.plazo para tomar posesidn serd de 30 d{as naturales
~a contar desde el dia siquiénte a la notificacion de la
- resolucidn. )

9.3) De mno tomarse posesidn en el plpzo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.
10.~ BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugn&dos por los interesados en los casos
'y en la forma establecida en la Ley 30/1%92 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Piublicas y del

[ procedimiento’ Administrativo Comin.

ANEXO I
BLOQUE I
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1.978. La qrganizacién
y competencias municipale€s/provinciales.

Tema 2.- Personal al sérvicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local y su organizacién. El personal laboral.
‘Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

BLOQUE II

"Tema' 1.- La plancha y el planchado. Clasificacidn de las
| prendas, colores y textiles. Simbolos internacionales para el
tratado de las prendas.

Tema 2.- Conocimiento y tratamiento de tapicerias, alfombras
y revestimientos. - )

Tema 3.- Eliminacién de manchas en fibras textiles y otros
tejidos.

Tema 4.- Productos a emplear en la limpieza.

Tema 5.- Limpieza y conservacién de maderas, muebles,
cuadros, objetos de valor, artesania.

. Tema 6.- La suciedad. Manchas, clases. Limpieza.
Tema 7.- El lavado de prendas: Clasificacién de las
'prendas. Tipos de lavado.

Tema 8.- El cliente. Relacidn, trato. Silencio.

Granado, 18 de marzo de 1994.— El Secretaria General,
José Gonzdlez Valenzuela, V° B° El Presidente, P.D. El Diputado-

Delegodo del Area de Servicias Generales.

i El anexo II correspondiente a la instancia estard a

isposicidn de los interesados en la planta primera (Servicio

1.- NATURALEZA Y

Informacidn) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, -3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de ‘boses.

CONCURSO-OPOSICION LIERE
El Pleno de la Excma. Diputacidén Provincial de Granada en
sesidn ordinaria celebrada el dia 11 de marzo de 1994 ha a?robado

las bases que han de reglr la convocatoria para la provisidn en

propiedad de una plaza de funcionario, Operador Informatica,

mediante el sistema de Concurso-Oposicidon libre.

BASES .
ERISTICAS DE LAS PLAZ A CUBRIR SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisidn
en propiedad mediante el sistema de concurso-opesicién libre, de
una plaza de Operador Informatica, encuadradas en la Escala de
Administracidén Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales y dotada con el sueldo correspondiente al

grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demds

. retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacidn

vigente.

1.2) Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacidn
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84

de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS

ASPIRANTES .

2.1) Para ser admitido a la realizacidn de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir lo siquientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 aflos para la jubilacidn forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracidén Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidn del titulo de Formacidén Profesional 1%

grado o Graduado Escolar o en condiciones de obtenerlo en

la fecha en que concluya el plazo de presentacidén de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempetlo de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Rutdnomas o a las

Entidades LocAles, ni hallarse inhabilitado . para el

ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las




BOJA nom. 51

Sevilla, 16 de abril 1994

Pagina nim. 3.652

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.
3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 12 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sidbados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de zbydias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
que reine las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacidn de instancias con la excepcidn del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademads una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podrdn presentarse las instancias en la.forma
- que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Jurfidico de las Admin%straciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5} Los derechos de examen sera de 1.500 ptas que se
ingresarén en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta" o bien mediante giro
postal o‘telegréfico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el dérgano competente.

3.6) Los aspirantes que protendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado § de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo publico competente
previa exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fechd en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias el
Excmo‘.Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucién a
propuesta' del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

4.2) En dicha resolucidn se indicard el plazo de subsanacion

de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidn de esta resolucidén en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

S.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categorfa cuarta
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo
sobre indemnizaciones por razdn del servicio, estd integrado por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Carlos Martinez Garcia, Diputado-Delegado del
Area de Asistencia a Municipios como titular y D. Francisco
Linares Martin Diputado-Delegado del Area de Servicios Generales
como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
Francisco Donaire Bravo como titular y D. José Lorenzo Rojas como
suplente.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada D. Alvarro Serrano Casado como titular y D. Octavio
Fernandez Mufioz como suplente.

3) En representacién del profesorado D. Jesis Jimenez
Dominguez como titular y D. Ignacio Orihuela Moreno como
suplente.

4) En representacidn de la Junta de Personal D. antonio
cérdoba Fernandez como titular y D. Rafael F. Garcia Fernéndez
como suplente.

SECRETARIO: D$ Ana M. Gallardo Lopez como titular y D.
Manuel Galdn Henares como suplente. .

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y califiéacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6% de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidn que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podréd disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccidn, actuando por tanto con
voz pero sin voto. N

5.5) Los miembros del Tribunél deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado.
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica en los S5 afios anteriores a la
publicacidén de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacidén en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los -miembros del tribunal son personalmenfe
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecidn a los plazoe establecidos para la
realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacidn de

los resultados.
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5.8) El Presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracién oxpresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa. ’

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacidén de las bases de la presente
convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna;
6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

'6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) concurso ‘

b) oposicion

6.2) Previamente a la fase de oposicidn, se realizard la
fase de concurso que nc tendra caracter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracidn del primer ejercicio se reunira

‘el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicdndose en el Tablép de Anuncios de la
Corporacion (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
'esta con una antelacién de al menos 48 horas a la realizacién del
primer ejercicio.

6.4) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique 'la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, que la que se expresara también lugar y hora de
realizacién del mismo. ] ‘

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los sucesivos
ejercicios se anunciaré con una antelacidén minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacidén de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra "R-", de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.Q.E. n2 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, sélvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberan acudir provistés del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.10) valoracion de Méritos. FASE DE CONCURSO.-

MERITOS  PROFESIONALES: _

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto dé igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes compieto de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar

contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a

través del contrato de trabajo visado por el INEM y

certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
+...0,02 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
cuglquieru de las Administraciones Piublicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se tha,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parqial.'

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORMADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de caricter piblico. ‘

a) Por la participacidén como asistente:

Hasta 14 horas o 2.dfas .......uviuiiinnnnnnnena. 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dfas.....0,10 puntos
De 41°a 70 horas de duracién o de B a 12 dfas....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horés de duracidén o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias..... «1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran
valorados con la puntuacidn minima a Que se refiere la anterior
escala.

b) Por 1la participacién camo ,Director, Coordinador o
Ponente.......0,20 puntos.

La . participacién en una misma actividad docente como
Direcior o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo serd objato de una tnica puntuacién.

APLT ION DEL NCURSQ.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
puntuacidén obtenida en la Pase de Oposicidn a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El nimero mAximo de puntos que Se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacidn mAxima de 30 puntos en la fase de

oposicién sera la siguiente:

Méritos profesionales ....................... 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas 1 éunto

Para puntuacionés inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidn, se disminuird proporcionalmente el numero de
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constara de los siguientes

ejercicios, todos eliminatorios:

a) PRIMER EJERCICIQ

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes y
consistirad en realizar por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, dos temas concretos extraido al azar de léé materias
incluidas en el Blogue II del Anexo I, sSiendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidn
piblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidn en cuyo
caso sera leido por el tribunal.

Concluida 'la lectura de los temas, el tribunal podra
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dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacidén complementaria.

El dialogo podra tener una duracidén maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio, consistira en 1la
ejecucién de uno o mas supuestos fijados por el Tribunal sobre
las tareas administrativas Informatizadas y/o Tareas Técnicas
Informatizadas de las funclones a desempefiar. El Tribunal
determinari el tiempo de su ejecucidn.

¢) TERCER EJERCICIO

De cardcter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extrafdo al azar de
las materias incluidas en el Bloque I del Apexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterloridad por los candidatos en sesidn
piblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en
cuyo caso sera leido por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran en la forma
siguiente:

va) Primer ejercicio:s se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificar§ hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

¢) Tercer ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mds baja.

6.12) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacidén en la fase de

oposicién. Si persistiera el empate se estard a quien haya
obtenido mayor puntuacidn en el primer ejercicio.

2.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hard publica en el tablén de anuncios de la Diputacidn, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

.= PRESE! ION DE CUMENTOS ,

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga piblica la relacidn definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos vy
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de

presentar los documentos expresados podrad demostrarse que se
regnen }as condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionarios piblicos,
estarin dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacién de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la

documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

" de los requisitos sefialados en las bases de la presente

convocatoria, no podran ser nombrados funclonarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, 8in perjuicio de la
responsabilidad en gque hubiesen incurrido por falsedad en 1la
solicitud inicial.

.= NOMBRAMIEI DE IQNARIOS DE CARRERA Y MA DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesion serd de 30 dias naturales
a contar desde el dia slguiente. a la notificacién de la
regolucién.

9.3) De no tomarse posesion en el plazo requefido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Jurfdico de las Administraciones Plblicas y del

procedimiento Administrativo Comin.

ANEXO I

BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- El Régimen "Local espafol . Organizacién vy
competencias municipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidn pOblica local y su organizacidén. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

Tema 4,- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica.

BLOQUE II

Tema l.- Componentes de la Unidad antral de proceso de un
ordenador. Procesador, Memoria, Unidad Aritmética, Unidad
Ligica. Funcionamiento de los mismos.

Tema 2.- Unidades de entrada/salida. Discos, Lectores
Opticos, Impresoras, Plotters, Scarners, CD-ROM.

Tema 3.- Flujos de Informacidn. Canales Selectores.
Canales Multiplexores. Flujo de Informacidén entre las memorias
Y el procesador. Unidades de Control.

Tema 4.- Sistemas Operativos . El Residente. Clasificacidn
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de los programas de un Sistema Qperativo. Entradas y Salidas del

supervisor de E/S, rutinas de servicio.

Tema 5.- Teleproceso. Transmisién de computador a
terminales. Lineas de transmisidén, velocidad de transmision.
Deteccidn de errores. Transmisién sincrona y asincrona. Colas
de impresién. Tipos de lineas.

Tema &.- Sistema Operativo MS-DOS.

Tema 7.- Novell Netware. Instalacidn. Componentes.
Comandos, y funciones. Configuraciones.

Tema 8.- Bases de datos. Dbase IV.

Tema 9.- Hojas de Cdlculo. Lotus.

Tema 10.- Procesadores de Texto. WordStart. Wordperfect.

Tema 1l1.- Entorno Windows.

Tema 12.- Borland Paradox.

Tema 13.- Gestidén de Diseflo y Graficos. Corel Drawn.
Window Drawn.

Tema 14.- Gestidn técnico-informitica de obras. Mediciones.
nemorias‘ Presupuestos. Certificacioﬁes. Cuadros de Precios.
etc.

Tema 15.- Contabilidad informatizada de obras por Partida
Doble.

Tema 16.- Virus informiticos. Programas de utilidades.

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, V.° B® El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II instancia estara a

correspondiente a la
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicic
Informacién) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

OPOSICION LIBRE

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesidén ordinaria celebrada el dia 11 de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisidén en propiedad de una plaza de funcionario, Técnico de
Administracidén General, mediante el sistema de Oposicidn libre.

BASES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO EL-EGIDO.

1.1) El okjeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad medianté el sistema de oposicidn libre, de una plaza
vde Técnico de Administracidn General, encuadrada en la Escala de
'Administracién General, Subescala Técnica y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo A, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones gue correspondan con arreglo a la

legislacidn vigente.

1.2) A la presente Oposicidén le serad de aplicacidn la Ley

Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley 7/85 de
2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de

Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en

30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funciodn

materia de Régimen Local, R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.
2,- CONDICIONES Y REQUISIT

UE DEBEN RE R O CUMPLIR

ASPIRANTES .

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espanoi.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 afios parA la jubilacidén forzosa

por edad. El exceso del limite miximo de edad seflalado
podra compens&rse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.
c)} Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Ecénomicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o en condiciones de obtenerlo en 1la
fecha en que concluya el plazo de presentaciéon de
instancias.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeflo de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones puiblicas.

£) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952. '
3.—~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
gue se publica en el Anexo II de la presente convocatoriA en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 18 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dias naturales a partir del siguienﬁe al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citudu instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Preside£te de la Corporacidn bastando gque el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacidn de instancias con la excepcidn del
titulo académico exigido en la base 2.1.c¢) o documento 6ficia1
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Jurfidico de las Administraciones pPiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

'3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidén del
interesado.

3.5) Los derechos de examen sera de 3.000 ptas que se

ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,




