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de los programas de un Sistema Qperativo. Entradas y Salidas del

supervisor de E/S, rutinas de servicio.

Tema 5.- Teleproceso. Transmisién de computador a
terminales. Lineas de transmisidén, velocidad de transmision.
Deteccidn de errores. Transmisién sincrona y asincrona. Colas
de impresién. Tipos de lineas.

Tema &.- Sistema Operativo MS-DOS.

Tema 7.- Novell Netware. Instalacidn. Componentes.
Comandos, y funciones. Configuraciones.

Tema 8.- Bases de datos. Dbase IV.

Tema 9.- Hojas de Cdlculo. Lotus.

Tema 10.- Procesadores de Texto. WordStart. Wordperfect.

Tema 1l1.- Entorno Windows.

Tema 12.- Borland Paradox.

Tema 13.- Gestidén de Diseflo y Graficos. Corel Drawn.
Window Drawn.

Tema 14.- Gestidn técnico-informitica de obras. Mediciones.
nemorias‘ Presupuestos. Certificacioﬁes. Cuadros de Precios.
etc.

Tema 15.- Contabilidad informatizada de obras por Partida
Doble.

Tema 16.- Virus informiticos. Programas de utilidades.

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, V.° B® El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II instancia estara a

correspondiente a la
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicic
Informacién) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

OPOSICION LIBRE

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesidén ordinaria celebrada el dia 11 de Marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisidén en propiedad de una plaza de funcionario, Técnico de
Administracidén General, mediante el sistema de Oposicidn libre.

BASES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO EL-EGIDO.

1.1) El okjeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad medianté el sistema de oposicidn libre, de una plaza
vde Técnico de Administracidn General, encuadrada en la Escala de
'Administracién General, Subescala Técnica y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo A, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones gue correspondan con arreglo a la

legislacidn vigente.

1.2) A la presente Oposicidén le serad de aplicacidn la Ley

Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley 7/85 de
2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de

Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en

30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funciodn

materia de Régimen Local, R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.
2,- CONDICIONES Y REQUISIT

UE DEBEN RE R O CUMPLIR

ASPIRANTES .

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espanoi.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella

en que falten al menos 10 afios parA la jubilacidén forzosa

por edad. El exceso del limite miximo de edad seflalado
podra compens&rse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.
c)} Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Ecénomicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o en condiciones de obtenerlo en 1la
fecha en que concluya el plazo de presentaciéon de
instancias.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeflo de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las

Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones puiblicas.

£) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952. '
3.—~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
gue se publica en el Anexo II de la presente convocatoriA en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta", 18 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dias naturales a partir del siguienﬁe al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citudu instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Preside£te de la Corporacidn bastando gque el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacidn de instancias con la excepcidn del
titulo académico exigido en la base 2.1.c¢) o documento 6ficia1
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Jurfidico de las Administraciones pPiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

'3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidén del
interesado.

3.5) Los derechos de examen sera de 3.000 ptas que se

ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
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3, Complejo Administrativo °"La Caleta" o bien mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Roviembre.

A la instancia habrd de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el drgano competente.

4.- I AS B

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicadndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademids en el Tablon de Anuncios de
la Corporacién.

4.2) En dicha resolucidn se indicard el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicaclén de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL

S.1) El Tribunal cCalificador, gque tendra la categoria
primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razon del servicio, esta
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: DA Francisca Arenas Fernandez Diputada-Delegada
del Area de Centros Sociales como titular y D. Luis Rubiales
Lépez, Diputado-Delegado del Area de Conservacién y Medio
Ambiente como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D&
Celia Vedia Torres como titular y D. Juan Carlos Ruiz Sanchez
como suplente.

2) En representacidn de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D& Manuela Real Lopez como titular y D& Rosario Rueda
Castro como supleﬁte.

3) Bn representacién del profesorado D. Francisco Borja
Lopez-Jurado Escribano como titular y D. Rafael Barranco Vela
como suplente.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Emilio
Romero Sanchez como titular y D. Vicente Almagro Carrasco como
suplente.

SEQRETARIO: D. Pablo Garcia Hernadndez como titular y De
Marfa Garcfa Montes como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacidn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 62 de la

presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que

se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podrd disponer la incorporacidén a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus

especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales

colaboraran con el drgano de seleccidn, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 6 se hubieran realizado
tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcidn piblica en loe 5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) lLos miembros del tribunal &son personalments
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podrd exigir a los miembros

del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9) Las dudas o reclamdciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.

6.- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION
6.1) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn se

llevard a efecto en la fecha que indigue la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 48 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.2) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacidn minima de 48 horas en.
el tabldn correspondiente ubicado en el local -donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.3) La actuacidén de los opositores se iniciara por ordeﬁ
alfabético a partir del primero de la letra °*f*, de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0.E. n®? 249 de fecha 18 de
.Octubre de 1.993.

6.4) Los aspirantes seéén convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicidn quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el tribunal.

6.5) En cualquler momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.6) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.7) El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de oposicidén, que constara de los siguientes ejercicios, todos
gliminatorios:

1.- Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorid
para todos los aépirantes, consistira en desarrollar por escrito,
durante un perfiodo maximo de 2 horas, un tema de carictexr general

determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
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ejercicio. Dicho tema de caracter general estard relacionado con
2 o mas de los 5 temas extraidos al azaf por un aspirante del
- Bloque I y Blogque II del Anexo I.

En este ejercicio se valorara la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacién personal del aspirante y su

capacidad de sintesis. . -

i La lectura del ejercicio por los aspirantes serd obligatoria
y publica.

2.- Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligagorio
.y eliminatorio, se desarrollara por escrito, dﬁrante un perlo&o
_maximo de cuatro horas y consistira en la redaccidn de un
r informe, con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos
‘précticos iguales para todos los opositores, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas propias de las funciones
asignadas a la Subescala.

V Durante el desarrollo de esta prueba, 163 aspirantes podran
en todo momento hacer uso de‘los textos legales y colecciones de
Jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorarad fundamentalmente la capacidad
"de raciocinio, la sistemAtica en el planteamiento y formulacién
de conclusiones y el conocipiento Yy adecuada‘interpretacién de
1a normativa aplicable.

3.~ Tercer ejercicio: De caracter obligatorio Y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistird en desarrollar por escrito
tres temas concretos extraidos de las materias del programa
contenido en el Anexo I, uno de ellos de ius materias del Bloque
I, Derecho Constitucional y Organizacién Territofiul del Estado,
perecho Administrativo, Comunidades Buropeas y Ciencias de la
Administracién. Un segundo de Blogue II de las materias de
Administrﬁcién Local y Economico-Financiero, y un tercero, del
Blogue III de las materias de Urbanismo, Civil, Mercantil,
laboral y Servicios Sociales en un perfodo maximo de cinco horas
que posteriormente seran leidos por el candidato en sesién
.piblica. Se valorard los conocimientos sobre los temas
expuestos. )

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y
pedirle cualesquiera otras explicaciones compleméntarias. El
didlogo podra tener una duracién méxima de guince minutos.

6.3) Los ejercicios se calificarén en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario -obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

¢) Tercer ejercicio: se calificarad hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.9) El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadga por los miembros

del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas baja.

§.10) La calificacion final de la oposicidn vendra

determinada por la suma de las puntuacioﬂes obtenidas en cada uno
de los ejercicios.

En caso de empate ol orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién del tercer ejercicio, si persistiese el empate
se recurrird al segundo ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS .

7.1) Finalizada la oposicidn, el Tribunal hara piblica en
el tablén de anuncios de la Diput&cién la relacidén de los
candidatos que hubiesen superado la misma por orden de puntuacién
total obtenida, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios.

7.2) La rélacién definitiva de aprobados, sera éievada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidon con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opoéitores que nb se hallen incluidos en tales

. relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los

efectos.

7.4) El tribunal no podrd aprobar ni declarar gque .han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

.~ PRESE N DE NTOS .

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrdn de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga pﬁbl;ca la relacién definitiva
de aprobadog para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediﬁen .los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante. la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse gque se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de ﬁrueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ostenten la condicién de funcionuriog piblicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacidén de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la presente
convocatoria; no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. N

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIQS DE_CARRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn serd de 30 dfas naturales
a contar desde el dlu.‘siguiente a la notificacién de 1la
resolucidn. N

9.3) De no tomarse posesidn en el élazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

2= B

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
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administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Regimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Administrativo Comin.
ANEXO I
BLOQUE I

DERECHO CORSTITUCIONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL
ESTADO.

Tema 1.- El concepto de Constitucion. La Constitucidn como
Norma Juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalismo
espaflol. La Constitucidn Espafiola de 1.978: Estructura.

Tema 2.- El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

Tema 3.- Los ve;lores superiores de la Constitucién espafiola.

Tema 4.- Los Derechos fundamentales. Evolucién histdrica
Yy conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
espafiola.

Tema S.- La participacién social en la actividad del Estado.
Su insercién en los Srganos de las Administraciones Pablicas.

Tema 6§.- El modelo econdmico de la Constitucidn espafiola.
Principios informadores y objetivos espeéificos.

Tema 7.- La Corona. Atribuciones segiin la Constitucidn

espafiola. El Poder Judicial: Principios informadores vy

organizacidon judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacidn y competencias.

Tema B8.- Las Cortes Generales: Composicidén y funciones.
Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracidén y aprobacidn
de leyes. La funcidén parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

Tema 9.~ Organos dependientes de las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuentas, El Defensor del Pueblo y otros drganos

andlogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 10.- E1l Tribunal Constitucional: Organizacion y
recursos.
Tema 11.- El Gobierno: Composicién y atribuciones.

Designacion, remocidn y responsabilidad del Gobierno y de su

Presidente. La Administracién Piblica: Principios
constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

Tema 12.- La Administracidn del Estado: Organos superiores

y organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La
Administracién consultiva.
Tema 13.- La representacion politica. El sistema electoral

espafiol . Los partidos politicos. La Ley Flectoral de la
Comunidad auténoma de Andalucia, .
Tema 14.- Organigzaciones sindicales y empresariales en

Espafia. Evolucidén histdrica y situacién actual. Principios
constitucionales informadores.

Tema 15.- Distribucidn de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas en la Constitucidn espaflola y en los
Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las Competencias en materia de
Régimen Local.

Tema 16.- Las Relaciones entre Administraciones Pablicas.

Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacidn y coordinacidén. El control sobre la
actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las
Comunidades Autdénomas y la Administracién Local.
Instituciones autondmicas. Previsiones

Tema 17.- Las

constitucionales. Las Instituciones autonomicas andaluzas. El

Parlamento: Composicidén, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18.- Las Instituciones autonémicas andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal

y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y

composicidn, _Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 19.- La Administracién Autondmica: pPrincipios
informadores y organizacidn.
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
de Andalucia. La

Administracién Periférica de la Junta

Administracion Institucfonal de la Junta de Andalucfa. La Ley
de Organizacidén Territorial y la del gobierno y Adm.lnistraclér;
de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 20.- El Derecho Administrativo: concepto y contenido.

Tipos historicos de sometimiento de la Administracidn al Derecho.

Los Consejeros, Viceconsejeros,

|
|
\
|

Sistemas contemporaneos. Normas Yy realidad social. La
aplicacidén del Derecho.
Tema 21.- La Administracién Pablica: Concepto. Las

Administraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno
y Administracidn. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Rdministracién. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 22.- Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clases. Jerarquia normativa.
El valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

Tema 23.- La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 24.- El1 Reglamento’.

Clases. Fundamento y limites de

la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los
Reglamentos de los Srganos constitucionales.

Tema 25.- La relacién juridico-administrativa. Concepto.
sujetos. El administrado. Los derechos piiblicos subjetivos.

Los intereses legitimos. La accidn popular. Los actos juridicos
de los administrados.
Tema 26.- El acto administrativo.

Concepto, clases y

elementos. Motivacidn, notificacidn y eficacia.
Tema 27.- La validez de los actos administrativos. La
revision de oficfo de los actos administrativo: anulacidén y

revocacidn.

1

Autonomia y sistema de fuentes.

Tema 28.- La obligacién de la Administracién Publica de

resolver: especial referencia a los actos presuntos. Los actos

de la Administracidn en régimen juridico privado.

Tema 29.- El Procedimiento administrativo. pPrincipios

informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién,

Ordenacidén, Instruccién y Terminacidn. Procedimientos de

ejecucidn.

Tema 30.- Los recursos administrativo: Concepto y clases.
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Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias

recurribles, legitimacidén y drgano competente. Examen especial

de los recursos ordinario y de. revisioén. Las reclamaciones

econdmico-administrativas. Las reclamaciones previas al

ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 31.- La Jurisdiccidén Contencioso~Administrativa:

Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso

contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra

sentencias y ejecucidén de sentencias.

Tema 32.- Los contratos administrativos: Naturaleza,

caracteres y clases. Elementos. Formas de contratacidn.

Resolucidn, rescisién y denuncia.

Tema 33.- Contenido y efectos de los contratos

administrativos. Prerrogativas de la Administracidn y equilibrio

financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos.

Riesgos y ventura y fuerza mayor. Revisidn de Precios.

Tema 34.- La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria.

Naturaleza y justificacidn. Sujstos, objeto y causa. El

procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.

Garantias jurisdiccionales.
35.- La patrimonial de 1la

Tema Responsabilidad

Administracién. Evolucidn histérica. Régimen juridico actual.

Tema 36.- La intervencidn administrativa. Clasificacién
tradicional de las formas de accidn administrativa. El fomento
Yy sus manifestaciones.

Tema 37.- La actividad de policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas administraciones
publicas.

Tema 38.- La potestad sancionadora de la Administracidn:
Procedimiento sancionatorio y Principios generales.
Formas de

Tema 39.- El servicio publico. Teorfa general.

gestién. Especial referencia a la concesién.
Tema 40.- Propiedades administrativas. Clases. El dominio
piblico. Concepto, naturaleza juridica y elementecs. Régimen

juridico del dominio piiblico. El patrimonio privado.

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION
Organizacidén formal e

Tema 4l1.- Las Organizaciones.

informal. concepto y sistemidtica de las Organizaciones.
Tema 42.- Planificacién y programacidén de la actividad

" administrativa. Instrumento estadfstico. Registro, proceso y
acceso a la informacidn. Definicidn de objetivos y evolucidn de
recursos. ’
Tema 43.- La Comunicacion en las Organizaciones. Produccién
Y circulacién de Informacidn en las grandes Organizaciones. Redes
de comunicacidén y de relaciédn.
Tema 44.- Transformaciones recientes de las Organizaciones
- administrativas. Informitica y reproduccidn grdfica como
elementos claves en los grupos de informacién.

Tema 45.- La direccidn de las Organizaciones. Adopcidn de

decisiones. ‘Iniciativas, preparacién y formalizacién de

s
decisiones. Jerarquia, liderazgo y participacidn.

Tema 46.- El analisis de las politicas publicas. Estudio

orientado a la solucidén de problemas. Apoyo al disefio de las

| intervenciones. Control y seguimiento de su implantacién.

Tema 47.- La modernizacidén de la Administracién pilblica:
Grandes lineas de reforma en la actualidad.

DBkBCHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

Tema 4B8.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados
Originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado de
Yy naturaleza juridica de las

la Unidén Europea. Objetivos

Comunidades. La unién politica. El proceso de integracién de
Espafia en la Comunidad Econdmica Europea.
Tema 49.- Las Instituciones Europeas. El Consejo 'y la

Comisidn. El Parlamento Buropec. Bl Tribunal de Justicia. El

proceso decisorio. Participacidn de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

Tema 50.- El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financiercs. Las cogpeteﬁcias de la Comunidad.
Relaciones entre competenéla comunitaria, competencia nacional
y competencias autondmicas.

Tema 51.- El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes.
La recepcidn del Derecho Comunitario en Espafia: Participacién de
aplicacién del Derecho

las Comunidades Autdnomas en la

Comunitario Europeo.

Tema 52.- Las libertades basicas del sistema comunitario:
Libre circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

Tema 53.- Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en
la C.B.E, para la economia andaluza: especiai referencia a los
Fondos estructurales y de cohesién.

BLOQUE II

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1.- Régimen local espafiol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 2.- La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 3.- Organizacidén y competencias de la provincia.

‘Tema 4.- El municipio. Historia. Clases de entes
municipales en el Derecho Espafiol.

Tema 5.- El término municipal. La poblacidén municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 6.~ Organizacidn y competencias municipales.

Tema 7.- Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos
bolegiados locales.

Tema 8.~ Otras entidades locales comblementurlas y formulas
asociadas para la gestidn de los servicios: Especial referenc;a
a la Ley dé Demarcacién Municipal de Andalucia.

Tema 9.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracidén y aprobacidn.

Tema 10.- Autonomfa local y tutela.

Tema 11.- El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases.

Tema 12.- Seleccidon de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los Funcionarios Piblicos.

Tema 13.- Derechos del personal al Servlglo de las Entidades
Locales. El sistema de Segquridad Social del personal al Servicio
de las Corporaciones Locales.

Tema l4.- Deberes del personal al servicio de las Entidades
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Locales. Incompatibilidaa ’ responsabilidad y régimen
disciplinario.

Tema 15.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio pitblico.

Tema 16.- Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

Tema 17.- Las licencias. MNaturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 18.- El servicio piblico en la esfera local, Los modos
de gestién de los servicios piblicos. Consideracidn especial de
la concesion. '

Tema 19.- Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 20.- Loe contratos administrativos en la esfera local.

Tema 21.- Las Haciendas . Locales: clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema _22.~ Tasas, precios piblicos ‘y contribuciones
especiales.

Tema 23.- Los Impuestos Locales.

Tema 24.- Régimen juridico del gasto piblico local.

Tema 25.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Tema 26.- Los créditos presupuestarios y su clasificacién.

Tema 27.~ Las modificacione.s presupuestarias y su

tramitacidn.

Tema 2B.- Contabilidad Publica Local.

Tema 29.- El control externo y el control interno de la
gestidn financiera en la Administracién Local.

Tema 30.- La Hacienda Provincial. Recursos de otras
entidades locales. Regimenes Especiales.

BLOQUE IIX

URBANISNO )

Tema 1.- La legislacidn urbanfstica espanola.‘ Antecedentes
legislativos y la Reforma del Régimen Urbanistico y Valoraciones
dél suelo introducido por la Ley 8/90 de 25 de Julio y Texto
Refundido resultante. L& Organizacién administrativa del
urbanismo. Competencias estatales y de las Comunidades

Autdnomas - Competencias locales. Legislacién sectorial de
especial incidencia en el urbanismo.

Tema 2.- Significado del plan urbanistico. Jerarquizacidn
y Tipologfa de los planes urbanisticos. Pormacién y aprobacion
de los Planes territoriales de Urbanismo de cardcter municipal.
Vigencia de los planes. Modificacidn, revisién y suspensidn.
Efectos de la aprobacidén de los planes.

Tema 3.- Régimen urbanfistico de la propiedad del suelo:
facultades urbanfsticas, equidistribucidén, cesiones, costes de
urbanizacién y conservacién. El patrimonio municipal del suelo.
Darechos de tanteo y retracto. La ejecucidn de los planes de
ordenaciodn. Los Sistemas de actuacidén: concepto, clases y
eleccidn. Actuaciones asistematicas en suelo urbano.

Tema 4.- Régimen de valoraciones: valor inicial y valor
urbanistico. Expropiacidn y venta forzosa: supuestos
expropiatorios. Reversion de las expropiaciones. Las
infracciones urbanisticas y su sancidn.

Tema 5.- Intervencidn administrativa en la edificacidn y uso

del suelo. Licencias utbanfsticas:  concepto, naturaleza

juridica, competencias, actos sujetos, extincion y concurrencia
con otros actos ad:ninistrati:vos, autorizaciones o concesiones.
El deber urbanfstico de conservacién: ordenes de ejecucidon y
declaracién de ruina. Proteccién de la legalidad urbanistica.

CIVIL

Tema 6.- Los derechos reales. Constitucién y adquisicién
de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesidn. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 7.~ La obligacién. Fuentes. de las obligacicnes.
Elementos y clases. El cumplimiento y garantfias. Modificacidn
y extincién de la relacién obligatoria.:

Tema 8.- El contrato. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacidn y la rescisidn. Clases
de contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio
y los con;.ratos de uso y disfrute.

Tema 9.- Concepto de persona. La persona; especial
referencia a la persona jux:'idica, concepto y clases. Especial
referencia a las Fundaciones de cardcter social. La persona
fisica: estado civil, capacidad e incapacidad. Rl internamiento
del presunto incapaz. La figura de la tutela y organizacién |

administrativa de la misma en las diferentes Administraciones
Publicas. El Domicilio, la ausencia, nacionalidad, vecindad
civil. Fin de la existencia de la persona. El Registro civil.

Tema 10.- La Herencia. Especial referencia a la sucesidn
testada e intestada. Referencia al pago de gastos funerarios y
de deudas. Las Donaciones.

‘Tema 11.- Los derechos de la personalidad: el derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La proteccidn juridica de la persona. Vida e integridad fisica.

MERCANTIL

Tema 12.- La empresa mercantil. El patx:imonj.‘o de la Empresa
y su proteccién juridica. Los estados de anormalidad en la vida
de la Empresa: Suspension de pagos y quiebra.

Tema 13.- Las sociedades mercantiles en general;
transformacidén, fusién y extincidn de s-ociedades. Clases de
socledades, especial consideracién de la Sociedad Andnima. '

LABORAL

Tema 14.- FEl personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas. Los Convenios Colectivos.

Tema 15.- El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas
de contratacién en la Administracidén Publica y ambitos juridicos.

Tema 16.- Las suspensidén del contrato de trabajo. La
extincion. Sus causas. El despido.

Tema 17.- El derecho de representacidén colectiva. La |
adopcidn de medidas de conflicto colectivo.

Tema 18.- La Seguridad Social, concepto y Sistema. El
Desempleo.

accidente de trabajo. Enfermedad profesional.

Incapacidad Laboral transitoria; invalidez; muerte; asistencia
sanitaria. Vejez. Normas generales del Régimen General.
Asistencia Social.

SERVICIOS SOCIALES

Tema 19.- La Ley de 'Servicios Soclales de Andalucfa:
contenido y desarrollo.

Tema 20.- La Ley General de Sanidad: contenido y desarrollo.
El derecho a la proteccidn de la Salud. Organizacion Sanitaria

Andaluza.
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Tema 21.- Convenios, declaraciones, documentos y normas
_nacionalea e internacionales en materia de minusvalia y de
‘materia de tercera edad.

L Tema 22.- Organizacidén administrativa para los Servicios
Sociales: I-del Estado. II-de las cwunidﬁdes Autdénomas. III-de

las Corporaciones Locales.

Tema 23.- Segquridad e higiene en el trabajo. Normativa.-

'Especial referencia a las normas de seguridad y proteccién
;elativas a hospitales y centros asistenciales.

;— Tema 24.- La insercién laboral de sectores de atencién
especial: parados de larga duracidn, joévenes, minuavalidos,
mujeres con cargas familiares. Medidas de fomento de empleo.

El empleo protegide. El salario social.

Tema 25.- La eliminacidén de barreras arquitectonicas y de .

éomunicacién. Normativa europea, del Estado Espafiol y de las
Comunidades Auténomas. La recepcidén por- los tribunﬁles.
.frincipios rectores y cénstitucionales.

Tema 26.- El sistema educativo espafiol. Normativa y
organizacién administrativa. Régimen de la e&ucacién especial
La formacién

sus modalidades. La integracién escolar.

profesional .

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuelo, V° B° Bl Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correspondiente a la instancia estard a

isposicidén de los interesados en la planta primera (Servicio

Informacién) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo *LA CALETA".
|
|

ANUNCIO de bases.

CONCURSO-OPOSICION CON PROMOCION INTERNA

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provigcial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dfa 11 de Marzo de 1.994 ha
probado las bases que han de regir la convocatoria para la
rovisién en propiedad de una plaza de funcionario,

inistrativo, mediante el sistema de Concurso—Oposicién con
romocion interna.
| BAEES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVQ ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién con
promocion interna, de una plaza de Administrativo, encuadrada en
la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
y dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, dos pagas
extraordinarias, trienios y,dém&s retribuciones que corre;pondan
coﬁ arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le sera de aplicacién
a Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
‘uncién Pablica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de

8 de Abril Texto Refundido de bisposiciones Legales Vigentes en

materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R:D. 2223/84
de 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrira por el sistema de
promocidén interna, de acuerdo con lo establecido en el art. 22
de la Ley 30/84 de 2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D.
28/90 de 15 de Enero, a cubrir entre funcionarios de la Escaig
de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo D de esta
Corporacién Local, que reinan los requisitos exigidos en la base
22 de la convocatoria y superen las pruebas contenidas en la base
68,

2.— CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR _O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES .

2.1) Para ser admitido a la realizacidn de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a ias plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitosf

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la jubilacidén forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Lécal, .cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidén del titulo de Bachiller Superior o

Formacidén Profesional 22 grado o equivalente o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el

plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Bntidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36- del Reglamento de Puncionarios

de Administracién Local de 1.952.

2.2) Los aspirantes deberan reunir ademds los siguientes
requisitbs: ’

a) Ser funciomario.

b) Pertenecer a la BEscala de Administracién General

Grupo D.

c) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la Escala

de Administracién General, Grupo D en la Excma. Diputacién

Provincial de Granada.

3.- INSTANCIAS Y DQCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Lo aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacidn Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo “La Caleta", 1% Planta,
de lunes a viernes de 9 2 14 horas, y sabados de 9 a 13 horas
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dias qaturAles a partir del siguiente al de la publicacidn
del anuncioc de la convocatnriﬁ_en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
rresidente de la Corporacién bastando que el aép;rante manifieste

que reine las condiciones exigidas en la Base 28 de la presénte




