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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO de bases.

CORCURSO-OPOSICION LIERE CON PROMOCION INTERNA
Y CON RESERVA A MINUSVALIA,

‘ El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

(sesidén ordinaria celebrada el dia 11 de Marzo de 1.994 ha

aprobado las bases gque han de regir la convocatoria para la

provisidén en propiedad de once plazas de funcionarios, Auxiliar

 administrativo, mediante el slstema de Concurso-Oposicién libre.
BASES

1.~ NAT ZA Y CARACTER E AS UBR. Y SISTEMA

SELECTIVO ELEGIDQ.

‘ 1.1) El objeto de la presente convocaforia es la provisiodn
‘en propiedad mediante el sistema de concurgo-oposicidn libre, de
'once plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la Escala
de Administracidn General, Subescala Ruxiliar y dotada con el

sueldo correspondiente al grupo D, doe pagas extraordinarias,

trienios y demas retribuciones gue correspondan con arreglo a la

legislacidn vigente.

1.2) Las plazas a cubrir podran ser adscri}as a la
_Residenéia Rodriguez Penalva de Huescar (Granada),lsegﬁn las
vacantes gue se produzcan. ‘

1.3) Al presente Concurso-Oposicién le sera de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
‘Funcion Piblica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texté Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
ae 19 de Diciembre y las bases de la presente convocatoria.

1.4) Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con la
siguiente distribucidn:

a) cuatro plazas por el sistema de acceso libre.

»b) dos plazas para gquien tenga la condicién legal de

minusvalido de acuerdo con lo establecido en el art. 49 de

la Constitucidn de 1.978, Disposicidén- Adicional
Decimonovena de la Ley 30/84 .con las modificaciones
introducidas en la Ley 23/28 de 28 de Julio, art. 38 de la

Ley de Integracién Social de los minusvalidos.

. al resto de los aspirantes de acceso libre.

¢) cinco plazas por el sistema de promocidén interna, de
acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la Ley 30/84 de

2 de Agosto y art. 29 y siguiente del R.D. 28/90 de 15 de

Enero, a cubrir entre funcionarios del Grupo E de la Escala
de Administracién General de esta Corporacidén Local, que
reanan los requisitos exigidos en la base 28 de la
convocatoria y superen las pruebas contenidas en la base

62.

1.5) Los aspirantes solo podran participar en uno de los
tres sistemas indicados, debiendo expresar la opcién en la
instancia a que hace referencia la base 34.

1.6) Las vacantes convocadas para gquienes tengan la
condicidn legal de minusvalido o las convocadas por el sistema
de promocién interna, que gueden desiertas por no haber obtenide
los aspirantes la puntuacién mfnima exigida para la superacidnm

de las correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas

2.~ ND, Y REQUISY DEBEN IR IR L
P BS. . i '
2,1} Para ser admitido a 1la realizgcién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los

aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de aguella
en que falten al menos 10 aflos para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite miximo de edad senalado
podra cdmpensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidén del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional 12 grado o en condiciones ' de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias, ‘

d) La convocatoria no establece exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que
sean incompatibles con el desempefio de tAreas o funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
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Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

2.2) Los aBpirantes que opten a las plazas vacantes a través
del sistema de Promocidn Interna deberd reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario.

b} Pertenecer al Grupo E.

C) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la Escala

de Administracidn General o Especial, Grupo E en la Excma.

Diputacidén Provincial de Granada.

.- IN IAS Y DQCUME A PRESENTAR,

3.1) Los aspirantes presentarédn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la éresente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacidén Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caleta®, 18 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el'Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracidén del plazo
seftalado para la presentacidn de instancias con la excepciodn del
titulo académico exigido en la base 2.1.c) o documento oficial
de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto
con la instancia, y ademas una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.3) Los aspirantes que opten a las plazas reservadas a
quien tenga la condicidn légal de minusvalido debera solicitar
en la instancia las adaptaciones de tiempo y medios que considere
necesarios para la realizacidén de los ejercicios.

3.4) También podran preéentarae las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.5) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del
interesado.

3.6) Los derechos de examen sera de 1.500 ptas que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta" o bien mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a 1la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el organo competente. .

Quedan excluidos de los derechos de examen, el personal de
la Bxcma. Diputacidn provincial de ‘Granada que' accedan por
promocidén interna a las plazas convocadas.

3.7) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de

concurso, preaentarén junto a las instancias antes seflaladas los

documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.8) Los aspirantes que opten por la_plaza reservada a quien
tenga la condicién legal de minusvalido presentaran junto con la
instancia antes seftalada los documentos que acrediten la
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias de la
plaza a cubrir y el grado de invalidez (minimo 33%) que otorga
el Instituto Andaluz de Servicios Sociales dependiente de la
Consejeria de Asuntos Sociales (Junta de Andalucfa) u drgano
competente.

3.9) Los documentos presentados deberan ser originales [}
bien fotocopias compulsadas por él organismo pablico competente
previa exhibicién del original.

3.10) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

concurso se refieren a la fecha en gque expire el plazo de

presentacidn de instancias.

3.11) Los aspirantes que se presenten por el sistema de

Promocidén Interna deberan adjuntar a la instancia ademas,

certificado expedido por el Secretario de la Corporacidn
acreditativa del cumplimiento de 1los requisitos a que hace
referencia el apartado 2.2 de la Base II de la Convocatoria.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacidon de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucidén a
propuesta del Tribunal selecclbnador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, pﬁblicéndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose adem3s en el Tabldn de Anuncios de
la Corporacién.

4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, gue en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidn de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria cuarta

de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de Marzo]

sobre indemnizaciones por razdn del servicio, estad integrado por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin Diputado-Delegado
del Area de Servicios Generales como titular y V. José Sanchez
Moreno, Diputado-Delegado del Area de Presidencia como suplente.

VOCALES: 1) En representacion de la Junta de Andalucfa D&
Josefina Gallardo Sierra como titular y D& Nuria Garballo Amate
como suplente.

2) En representaciéh de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D. Manuel F. Franco Romero como titular y Ds
Inmaculada Moreno Nufio como suplente.

3} En representacién del profesorado D. Luis Rojas Jimenez
como titular y D. Francisco Ruiz Herrera como suplente.

4) En representacidn de la Junta de Personal D. Angel Zurita

Oliva como titular y D, Rafael F. Garcfa Pernandez como suplente.
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SECRETARIO: D8 Victoria Orihuela Moreno como titular y D8
Teresa Olmedo Ruiz como suplente'.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién
| de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6. de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podrd constituirse ﬂi actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos, los

" vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se

produzca el titular o bien su suplente.

’ 5.4) El tribunal podra disponer la incorporacién a las
. seéicnes de asesores especialistas para todas o algunas de las
| pruebas. Dichos asesores se’ limitaran al ejercicio de sus
. especialidades técnicas, en base exclusivamente -a las cuales
' colaboraran con el drgano de seleccidén, actuando por tanto con
" voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

s previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
i tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién pﬁblich en los 5 afos anteriores a la

publicacién de esta convocatoria.
- 5;6) Podrd cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del péoceso selectivo cuando concurran ‘las
' anteriores circunstancias.
5.7) Los miembros del tribunal son personalmente
respongables del estricto cumplimiento de las bases de la
~ convocatoria y de las sujecidn a los plazos establecidos para la
| realizacién y valoracién de las pruebes y para la publicacién de
. las pruebas y para la publicaciéﬁ de los resultados.
5.8) El Presidente del tribunal podrad exigir a los miembros
- del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
_ circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.
5.95 Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
_interpretacién de la aplicacidn de las bases de la presente
convocatoria, - as{ como lo que deba hacerse en los casos no
- previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacidn alguna.
5.10) E1l1 Tribunal debe tener en cuenta las adaptaciones de
~t1empo y medios solicitadas por los aspirantes que opten a las

plazas reservadas para gquien tenga la condicién legal de

minusvalido sin perjuicio de poder realizar de oficio las
__adaptnciones que considere oportunas como mayor duracidén de los
ejercicios, adaptacidn oral, uso de ayudas técnicas etc.
6= PRQQEQIQZENQQ DE SELECCION
6.1) El procedimiento' de Beleccidén de los aspirantes
- constara de las sigulentes fases:
a) concurso -
b) oposicidn )
6.2) Previamente a la faae de oposicién, se realizara la
' fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.
6.3) Antes de la celebracidn del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
. la fase de concurso, publicandose en el Tgblén de Anuncios de la

Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de

esta con una antelacidén de al menos 48 horas a la realizacién del
primer ejercicio.

6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resclucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 48 de la presente
convocatoria, gque la que se expresard también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacidon de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacidén de los opositores se iniciara por orden

alfabético a partir del primero de la letra "R, de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dia 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.O.E. 59 249 de fecha 18 de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes seran convocados pafa cada ejercicio en
llamamiento UGnico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayﬁr débidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acraditen su personalidad.

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pnsnporte_é carnet de conducir.

s'.m) Valoracién de Méritos. PASE DE concunso:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto de - igual o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacidn
expedida por el organiamé competente ...l0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza © puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de iéunl fuerza probatoria .....

0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de serviclos prestados en
cualquiera de las Administraciones Pliblicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo ccmpeténte P b,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdnedmente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalifBnte los prestados a tiempo parcial.

CURSOS8 Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de cardcter piblico.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias ..............:..........0,65 puntos
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dfas.....0,10 pﬁntos
De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias....0,20 puntos
. De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dfas..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dfas.0,50 puntos




Pagina nom. 3.672

BOJA nim. 51

- Sevilla, 16 de abril 1994

De 20! horas en adelante o mis de 40 dfas...... 1,00 puntos
Los cursos en los gue no se exprese duracidén alguna seran
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala.
b) Por la participacién como Director, Coordinador o
"Ponente. . ... vev.. 0,20 puntos
La participacidén en una misma actividad docente como

Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias

materias solo serd objeto de una f@nica puntuacidn.

APLICACION DEL CQONCURSQ.

Los punéos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaradn a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicidon a efectos de
establecer el orden definitivo dé aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para sﬁperar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El nimero mAximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacidon mixima de 30 puntos en la fase de
oposicidén serd la siguiente:

MEritos profesionales ............ecevuieasan 3 puntos
Curéos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicién, se disminuird proporcionalmente el nimero de
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de un
test de 50 preguntas concretas sobre materias del programa y 50
de cultura general a nivel de la titulacién exigida. E1 Tribunal
establecera el tiempo mAximo para su realizacidn.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio.
Consistird en desérrollar, por escrito, durante un miximo de dos
horas us tema del Blogue I ¥y un tema del Blogue II del programa.
Los dos temas se extraeran al azar.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes.. Consistird en la realizacidn de una
copia en ordenador (Tratamiento de textos Word-Perfect) durante
20 minutos de un texto que facilitara el Tribunal. Se calificara
la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado
y la correccidn que presenté el escrito.

6.12) Los ejercicios de la oposicidn se calificar&n en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: se calificard hasta un mdximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de S5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejerciclio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. )

c) Tercer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. - '

El computo ‘de la puntuacidn de cada ejercicio se haré
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas baja.

6.13) La calificacién final de las pruebas vendrad

determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
oposicidén y de la del Concurso. 4En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

7.- LISTAS DE_APROBADOS.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hard piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera,

7.2) Los opositores qﬁé no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracidén de no aptos a todos. los
efectos.

7.3) El1 tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde gque se haga pﬁblica_la relaéién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta‘
Corporacién los documentos gque acrediten los requisitos y
condiciones de ¢apacidad establecidos en estas basas.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes ustenten la condicidn de funcionarios piblicos,
estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
jJustifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacidén de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicion
y demas circunstan;ias que constan en Su expediente personal.

8.4) Quie;es dentrc dcl plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidén o del examen de la misma se dedujese gue carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, ng
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurridoc por falsedad en la solicitud inicial.

= & IMBRAMIENTO DE FUNCIONARI DE RA Y TOMA DE POSE N,
l9.l) Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos,

el Bxcmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a loﬁ
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias naturaleé
a contar desde el dfa siguiente a la notificacidon de 1l¢
resolucidn.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causy
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.
10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actog
administrativos se deriveﬁ de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnadeos por los interesados en los casos
¥ en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembrg
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de

procedimiento Administrativo Comin.
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ANEXOQ I
BLOQUE I

Tema 1.~ La Constitucidén Espafiola.de 1.978: nociones
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Nociones generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

Tema 3.- La Administracidon Pablica len el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los entes piablicos: Las

Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 4.- Las Comunidades Auténomas: Constitucidén y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las

competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
Tema 5.- Régimen Local-Espanoi. Principios éonsticucionales
. ¥ regulacidén jurfdica. Clases de Entidades Locales.

Tema §.- La provincia en el Régimen Local: organizacién y
competencias.

Téma 7.- El Municipio: organizacién y competencias.

Tema B8.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9@— El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
¥ el Reglamento.

Tema 10.- Formas de accidén administrativa en la esfera
-local. Fomento. Servicio Piblico. Policia. Especial referencia
" a la concesidn de licencias. . ’

Tema 1ll.- Las Haciendas locales: clasificacién de los
' fecursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12.- Los Presupuestos Locales: 'Estructura y

procedimiento de aprobacién. Régimen Juridico del gasto pablico
local.
BLOQUE II

Tema 1.- Procedimiento Administrativo Local. E1l Registro

de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacidn

de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2.- Los actos administrativos: concepto y clases.
' Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.
Tema 3.- Los recursos administrativos. Concepto y Clases.
Tema 4.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
. Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificaciones de
acuerdos. )

Tema 5.- La Informatica en la Administracidén Publica. El

Ordenador personal: sus comp tes fund tales.
Tema 6:— La ofimAtica: en especial el tratamiento de textos.
Bases de Datos y Hojas de CAlculo.
Tema 7.- La relacidén con los ciudadanoe. Introduccidn a la
comunicacién. Tipos de comunicacidén: oral y telefénica.
Tema 8.- Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.
Tema 9.- Concepto y clases de documentos oficialeé.
Formacién del expediente administrativo. Criterios de ordenacidn
de archivos vivos o de gestidn.
Tema 10.~ TécAicas de redaccién, elaboracién vy
representacién de documentos. Especial referencia al Manual de
estilo administ;ativo. ’

Tema 11.- Personal al servicio de la entidad local. La

funcidn pﬁblic; local: organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 12.- Derechos de los funcionarios piblicos locales.
El sistema de sequridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 13.- peberes de 1los funcionarios piblicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Los Aspirantes del turnc de promocidén interna quedaran
exonerados de los temas siguientes:

a} Cémunes: 1, 2, 4, 6, 7 y 12.

b) Egpecificos: 4, 5, 6§, 10, 11 y 12.

Granada, 18 de marzo de 1994.~ E| Secretario General,
José Gonzélez Valenzuela, V° B® El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexd~ II correspondiente a la instancia estara a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacién) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Compléjo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

OPOSICION LIBRE
El Pleno de la Excma. Diputacidén Provincial de Granada en
sesidén ordinaria celebrada el dia 11 de marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
provisidn en propiedad de una plaza de funcionario, Subalterno,

mediante el sistema de Oposicidn libre.

BASES
1l.- NATURALEZA ¥ CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA

SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién

"en propiedad mediante el sistema de oposicidn libre, de una plaza

de Subalterno, encuadradas en la Escala de Administracién
General, ‘Subescala Subalterna y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo E, dos pagas extraordinarias, trienios
Y .demés retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. -

1.2) La plaza a cubrir podrd ser adscrita a la Residencia

Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segiun la vacante que se
produzca.
1.3) A la presente Oposicién le sera de aplicacién la Ley

30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcidn

Piblica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley 7/85 de

2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de
Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, R.D. 896/91 de 7 de Junio;.R.D. 2223/84
de 19 de Dlciembre y las bases de la presente convocatoria.
.= NDICIONE S E_DEB REUNIR A 49 08
ASPIRANTES .
2.1) Para ser admitido a la realizacidn'de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los

aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:




