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8.4) Quienes dentro del plazo fijado y saivo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que‘cérecen
‘de los requisitos seflalados en las bases de la presente
convocatoria, no-podran ser nombrados funcionarios de carrera ¥
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

o= N IENTO DE F! 3 DE Y D ESION.

9.1} Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias naturales
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de la
resolucién. -

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa
Justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.
10.- E FPINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
Y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Jurfdico de las _Administraciones Piblicas y del

procedimiento Administrativo Com(n.

ANEZXO )
BLOQUR I
Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1.978: Principios

Generales y Estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2.- Nociones generales sobre: la Corona; el Poder
Legislativo; el Gobierno y la Administracidén del Estado; y el
Poder Judicial. »

Tema 3,- Organizacidn territorial del Estado: La Comunidad
Autdénoma de Andalucfa: organizacién y competencias.

Tema 4.- Bl municipio y la provincia: organizacién y
competencias.

Tema 5.- El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Derechos y deberes. ’

BLOQUE II

Tema 1.- La relacién con los ciudadanos y autoridades. La
informacidn al pblico: en especial el uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.

Tema 2.- MAquinas Auxiliares de Oficina: reproductoras,
multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, fanqueadoras,
destructoras y otras anadlogas. Utilizacién y mantenimiento
basico preventivo.

Tema 3.- Vigilancia y custodia del interior de edificios e
instalacicnes. Actuaciones en caso de emergencia. Registro de
entrada y aalida.

Tema 4.- Los documentos en la administracién: Recogida y
reparto. Las notificaciones administrativas.

Tema 5.- Nociones de archivo y almacenamiento.

Tema 6.- Organizacién de la Diputacién Provincial de
Granada. Funciones.

Tema 7.~ La recepcién dé personas en un Centro Residencial.

Tempa 8.~ Los organismos oficiales en la Provincia de

Granada: ubicatién y competencias.

Granada, 18 de marzo de 1994.— El Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, V° B° £l Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II <¢orrespondiente a la instancia estard a
disposicidn de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacién) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo “LA CALETA".

ANUNCIO de bases.

CONCURSO-QPOSICION LIBRE (LABORALES)

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesioén ordinaria celebrada el dia 11 de marzo de 1.994 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para laJ
provisidén en propiedad de dos plazas de personal laboral fijo,‘
PROGRAMADOR, mediante el sistema de Concurso-Oposicidn libre.

BASES
1.- NA EZA Y CARACTERIS DE PLAZ A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidn libre, de
dos plazas de programador personal laboral fijo, asimilada en
cuanto a categorfa al grupo C, recogida en el art. 25 de la Ley
30/84-de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Puncidn
Publica.

1.2) Al presente Concurso-Oposicifén le sera de aplicacidn
la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L.
781/86 de 18 de ALril, Disposicion Adicional Segunda del R.D.
B96/91 de 17 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre, Ley
8/1980 de 10 de Marzo del Estatpto de los trabajadores, Convenio
Colectivo Vigente de la Excma. Diputacidn Piovincial de Granada
Yy las bases de la presente cbnvocatoria.
2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR 10OS
ASPY ES. |

2.1) para ser admitido a la realizacidn de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aguella
en que falten al menos 10 aflos para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podréa compeﬁsarse con los gservicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera gque sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesidén del titulo de Bachiller, Formacién

Profesional de 22 grado Rama Informitica o equivalente o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el

plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que .impida el
desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
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del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcicnarios
de Administracién Local de 1.952.
3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS h PREéENT&é..
- 3.1) Los aspirantes presentaréﬁ'instancia ajustada al medelo
que Be publica en el Anexo Il de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
. Avda. del Suf, 3, Complejo Administrativo "La Caleta”, 18 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas Yy sabados de 9-a 13 horas,
. donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacidn es
de 20 dfas naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
3.2) La citada'insypncia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
. Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante manifieste
. que reine las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiraéién del plazo
 seffalado para la presentacidén de instancias con la excepcidn del
titulo aca@émico exigido en la base 2.l.c) o docgmento oficial

" de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto

con la instancia, y ademas una fotocopia del Documento Nacional
|
de Identidad.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma

que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Los érrores de hecho gque pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen serd de 2.000 ptas que se
ingresaran en la Tesoreria Piovincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo "La Caleta" o bien mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conf&rmidad-con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse Justificante del ingreso

indicado expedido por el drgano ccmpetente. ‘
‘ 3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentardn junto a las instanc;us antes sefialadas los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a temer en
. cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado.s de las
bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados. - .

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo piblico competente
previa exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refierén a la feéhu en gque expire el plazo de
presentacidn de instancias.
 4.- ADHI.SIQN DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacion de instancias el

" Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén dictard Resolucién a
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propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademids en el Tablén de Anuncios de
la Corporacidn.

4.2) Bn dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se
concede a los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidén de esta resolucidn en el Boletin Offcial de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

S .= TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria
tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin Diputado-Delegado
del Area de Servicios Generales como titular y D. Miguel Angel
Mufioz Garcia, Diputado-Delegado del Area de Economia y Hacienda
como suplente. ’ ’

VOCALES: 1) En representacion de la JuntA de Andalucfa D.
Jose Lorenzo Rojas como titular y D. Francisco Donaire Bravo como
suplente. B

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada D. José Hernindez Robles y D. &aime Ferndndez Ortega
como titulares y D. Jesis Jimenez Dominguez y D. Manuel Zafra
Barranco coho suplentes respectivamente.

3) En representacién del Comité Intercentros D.
Francisco Lafuente Garcia como titular y D. Rafael Ruiz Ogea como
suplente.

SECRETARIO: D& Ana Ms fernéndez Garcia como titular y D@
patrocinio Pajardo Garcia como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacidn
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6. de la
presente convocatoria.

5.3) El tfibunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos, los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidén que se
produzca el titular o .bien su suplente.

5.4) El tribunal podrad disponer la incorporacidén a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base/exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccidn, actuando.por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) LOs miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacion de asbltantes a pruebas selectivas de

acceso a la funcién piblica en los 5 afios anteriores a la

publicacion de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del procese selective cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del’ tribunal son personalmente
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responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos para la

realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de

las pruebas y para la publicacidn de los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podrad exigir a los miembros
del mismo declaracidn expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al organismo. al que
representa.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seradn resueltos por el tribunal sin apelacién alguna.
6.- PROCEDIMIENTO -DE SELECCION

6.1) El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) oposicidn

6.2) Previamente a la fase de oposicion, se realizard la
fase de concurso que no tendrad caracter eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracidn del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicdndose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta}, el resultado de
esta con una antelacidén de al menos 4B horas a la realizacidn del
primer ejercicio.

6.4) La realizacidén del primer ejercicio de la oposicidn se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la

Presidencia a la que hace referencia la base 48 de la presente

convocatoria, que la que se expresara también lugar y hora de

realizacidén del mismo.

6.5) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en
el tablén correspendiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacidén de los npositores se iniciard por orgden
alfabdtico a partir del primero de la letra "R-", dé conformidad
con el sorteo pﬁblléo celebrado el dia 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0O.E. n® 249 de fecha 1B de
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos de la oposicidén quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.9) Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducir.

6.10) valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIONALES ¢

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta

acreditado mediante la correspondiente certificacién

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestadeos en
empresas privadas en plaza © puesto de igual o similar
contenido, que deberén ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
.+..0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en
qsalquiera de las Administracioness Piblicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente .... 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre gque se encuentren relacionados con la plaza gque se

opta e impartidos por instituciones de caracter publico.

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dfas ..........ccoiiinuanannnn 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracidn o de 3 a 7 dias..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracidén o de B a 12 dias....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidén o de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dfas........ 1,00 puntos

Los cursos en los gue no se exprese duracidén alguna seran
valorados con la puntuacidon minima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente....... 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo serd objeto de una iinica puntuacién.

APLICACION PEL CONCURSO.

Log puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaradn a la
puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitive de aprobados. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacién mixima de 30 puntos en la fase de
oposicién serd la siguiente:

MEritos Profesiondles .......oecvervneonsanns 3 puntos
Cursos, seminarios, congresos y jornadas 1 punto

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidn, se disminuira proporcionalmente el nimero de

puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constara de los siguientes

ejercicios, todos eliminatorios: .
a) PRIMER EJERCICIO
De carécter obligatorio para todos los
consistird en realizar por escrito, durante un periodo miximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias
incluidas en el siendo leidos

Blogue II del Anexo I,

obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién

aspirantes y

|
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publica salvo caso de fuerza mayor, previa juastificacién‘en cuyo
caso .sera leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, al tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicacion complementaria.

El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De cardcter igualmente obligatorio, consistird en la
resolucion de Hporovmiﬂ supuestos fijados inmediatamente antes
del comienzo de ios ejercicios por el Tribunal socbre materias
objeto de las plazas que se convoca. El Tribunal determinara el
tiempo e su ejecucidn.

¢) TERCER EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de

las materias incluidas en el Blogque I del Anexo I, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los. candidatos en sesién
piblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en
cuyo caso sera lefdo por el tribunal.

Los ejerciéios de la oposicién se calificaran en la forma
siguiente:x

a) Primer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. )

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un niximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. '

c) Tercer ejercicio: se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un m;nimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota més alta y mis baja.

6.12) La calificacidén f£inal de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
op;sicién y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera
a -favor de quien haya obtenido mayor puntuacidn en la fase de
oposicidén. Si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacidn en el piimer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS.

7.1) La relacidn definitiva de aprobados, que el tribunal
hara publica en el tablén de anuncios de la Diputacién, sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de\contratacién como laboral fijo.

7.2) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendréh la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.3) El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.
8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga piiblica la relagién definitiva
de nprpbados para  presentar en la Secretaria General de esta

|
7
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Corporacién 1los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrad demostrarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen - la
documéntacién 0 del examen de la misma se dedujese que cafecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no
podrdn ser contratados como ﬁeraonal laboral indefinido y
gquedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido ﬁor_falsedad en la

solicitud inicial.

9 .- CONTRATACION DE LABORALES INDBP;&IDOS.

9.1) Transcurrido el plazo Ae presentacién de documentos,
se dictara resolucién por el Excmo. Sr. Presidente para la
contratacién laboral indefinida de ‘los aspirantes aprobados.

9.2) En plazo de 30 diaé naturales desde la notificacidn de
la resolucién del apartado anterior se formalizarin los contratos
laborales. .

9.3) De no formalizarse el contrato en el plazo establecido
sin ciusa justificada, se entenderd como renuncia al puesto
obtenido.

0.- E.F NAL

La presente convocatoria. Y 8sus bases y cuantos actos
administraﬁivos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en 1os casos
Y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Administrativo Comin.

A E o]

BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién de 1.978: Principios generales,
Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.~ Sometimiento de la Ley y al derecho. Fuentes del
derecho piblico. La Ley. Clasés de leyes.

Tema 3.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica.

Especial consideracién del interesado. Colaboracidén

Y participacién de los ciudadanos con la Administracidn.
Tema 4.- El acto administrativo: concepto, eficacia y .
validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El

silencio administrativo.

Tema 5.- Régimen local espaflol: Principios constitucionales
Y regulacién juridica. ’

Tema 6.- Organizacion Yy competencias

municipales/provinciales. .
Tema 7.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidén piblica local: organizacién, seleccidén y situaciones

administrativas. El personal laboral.

Tema 8.- Derechos y deberes del personal al servicio de los

Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las

Entidades Locales.
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Tema 9.- El presupuesto Local. Elaboracidn, aprobacidén y
ejecucidn presupuestaria.
Local. '

' BLOQUE II

Tema 1l.- Generaciones y tipos de ordenadores.

Tema 2.- La unidad central de proceso.

Tema 3.- La memoria. Tipos de memoria.

Tema 4.~ Dispositivos de entrada/salida.

Tema 5.- Dispositivos de almacenamiento.

Tema 6.- Formas de representacidén de la informacién.

Tema 7.~ Lenguajes de programacién.

Tema 8.- Sistemas operativos.

Tema 9.- Metodologias de programacién. Estructuras de
decisidén. Programacidén estructurada.

Tema 10.-~ Ficheros. Generalidades. Formas de organizacidn.

Tema lil.- Bases de datos. Diseflo logico. Disefio fisico.

Tema 12.-~ Bases de datos relacionales. Estructura de datos
A relacionales.

Tema 13.~ Bases de datos orientadas a objetos.

Tema 14.~ Lenguaje SQL.

Tema 15.~ Sistemas de informacién para la direccién.

Herramientas E.I.S.

Tema 16.- Sistemas de informacién de oficinas.

Tema 17.-~ Interfaces graficas con el usuario.

Tema 18.-~ Comunicaciones. Conceptos generales.

Tema 19.- Redes de area local.

Tema 20.~ Redes publicas de comunicacién.

Tema 21.~ Correo electrdnico.

Tema 22.-~ Ordenadores personales.

Tema 23.~ Multimedia.

Tema 24.~ Sistemas operativos para ordenadores personales.

Tema 25.-~ Bases de datos para ordenadores personales.

Tema 26.~ Programacién en natural.

Tema 27.-~ Gestién de bases de datos ADARBAS.

Tema 28.- Seguridad de la informacidén. Conceptos. Sistemas
de proteccién de los datos.

Tema 29.- E.D.I.

Tema 30.- Red IBERTEX. .

Tema 31.- Si/stemas de gestion documental.
i

Granada, 18 de marzo de 1994.- £l Secretario General,
losé Gonzdlez Valenzuela, V° B® El Presidente, P.D. £l Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correséondiente a la instancia estara a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informaclén) de la- Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.
CONCURSO-~OPOSICION LIBRE
El Plenoc de la Excma. Diputacidn Provingial de Granada en

sesidn ordinaria celebrada el dia 11 de marzo de 1994 ha aprobado

La fiscalizacién del Presupuesto

las bases que han de regir la convocatoria para la provisidn en
propiedad de wuna plaza de funcicnario, Oficial Servicios
Miltiples mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

“li- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA

SELECTIVO ELBGIDO.

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Oficial Servicios Hﬁltiples, encuadradas en la
Eécala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios
y demads retribuciones gque correspondan con arreglo a la

legislacién vigente.

1.2) La plaza a cubrir podra ser adscrita a la Residencia
Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segln las vacantes que
se produzcan.

1.3) Al presente- Concurso-0Oposicidén le sera de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agostd de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciémbre y las bases de la presente convocatoria.
2.~ INDICION. Rl E_DEBEN REUNT

P TES .

2.1) Para ser admitido a la realizgcién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convoéadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafnol.
b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la>jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podré compensarse cbn los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios. ]

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o

Formacidén Profesional 12 grado o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de

presentacion de instancias.

d) Estar en posesion del Carnet de Conducir, Clase D sin

restriccidn.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de la funcién.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Tocales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.

g) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaréan instancia ajustada al modelo

gue se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en




