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Tema 9.- El presupuesto Local. Elaboracidn, aprobacidén y
ejecucidn presupuestaria.
Local. '

' BLOQUE II

Tema 1l.- Generaciones y tipos de ordenadores.

Tema 2.- La unidad central de proceso.

Tema 3.- La memoria. Tipos de memoria.

Tema 4.~ Dispositivos de entrada/salida.

Tema 5.- Dispositivos de almacenamiento.

Tema 6.- Formas de representacidén de la informacién.

Tema 7.~ Lenguajes de programacién.

Tema 8.- Sistemas operativos.

Tema 9.- Metodologias de programacién. Estructuras de
decisidén. Programacidén estructurada.

Tema 10.-~ Ficheros. Generalidades. Formas de organizacidn.

Tema lil.- Bases de datos. Diseflo logico. Disefio fisico.

Tema 12.-~ Bases de datos relacionales. Estructura de datos
A relacionales.

Tema 13.~ Bases de datos orientadas a objetos.

Tema 14.~ Lenguaje SQL.

Tema 15.~ Sistemas de informacién para la direccién.

Herramientas E.I.S.

Tema 16.- Sistemas de informacién de oficinas.

Tema 17.-~ Interfaces graficas con el usuario.

Tema 18.-~ Comunicaciones. Conceptos generales.

Tema 19.- Redes de area local.

Tema 20.~ Redes publicas de comunicacién.

Tema 21.~ Correo electrdnico.

Tema 22.-~ Ordenadores personales.

Tema 23.~ Multimedia.

Tema 24.~ Sistemas operativos para ordenadores personales.

Tema 25.-~ Bases de datos para ordenadores personales.

Tema 26.~ Programacién en natural.

Tema 27.-~ Gestién de bases de datos ADARBAS.

Tema 28.- Seguridad de la informacidén. Conceptos. Sistemas
de proteccién de los datos.

Tema 29.- E.D.I.

Tema 30.- Red IBERTEX. .

Tema 31.- Si/stemas de gestion documental.
i

Granada, 18 de marzo de 1994.- £l Secretario General,
losé Gonzdlez Valenzuela, V° B® El Presidente, P.D. £l Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correséondiente a la instancia estara a
disposicién de los interesados en la planta primera (Servicio
Informaclén) de la- Excma. Diputacién Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

ANUNCIO de bases.
CONCURSO-~OPOSICION LIBRE
El Plenoc de la Excma. Diputacidn Provingial de Granada en

sesidn ordinaria celebrada el dia 11 de marzo de 1994 ha aprobado

La fiscalizacién del Presupuesto

las bases que han de regir la convocatoria para la provisidn en
propiedad de wuna plaza de funcicnario, Oficial Servicios
Miltiples mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

“li- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA

SELECTIVO ELBGIDO.

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Oficial Servicios Hﬁltiples, encuadradas en la
Eécala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios
y demads retribuciones gque correspondan con arreglo a la

legislacién vigente.

1.2) La plaza a cubrir podra ser adscrita a la Residencia
Rodriguez Penalva de Huescar (Granada), segln las vacantes que
se produzcan.

1.3) Al presente- Concurso-0Oposicidén le sera de aplicacién
la Ley 30/84 de 2 de Agostd de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica modificada por Ley 23/88 de 28 de Julio, la Ley
7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de
18 de Abril Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de Junio, R.D. 2223/84
de 19 de Diciémbre y las bases de la presente convocatoria.
2.~ INDICION. Rl E_DEBEN REUNT

P TES .

2.1) Para ser admitido a la realizgcién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convoéadas, los
aspirantes deben reunir lo siguientes requisitos:

a) Ser espafnol.
b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afios para la>jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podré compensarse cbn los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios. ]

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o

Formacidén Profesional 12 grado o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de

presentacion de instancias.

d) Estar en posesion del Carnet de Conducir, Clase D sin

restriccidn.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de la funcién.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las

Entidades Tocales, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.

g) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las

establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios

de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentaréan instancia ajustada al modelo

gue se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el

Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en
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Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo “La Caleta", 18 Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas y sibados de 9 a 13 horas,
donde serd debidamente registrada. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debgré_ dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién baétando que el aspirante manifieste
que retine las condiciones exiqi;as en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacidn de instancias con la -excepcién del
titulo académico exigido en>la ﬁase 2.1.c) o documento.oficial

de la solicitud del mismo, que debera presentarse fotocopia junto

con la instancia, y ademis una fotocopia del Documento Nacional

de Identidad.
3.3) También podradn presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de

Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del

Procedimiento Administrativo Comin.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
sub;anarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del
interesado. '

3.5) Los derechoé de examen sera de 1.500 ptas que se
ingresardn en la Tesoreria Provincial sita en la Avda. del Sur,
3, Complejo Administrativo *"La Caleta® o bien mediante giro
postal 6 telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de
Noviembre.

A la instancia habrd de adjuntarse justificante dél ingreso
indicado expedido por el Srgano competente.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de

Concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas los

' documentos que justifiquen los méritos y sexrvicios a tener en

" cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las

bases de las presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales o
bien fotocopias compulsadas por el organismo pilblico competente
previa exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

-concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de

presentacion de instancias.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias el
Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién. '

4.2) Bn dicha resolucidn se indicara el plazo de subsanacién

de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se

‘'concede a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,

fecha y hora del comienzo de los ejercicios.‘
La publicacidén de esta resolucidn en el Boletin Oficial de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de

posibles impugnaciones o recursos.

3.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal calificador, que tendra la categorfa cuarta
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de & de Marzo
sobre indemnizaciones por razén del servicio, estd integrado por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Luis M. Rubiales Lopez, Diputado-Delegado de
Conservacién y Medio Ambiente como titular y D. Angel Martinez

Lara, Diputado Provincial como suplente.

VOCALES: 1) En representacidén de la Junta de Andalucia D.
Manuel Gutierrez Camacho como titular y D. Francisco Pernandez
Rivas como suplente.

2} En representacidn de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D. José Galera Ort':iz como titular y D. Domingo Garcia
Angulo como suplente.

3) En represelm:acién del profesorado D. Axigel Pernindez-
Cuevas Perez como titular y D. Jaime Cerezuela Castro como
suplente. )

4) En representac;i.én de la Junta de Personal D. Antonio
Ramirez Salguero como titular y . D. Emilio Rodriguez Contrerﬁs
comé suplente. )

SECRETARIQ: D8 Marfia Hernandez Arviza como titular y D8 Ma
Teresa Garballo Amate como suplente.

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 64 de la
presente convocatoria.

5.3) El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
agistencia del Presidente, Secretario'y de la mitad al menos de
los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4) El tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivaﬁente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccifn, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algquna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubieran realizado
tareas de preparacién de a.spiranr_es a pruebas selectivas de
acceso a la funcidén piblica en los 5 aflos anteriores a la
publicacidén de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del

responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

tribunal son personalmente
convocatoria y de las sujecidén a los pldz(_)s ‘establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

5.8) El Presidente del tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracidén expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, 'si_r; perjuicio de que de
notificarlo al organismo

oficio deba el afectado al que

representa.
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5.9) Las dudas o reclamaciones gque puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asf como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelaci6n alguna.
6.~ PROCEDIMIENTO DE_SELECCION

6.1) El procedimiento de seleccién de los aspirantes

constara de las siguientes fases:

a) concurso

b) oposicidn

6.2) Previamente a la fase de oposicidn, se realizara la
fase de concurso gue no tendrd carActer eliminatorio.

6.3) Antes de la celebracion del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servlciqs de
la fase de concurso, publicadndose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién (Complejo Administrativo La Caleta), el resultado de
esta con una antelacidn de al menos 48 horas a la realizacién del
primer ejerciclo.‘

6.4) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucidn de la
presidencia a la que hace referencia la base 43 de la presente
convocatoria, que la que se expresara también lugar y hora de
realizacidén del mismo.

6.5) La feche, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en
el tabldén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.6) La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra "R+, de conformidad
con el sorteé piiblico celebrado el dia 25 de Octubre de 1.993
previo anuncio publicado en el B.0.E. n2 249 de fecha 18 dg
Octubre de 1.993.

6.7) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

1lamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

6.8) En cualquier momento el tribunal podré‘requgrirna %95
opositores para que acrediteh su personalidad. ’

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I.,
pasaporte o carnet de conducif.

6.10) Valoracidébn de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS PROFESIORALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaéa

o puesto de igual o similar contenido al que se opta

acreditado mediante la corresgondiente certificacidn

expedida por el organismo competente ... 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria .....
....0,02 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o

puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediante el correspondiente certificado expedido

por el organismo competente ...,. 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios gque hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que se
opta e impartidos por instituciones de cardcter piblico.

a) Por la participacidén come asistente:

Hasta 14 horas o 2 dfas ...... Cheserieaan. v+e0...0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracidén o de 3 a 7 dfas.....0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracidén o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dfas..0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidn o de 21 a 40 dfas.0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mis de 40 dfas......1,00 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran
valorados con la puntuacidn minima a que se refiere la anterior
escala.

b) Por la participacidén como Director, Coordinador o
Ponente....... 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias
materias solo sera objeto de una Gnica puntuacidn.

APLICACION DEI, CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacidén obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicibn. '

El namero madximo de puntos gue se otorguen en la fase de
concurso para una puntuacidén maxima de 30 puntos en la fase de
oposicidn serd la siguiente:

Méritos profesionales D, 3 puntos
Cursos, seminarios, congresos y Jjornadas .... 1 punto

pPara puntqaciones inferiores a 30 puntos otorgadas en la
fase de oposicidn, se disminuira proporcionalmente el nimero de|
puntos otorgados en la fase de concurso.

6.11) FASE DE OPOSICION: constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios: ]

a) PRIMER EJERCICIQ

De caracter obligatorio para todos los aspirantes Y
consistira en realizar por escrito, durante un periodo miximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias|
incluidas en el Bloque II, uno de los temas del grupo 1 y otrq
de los temas del grupe 2 del Anexo I, siendo leidosg
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesidrn
piblica salvo caso de fuerza mayor, previa justificaciém en cuyd
caso serda leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el tribunal podrd
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y
pedirle cualquier otra explicaecién complementaria.

El dialogo podra tener una duracidn maxima de 15 minutos.

b) SEGUNDO EJERCICIO

De cardcter igualmente obligatorio, durante un period
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maximo de hora y media y consistira en la solucidn de un supuesto
practico fijado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
de los ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se
convoca.

c) TERCER EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante un
perfodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de
las materias incluidas en el Bloque I del Anexo I, siendo leido
oﬁligﬁtoriamente 9-;6; posterioridad por los candidatos en‘sesién
-piiblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidén, en
cuyo caso serd lefdo por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran en la forma

siguientes

’ a) Primer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
'superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificara hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtenerlun minimo de 5 puntos para
superarlo.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros

del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas baja.

determinada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
'oposicion y de la del.Concurso. En caso de empate se resolverd
a favor de guien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicidén.  Si persistiera'el empate se estard a quien hay&
obtenido ﬁayor puntuacién en el primer ejercicio.

3.— LIST DE _APR S.

7.1) La relacién definitiva de aprobados, que el tribunal
hara pablica en el tablén de anuncios de la Diputacién, sera
lelevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.2) Los opositores gue no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de_no aptos a todos los
éfectos.

7.3)'”31 tribunal no podrd aprobar ni declarar que han

superadc las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes

al de las plazas convocadas.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
lisas naturales desde que se haga publica la relacidn definitiva
de aprobados para presenﬁar en la Secretaria General de esta
lcorporacién los documentos gque acrediten los requisitos Yy
condiciones‘de capacidad eatablecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
resentar los documentcs expresados podra demostrarse gque s$e
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
lcualquier medio de prueba admitido en derecho.
8.3) Quienes.ostenten la condicién de funéionarios publicos,

bstaran dispensados de aportar aquellos documentos que

l

6.12) La calificacion final de las pruebas vendra .

justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la piesentﬂcién de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demds circunstancias que constan ég su expediente'personAl.
8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacidén o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefalados en las bases de la presenfe
convocatoria, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
.= N DE_FUNCIQONARIO B Y B_PO: ION.
+9.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de documentos,
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.
9.2) El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacidn de la
resolucidn.
9.3) De no tomarse posesidén en el plazo requerido sin causa

Justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la fogma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre
de Régimen Jurfidico de las Administraciones Piblicas y del
procedimiento Adﬁinistrativo‘Comﬁn.
ANEXO I
BLOQUE I

. fTema 1.- La Constitucidén espafiola de 1.978: Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.~ El1 Régimen Local espafiol. Organizacidén y
campetencias municipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidén piblica local y su organizacién. El personal laboral.
Derechos y déberes del personal al servicio de los Entes locales.

Tema 4.~ Los derechos del ciudadano ante la Adﬁinistracién
Piblica.

BLOQUE II

GRUFPO 1

Tema 1.- Las maquinas: Definicidn, clases, tipos. La Ley
de oro de las miquinas.

Tema 2.- La energia: Definicidn, formas de energia, fuentes
de energia.

Tema 3.- La electricidad: Definicién, tipos, efectos de la
corriente eléctrica. Clase de corriente eléctrica.

Tema 4.- Medidas de la electricidad; tensidén y voltalje;

intensidad de corriente, unidad de intensfdad y resistencia

eléctrica. )

Tema 5.- Conductores y aislantes. El circuito eléctrico.
Generadores eléctricos.

Tema 6.- Los electroimanes, definicién y aplicaciones. Los
alternadores, sus partes. Los motores eléctricos, sus partes.

Tema 7.- La energfia calorifica. Fuentes de calor. Calor

y temperatura. Los efectos del calor.
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Tema 8.~ Miquinas térmicas, clases. La maquina de vapor,
sus partes. La turbina de vapor y sus partes. Los motores de
combustién interﬂa, partes y tiempos del motor de explosidn.

GRUPO 2

Tema 1.- El motor Diesel: Clasificacién. Constitucién y
caracteristicas que lo definen. Funcionamiento.

Tema 2.- Ventajas e inconvenientes del motor Diesel con
respecto al de explosidn. Circuito de alimentacidén en el motor
Diesel. Sistemas de inyeccidon y formas.

Tema 3.~ El embrague: Misidn. Constitucidn.
Funcionamiento. Tipos de embrague. Mandos del embrague.

Tema 4.~ Los frenos: Circuito de frenos. Circuito
hidraulico. Otros sistemas de mordazas. Freno de mano.

Tema 5.~ La direccidn: Misidn. Elementos de mando.
 Sistemas de mando. Volante de direccion.

Tema 6.- Circuitos de arranque: Misién. Elementos que lo
componen. Constitucidn del motor de arranque. Mecanismos de
arranque. Funcionamiento del circuito.

Tema 7.- Circuito de encendido: Misién. Elementos que
componen el circuito. Reguladores de avance. Puesta a punto del
encendido.

Tema 8.~ Normas de Seguridad e Higiene aplicadas a la

Automocion. Legiala¢16n al respecto.

Granada, 18 de marzo de 1994.— Ei Secretario General,
José Gonzdlez Valenzuela, V° B° El Presidente, P.D. El Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales.

El anexo II correspondiente a la instancia estarda a
disposicidn de los interesados en la planta primera (Servicio
Informacion) de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, sita

en Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "LA CALETA".

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

. ANUNCIQO de bases.

B8ASES OE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARRA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-0POSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE OFICIAL CONOUCTOR, VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL OE

LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.— NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision de la
i»laza que se sefala a continuacidén, mediante concurso-oposicién
por el procedimiento de promocidn interna.

Lés caracteristicas de la plaza son las siguientes:
NUmero: 1.

Grupo segun Convenio: D. .
Denominaci6n: OF1CIAL CONDUCTOR.

E&ad de jubilacién: 65 AROS.

Titulo exigido: GRADUADD ESCOLAR, FPL' 0 EQUIVALENTE.

Retribuciones: LAS ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO COLECTIVO
VIGENTE .

Sevilla, 16 de abril 1994

1.2.~ Residencia.

l.a Excma. ODiputacion podra tijar el destino de los
trahajado}es ern cualquier localidad de la provincia que se
considere conveniente en atencion a las necesidades del
Servicio y de acuerdo con la normativa en vigor.

1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendra los derechos y deberes

determinados con caracter general o especial por el Régimen

Juridico Local, Estatuto de los Trabajadores, Co;venio
Colectivo y deméds disposiciohes que sean de aplicacion,
1.4.- Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

—~ De aplicacion general: Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre,
de Regimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn; Ley 30/ 84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; tey 7/85, de
2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprpbatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimeg
Local. .

- De aplicacién especifica: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la administracion del
Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.

Basas vinculan a la Admlinistoacion convocante ., al
Tribunal v a todas las demds personas Que tengan 1ntel e,

directo en la convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOé
ASPIRANTES.
2.1.~ Requisitos Generéles.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal en activo de la plantilla laboral de la
Excma. Diputacién Provincial de Huelva.

b) Pertenecer, segun el Convenio Colectivo vigente, al -
Grupo E.

c) Estar en posesion del titulo Graduado Escolar, FP1 6
equivalente.

d) Tener una antiguedad ae al menos 2Vaﬁos en el grupo a
que se pertenezca el dia en que finalice el plazo de admisidn

de instancias.

e) Poseer permiso de conduccién de la categoria C-1.

3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitac
al efecto en el Departamento de Personal de esta Excma.

Diputacién Provincial de Huelva, o mediante simple instancia
la que debera formularse declaracidn jurada o bajo promesa ¢



