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hubiesen superado las pruebas, serin nombrados funcionarios de
carrera en las plazas objeto de esta Convocatoria. El
nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial del
Estado. .

l.os funcionarios nombrados deberan tomar posesién en el

plazo de 30 dias hébiles. contados a partir del siguiente al de

la notiticacion de dicho nombramiento.

10.- NORMA FINAL.

l.a convocatoria v sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y.de las actuaciones del
Tribunal, podrin ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1.992,

de 26 de Noviembre.

DILIGENCIA.-
Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por 1a Excma. Diputacién Provincial de

Huelva en sesidn de 14 de Diciembre de 1.993.

Huelva, 22 de diciem‘bre de 1993.- El Secretario, V° B® El
Presidente.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN. PATRONATO
PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de bases.

El Conscjo de Admini ion del Organi Autd Patronato Provincial de Bienestar
Social dc la Diputacién Provincial de jaén, en sesion’ cclcbrada el dia 23 de (ebrero de 1.994, acordd lo
siguiente:
BASES DE SELECCION DE VEINTIUNA PLAZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FLIOS/AS,

CATEGORIA AUXILIAR DE CLINICA.

Primera.- Objeto de la Convocatoria,

Concurso Op ck: veintiung

Es objeto de esta Ci ia la provisiém,
plazas laborafes fijas, categoria Auxiliar de Clinica, de la plantilla de este Parronato, pertenecientes al Grupo
D.15 del Convenio Colectivo vigeate. Correspondientes a {a Oferta de Empieo Piblico afo 1.992.
Segunda.- Distribucidn de las plazas. .

La distribucidn de las plazas indicadas serd la siguiente:

- Seis de promocién interna.

- Quince, libfes.

El Tribunal seleccionars en primet lugar las plazas de promocidn inlerna y después las de
Concurso Op:osicl()n Libre. En caso dc que queden desiertas las de promocion interna, éstas acrecentardn
el turno libre.

Tercera.- Ruiuisilos.
Para tomar parte ea las prucbas selectivas correspondientes, seri pecesario reunir, en e}

momento de |a finalizacién de plazo de p i6n de i ias, los sigui quisi

a) Ser espafol/a.

b) Teoer cumplidos |8 afios de edad y 0o exceder de 1a necesaria para fa jubilaci6n.

c) Estar en posesién del Titulo de Formatién Profesional de 1° Grado, Rama

4 No padecer enfermedad o defeco fisico que impida el nonmal ejercicio de la
funcidn.

&) No haber sido separado/a, i xpedi disciplinario. de) Servicio al

Estado, C idades Autd o Entidades Locales, ni hallarse inhabititado/a

para ¢l ¢jercicio de funciones piblicas.

b)) Los/as aspirantes a las plazas de promocién inlema deberdn ser empleados/as

bl de Ja Dip

y sus Organismos Auténomos,
pertenecientes a cualesquiera de las Escalas con grupo de clasificacion E o

categorias profesionales del Convenio Colectivo incluidas en el citado Grupo.

Debiendo tener en 1a Escala de procedentia o ia profesional una antigedad
al menos de 2 afdos.
Cuarta.- Presentacidn de instancias
A) CONTENIDO
Las instancias solicitando tomar parte en la Coavocaloria, se¢ dirigirin al Dimo. Sr.
Presidentc del Paronato de Bienestar Social y en ellas los/as aspirantes deberdn manifma; que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera.
B) LUGAR Y PLAZO
Se presentardn en ¢l Registro General del Patranato de Bienestar social, durante ¢l plazo
de veinte dias naturales, contados a partir de! siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de
1a Convocatoria &n el Boletin Oficial del Eslado.- Las instancias también podrin presentarse en la
forma q;xc determina ¢l articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin.
C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Juntoalai ia los/as aspi habrén dep para la valoracion de los méritos,

los siguientes documentos:

Cenificacién exy por et Organi P

donde e acrediten los servicios

aciones Publicas.

presiados en cualesquiera de las Ad
Contrato de trabajo visado por ¢l INEM y certificado de cotizacioncs a la Seguridad Social
o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

Titulo o Certificacion emitidos por la lnstitucién que haya impartido €l Curso o Seminario

{original o fotocopia compulsada).

Quinta.. Derechos de examen.

s fy

Los derechos de examen se fijan en 509 pesetas. Serdn por los/as

en la cuenta nimero 2092-0010-1-6-110000.155.7, que a nombre del Patronaio de Bienestar Social se

encuentra abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y solo serin devucltas en caso de no ser

dmitidos/as en la C ia y previa solicitud del i do/a. El resguardo se unird a la instancia y

en ¢l mismo deberd constar nombre del interesado/a y concepto del ingreso.
Sexta.- Lista de admitidos/as.
Transcurrido ¢l plaze de presentacién de instancias, e] llimo. Sr. Presidente procederd a

1a aprobacién de la lista de admitid y excluidos/as, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as, en ¢l plazo

de 10 dias previstos en el articulo 71 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo Comiin, subsanar las

les. Asimi ¢l Thmo. Sr. Presidente procederd al

deficiencias, que por su leza sean
nombramiento del Tribunal, que se hard piblico junto con 1a lista de admitidos/as en el Boletin Oficial de
ia Provincia, a los efectos recusatorios previsios en la legislacién vigente.

En dicﬁo edicto se dererininara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.
Séptima’- Tribunal.

E] Tribunal Calificador de las pruebas estars constituido en 13 siguiente forma:

PRESIDENTE: - El de 1a Dip Provincial o Diputado/a en quien delegue.
VOCALES: Dos empleadosfas piblicos/as expertosfas en la materia de que es objeto la
seleccion de que se trata, designad por ¢! Sr. Presid del’ Patronato.

Un/a empleado/a piblico/a con la categoria de Auxiliar de Clinica designadofa

por el Sr. Presidente del Patronato.
Un/a empleador/a laboral designadosa por el Comité de Enpresa.
SECRETARIO: E] del Patronato o funcionario £n quicn delegue. a cfecios de fé publica.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podri conslituirse ni actuar sin la asisiencia del Pres a, S i0fa

y al menos dos Vocales, lilulares o suplentes, indistintamente. Los Vocales deberin paseer litulacién o
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especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
Octava.- Fases de seleccién. -
Constari de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicién.
La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.
1.- FASE DE CONCURSO
A) MERITOS PROFESIONALES
a) Promocién Intemna
*  Por cada mes coniplcto de servicios
prestados en la Diputacién y sus Orga-
nismos Auténomos cn cualesquiera
de las Escalas con Grupo de clasifica- -
cién E o categorias profesionales del
Convenio Colectivo incluidas en el

Grupo E .. 0,10 puntos.

*  Por cada mes completo de servicios
prestados en puestos de igual o similar

categoria al que se opta. . 0,15 pumios.

b) Tumo libre
*  Por cada mes completo de servicios
prestados en Administracién L'ocz], en
plaza o puesto de igual o simitar ca-

1egoria al que SE OPla.....ceiiiiiiiieiir e 0,10 puntos.

* Por cada mes complelo de servicios

prestados ¢n otras Administraciones

Piblicas, en plaza o puesto de igual

o similar catcgoria al Que 5€ Opta...........ooveeiiiinnn 0,05 puntos.
*  Por cada mes complelo de servicios

prestados en Empresas Privadas, en

puesto de igual o similar categoria

2l QUE SE OPLA....ueeiinirien et 0,025 puntos.
A estos efectos no s computarin servicios que bubil sido p d A
con otros ig e al gados y se reducirdn proporcional los p a tiempa parcial.

B) CURSOS Y SEMINARIOS DE FORMACION

Jacionados con ¢l del puesto a desempefiar ¢

Siempre que se

impartidos por Insticuciones de caricter piblico:

VALORACION

-Ded0a 100 horas de duracién. .. ... 0,15 puntos

- De 101 a 199 horas T e 0,30 puntos

- De 200 horas en adelante.......oveeerenieieenes 0,50 puntos

No scrén valorados aquellos Cursos cuya duracidn sea inferior a 40 horas o que o se

justifique su duracién.

Los aspirantes podrén alegar. sub i6n de posibles errores idos en la
de la Fase de Concurso mientras conlinue realizindose prucbas cn la Fase de Oposicién y como méximo

hasta el dia de celebracion del dltimo ejercicio de la Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se inalap i ida en fa

Fase de Oposicion, a los efectos de establecer ¢l orden definitivo de aprobados/as. Estds puntos no podrin

ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase de Oposicién.

N Los/as aspi P

Segundo ejercicio: Prictico, Desarrollo de un supuesto determinado por el Tribunal, relacionado con el
programa de Materias Especificas d¢ la convocatoria durante un méximo de dos horas.

Todos los ejercicios serén calificados hasta un méximo de 10 puatos, siendo climinados
aquellos, que no alcancen un migimo de S puntos. Cada miembro de] Tribunal otorgard de 0 a 10 puntos,

por ¢l mimero de los miembros del

dop las calificaci do las ” y dividi

Tribunal. D indose las p i if jales en 3 puntos.

P

Novena.- Relacién de aprobadas/as, presentacién de documentos y designacion.

i " Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracion de los méritos, ¢l Tribunal publicard
la relacién de aprobados/as, no pudiendo prop un ndmero superior a las plazas convocadas, que se
elevard al Sr. Presidente para que formule la pondi designacién: de los/as aspi; que bayan

obienido mayor puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso
y de ta Oposicion.

en el Area de Recursos Humanos y

Organizaci6n del Patronato de Bienestar Social, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar del siguiente

hadoe/! 1

, los d itativos del de las

a la publicacién de la relacién de ap
condiciones para tomar parte en ¢l Concurso Oposicion que se exigen en la Base Tercera.
Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no se presentara la

deci griaci dand, Tad

documentacién o no reuniera los requisitos, no se pi asu n, q todas las

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera padido incurrir por falsedad en su instancia,

Quienes tuvieren ta condicién de empleados/as publicos/as estardn cacniosfas de justificar

lag

y , isitos ya ac para obtener su anterior nombramiento o designacién, debiendo

Gnicamente presentar certificacion del Minisierio, Organismo o Corporacién de quien dependa, acreditando

bl
su condicion y demds circunstancias que consten en su cxpedicnte personal.

Décima.- Incidencias .
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que s¢ presenten y tamar los acuerdos
necesarios para el buendesartolio del Concurso Oposicion.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto,

Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de

junio, Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembse y demds disposici aplicabl
Décimopeimera.- Recursos

La presente Coavocatoria, sus Bases y cuantos actos administratives de carécter firme se
deriven de ]2 misma, podrén scr impugnados por los/as aspiﬁnld a lrm.ls del recurso de reposicién.
Décimosegunda.- Exencién de temas para ks Promocién Interna del Programa Anexo de Materias:
Comunes,

Quedarin exentas las materias cuyo conocimiento ya se ha acreditado en fas pruebas de
ingreso, en wmc’:cucia las Materias Comunes exentas para la Promocién Inierna se e_slahlocu.x en ¢l tema
1y3d

PROGRAM A (ANEXO)

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
2. El Municipio/Provincia. Organizacion y comp pales/provinciales.
3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica local y su organizacion. E| personal

laboral. ‘Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

4.- El Administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los

dercchos de los Administrados. Colab

y participacion de los ciudadanos con la

Administracion.

-

MATERIAS ESPECIFICAS

.- El Auxiliar Sanitario. Funcioncs del Auxiliar.

2.- Moral profesional. Responsabilidad, Secreto Profesional.
3.- Intervenciones reguladas por la Ley: Aborto, Eugenesia y Eutanasia.
4.- Prevencién de tlceras de decibito.

S.- Aplicacién local del frio y calor.
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6.~ Servicio de Comida.
7.- Oxigenoterapia.

B.- Higiene ambiental.

9. Higiene individual.

10.-  Higiene de la Afimentacitn.

11.-  Higiene Mental.

12.- Higiene Sexual.

13- Toxicomanias,

14.- Asepsia y antisepsia.

15.-  Cuidados bésicos de 1a enfermeria geridtrica.

16.- Principios generales del Socomismo. Primeros Auxilios en caso de accidente.

17.-  Cuidados del enfermo agoni Yy p

Lo que se hace publico para general conocimiénto.

Jaén, 28 de marzo de 1994.— E| Presidente, Cristobal Lopez
Carvajal.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de | de marzo de 1994, referente a la
convocatoria para proveer en propiedad una plaza de
Cabo del Servicio Extincién de Incendios.

. EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL, AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de Febrero de 1.994, ha acordado, por
unaninidad, convocar concurso-oposicién de promocién
interna para provisién en propiedad de una plaza de Cabo
del Servicio de Extincién de Incendios, con arreglo a las
siguientes :

BASES
1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza de Cabo del Servicio de Extincién de Incendios.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

Podran tomar parte en el Concurso-Oposicién los
Bomberos Yy Bomberos-Conductores del Servicio de Extincién
de 1Incendios de este Ayuntamiento, gue ‘cuenten 'con una
antigliedad de al menos dos afos.

Los requisitos a que se refiere el parrafo anterior,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
Presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes
serda el de Concurso-Oposicién de promocidn interna.

1.5. La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo: )

a) Por haber desempefiado puesto de trabajo, como
Bombero o Bombero-Conductor, a partir del segundo aino
preceptivo, en Ayuntmaientos de mas de 100.000 habitantes,
como funcionario de carrera, interino o mediante contrato
laboral, 0,25 puntos por afio o fraccién superior o iqual a
6 meses gue superen los afios completos, hasta un maximo de
3,50 puntos.

b) Por haber desempefado puesto de Cabo interino en
Ayuntamientos de mas de 100.000 habitantes, 0,50 puntos por
ano o fraccién superior o igual a 6 meses que superen los
afios completos, hasta un méximo de 2,00 puntos.

c) Por certificados de asistencia a cursos que tengan
relacién con las tareas a desarrollar. Se puntuaran:

.= De 10 a 50 horas..,.....rceveesee-4+,..0,10 puntos
— De 50 a 150 hOorasS...eseveensasesaeas, 0,20 puntos
- De mds de 150 horas........vec.s0....0,50 puntos

La puntuacién total mdxima a otorgar por este apartado
serd de 1,00 punto.

1.6. Pase de Oposicién: Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: consistira en realizar las pruebas
fisicas que se relacionan a continuacién, y de conformidad
con las tablas atemperadas de edad que se relacionan en el
Anexo II a esta  convocatoria, debiendo superar los
aspirantes al menos cuatro de ellas para ser considerados
aptos:

CARRERA . DE VEIOQCIDAD (60 METROS):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS:

E1 aspirante se colocarda en la pista en el lugar
indicado. No se admitiran clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

SALTO DE LONGITUD CON LOS .PIES JUNTOS:

El aspirante se colocara entre la raya de un metro ds
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralelz
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros de borde
anterior al mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara vy

" extendera rigidamente el tren inferior para, apoyando los

dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante Yy
caer en el foso. |

Pueden realizarse dos intentos contabilizéndose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo -impulso de los
pies, contabilizandose como nulo aguel en el que una vez
separados lo pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nhuevo
para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL:

El aspirante se colocara con los pies separados Yy
simétricos, sosteniendo el balén con amboas manos por
encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabez de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que- el balén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE):

El aspirante podra colocarse para la salida, bien
sobre las plantaformas de salida o en el borde de la
piscina o en el interior de la pileta, tomando en este c¢so
contacto con la pared de la piscina en el borde de la
salida. .

Dada la salida, los participantes en 1la posicién
adopatada bien en =zambullida o por impulsién sobre la
parede, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para
su progresion.

Dos intentos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en contestar por
escrito, en tiempo maximo de una hora, un test de cien
preguntas, con respuestas alternativas, en relacion con el
temario contenido en el Anexo 1 de esta convocatoria, de
las cuales deberan realizarse, como minimo, dos preguntas
de cada tema del mismo, y conforme al nivel de titulacién
exigido. Dicho test sera elaborado por el Tribunal,
inmediatamente antes de su realizacién.

TERCER EJERCICIO: Consistira en contestar a treinta
preguntas sobre un supuesto practico que elaborara el
Tribunal, inmediatamente antes de su realizacién, en tiempo
que asimismo determine éste y que debera versar sobre el
contenido del Anexo I a esta convocatoria.

1.7.~ La. actuacién de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra L, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicé el
12.10.93 en el Boletin Oficial del Estado.

. 1.8.- En el Decreto por el gue se aprueba la lista de
admxtiqos se determinard el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio.

., Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
méximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracidén de las
restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
anuncios se haran piblicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacidn al menos al comienzo de las mismas, si se trata
ﬁﬁiv mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno

o.




