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s RESOLUCION de 1 de marzo de 1994, referente a la
convocatoria para proveer en propiedad uno ploza de Su-
- baoficial del Servicio Extincién de Incendios.

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ANADA, HACE SABER:

. Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
:cleyrada el dia 25 de Febrero de 1.994, ha acordado, por
wanimidad, convocar concurso-opgsicién de promocion

- .interna convocado para prOVlSlon en propiedad de una plaza

& Suboficial del Servicio de, Extincion de Incendios, con

4reglo a las siguientes

BASES

1.~ NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
caza de Suboficial del Servicio de Extincién de Incendios.

1.2. A 1las presentes pruebas selectivas les sera de
.aplicacion la Ley 30/84; la Ley 7/85-de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D..896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

.~REQUISITOS:

Podran tomar parte en el Concurso-Oposicidén los
Sargentos del Servicio de Extincién de Incendios de este
Ayuntamiento, que cuenten con .una antigiedad de al 'menos
dos anos.

Los. requisitos a que se refiere el parrafo anterior,
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. E1 procedimiento de seleccidén de los aspirantes
sera el de Concurso- Oposicion de promocidn interna.

'1.5. La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo: ' .

a} Por haber desempenado puesto de trabajo, como
sargento del Servicio de Extincién de Incendios, a partir
del segundo afio preceptivo, en Ayuntamientos de mas de
100.000 -habitantes, como funcionario de carrera, interino o
mediante contrato laboral, 0,25 puntos por afio o fraccidn
superior o igual a 6 meses Que superen los afios completos,
hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por haber desempenado puesto de Suboficial interino
en Ayuntamientos de mas de 100.000 habitantes, 0,25 puntos
por ano o fraccién superior o 1gua1 a 6 meses gue .superen
los afios completos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

c) Por certificados de asistencia a cursos que tengan
relacién con las tareas a desarrollar. Se puntuarén:

- De 10 a 50 hOras....c.oeveevvcnccnass 0,10 puntos
- De 50 a 150 horas ..... Aeeareen ceeeses 0,20 puntos
-~ pe mas de 150 hOras.....e-esees......0,50 puntos

La puntuacién total maxima a otorgar por este apartado
serd de 1,00 punto.
d) Por titulaciones académicas:

~-Diplomatura Universitaria o Técnico Medio de las
siguientes carreras: Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica, tres afos apropados en las licenciaturas de
Fisicas o Quimicas, 0,50 puntos por cada una.

-Por titulo superior de las siguientes carreras:
Arquitectura Técnica,
Geografia, 1 punto por cada una. .

_ -Otras titulaciones: a 0,25 puntos, hasta un
maximo de 0,75 puntos.
Estas titulaciones no se puntuardn de forma
acumulativa, puntudndose en su caso, "nicamente 1la
titulacioén superior. .

1.6, Fase de Oposicioén: Constara de 1los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizarlas pruebas
fisicas que se relacionan a continuacién, y de conformidad
con las tablas atemperadas de edad gue se relacionan en el
Anexo 1I a esta convocatoria, debiendo superar .los
aspirantes al menos cuatro de ellas para ser considerados
aptos: .

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin tacos ni clavos en las zapatillas.

'pos intentos.
: !
CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METRQS:
El aspirante se colocarad en la pista en el lugar
' indicado. No se admitiran clavos en las zapatillas.
Dos intentos. :

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS: . :

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros de borde

anterior al mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara vy
extenderd rigidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, praoyectar el cuerpo hacia adelante vy

| caer en el foso.

Ingenieria, Fisica y Quinmica, .

. -Pueden realizarse dos intentos contabilizindose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, contabilizandose como nulo aquel en el gue una vez
separados lo pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto gque se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL:

. El aspirante se colocara con los pies separados vy
simétricos,— sosteniendo el balén con amboas manos por
encima y detras de la cabeza. -

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabez de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo mdximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad. .

- Que el baldén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

HATACIOR (25 METROS ESTILO LIBRE):

El aspirante podrd colocarse para la salida, bien
sobre las plantaformas de salida o en el borde de la
piscina o en el interior de la pileta, tomando en este cso
contacto con 1la pared de la piscina en el borde de 1la
salida.

Dada la salida, los participantes en 1la posicién
adopatada bien en =zambullida o por impulsién sobre 1la
parede, ipiciarén la prueba empleando cualgquier estilo para
su progresion.

Dos intentos.

SEGUNDQ EJERCICIO: Consistira en contestar por
escrito, en tiempo maximo de una hora, un test de cien
prequntas, con respuestas alternativas, ,en relacién cen el
temario contenido en el Anexo I de esta convocatoria, de
las cuales deberan realizarse, com¢ minimo, dos preguntas
de cada tema del mismo, y conforme al nivel de titulacion
exigido. Dicho test sera elaborado por el Tribunal,
inmediatamente antes de su realizacion.

TERCER EJERCICIO: Consistird en contestar a treinta
preguntas sobre un supuesto practico que elaborarda el
Tribunal, inmediatamente antes de su realizacién, en tiempo
que asimismo determine éste y gue deberd versar sobre el
contenido del Anexo I a esta convocatoria.

1.7.- La actuacién de los opositores se iniciard por
orden alfabético . a partir del primero de la letra L, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publicd el
12.10.93 en el Boletin Oficial del Estado.

1.8.- En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard el mes del comienzo de las pruebas
selactivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no serd obligatoria la publicacioén
de 1los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde’ se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

1.9.~ Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicios escritos sean corregidos
Yy Vvalorados sin gue se conozca la identidad de los
aspirantes.

1.10.- E1 programa gque ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

. 2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la oOficina
de Inforwacién, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompanara una fotocopia del D.N.IX.

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podran presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de esta Ayuntamiento ubicadas en C/
Hermanos Carazo n°® & (zaidin); Avda. de 1la Consolacion
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin)} y €/ Dr. Fleming n*s 6 vy
8 (Norte Beiro), Yy, en‘ la Junta de Distrito Genil,
Carretera de la Sierra, 2, o en la forma establecida, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las = instancias que se presenten a través de las
oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares
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espafiolas correspondientes, quienes 1las deberdn remitir
seguidamente a este Ayuntamiento. R

Las solicitudes podran presentarse asimismo en 1la
forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.3.~ Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiardn a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.5, ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados- mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por organismo competente.

Los meéritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en dque expire el plazo de presentacién
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de 1la certificacién aportada por . el aspirante,
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias, de oficio por la Seccidn de Personal.

2.4.~ Los errores de hecho gque pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucion se publicarda en el B.O0.P.
indicandose en la mnisma el lugar en gue se encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio. ’

3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
_publicaciéon de la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

4.~ TRIBUNALES

4.1. El1 Tribunal calificador que tendrd la categoria
3¢ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Don Jesus Quero Molina,
Alcalde-Presidente ge la Corporacién,” como titular:
suplente: Don José Martinez Olmos, Delegado del Area de
Servicios Generales.

Vocales: i

Por 1la Jefatura del Servicio, Don Antonio Rodriguez
Franco, como tituylar; y Don Manuel Polo Bailén, como
suplente.

En representacidén de 1la Junta de Andalucia, Don
Agustin Castillo Vergara, como titular; y Don Emilio Romero
Romero, como suplente.

Designado por 1la Corporacién, Don Emilio Martin
Herrera, como titular; y, Don Lorenzo Gil Rebollo, como
suplente. '

En representacién de la Jurita de Personal, Don Andrés
Navarro Vinuesa, como titular; y, Dofia Concepcidén Santos
ortufio, como suplente. -

Secretario: Don Angel Sanchez Martin, como titular; y
Dofia Encarnacidn Rodriguez Marin, como suplente.

4.2. El1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberdn abtenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o© si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo C en los cinco ahos anteriores a
la publicacién de .esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

4.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a 1los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos en 1las circunstancias previstas en el art. 28 de

la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo’ los aspirantes podradn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

4.5 El1 Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numerc superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6 Los miembros del Tribunal son. personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos  establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacidn de sus resultados.

4.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, guienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la
unica base de su colaboracidén con el érganc de decisién.

4.8 Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los funcionarios gque deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de . los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal., Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

5 DESARROLIO DE 1.OS EJERCICIOS L

"5.1. En cualquier momento los Tribunales podréan
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de 1la
oposicion quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal gque alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos gque
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicioén se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: 'Se calificara apto y no apto, de
conformidad con la tabla atemperada de edad que figura como
Anexo II a esta convocatoria, siendo necesario para ser
declarado apto, superar al menos cuatro de las cinco
pruebas gque componen el ejercicio. '

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de S
puntos. El valor de cada item serd de 1 punto, puntuandose
positivamente ' los contestados correctamente y negativamente
los contestados incorrectamente, siendo la nota final 1la
resultante de restar los valores negativos de los positivos.

. c) Tercer Ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

6.2. La puntuacidén total de las pruebas vendra
determinada por 1la suma de las puntuaciones obtenidas en
lag fases de Concurso y Oposicion.

6.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
fisicas.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS .

7.1. La 1lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios, a excepcién del Ultimo, se publicard en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para
publicacion de 1la °‘lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados 1los ejercicios de la oposicidn, el
Tribunal hara publica la relacidn definitiva de aprobados
con especificacidon de la puntuacidép total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacién sera
elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento
de funcionario.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante
gue figuren en la relacién definitiva de aprobados a que se
refiere la base anterior deberd presentar en la Seccion de
Personal de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa
de los requisitos expresados en la base 1.3

7.4. Quien tuvieran la condicion de funcionario
piblico estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar udnicamente certificacidn
del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicion y demds circunstancias gue consten en su

expediente personal. Caso de ser funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Granada,  se aportara de oficio 1la
documentacion.

7.5. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentare la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
Tequisitos sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado
funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo ° de presentacién de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionario de
carrera al aprobado.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
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desde la notificacién del nombramiento al interesado,’
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1, La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativp.

Lo que-se hace publico para general conocimiento.

Granada, 1 de marzo de 1994.- El Alcalde, P.D.

A_NEXO
GRUPO I
- 1.- La Constitucion Espafola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

2.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
' Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de
- Leyes. .

3.~ El administrado. Concepto y Clases. La capacidad

del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los Administrados. Colaboracién y participacién de 1los
ciudadanos.

4.- El Procedimiento Administrativo Local: Sus fases.
El silencio  administrativo. El acto administrativo.
- Concepto. Clases de “"actos. Elementos del acto
administrativo.

5.- Reégimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6.- organizacioén vy competencias - municipales /
provinciales. : -
7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

 Clases. Procedimiento de elaboracién y Aprobacidn.

8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
" funcién piblica local: organizacidn, seleccion Yy
I situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Sequridad Social del personal al servicio de las Entidades
[ Locales.

9.- El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacidén vy

" ejecucioén presupuestarla La fiscalizacidén del Presupuesto
Local.

GRUPO II
10.- Incendios Urbanos, cracteristi;as
(accesibilidad, propagacidén, etc.). Actuacion ( medios
materiales y humanos).
11.- Incendios Industriales, caracteristicas,

problematica y actuacion.

12.- Incendios Forestales. Comportamiento del fuego en
los mismos. Actuacién y precauciones a tomar.

accidentes de automéviles,
Dotacién a utilizar.

13.- Actuacidn ante
descarcelacién y rescate de victimas.

14.~ Siniestros en el transporte de mercancias
-peligrosas por carretera y ferrocarril. Conocimiento de las
clases de materias y actuacidn.

15.- Actuacidén ante riesgos y catastrofes naturales.

16.- El factor humano en los siniestros. Conductas de
grupo, el rumor, el miedo, el panico. Actuacién ante estos
comprotamientos.

17.- Siniestros en grandes depésitos de combustibles
| liquidos y G.L.P. Posibiliddes de actuacidn.

18.- La evacuacioén de personas y victimas en edificios
siniestrados.

19.- Patologias constructivas. Apeos y demoliciones.
Precauciones a adoptar.

-

20.- Apuntalamientos, entivaciones y acodalamientos.

21.- Sistemas de proteccién eléctrica. Incendios en
instalaciones bajo tensién eléctrica.

-22.- Sistemas de proteccidn en aparatos elevadores.
medidas a adoptar en la liberacién de personas atrapadas
en ascensores.

23.- Comportamiento de las estructuras de hormigén
ante un incendio. Precauciones a adoptar.

24.- Comportamiento de las estructuras metdlicas ante

un incendio. Precauciones a adoptar.
25.-Proteccién estructural en los edificijos

26.- Sistemas de deteccion de Incendios.

27.-~ Sistemas fijos de extincion de incendios.

28.- Redes de agua contra incéndios. Caracteristicas y

funcionamiento.
29.- Sistemas de Proteccién en siniestros.
30.- La Prevencion en los Servicios Contra Incendios.

31.- 1la Formacidn en los Servicios Contra Incendios.

Teoria y practicas a desarrollar.

32.- lLa organizacion en los Servicios Contra
Incendios. (salidas, revisiones, coordinacién de parques,
etc.) ’

33.- Métodos. de cdlculos y evaluacién del riesgo.

34.- Las comunicaciones en los Servicios de
emergencia. La central de comunicaciones en los Parques de
Bombercs (Perscnal y Medios ¢ptimos).

35.~ Instalaciones Optimas en los .Servicios Contra
Incendios.

36.- Vehiculos y equipos en el Servicio Contra

Incendios. Caracteristicas y Funcionamiento.
37.- Primeros Auxilios. Identificacién y evacuacién de
victimas en sipiestros.

38.~ Legislacién, Normativa y Reglamentacién sobre
incendios en Espafia. Generalidades.

39.- Los Servicios Contra Incendios en la Proteccidn
Civil. Encuadre orgdnico-funcional y coordinacidén con 1los
demas Servicios.

40.- Organizacién de la Proteccisén <€ivil Local.
Estructura de los Planes de Emergencia.
ANEXO 1
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasto 31 3235 3640 41:4%5 4650 51-55 56-60 61-65
CARRERA VELOCIDAD (60m) goo . 93 98 1071 04 (4 00 nt2
CARRERA RESISTENCIA (1000m.)  ¥a0" 405 4’15 425 435 445" 455" 08
SALTO LONGITUD (mes juntos) 2,00 .80 1,70 160 1,50 1,40 1.30 L20
BALON MEDICINAL {5kg.) 530 500 4.80 470 460 450 440 430
NATACION (28m.} 23 %" 38 e " 46" 49"
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasto 3 32-35 36-40 4145 46-50 5155 5660 6165
CARRERA VELOCIDAD (60m.} 107 10°s-  n* us 2" 2"s 12°9 1372

CARRERA RESISTENCIA (1000m) 425" 4'50" 500" 55" 8'a5" 615" 640 6&'s5

SALTO LONGITUD (pies juntos) 170 150 1,40 120 LoO 083 ors o.7o
‘BALON MEDICINAL (3 kg.) 5350 450 400 385 323 300 250 225
NATACION (25m.) 29" 36" 4y 49" 53" 58" ro3*  ro9”
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AYUNTAMIENTO DE BAEZA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA A PROVISION POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-0OPDOSICION DE unNA
PLAZA DE DIRECCION—GESTION DE

SERVICIOS SOCIALES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidp por el
procedimiento de concurso-oposicidn de una plaza de Direccién-
Gestion de Servicios Sociales, vacante en la pilantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Tecnica, clase
Tecnicos Medios, dotada con el sueldo correspondiente al grupo
de clasification B, )

SEGUNDA.— REGUISITOS.

Para tomar parte en el Concurso-oposicién es necesario
que los aspirantes reunan los siguientes reQuisitos:

a) Ser esparo!l’/a,

b) Tener cumplidos los 18 aRros y no exceder de aquella en
que falten menos de !0 afos para Ja Jubilacién forzosa.
El exceso de edad podrd compensarse con los servicios
prestados anteriormente en la Administracién iocal.

c) Estar en ‘nosesion del titulo de Diplomado
Universitario o titulo equivalente, o en condiones de
obtenerlo antes de Que termine el plazo de presentacioén
de instancias.

d) No padecer enfermedad que impida el normal ejercicio
de sus funciones.

e NO haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni1 hallarse inhabilitado/a para el ejercicia de
funciones publicas.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las i1nstancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidn, asi como los dogumentos acreditativos para la fase
de concurso, deben ser dirigidas al Sr. Alcalde. Los/as
aspirantes deberan manifestar que reunen todos 'y cada uno de
lJos requisitos exigidos en la base segunda. Se presentardn en
el Registro General de la Corporacién durante el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

Las instancias podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AA.PP. vy del
Procedimiento Administrativo Comun. A la solicitud se
acompafara recibo justificativo' de haber ingresadoc en la
Tesoreria Municipal la cantidad de 2.000 pts. en concepto de
derechos de examen, o en su defecto justificante del giro
postal o telegrafico de su abano.

CUARTA.—- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacioén de instancias, el ©5r.
Alcalde dictara resalucién el el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos/as vy excluidgs/as, wuna vez
requeridos/as, en su caso, los/as interesados/as que hublieran
de subsanar los defectos en sus solicitudes.

En dicha Resolucion, que se publicarda en el B.O.P. y en
el tablén de anuncios de este Excmo. @Ayuntamiento se
determinar4d el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, asi como la composicidn del Tribunal calificador. Los
aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacidn
de la Resoluciodn, para poder subsanar 2! defecto que haya
mativado la exclusidn.

GUINTA.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL. CALIFICADOR.

De acuerdo con el Real Decreto B8946/91, de 7 de junio, el
Tribunal se compone:

— Presidente -
El de la Corporacion o miembro electivo de la misma en
quien delegue.

— Vocales - .

Un representante de ia Junta de Andalucia, nombrado por
la Consejeria de Gobernaciodn,’

uUn funcionario/a designado por la Carooracion a propuesta

de la Junta ce personal, de igual o superior categoria o
titulacion a la de la plaza a cubrir.
E) Concejal-Delegado de Personal del, Ayuntamiento a

Concejal en quien delegue.

E)l Concejal-Deleqado de Servicios Scciales, a Concejal en
quien delegue. '

Un representante de la Consejeria de Asuntpos Sociales.

- Secretario - N
€1l de 1la Corporacion o funcionario del Ayuntamiento en
quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira 1la
de los respectivos suplentes.

SEXTA.~ DESARROLLD PEL PROCESD SELECTIVDO Y CONCURSO.
A.-~ Fase de oposicidn.

Los ejercicios serdn los siguientes, todos ellos
eliminatorios:

¥ Primer ejercicio: Consistird en una prueba tipo test
sobre los temas contenidos en el ANEXDO I, durante 40 minutos.

La calificacion de esta prueba se realizara de " acuerdo
con la siguiente formula:

CALIFICACION= (A-E/n-1) X 10/N

A= nQ de aciertos.

E= n2 de errores.

n= n8 de respuestas posibles en cada pregunta.
N=" nQ total de preguntas de la prueba.

¥ Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito un tema elegido Ppor el Tribunal de entre los
contenidos en el ANEXO [I, durante un tiempo maximo de noventa
minutos.

3 Tercer ejercicio: Serd de caracrer practico. Consistira
en resolver, en un tiempo maximo de noventa minutos un
supuesto determinadoe por el Tribunal, en relaciébn con la

naturaleza de las funciones a desempefar.
B.~ Fase de concurso.

- Por servicios prestados en la Administracidn o en organismos
de.ella dependientes: 0'3 puntos por amo o fraccién superior a
seis meses, con un maximo de 2 puntos.

- Por los servicios prestados en la Administracién local
relacionados con los temas de gestidn o direccion de Servicios
Sociales por a®no completoe o© fraccidn superior a seis meses,
0°'5 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cursos o cursillos relacionados con Servicios Sociales,
con al menos cuarenta horas de duracidn, ¢'20 puntos por
curso, con un maximo de | punto.

- Por participacién en Simposios, Jarnadas y Cursos de menos
de cuarenta horas, sobre temas relacionados con Servicios
Sociales: 0°'10 puntos con un maximo de 0°'5 puntos.

SEPTIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

El1 19, 22 y 32 ejercicios serdn calificados de. 0 a 10
puntos, siendo necesarios alcanzar un minima de S puntos en
cada uno de ellos para pasar al siguiente.

La puntuacién de cada opositar/a, en cada uno de los
ejercicios se obtendra dividiendo la suma de 1os puntos
obtenidos en cada uno de ellos, por el numero de miembros
calificadores del Tribunal, quedando eliminados/as los/as
opositores/as qQue tengan una puntuacidn inferior a 5 puntos en
cualquiera de los ejercicios.

La calificacién final.vendra determinada por la suma de
la puntuacion media obtenida en la fase oe oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. - RELACION DE APRDBADOS/RS, PRESENTACION DE
DOCUMENTDS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas y elevara dicha relacién a la Presidencia de la
Corporacion con propuesta de nombramiento.

El/la opositor/a propuesto/a presentard en la Secretaria
General, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la fecha en que se hace publica la lista de
aprobados/as, los documentos acreditativos de las condicianes
exigidas en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo 1i1ncicado y salveo caso de fuerza mavor
el/la opositor/a propuesto/a np presentara la documentacion 2

na reuniera los requisltos exigidcs en la base segunda, no
serda propuesto su nombramienta Y seran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hNubiera podido incurrir.

El/la opositor/a propuesto/a deberd tomar posesién ael
cargo en el plazo de 30 dias, contadeos ., a partir de la
publicacién del nombramiento en el B.D.E.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten vy adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo 1o no previsto en
estas bases.

DECIMA.- DERECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto en las bases de la presente
convaocatoria, serd de apliciaci6n el Real Decreto 2.223/84 de
19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al Servicio de la Administracién cel
Estado, Real Decreto B894/91 de 7 de junio, Ley 7/85 de 2 de
abril, R.B.R.L. el T.R.R.L. de 18 de abril de 1.986, y demas
normativa aplicable.

UNDECIMA.- IMPUGNACIONES. *
La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminstrativos
se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, .podran ser

impugnados por los/as interesados/as interponiendo recurso




