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TEMA 52.— EL SUELO NO URBANIZABLE: CONCEPTO Y CLASES, USOS Y
CONSTRUCCIONES AUTORIZABLES.

TEMA 53.- UNIDADES DE CALIFICACION DEL SUELO: Z0NAS Y
SISTEMAS.

TEMA S54.~ UNIDADES DE PLANEAMIENTO.

TEMA SS.— UNIDADES DE EJECUCION: POLIGONOS Y UNIDADES DE

ACTUACION.

TEMA Sé&.- REGULACION DE ACTUACIONES EN SUELO URBANI[ZABLE:
DETERMINACIONES DEL PLANEAMIENTO GENERAL .
ORDENACION. °

TEMA 57.—~ EL APROVECHAMIENTO MEDIO EN SUELO URBANIZABLE.

TEMA 58.- REGULACION DE ACTUACIONES DE REFORMA INTERIOR EN
SUELO URBANO.

TEMA 59.- LA ORDENACION DZL SUELO URBANO.

TEMA &0.— ORDENANZAS DE EDIFICACION: SISTEMA DE ALINEACIONES
DE CALLE.

TEMA &1.— ORDENANZIAS DE EDIFICACION: SISTEMA DE EDIFICACION
AISLADA EN PARCELA.

TEMA 62.- ORDENANZAS DE EDIFICACION: SJISTEMA DE DEFINICION
VOLUMETRICA.

TEMA &3.- LA INFORMACION EN EL PLANEAMIENTO.
TEMA 64.- DISERO DE LAS PROPUESTAS DE ORDENACION.
TEMA &65.- EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE ORDENACION.

TEMA 6&4.- LAS NORMAS DIRECTAS DE APLICACION EN AUSENCIA DE
PLANEAHIENTO.

TEMA 67.- EL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE BAEZA.
. NORMATIVA Y ORDENACION. .

TEMA 68.- DESARROLLO DEL. PLAN GENERAL DE ORDENAEION URBANA DE.
BAEZA. PLANES PARCIALES.

TEMA 69.- EL PLAN ESPECIAL DE BAEZA. DOCUMENTOS QUE LO
COMPONEN . JUSTIFICACION Y OBJETIVOS, ENFOQUE
METODOLOGICO.

TEMA 70.- SISTEMAS DE GESTION: COMPENSACION, COOPERACION Y
EXPROPIACION.

TEMA 71.- LA LICENCIA DE OBRAS.

TEMA 72.— EL E&SPACIO TERRITORIAL Y URBANO DE LA CIUDAD DE
BAEZA, ANALISIS HISTORICO Y URBANISTICO.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

12,- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria es la provisién en

propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién , al amparo de
la disposicién transitoria segunda del Decreto 196/1992 de 24 de
noviembre, de una plaza de guardia de la Policia Local de la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, clasificada en el grupo D y dotada con las
retribuciones bésicas y complementarias correspondientes a dicho

grupo.

22.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser adaitido e esta convocatoria serd necesario reunir los

siguientes requisitos:

a) Ser espaiiolfa.

b) Tener una estatura minima de 1'70 m. los hombres y I’65 las
mujeres.

c) Adoptar el compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

’ d) Estar en posesifn del tituloc de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de
cbtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

e) No bhaber sido condenado por delito doloso ni retirado del
servicio al Estado, Administracidén Autonémica, Local Institucional
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicss. No
obstante seri aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo
con las normas penales Y administrativas, si el interesado lo

justifica.

f) Estar en posesién de los permisos de conducir de las clases
A2 y B2.

g) Adoptar el compromiso de conducir vehiculos policiales.

h) No padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el
normal desempenc de las correspondientes funciones.

i) Estar prestando servicio como policia local en el
Ayuntameinto de Villanueva de Cérdoba.

Todos los requisitos enumeradoa en esta base deberén reunirse
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién comp funcionario

de carrera.

32.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
en las que los aspirantes deberin manifestar que reiinen todos y cada
uno de los requiaitos exigides en la base segunda, se dirigirén al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentarin en el
Registro General, durante el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dfa siguiente al de la publicacién del apuncio de la,
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado*.

Podé&n preséntnrse en cualquiera de las formas que determina el
art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Phiblicas y del Procedimiento Administrativo'
Comitn, y deber&n ir tos acreditativos de
los méritos alegados, asi como el justificante del ingresoc de los

dadas de los
derechos de examen que seran de 1.000 pts.

42.- ADMISION DE ASPIRANTES. %

Finalizado el- plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hari piiblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Aouncios del Ayuntasiento, concediéndose un
plazo de diez dias para subsanacién de defectos y presentacién de
reclasaciones que de no producirse darf lugar a la aprobacién
definitiva de la lista. En la misma Resoluciém se determinari el
lugar, fecha y hora de comienzc de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal. La publicacién de anuncios de los demis
ejercicios se efectuard por el Tribunal calificador en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

52.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal calificador estari constituide segin lo previsto en
el art. 4 e) y f) del R.D. 896/91 de 7 de junio de la siguiente
manera:

Presidente: El de la Corporaciém o Concejal en quien delegue.
Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por;
la Consejeria de Gobernacidn.

El Cabo de la Policia Local.

Un funcionario de carrera del grupo
correspondiente al de la plaza que se pretende cubrir designado por
el Alcalde.

Un representante de cada grupo politice

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

La designacién de los miembros dal Tribunal incluird la de los
respectivos euplentes. El Tribunal no podri constituirse ni actuar;
sin la asistencia de la mitad més uno de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente y las decisiones se adoptarén por mayoria.
Los aspirantes podrén recusar a los componentes del Tribunal y é&stos
deberin abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas
de las circunatancias previstas en el art. 28 de la ley 30/1992 de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comfin,

62.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccién de los aspirantes se har& mediante eﬁ

procedimiento de concurso-oposicién.

La fase de concurso no tendrid caridcter eliminatorio y en ella
el Tribunal valorari los wméritos alegados que se acreditarin
wediante el correspondiente certificado o diploma, coonforme al
baremn que a continuacién se relaciona, publicé&ndose en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, antes del comienzo de los ejercicios de
la fase de oposicién:

BAREMO

A) Por cada afdo completo de servicio como Policia Local o RAuxiliari
policia 0'50 puntos hasta un méxiimo de cinco puntos. ]
B) Por cada curso de formaciénm o perfecciunanioﬁtu 0'30 puntos hastal
un miximo de cinco puntos.
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La fase de oposicién constarfi de las siguientes pruebas, todas
ellas de cardcter obligatorio y eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO: Los aspirantes deberi superar, previa entrega
al Tribunal de un certificado médico en el que se haga constar que
retne las condiciones fisicas precisas para g;ul.har las pruebas
deportivas y realizada la wmedida de talla, las pruebas de aptitud
fisica que a continuacién se relacionant

- Fuerza flexora

a) Hombres:

pesde la posicién de suspensiém pura con palmas al freate,
brazos totalmente extendidos, se realizarfn flexiones de manera que
la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente
los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con
movimientos de piernas.

Dos intentos. .

Los nséirnntes tendrén que realizar un minimo de 8 flexiones.

b) luier‘s:

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la
posicién de brasos flexionados, presa con las p-alns de las manos
hacia atrfs, piernas completamente extendidas y pies sipn tocar el
suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin temer contacto
con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrin que mantenerse en la posicién descrita

anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical, y
con un braso totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca
la altura que alcanza en esta posicién. Separado 20 ctms. de la
pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el
salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendr&n que alcanzar S2 centimetros los hoabres
y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomard la carrera pecesaria y se batird con un solo pie,
segfin el reglamento de atletismo.

Dos intentos. :

Los aspirantes tendr&n gque . superar 4°'S metros los varones y

3'80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1'30 metros para los varopes y 1'lS metros para las mujeres,
b_;tiend.o con un solo pie, segiin el reglamento de atletismo.

Dos intentos. i

- Carrera de velocidad (60 metros).

Bl aspirante se colocarA en la pista en el lugar seidalado,
pudiendo realizar la salida de ‘pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: .8"50 para los hoabres y 9"50 para las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 n;etrosx
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
Dos intentos. .
Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9°'00 minutos para

nujeres.

BEGUNDO BJERCICIO: Consistird en la realizacién de un test
psicotécnico. :

. TERCER EJERCICIO: La primera parte consistird en exponer, por
escrito, dos el Tribunal de
comprendidos en el programa que como Anexo se incluyen en estas

temas propuestes por eatre los
bases, en un tiempo miximo de dos horas. El Tribunal valorari los
conocimientos sobre los temas propuestas y podra dialogar si lo cree
oportuno con los aspirantes, sobre materia objeto de los temas.

La segunda parte consistir& en resolver un caso préctico. que
podr& consistir en confeccionar un parte, informe o denuncia, sobre
un supuesto que facilitaré el Tribumal.

© 718,~- CALIFICACION DE LOS EBJERCICIOS.

los dos primeros ejercicios de 1a’ oposicién serfn calificados

como apto o no apto, con ciricter eliminatorio, mientras que los dos
siguientes se calificardn cada uno de cero a die:z puntos siendo
necesario para aprobar un minimo de cinco puntos. La calificacién
serd obtenida calculando la media aritmética de las otorgadds por
los miembros del Tribunal.
82.- RELACION DE PRESENTA&ION DE
NOMBRAMIENTO .

Finalizadas las pruebas, el Tribunal hard piiblica la relacién

APROBADOS, DOCUMENTOS Y

de aprobados en el lugar de celebracién del iltimo ejercicio, por
orden de puntuacién, no pudiendo sobrepasar el nimerc de plazas
convocadas y elevari dicha relacién a la Presidencia con propuesta
de nombramiento.

Bajo ningin precepto, las actuaciones obtenidas sean las que
fueren, otorgarian deracho salvo los

alguno a los aspirantes

propuestos por el Tribunal.

Los opositores propuestos presentarin en la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles 1la
siguiente documentacién:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
Bachiller

Formacién Profesional de Segundo Grado © Equivaleate.

2. Potocopia compulsada del titulo de Superior,
3. Declaraciém jurada o promesa de no haber sido separado,
expediente disciplinario, del
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el desempeio

de funciones piblicas.

mediante servicio de ninguna

4. Potocopia compulsada de los carmets de conducir exigidos.
$. Declaraciép compromico de
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

jurada o portar armas y

6. Declaracién jurada o compromiso de conducir vehiculos

policiales.

Quienes tuvieran la condiciép de funcionarios de carrera estaré
exentos de justificar docu-eptél-nntc las condiciones y deafs
requisitos ya probados pnra‘ obtener su anterior noabramiento,

debiendo presentar inicamente certificado acreditativo de su
condicién de funcionario. R

Los opositores que dentro del plazo fijsdo, y salvo los casos
de* fuersa mayor, no presentaren la documentaciénm o del examen de la

misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados

. en la bglo segunda, no podrén ser nombrados funcionarios de carrera

¥y gquedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubjeren podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el Presidente
de la Corporacién, el aspirante aprobado deberi tomar posesién como
fuhciopario en pricticas en el plazo de diez dias h&biles contados a
partir del dia

nombramiento.

siguiente a aquel _en que se le notifique el

Antes de tomar posesién el opositor deberid someterse a un
examen médico con sujecién al cuadro que garantice la idoneidad.
Asimismo deberi realizar el curso correspondiente en la Escuela de
Seguridad Piiblica de Andalucia, la cual remitirAd al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes de los alumnos, para su valoraciénm en la
resolucién definitiva de las pruebas de ingreso. Durante el tiempa
de permanencia en la Escuela de Seguridad Piblica, el alumno de
ingreso tendr& la consideracién de_ funcionario en pré&cticas y los
derechos inherentes a tal situncién_: Una vez recibido el informe
ders al b

positivo se pr iento definitivo como funcionarios

de carrera.
92.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar 1los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas aelectivas en todo lo no previsto en estas bases.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente
se mencionan en estas bases, se realizarin iinicamente ep el Tablén
de Anuncias.

102.~ IMPUGNACIONES.
La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podr&n ser

impugnados por los interesados en los formas y plazos
establecidos en la ley de Régimen jurfidico de las Administraciones

Piblicas y del Procedimientos Administrativo Coman.

casos,

Villanueva de Cérdoba, 22 de marzo de 1994.- El Alcalde,
Antonio Mufioz Pozo
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-ANEBEIXO-
. TEMARIO

1. La Constitucién espadola de 1.978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.~ La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia, El refrendo. Las Cortes Generales: Cowposicién

atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administraciém.
Relaciones entre el gobierno y las Cortes Generales. [El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3.~ Tipologia de los entes piblicos: -~las Administraciones
central, autbnoma, local e institucional.

4.- Las comunidades auténomas: constitucién y competencias. El
estatuto de autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales.,

5.- Idea general de las competencias de la comunidad auténoma
de Andalucia.

6.- El Parlamento de Apdalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Conséjo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7.~ Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
central y con otras comunidades autSnomas. La reforma del estatuto
de autonomia para Andalucia.

B.~ El Derecho administrativa y sus fuentes. La ley y el
reglamento.

9.- Los actos administrativos, concepto y clases. Motivacién y
notificacién. Eficacia y valide: de los actos.

. 10.~ Los recursos administrativos: conceptoc y clases. Recursos
de alzada, reposicién, revi-ié; y stplica.

11.~ La organizaci6én territorial del Estado: la provincia y el
municipio.

12.- La Administraciém local: autonomia de los entes locales.
Principios constitucionales de la administracién local.

13.-~ organiszaci6én y funcionamiento de la adaministracién local.
El alcalde. Los tenientes de alcalde. El plenoc. La Comigién de
Gobierno. Organos complementarios.

14.-~ Potestades de la administraciém local. Potestad normativa:

reglamentos, ord , bandos. Comp ia de los entes locales!
materias en las gue pueden asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios. Competencias delegadas.

15.- La funcién plblica local: concepto. Clases. Adguisicidén y
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial ‘referencia a los
policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios piblicos locales.

16.- La actividad de las policias locales. Funciones segiin 1a
ley orgénica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/89 de
coordinacién de las policias locales de Andalucia.

17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias que
requieren precauciones especiales.

18.~ Vida en sociedad. Personalidad y socializaciém. Status.
Rol. -

19.- La ciudad. El suburbia. El fenfmano de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

20.~ La sociedad de masas. Caracteriaticas.

21.~ cCaracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANUNCIO de bases.

19.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria es la provisién en

propiedad, mediante el sistema de oposicién libre, de una plaza de
guardia de la policia Local de la Escala de Administracién
Bspecial,’Suhescalu de Servicios Especiales, Clase Policia local,
clasificada en el grupo D y dotada con las retribuciones b&sicas y
complementarias correspandientes a dicho grupo.

En lo no previsto en estas bases se estars a lo dispuesto en la
ley 7/1.985 de 2 de Abril, R.D.1l. 781/86 de 18 de Abril,el R.D.
2223/84 de 19 de diciembre , R.D. 896/91 de 7 de jumio y D. 186/92
de 24 de Noviembre y Orden de 29 de Enerc de 1.933 de la Consejeria
.de Gobernacibn.

29.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta Convocatoria seria necesario reunir los
sigquientes requisitos:

a) Ber espaiiol/fa.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta. '

c) Tener una estatura wminima de 170 m. los hombres y 1°'65 las
mujeres.

d) Rdoptar el compromiso de partar armas y utilizarlas cuando
legalwente sea preceptivo.

e) Estar en posesifn del titulo de Graduado Escolar, Formaciém
Profesional de Primer Grado © equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. )

f) No haber sido condenado por delito doloso ni retirado del
servicio al Estado, Administracidén Autondémica, Local Institucional
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas. No
obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
Jjustifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conducir de las clases
A2 y B2.

h) Adoptar el compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impaosibilite el
norwal desempefioc de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberén reunirse
el dia de finalizaciém del plazo de presentaciéas de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidén como funcionario
de carrera. ’

32,- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
en las que los aspirantes deheéﬂn manifestar que reiinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda, se dirigir&n al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se présentarSn en el
Registro General, durante el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Podr&n presentarse en cualguiera de las formas que determina el
art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Jurfidico de
las Mdministraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, y deberin ir acompanadas de los documentos acreditativos de
los méritos alegados, asi como el justificante del ingreso de los
derechos de examen que serin de 1.00D pts.

42.- ADMISION DE ASPIRANTES,

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Aléalde—Presidente aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de diez dias para subsanacién de defectos y presentacién de
reclamaciones que de no producirse darid lugar a la aprobacién
definitiva de la lista. En la misma Resolucidén se determinari el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como, la
composicién del Tribunal. La publicacién de anuncios de los deméis
ejercicios se efectuarid por el Tribunal calificador en el Tablén de
RAnuncios del Ayuntamiento.

52.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal calificador estard constituido segin lo previsto en
el art. 4 e) y f) del R.D. B96/91 de 7 de junio de la siguiente
manera:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en guien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacién.

El Cabo de la Policia Local,

Un funcionario de carrera del grupo
correspondiente al de la plaza que se pretende cubrir desigmado por
el Alcalde.

Un representante de cada grupo politico

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en gquien
delegue.

La designaci6én de los miembros del Tribunal incluiri la de los
respectivos suplentes. El Tribunal no podri constituirse ni actuar
sin la asistencia de la mitad més uno de sus miembros titulares o
Suplentes indistintamente y las decisiones se adoptar&n por mayoria.
Los asgpirantes podrén recusar a los componentes del Tribunal y éstos

deberdin abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas




