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proceso patoldgico que, a juiclo de los inspectores médicos,
limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcién polictal.

Estas exclusiones médicas se garantizan con las pruebas complementarias
de diagnéstico (estudio radiogrdfico; anmalitico de sangre y orima, ...}

ANEXO IV

PRUEBAS PSICOTECNICAS

R El examen psicotécnico constari en. todo caso de pruebas que evaluen los
factores que a continuacidén se indicam:

INTELBCTUALES: nive! infelectual con un cociente de inteligencia general
superior a la medla de la poblaclon espafiola.

APTITUDES ESPECIFICAS: compresidén y f]uxdez verbal, razonamlento verbal
y espacial, y memoria.
Atributos que requieren una puntuacldn media-alta.

QRACI‘ER’ISHCAS IE PHERSONALIDAD: ausencia de patologia. Madurez y
estabilidad emocional, wmotivacidn personal y social, sociabilidad vy
flexibilidad. La puntuacion requerida serd la media, excepto en madurez y
estabilidad emocional que deberd ser media-alra.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran superior a la ncdla.

Cualquicr interpretacldn de laos resultados ha de ir acompafiada de una
enirevista que apoye las calificaciones obtenidas.

8¢ entiende por media y alra las de la poblacion general de nuesfro
pais.

Lopera, 8 de marzo de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ECIJA
ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION ER PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE POLIC1A LOCAL DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ECIJA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1993.

PRIMERA.-OBJETO DE_LA NVOCATORI

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de dos plazas de Policia Local, vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, Escala Bisica, Categoria de Policia, dotadas con las
retribuciones bidsicas correspondientes al grupo D de
clasificacidén, pagas extraordinarias, trienios . y demis
complementos que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente. -

las plazas se proveerdn mediante el sistema de OPOSICION
LIBRE.

EGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -
Para ser admitidos en las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho aflos de edad y no haber cumplido los
treinta, antes de que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres Yy 1,65
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas  cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o Equivalente, antes de que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

f} Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clases A-2 y B-2, antes de que finalice el plazo de
presentaci6én de instancias.

g} Compromiso de conducir vehiculos policiales, de
conformidad con el apartado anierior.

h} No bhaber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado., de la administracién
Aulondmica, Local o institucional ni hallarse inhabijlitado para
el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA. - INSTANCIAS Y ADMISION. -

En las instancias los interesados hardn constar expresa y
detal ladamente que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000
pesetas y serdn satisfechos por los aspirantes en la cuenta
nimero 03001411 - J que a nombre del Excmo.Ayuntamiento de Ecija
se encuentra abierta en el Banco Exterior de Espafia, Sucursal de
Ecija, Entidad 0104, Oficina 0867 en Avda.Miguel de Cervantes n®
28 o en su defecto mediante giro postal, telegrdfico o
transferencia bancaria, y sélo serdn devueltos en caso de no ser
admitido en la convocatoria y previa solicitud del interesado.
Bl resguardo acreditativo, en el que se hard constar la plaza a
la que se aspira, se unird a la instancia.

Las lns!anc1as, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se
presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicada la
convocatoria en el Bolet{n Oficial del Estado.

Las instancias podrén ser presentadas en la forma que
determina el art.38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piublicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. ’ ’ :

CUARTA . -

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién dictard Resolucién, en el plazo
méximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios. Un extracto
de esta Resolucidn en el que se seialard el lugar donde quedan
expuestas las listas de admitidos y excluidos, con posicién del
Tribunal y lugar, fecha y hora de comienzo ‘de los ejercicios.
Serd publicado-en el Boletin Oficial de la Provincia, al menos
con quince dias de antelacién a la fecha fijada para el comienzo
de los mismos. Las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos serdn publicadas integramente en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma podr4n de conformidad con
los establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Jurfdico
de esas Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comin, subsanarlo en el plazo de 10 dias a contar
desde el siguiente al de publicacién del extracto de la lista
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
transcurrido dicho plazo quedard elevada a definitiva la lista
de admitidos y -excluidos.

QUINTA. - TRIBUNAL CAL1FICADOR. -

Estara constituido de la siguicnte forma:

PRESIDENTE: FEl de la Corporacicén o micmbro de la misma en
quien delegue.

VOCALES:

-~ Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la Junta de Personal.

- El Sr. Jefe de la Policia Local.

- Dos funcionarios de carrera pertenecientes a la
subescala de Servicios Especiales, de igual o superior categoria
a la plaza convocada, designados por la Alcaldfa-Presidencia.

- Un funcionario de carrera de igual o superior
titulacién a la plaza convocada, y adscrito al Area de Interior,
designado por la Alcaldfa-Presidencia.

SECRETARIO.- EIl de la Corporacidn o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Se nombraran miembros suplentes que alternativamente con los
titulares respectivos integrardn el Tribunal de seleccién.

La Resolucién de la Alcaldfa-Presidencia designando los
miembros del Tribunal se hard piblica en el Tablén de anuncios
de este Excmo. Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, segin lo dispuesto en la base cuarta.

El Tribunal, en su caso, podrd acordar la intervencién en
el proceso de seleccidn de asesores especialistas quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serén
la dnica base de su colaboracién con el 6érgano de decisién.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el art.28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedxmxento Administrativo Comin. Asimismo, los aspirantes
podrédn recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior. La Alcaldfa-
Presidencia resolverd en el plazo de tres dias sobre 1la
abstencién o recusacién, en su caso, formulada.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar vdlidamente sin
la asistencia, del Presidente y, al menos, cuatro vocales.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a percibir
las asistencias que correspondan con arreglo a la Ley.

SEXTA.- Para establecer el orden en que habrin de actuar los
opositores se estard al resultado del sorteo realizado al décimo
dia hébil, siguiente al! de publicacién de !a Oferta de Empleo
Piblico en el Boletin Oficial del Estado.

Los ejercicios de la oposicién. no podran cémenzar hasta
transcurridos, al menos, dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecer4 el calendario para la realizacién
de las pruebas.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
l1lamamiento Wnico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

SEPTIMA.- EJERCICIQOS DE_LA OPOSICION

I.- Pruebas de aptitud f:suca

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica. los
aspirantes deberdan eniregar al Tribunal, antes de efeciuarse el
reconocimiento facultativo, ua certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante reine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. Serdn las
siguientes:

1.- Fuerza flexora.

2.- Salto vertical.

3.- Salto de longitud.

4.~ Salto de altura.

5.- Carrera de velocidad sobre 60 mts.

6.- Carrera de resistencia sobre 2.000 mts.

Estos ejercicios se realizarin por el orden en que estén
relacionados y cada uno serd eliminatorio para realizar el
siguiente.

La valoracién y realizacién de estas pruebas se efectuard
como se indica en el Anexo I, obteniéndose la calificacidén de
apto o no apto.

I11.- Examen médico.

Los aspirantes que hayan superado la prueba anterior deberén
someterse a reconocimiento médico por los servicios médicos que
determine el Area de Interior de este Ayuntamiento.
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Dicho reconocimiento se regiré por el Cuadro de exclusiones
médicas que se recogen en el Anexo 11 de esta convocatoria.

Se calificar4a de apto o no apto.

111.~ Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los
aspirantes para el desempeno del puesto policial, consistiendo
en la realizacién de test psicotécnico y una entrevista de
caradcter psicotécnico y personal. Se calificard de apto o no
apto.

IV.- Pruébas de conocimiento.

Primera prueba:

Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas con
cuatro respuestas alternativas basadas en el temario contenido
en el Anexo II1 de esta convocatoria, con una duracién mixima de
60 minutos.

Segunda _prueba:

Consistird en la realizacién de un supuesto préactico gue
determinard el Tribunal, desglosado en preguntas relacionadas con
los contenidos de las materias a que hace referencia el Anexo IIT
en un tiempo maximo de dos horas.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Cada una de las pruebas ser4 calificada hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas. El nimero de puntos gue
podrin ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a
10 puntos en cada una. A estos efectos, la primera de las pruebas
serd calificada segdn el baremo que se contiene en el Anexo 1V
de esta convocatoria. Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribupal

y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél. siendo
el cocienic la calificacién del ejercicio. Cuando enLre las
puntuaciones maximas y minimas olargadas pos los micmbros del
Tribunal existiera una diferencia de 3 puntos o mas de 3. se
desecharan ambas, en cuyo caso la puntuacién serd la media entre
las restantes.

La calificacién definitiva se hallara sumando 'la puntuacién
obtenida en cada una de las pruebas considerandose aprobados
aquellos aspirantes con mayor puntuacién final que tengan cabida
en el nimero de plazas convocadas.

NOVENA . —

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hard piblico en e} Tablén de Anuncios de esta
Corporacién, la relagién de aprobados por orden de puntuacidn.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiende bajo ningdn
concepta que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal.

Los aspirantes propuestos presentardn en este Ayuntamiento
dentro del plazo de veinte dfas naturales, a partir de la
publicacién de Ja lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccién se exijan en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerzp
mayor, los opositores propuestos no presentarin su documentacién
o no reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados
y quedardn anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Dicho nombramiento se producird en la condicién de
funcionario en priacticas, al objeto de superar el correspondiente
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad piblica de Andalucia.

Los aspirantes propuestos que no Superasen el curso de
ingreso podrdn incorporarse al inmediatamente posterior. De no
superarlo perder4dn todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera.

DECIMA .~ NOMBRAMIENTOS Y TOMA_ DE POSESION .

Los aspirantes que hayan superado el curso selectivo serén
nombrados funcionarios de carrera.

Los nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial del
Estado.

Los nombrados deberin tomar posesién del cargo en el plazo
que determine la Corporacién.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro
del plazo indicado, no adquirirdn la condici6én de funcionarios
de carrera perdiendo todos sus derechos.

DECIMOPRIMERA .- NORMAS FINALES.

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria,
serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre
por el que se aprueba el Reglamento General de lngreso del
pPersonal al Servicio de la Administracién del Estado, Real
Decreto 896/91 de fecha 7 de junio, por el que se establecen las

Reglas Bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarijos de Administracion
Local, tev 1/89 de 8 de mayo, de Cocrdinacion de las Policias
Locales dec Aandalucia, Decreto 186/92 de 24 de noviembre, de
Selecci6n, Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andatucia, Orden de 29 de enero de 1993, por la que se
establecen las pruebas para acceso de las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y demas
normativa aplicable

DECIMOSEGUNDA . ~

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolverd las cuestiones que “surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases. -

DECIMOTERCERA . -

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en las formas
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin .

- ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

1.~ FUERZA FLEXORA.

a) Hombres.
Desde la posicién de suspensién pura con palmas al frente,

brazos totalmente extendidos, se realizardn flexiones de manera

que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo
o ayuda con movimiento de piernas.

- Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un wminimo de B8
flexiones.

b) Mujeres. ° .

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atrds, piernas completamente extendidas y pies
sin tocar gl suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin
tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2.- SALTO VERTICAL (Hombres y Mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con brazo totalmente extendido hacia arriba, el
aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién. Separado
20 cmts.de la pared vertical, salta tanto como pueda ¥y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.Se acredita 1la
distancia existente entre la marca hecha desde la posici6n
inicial ¥y la conseguida con e}l salto.

Don intentos

Los/as aspirantes lendran que alcanzar 52 centimetlros los
hombres y 40 cenlimetros las mujeres.

3.- SALTO DE LONGITUD. .

Se tomard l!la carrera necesaria y se batirda con un solo pie,
segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los/as aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

4.- SALTO DE ALTURA.

1,30 mts. para los varones y 1,15 mts. para las mujeres,
batiendo con un sélo pie, segiin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

S.- CARRERA DE VELOCIDAD ( 60 mts.).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefhalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8°°50 para los hombres y 9°‘°50 para las
mujeres. . i
6.~ CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS.

El/la aspirante se colocard en la pista en el lugar
indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: B8°‘00 minutos para hombres y 9°00 para
mujeres. .

ANEXO I1
CUADRO DE
EXCLUS10ONES MEDICAS

.- Tafla.

Estatura minima: 1,70 metros para los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2.- Obesidad y Delgadez.

Obesidad "o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal, .
calculado segiun la férmula siguiente:

P.I.= (talla en cms.- 100) + ----—- ) x 0,9
cuatro

3.- Exclusiones definitivas.
3.1.~ Ojo y visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a
los dos tercios de la visién normal en ambos ojos.
3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. etina.

3.1.4, Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias ( protanopia, de
monocromatismo) . e

3.1.7. Visién binocular igual ¢ mayor de 300°‘" de
arco.

3.1.8. Hemeralopia.

3.1.9. Baja resistencia al deslumbramienta.
3.1.10. Reduccion del campo visual superior al 10%
de! normal.

3.1.11. Cualquier otro proceso patoldgico que, a

juicio Qe los inspectores médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.
3.2.~ Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida de 1.000 ¥
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podr4 existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conservacionales igual o superior a 30
decibelios. :
3.3.~ Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor:

- Artritis, condromalacia.
- Discopatias vertebrales.
- Canal medular estrecho.
- Artrodesis y laminectomfas.
- Espondilolisis completa unibilateral.
- Espondilolistesis.
- fggoliosis con valor angular igual o superior
- Dismetraia de miembros inferiores superior a 15
mm.
Ple‘cavo igual o superior a 2 y/o que presenté
manifestaciones clinicas objetivas.
- Hallux, valgus, dedo en martillo y otras lesiones

p?dolbgicas que dificulten la marca o
bipedestacién.
-~ Compresién neuroldégica en canales

osteoligamentosos.
- Lesiones que dificulten la formacién de la pinza
manual o la norma aprehensién de la mano.
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- Retraccién palmar.

~ Pérdida de la movilidad en cualquiera de las
articulaciones corporales que, representando un
menoscabo valorable en la misma, influya de forma
negativa en la realizacién de las tareas propias
de la funcién policial.

- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién policial,
o que puedan agravarse, & juicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de las extremidades,
retracciones o limitaciones funciornales de causa
muscular o articular, defecto de columna
vertebral y otros procesos éseos, musculares y
articulares.

3.3.2. Aparato digestivo:

- alteraciones de la pared abdominal incompatibles
con el ejercicio fisico (hernias, eventraciones.
o)

- Hepatopatias inflamatorias por depdsito [
degenerativas, agudas o crénicas.

- Pancreopatias inflamatorias o degenerativas.

- Procesos intestinales que causen retencién,
incontinencia o -secrecién.

- Ulcera gastro - duodenal y cualquier atro procesoc
digestivo que, a Jjuicio de 1o6s inspectores
médicos, dificulte el desempeio del puesto de
trabajo. .

3.3.3. Aparato cardiovascular:

~ Enfermedades orgdnicas, congénitas o adquiridas,
de corazén o grandes vasos, corregidas o no.

- Trastornos del ritmo o de 1la conduccién
cardiaca,excepto la arritmia sinusal,
extrasistoles aisladas no patolégicas y
hemibloqueo de rama izquierda.

- Trastornos de la circulacién coronaria.

- Trastornos orgénicos funcionales causantes de
sincopes o lipotimias.

- Patologia cardiaca causante de insuficiencia
cardfaca en cualquier grado.

- Trastornos isquémicos periféricos causantes de
clauvdicacién.

- Hipertensién arterial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo de 145
mm/hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg en
presién diastélica; varices o. insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular gue, a juicio
de los inspectores médxcos, puedan limitar el
desempefio del puesto de traba;o.

3.3.4, Aparato respiratorio:
- Enfermedades del aparato respxratorio causantes
_ de disnea,paroxistica o no. -

- Alteraciones propias del aparato respnratorxo o
no gue causen patologia ventilatoria obstructiva,
restrictiva o de caridcter mixto en la
espirometria forzada.

- El asma bronquial,broncopatia crénica
obstructiva, el neumotérax espontaneo {en mas de
una ocasién}, la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del .aparato respiratprio que
dificulten ¢l desarrollo de ia funcidn policial.

3.3.5. Sistema nervioso:

- Trastornos de equilibrio y de la coordinacién.

- Anosmia.

- Trastornos -del lenguaje, disfonfas <y .otras

- alteraciones que dificulten notoriamente 1la
.emisién de palabras.

- Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
otros procesos patologicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Dermatologia:

- Dermopatfas infectocontagiosas y parasitarias.

- Dermatosis que contraindiquen o dificulten el
correcto uso de los cascos, gorras y defensas
reglamentarias.

- Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de lal
funcién policial. N

b 3.3.7. Aparato urogenital y ginecolégico.
- Incontinencja, retencién, vejiga neurogena,
- derivaciones urinarias. * :
~ Ausencia funcional o anatémica de un rifién.
- Prolapsos urogenitales.
- Nefropatfas que cursen con menoscabo de la
funcionalidad renal.
3.3.8. otros procesos patolégicos: diabetes,
enfermedades de transmisién sexual, enfermedades
inmunolégicas sistemdticas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis
y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el
ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarén con las
pruebas complementarias de diagnéstico { estudio

radiografico, analitico de sangre y orina,...)
ANEXO 111
TEMARIO
1.- La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y

contenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y
suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

-2.~ La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién

y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Composicién,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3.-Tipologia de los entes piblicos. Las administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4.~ Las Comunidades Auténomas. Constitucién y tompetencias.

El Estatuto de Automonia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.
5.- 1Idea general de las competencias de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

6.~ El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién Central y con otras Comunidades Auldnomas.”
Lareforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8.- El Derecho administrativo y sus fuentes. la Ley y el
Reglamento.

9.- Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacién
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto y clases.

11.- la organizacidn territorial del Estado: La provincia
y el municipio
co12. La Administracién Local: autonomia ‘de los entes
locales. Prxnc1pxos constitucionales de la Administracién Local.
13. Organizacién y funcionamiento de la Administracién

Local. El1 Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comisién de Gobierno. Organos Complementarios.

: 14.- Potestades de la Administraciém Local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas; bandos. Competencia de los
entes locales en materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios mi{nimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.- La funcién piblica local: concepto, clases. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Especial referencia.
A los policias locales. Derechos, deberes, incompatibilidades de
los funcionarios piublicos locales.

. 16.- La actividad de las policias locales. Funciones segin
la ley Orgédnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89
de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucia.

17.- ley de seguridad vial. El reglamento de c1rculac16n.
Normas generales de circulacién. Transporte de mercancias que
requieren precauciones especiales.

18.- vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol. .

19.~- La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

20.- La 3ociedad de masas. Caracteristicas.

2]1.- Caracter{sticas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO 1V
BAREMO PARA LA CALIFICACION DE
LA PRIMERA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Puntyacién

NO de greguntas validas
0a

De 0 puntos
-De 1 puntos
De 2 puntos
De 3 puntos
De 4 puntos
De 5 puntos
De 6 puntos
De 7 puntos
De 8 puntos
De 45 a 49 .. 9 puntos
50...0000ian e ede s e et e e e a s sevissa... 10 puntos

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases on las
aprobadas por la Corporacién Municipal en Pleno en sesit6n
celebreada el dfa 25 de febreérum de 1994.

Ecija, 23 de marzo de 1994.— El Secretario.

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA (CORDOBA)
ANUNCIO de bpses.'

DON JuAN JIMENEZ CAMPOS, ALCALDE-PRESIUENTE DeL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE La CIUDAL DE LA RAMBLA

HACE SABEK:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria
celeprada - er dia 15 de febrero de 1994, acordo, por
unanimidad, la convocatoria para la provisidn de una plaza
de Auxiliar-encargado de la Biblioteca Municipal, mediante
el sistema ae concurso-oposicion libre, vacante en ia
plantilla de Personal Laboral, dotada con las retribuciones
correspondientes establecidas en el Convenio de esta
Corporacidén, conforme a las Bases gue se insertan a
continuacion:



