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- Retraccién palmar.

~ Pérdida de la movilidad en cualquiera de las
articulaciones corporales que, representando un
menoscabo valorable en la misma, influya de forma
negativa en la realizacién de las tareas propias
de la funcién policial.

- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién policial,
o que puedan agravarse, & juicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de las extremidades,
retracciones o limitaciones funciornales de causa
muscular o articular, defecto de columna
vertebral y otros procesos éseos, musculares y
articulares.

3.3.2. Aparato digestivo:

- alteraciones de la pared abdominal incompatibles
con el ejercicio fisico (hernias, eventraciones.
o)

- Hepatopatias inflamatorias por depdsito [
degenerativas, agudas o crénicas.

- Pancreopatias inflamatorias o degenerativas.

- Procesos intestinales que causen retencién,
incontinencia o -secrecién.

- Ulcera gastro - duodenal y cualquier atro procesoc
digestivo que, a Jjuicio de 1o6s inspectores
médicos, dificulte el desempeio del puesto de
trabajo. .

3.3.3. Aparato cardiovascular:

~ Enfermedades orgdnicas, congénitas o adquiridas,
de corazén o grandes vasos, corregidas o no.

- Trastornos del ritmo o de 1la conduccién
cardiaca,excepto la arritmia sinusal,
extrasistoles aisladas no patolégicas y
hemibloqueo de rama izquierda.

- Trastornos de la circulacién coronaria.

- Trastornos orgénicos funcionales causantes de
sincopes o lipotimias.

- Patologia cardiaca causante de insuficiencia
cardfaca en cualquier grado.

- Trastornos isquémicos periféricos causantes de
clauvdicacién.

- Hipertensién arterial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo de 145
mm/hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg en
presién diastélica; varices o. insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular gue, a juicio
de los inspectores médxcos, puedan limitar el
desempefio del puesto de traba;o.

3.3.4, Aparato respiratorio:
- Enfermedades del aparato respxratorio causantes
_ de disnea,paroxistica o no. -

- Alteraciones propias del aparato respnratorxo o
no gue causen patologia ventilatoria obstructiva,
restrictiva o de caridcter mixto en la
espirometria forzada.

- El asma bronquial,broncopatia crénica
obstructiva, el neumotérax espontaneo {en mas de
una ocasién}, la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del .aparato respiratprio que
dificulten ¢l desarrollo de ia funcidn policial.

3.3.5. Sistema nervioso:

- Trastornos de equilibrio y de la coordinacién.

- Anosmia.

- Trastornos -del lenguaje, disfonfas <y .otras

- alteraciones que dificulten notoriamente 1la
.emisién de palabras.

- Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
otros procesos patologicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Dermatologia:

- Dermopatfas infectocontagiosas y parasitarias.

- Dermatosis que contraindiquen o dificulten el
correcto uso de los cascos, gorras y defensas
reglamentarias.

- Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de lal
funcién policial. N

b 3.3.7. Aparato urogenital y ginecolégico.
- Incontinencja, retencién, vejiga neurogena,
- derivaciones urinarias. * :
~ Ausencia funcional o anatémica de un rifién.
- Prolapsos urogenitales.
- Nefropatfas que cursen con menoscabo de la
funcionalidad renal.
3.3.8. otros procesos patolégicos: diabetes,
enfermedades de transmisién sexual, enfermedades
inmunolégicas sistemdticas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis
y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el
ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarén con las
pruebas complementarias de diagnéstico { estudio

radiografico, analitico de sangre y orina,...)
ANEXO 111
TEMARIO
1.- La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y

contenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y
suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

-2.~ La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién

y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Composicién,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3.-Tipologia de los entes piblicos. Las administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4.~ Las Comunidades Auténomas. Constitucién y tompetencias.

El Estatuto de Automonia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.
5.- 1Idea general de las competencias de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

6.~ El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién Central y con otras Comunidades Auldnomas.”
Lareforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8.- El Derecho administrativo y sus fuentes. la Ley y el
Reglamento.

9.- Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacién
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto y clases.

11.- la organizacidn territorial del Estado: La provincia
y el municipio
co12. La Administracién Local: autonomia ‘de los entes
locales. Prxnc1pxos constitucionales de la Administracién Local.
13. Organizacién y funcionamiento de la Administracién

Local. El1 Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comisién de Gobierno. Organos Complementarios.

: 14.- Potestades de la Administraciém Local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas; bandos. Competencia de los
entes locales en materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios mi{nimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.- La funcién piblica local: concepto, clases. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Especial referencia.
A los policias locales. Derechos, deberes, incompatibilidades de
los funcionarios piublicos locales.

. 16.- La actividad de las policias locales. Funciones segin
la ley Orgédnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89
de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucia.

17.- ley de seguridad vial. El reglamento de c1rculac16n.
Normas generales de circulacién. Transporte de mercancias que
requieren precauciones especiales.

18.- vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol. .

19.~- La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

20.- La 3ociedad de masas. Caracteristicas.

2]1.- Caracter{sticas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO 1V
BAREMO PARA LA CALIFICACION DE
LA PRIMERA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Puntyacién

NO de greguntas validas
0a

De 0 puntos
-De 1 puntos
De 2 puntos
De 3 puntos
De 4 puntos
De 5 puntos
De 6 puntos
De 7 puntos
De 8 puntos
De 45 a 49 .. 9 puntos
50...0000ian e ede s e et e e e a s sevissa... 10 puntos

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases on las
aprobadas por la Corporacién Municipal en Pleno en sesit6n
celebreada el dfa 25 de febreérum de 1994.

Ecija, 23 de marzo de 1994.— El Secretario.

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA (CORDOBA)
ANUNCIO de bpses.'

DON JuAN JIMENEZ CAMPOS, ALCALDE-PRESIUENTE DeL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE La CIUDAL DE LA RAMBLA

HACE SABEK:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria
celeprada - er dia 15 de febrero de 1994, acordo, por
unanimidad, la convocatoria para la provisidn de una plaza
de Auxiliar-encargado de la Biblioteca Municipal, mediante
el sistema ae concurso-oposicion libre, vacante en ia
plantilla de Personal Laboral, dotada con las retribuciones
correspondientes establecidas en el Convenio de esta
Corporacidén, conforme a las Bases gue se insertan a
continuacion:



Pagina nim. 3.714

BOJA ndm. 51

Sevilla, 16 de abril 1994

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisxén
de uUna plaza de Auxiliar-Encargado de 1la Biblioteca
municipal, meaiante el sistema de concurso-oposicion libre,
vacante en la plantilla de Personal Laboral, dotada con las
retribuciones corresponaientes establecidas en el Convenio
de esta Corporacion. -

SEGUNDA.- REQULSILTOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la reailizacion de las prueoas
selectivas, 1os aspirantes deberan reunir los siguientes
reguisaitos:

a) Ser espafol.
D) Tener cumplidos dieciocho afos.

c) Estar en posesién ael titulo de wachilier
Superior, Formacidn Profesional de Segundo Grado
o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en gue termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones
correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de la
Cominidad™ Autdnoma, o de la- Administracion
Local, ni hallarse inhabiditado para el
ejercicio de funciones publicas.

TERCERA.~ SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ilustre Ayuntamiento de La Rambla y se
presentaran en el Registro General dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan entregar con la solicitud
los documentos debidamente autenticados, acreditativos de
los méritos que se aleguen. :

Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen seradn de 1.000 pts.' y a la
instancia se acompafiara el justificante de ingreso de tales
derechos.

$i la instancia no reuniera los datos exigidos., se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias,
subsane el defecto que haya motivado la exclusion.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

. Texrminado el plazo de presentacioén de instancias,
el Alcalde-Presidente dictara Resolucidn declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn
de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal y en su caso, orden de actuacion de
los aspirantes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no se
publicaran los sucesivos anuncios de celebracidn de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia,
debiendo hacerse publicos estos anuncios, por el Tribunal
que habra de juzgar las pruebas en el local en que se hayan
efectuado las anteriores, asi como en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

QUINTA.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

El orden de actuacidn de los aspirantes cuando
proceda su aplicacidn, sera por orden alfabético, de
conformidad con el sorteo a tal efecto, celebrado por este
Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- De acuerdo con la legislacion vigente en
materia de seleccidén de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, las pruebas contenidas en la
presente convocatoria seran calificadas por un Tribunal
integrado por: .

PRESIDENTE.- El de la Corporacidén o miembro de la misma en
quien delegue.

SECRETARIO.- El de la Corporaci6én o funcionario de la misma
en quien delegue.

VOCALES: - Un Representante de la_ Junta de Agdalucia,
designado por la Delegacion de Gobernacion.

- Un Representante designado por el Centro.
Provincial Coordinador de Bibliotecas.
|
-~ E1 Concejal de Cultura, o Concejal en quien
delegue. |

- Un funcionario de 1la Corporacion, designado por
la Comision de Gobierno, gque esté en posesidén de
titulacién académica igual o superior a la
exigida.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia
al menos de tres de sus miembros.

L La designac%én de los miembros del Tribunal se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de La Rambla. ‘

,Los interesados podran hacer valer las causas de
abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal, de
acuerdo con lo previsto en los arts. 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las
édmgnistraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo

omun .

SEPTIMA.~- SISTEMA DE SELECCION.-

. La seleccidn del agpirante se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion.
FASE DEL CONCURSO ‘
Se valorargn los méritos alegados que sean

justificados documentamente, no siendo en ningin caso
eliminatorios, valorandose segun el siguiente:

BAREMO DE MERITOS

a) Experiencia Profesional

— Por cada mes de servicios prestados en la plaza para la
que se concursa, en este Ayuntamiento, 0'l0 puntos por
mes, hasta un maximo de 4 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados como Auxiliar-
Epcargado de la Bibliotéca en cualquier Administracién
piblica, en Organismo Oficial o Centro Puiblico
dgpendiente de la misma, 0'1l0 puntos por mes, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Titulacidn

; Las titulaciones académicas seran valoradas hasta
un maximo de 1 punto de la siguiente forma:

1} Por poseer titulacidén minima exigida en 1la
convocatoria, 0'50 puntos.

2) Por poseer titulacion superior a la exigida en
la convocatoria, 0'50 puntos. .

c) Cursos

Por 1a’realizaci6n de cursos relacionados con los
cometidos especificos de la plaza y que estan homologados
por Organismo competente, 0'35 puntos por curso, hasta un
maximo de 2 puntos.

d) Otros méritos.-

- Por poseer conocimientos suficientes sobre el
trabajo a desempeflar por la plaza convocada, a
juicio del Tribunal, 1 punto.

~ Por tener algunas publicaciones relacionados con
el libro y la biblioteca, 0'50 puntos.

FASE DE OPOSICION

Los opositores seran convocados para cad
ejercicio., en 1llamamiento unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion serdn los tres
siguientes:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. consistira en la redaccion a maquina
durante un periodo maximo de sesenta minutos, de la fichal
tnica de tres impresos modernos en lengua castellana y una
revista. Dichos impresos si no pueden ser iguales para todos
los opositores, seran, al menos,” - de’ analogas
caracteristicas; en este caso seran atribuidos a los
opositores por sorteo.

Los opositores podran usar las "Reglas d
catalogaciodn vigentes”, asi como las listas d
encabezamientos de materias al uso y tablas de la CDU.

Segundo ejercicio.- De caracter igualment
obligatorio para todos 1los aspirantes. Consistira e
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desarroLlar por escrito, durante un tiempo maximo de noventa
minutos, un tema de Biblioteconomia escogido al azar por el
Tribunal de entre los gue componen la parte primera del
programa anexo a esta convocatoria.

_Tercer ejercicio.- De caracter igualmente
obligatorio. Consistira en desarrollar por escrito, durante
un tiempo maximo de noventa minutos, un tema de Derecho
Constitucional y Administracidén Local a elegir por el
Tribunal al azar de entre los gque componen la parte segunda
del programa anexo a esta convocatoria.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Cada ejercicio de la oposicion sera calificado
separadamente y con caracter eliminatorio, con un puntuacion
de ckro a diez puntos, siendo necesario alcanzar comc minimo
cinco puntos en cada ejercicio para poder pasar a la
realizacién del siguiente.

La calificacion definitiva vendrd determinada por
la suma de calificaciones parciales otorgadas en las fases
del concurso y oposiciédn.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥
NOMBRAMIENTO. -

Terminada la calificacidén de los aspirantes,.el
Tribunal publicara en el Tablén de .Edictos 'del Ayuntamiento
la relacién de los aspirantes aprobados por orden de
puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos el de numero de plazas
convocadas, y elevard dicha relacion al Presidente de la
Corporacion, para que efectie el correspondiente
nombramiento. ’

El aspirante propuesto presentara en Secretaria
Municipal 'del Ilustre Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la
lista conteniendo el nombre del aprobade, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
‘exigidos en la Base segunda de la convocatoria, y gue son:

Uno.- Certificacion de nacimigntQ expedida por el
Registro Civil.

Dos.- Copia autenticada o fotocopia (gue debera
acompafiarse del original para su compulsa) del titulo
correspondiente, o justificante de haber abonade los
derechos para su expediciodn.

Tres.~- Declaracidn jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad.

Cuatro.~- Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto que imposibilite el normal ejercicio de
la funcidn.

Si dentro del plazo indicado, Yy salvo caso de
fuerza mayor, el aspirante aprobado no presentara la
[documentacidén, no podra ser nombrado, quedando nulas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue
lhubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

. Si el aspirante tuviera la condicion de funcionario
piblico estara exento de justificar las condiciones y
Irequisitos ya acreditados para obtener su anteerior
hombramiento, debiendo presentar unicamente certificacidn
el Organismo del que dependa.

Finalizado el periodo de aportaC1on de documentos,
=l organo municipal competente efectuara el nombramiento
borrespondiente, el cual se publicara en el Boletin Oficial
Hel Estado.

DECIMA.- JURAMENTO O PROMESA

Una vez efectuado el nombramiento, en el momento de
ia toma de posesién, el nombrado prestara juramento o
bromesa, segln la férmula establecida en el Real Decreto
petecientos siete de mil novecientos setenta y nueve, de
Finco de abril.

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION

El interesado debera tomar posesion del cargo
entro de los treinta dias siguientes al del nombramiento.
i no tomare posesidn, sin causa justificada, dentro del
lazo sefitalado, quedaré en situacion de cesante.

UODECIMA. - IMPUGNACIONES

La presente convocatoria,. Bases que tienen 1la
jonsideracion de ley reguladora de la misma, y cuantos actos
Bministrativos se deriven de ella y de la actuwacion del
l-ribunal, podran ser impugnados por los interesados, en los
bsos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley de
rocedimiento Administrativo, a partir de  la publicacidén de
s mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

ECIMOTERCERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.-

L Se atribuye a la Alcaldia la facultad de
terpretar estas Bases y de resolver las incidencias v

recursos, hasta el acto de constitucidn del Tribunal, e€n que
se atribuird a éste la facultad de 1nterpretac10n Y
resoluciéon de incidencias hasta la terminacién de las
pruebas.

ANEXGO

PARTE PRIMERA.- BIBLIOTECONOMIA

1.~ Concepto y misidn de las Bibliotecas. Diferentes tipos
de Bibliotecas.

2.- E1 Sistema Bibliotecario de Andalucia (SIBIA) y en el
resto del Estado espafiol.

3.~ Gestidén administrativa de wuna Biblioteca Publica
Municipal. Presupuestos, estadisticas, memorias

4.~ Organizacién de los fondos_ de la Biblioteca y su
. ordenacidon. Libre acceso. Depdsitos.

5.- Tratamiento y conservacién del libro,

6.- Materiales no librarios. Tratamiento y conservacidn.

7.- Diferentes tipos de catalogos en una Biblioteca.

8.~ Sistemas de clasificacidén. La CDU

9.- Secciones de una Biblioteca Piblica Municipal. La
Seccion Infantil. Medios para atraer a los nifios a la
lectura. Cooperacion entre la Biblioteca y los centros

docentes.

10.~ E1 Servicio de Informacién en la Biblioteca. Otros
servicios. El préstamo y sus clases.

11.~ Actividades de extensidén bibliotecaria: servicio a los
lectores gue no pueden desplazarse a la Biblioteca.
Proyeccidn de la Biblioteca en el municipio o en 1la
comarca.

12.- La coleccion local de la Biblioteca Pablica. Cémo
formarla y catalogarla.

13.- Aplicacion de la informatica a las Bibliotecas.
14.- Andlisis documental. Indizacién de documentos.

PARTE _SEGUNDA.- DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION
LOCAL.

l.- Estructura y contenido de la Constitucion de 1978.
Derechos fundamentales y libertades publicas.

2.- La Admiyistracién Local: Entidades que comprende.
Regulacidén actual. Organos del Municipio vy sus
competencias.

3.- Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales:
Sesiones y acuerdos.

. 4.~ El1 personal al servicio de las Corporacxones Locales:
Sus clases. La oferta de empleo plublico y las
relaciones de puestos de trabajo. Derechos y deberes de
los funcionarios locales.

5.~ E1 Presupuesto de las CorporaCLOnes
Elaboracidon. aprobacién y ejecuciodn.

Locales:

6.- Las Haciendas Locales: Referencia a los ingresos. Las
Ordenanzas Fiscales.

La Rambla, 28 de marzo de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SAYALONGA

ANUNCIO de bases.

Don Miguel del Pilar Cabello, Alcalde-Presidente de E£xcmo.
Ayuntamiento de Sayalonga,

Hago saber: Oue aprobada er su dia la Oferta de Empleo
Piblica de este Ayuntamiento para 1993, el Pleno de esta
Corporaci6n, en sesion extraordinaria, de fecha veiniidos de
Marzo de 1994, aprobo las Bases y Programas de 1a convocatoria
para la provision en preooiedad, mediante oposiciton libre de unu
plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la relacidon de
puestos de irabajo de esta Corporacion, siguientes:

12, Objeto de la convocatoria.- £s objeto de la convocatoria
la provisidon en propiedad, mediante opos1010n 1libre, de una plaza
de Auxiliar Administrativo de Administracién General de este
Ayuntamiento, Grupo de titulacién D.

2a . Copd1q1on de los aspiranyes.— Para tlomar parte en la
oppsicién sera necesario:




