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a las demAs normas legales de aplicacién, quedando ademas
facultado el Tribunal para resolver las.dudas que se presenten
y tomar los acuerdos pertinentes para el buen orden de la
convocatoria, en 1o no previsto en esas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal , podrén ser
impugnadas por 1os interesados en los casos y en la forma
establecidos por la legislacién vigente.

PROGRAMA DE LA _CONVOCATORIA

Tema 1. Estructura y contenido de la Constitucién de 1978.
derechos fundamentales y libertades pablicas. La Corona.

) Tema 2. E1 Estado de Yas Autonomtfas: Principios vy
caracteristicas. Competencias del €stado y de las Comunidades
Autonomas. Ideas generales de la Administracitn del Estado,
\utonomica, Local, Institucional y Corporativa.

Tema 3. Concepto i regulacion del procedimiento
administrativo. Su  iniciacién ordenacién, instruccion y
Finalizacién. Referencia a los.recursos administrativos.

. Tema 4. La Administracién Local: Entidades gque comprende.
ljegulacién actual. Organos del Municipio y sus competencias.
drganos de la Provincia y sus competencias.

Tema 5. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones
locales: Sesiones y acuerdos.

Tema 6. El1 personal al servicio de 1las Corporaciones
ocales: clases. La oferta de empleo publico y las relaciones de
uestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios
ocales. Especial referencia da los derechos colectivos. E1

égimen de incompatibilidades. La Seguridad Social de los
funcionarios locales. .

Tema 7. E1 Presupuesto de las Corporaciones Locales:
laboracién, aprobacién y ejecucion.

Tema &. Las Haciendas Locales: referencia a los ingresos.
.88 Ordenanzas Fiscales.

Tema 8. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito
ocal. Informacién y participacién ciudadana. El1 ciuvdadano como
liente y como usuario de los servicios pablicos.

Tema 10. La atencion al publico: acogida e informacion. Los
arxicios.de. infecgacign. v reclamacion adninistrativa.

Yema 11. La comunicacion en la Administracién: ideas
enerales. La comunicacion telefonica. La comunicacion escrita.
1 expediente administrativo. La comunicacién oral. Otras formas
e comunicacién. €1 uso correcto del lenguaje administrativo.

Tema 12, El Registro de documentos: concepto.” E1 Registro
e entrada y salida: su funcionamiento en las Corpoaraciones
Locales. La presentacién de instancias y otros documentos en las
ficinas publicas. La informacion de los Registros. de acuerdos.

Tema 13. E1 archivo: coacepto. Clases de archivo y su
uncionamiento. Principales criterios de ordenacién. Especial
eferencia al archivo de gestion. E1 derecho de los ciudadanos
1 acceso a8 archivos y registros.

Tema 14, El1 trabajo personal en el sector publico.

Tema 15. Definicién de informatica. Concepto de ordenador.
lasificacién de los ordenadores. La Unidad Central de Proceso.
ispositivo de entrada y salida.

Tema 16. Representaci6n de la informacion. Codificacién de
a informacion. Sistemas de codificacién binaria. Medidas de la
nformacién (bit, byte, palabra, carécter).

Tema 17. Almacenamiento de la informacion. Fichero.
egistro. Campo. Operaciones sobre ficheros. Organizacidn de
icheros. Dispositivo de almacenamiento. Ficheros en disco.
irectorios. .

Tema 18. E1 sistema 16gico (software). Programas del
istema. Programas de aplicacion. Sistema operativo.

Tema 19. Bases de datos. Necesidad. Objetivos. Prioridades.
structura l6gica.

Tema 20. Telemitica. Transmision de datos. Tipo de conexidn.
lementos fisicos. Ofimadtica. Objetivos. Ventajas y aplicaciones
fimiticas. Procesadores de textos. Hojas de cAlculo. Bases de
atos. Graficos. Paquetes integrados.

Sayalonga, 23 de marzo de 1994.- El Alcolde, Miguel del
Pilor Cabello. ’

AYUNTAMIENTO DE GALERA
ANUNCIO de bases.

1.— NATURALEZA Y CARACTERISTICAS IE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
ELECTIVD ELEGIDO.

1.1, El objeto de la presente convocatoria es la provisiés en pro-
iedsd mediante el sitema de oposicién libre con promocién interna, de una
plaga de administrativo encuadrada en la Bscala de Administracién General
ubescala Administrativa y dotada ocon el sueldo cerrespondiente al grupo
s dos pagas extracrdinarias, trienios, nivel 9 y demds tetribuoiones que
rrespondan con arreglo a la legislaci&n vigente.

1.2, A la presente Oposioién serid aplicable la Ley 30384 de 2 de a—
sto Ze medidas para la reforma de la funcién p@blica, la Ley 7/85 de 2
e abril de bases de régimen local, H.D, legislativo 781/86 de 18 de abril

texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17
de junio,” ¥ Real Decreto 28/90 de 15 de eneroc por el que se aprusba el Re-
glamento General de Provisifn de Puestos de Trabajo y Promocién Profeaio—
nal de los funcionarios civiles del Estado y las bases de la presente- con-
vocatoria, _

1.3. La plaza ofertada se cubrird ds acuerdo con lo siguiente: Uhna
.plaza de promocién interna, a cubrir entre funcionrios de la Escala de Ad-
ministracién Gmeral, Subescala de Auxiliar administrativo de esta Corpora-
cién local que reunan los requisitos exigidos en la base IIT de la convo—
catohia ¥ euperen las pruebns contenidas ea la base VI,

1,4. los aspirantes del turno de promocién interna quedan exentos

de las materias ciye conocimisnto se ha acreditado sufientemente en las
prueba de ingreso a la subescala de origen Que serd la inmediatamente

inferior a la que opten, concretdndose el contenido de la citada exen—

cién en el anexo I de la presente convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y REGUISITOS QUE IEEEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES:

2.1, Para ser admitido a la realizacién de las presente pruebas
sé_]ectivas para el aceeso a la plaga convocada, los aspirantes deberdn i
re\;nir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cimplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del T{tulo de Bachiller, Formacién Profe-
gional de segundo grado- o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) Ko pé,decer enferpmedad o defecto ffsico que impida el desempe—
fio de la funcién. )

e) Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Bstado, Comunidades Auténomas o a las ‘Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas.

£) No Hallarse incurso en camsa de incapacidad o incompatibili-
dad eépecifica de las previstas en la legislacién vigente.

g) Haber desempefiado el puesto de auxiliar administrativo en es-

te Ayuntamiento, por un tiempo no inferior a dos afios.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR,

3.1, Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo que
se publica en el anexo II de la presente convocatoria en el Registro
General del! Ewmo., Aywuntamiento, sita en Plaga Mayor, B, de lunes a vier-
nes ¥ de 9 a 13 horas, donde serd debidamente registrada. El plago de
presentacifn es de 20 dfas naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oficial del )
Estado.

3.2, la citada instancia deber4 dirigirse al Exmol Sr. Alcalde
del Ayuntamiento bastando que el aspirante manifieste que reune todas
y cada una de las condioiones exisidas en la Bage II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado pa-
ra la presentacidn de instancias, debiendo ad juntarse una fotocopia del
D.N.I. ¥ del tftulo académico exigido en la base 2.1l.c

3.3, También podrdn presentarse las instancias en la forma que
determina el artfculo 38 de la ley del procedimiento Administrativo
com®n. )

3.4. los errores de hecho que puedieran advertirse podran subsa-
narse en cual};uier momento de of:icio 0 a peticidn del interesado.

3.5. Loa aspirantes de promocién interna deberdn presentar junto
a su instanoia un certificado expedido por el Seoretario del Ayuntamien-
to acreditativo del cumplimiento de los requisitos a qus hace referen-
cia el aprtado 2,1 g de la base 2 de la Convocatoria.

4.- ADMISTON T ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Sr. Alcalde
dictard resolucién declarando la lista de admitidos y excluidos, publi-
cidndose ademds en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn.

4.1. En dicha resolucién se indicar4 el plage de sdsanacién de

defectos, que en los términos del artfculo 71 de ta Ley del Procedimien—

to administrativo comtn se conceds a los aspirantes excluides, y se de-
terminard el lugar, fecha y hora de comienzo de los e jercicios.

La publicacién de esta Resolucidn en el B.0.P. serd determinan—
te de los plagos a efectos de posibles inpugnaciones y recursos.
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S«- TRIBUNAL.

Sel. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria tercera
ds las reoogidas en el artfculo 33,1 del R,D. 236/88 de 4 de margzo
sobre indemnizaciones por razdn de servicio, estard integrado por los
siguientes miembross ’

PRESTIENTE: Alcalde-Presidente del &yimtamiento o Conce jal de
la pisma on g ulen delegue.

Vocales: 1) En representacidn de la Junta de Sndalucia.

) 2) Vocal designado por el Centro de estudios Mmicipa~
les y de Dooyeracidn_i.nterprovincial.
3) U;x representante de la Corporacién, deeignade por

el Aoalde-Presiente ds la Caporacién.

SECRETARIO. El secretario de la Corporacién o Secretario en guien dele-~
gue,

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacidn de
las pruebas selectivas § que hace referencia la base 6 de la presente
convocatoria. '

5.3s E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la sisten-
cia de al menos tres de sus miembros, pudiendo acudir indistintamente
a cada sesién qus se produzca el titular o bien su suplente.

S.4. E1 Tribunal podr# dispomer la incorporacién a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Diches
asemores se limitardn al ejercicio de sus especialidades téonicas, en
bas4 exclusjivamente a las cueles colaborardn on el drgano de seleccién
actuando pdr tanto oon voz pero sin voto,

5.9, Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar par-—
te en el mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en &) artfculo 28 de 1a Ley del Frocedimiento Administrativo Comfn o
5e hubieran realizado tarees de preparacién de aspirantes a pruebas se—
leotivas de acceso a la funcipn pfiblica en los 5 afios anteriores a la
publicacién a esta oonvocatoria. ‘

5.6. Podrd cuslquier interesado promover reousacidn en cualguier
momento el proceso gselectivo cuando concurran las anterbres circuanstans-
clas,

5.7« Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estrioto ocumplimienyo de las bases de la oomvocatoria y de la suje—
ci6n a los plazos establcidos para la realizaciém y valoracién de las
prusbas y para la publicacidn de los reultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembrog del
mismo declaracidn expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
anterirmente previstas sin perjuicio de que de oficio deba dk afectado
notificarlo al Exno Anmtsmiento de Galer.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la in—
terpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria
as{ como 1o qus deba hacerse en 1os casos no previstos, serdn reueltos
por el Tribunal si apelacién alguna.

6.- PROCEDIMIENTO IE SELECCION.

6.1. La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se 1lle-
vard a efecto en la fecha que indigue la Resoluciém de la Presidencia
a que hace referencia la base 48 de la presente apnvooatoria en la que
se expresa.ra’tambien lugar y hora de reali-acién del mismo.

6.2. la fecha, lugar y hora déd realizacién de los ejercicios ee
anunciard con una antelacién minima de 48 horas en el tablén correspon—
diente ubicado en el 160&1 en que se hia,ya cele'bradn; el ejercicio ante—
rior.

6.3. La afituacién de los opositores se iniciard por orden alfa-
bético.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para oada ejercicio en 1la-
mamiento fnico siendo excluidos de la oposioién queienes no oomparegoan
salvo oaso de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia~
da por el Tribunal.

6.5. Bn cualouier momento el Tribunal podr4 requerir a los opo-
sitores para que acrediten su persosalidad.

6.6. Los candidatos deberin acudir provistos de D.N.I., pasapor--
te o carnet de conducir.

6.7. El proceso seleotivo se realizard mediante el sistema de o-
posiciény Que conmstard de los siguientes ejercicios todos ellos elimi—
natorios.

. PRIMER EJERCICIO: De cardcter obligatorio y eliminstrio para

todos los aspirantes. Consistird en desrrollar por es:rito, durante un
per{odo miximo de dos horas, dos temas de caricter general, uno de los
correspondientes al grupo de materias comunes y otro al de materias es~
pecificas. Para la determinacidn de los mismos, inmediatamente antes

de celebrarse el ejercicio, se extraerdn al agar dos bolas correspondien~
tes a cada uno de los temas incluidos dn cada grupo de materias. Toman—
do como fundamento dichas gaterias extraidas a ala suerte, el iribunal
decidird los temas a desarrollar, que no tendrdn que céincidir neoesa—
riamente con el epfgrafe del tamario. Y4 cho ejercicio se leeerd publi-
camente, pudiendc el Tribunal dialogar ocon el opositor,posteriormente.

SEGUNDO EJERCICIO: De oardoter obligatorio y elimimatorio con~
gistiréd en la realiracién de un supuesto préctioo, en la forma y tiempo
fijado previamenie por el Tribunal. Los aspirantes podrin hacer uso
de los tertos legales, colemciones de Jurisprudencia y 1ibrot de oon
sulta de los que acudan provistos.

6.8, Los ejercicios se calificardn en la forma siguiente:

a) Pri mer ejercicio: Se calificard hasta un mdximo de 10 pun-
tos, siendo necesario obitener un minimo 'd.e 5 puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un miximo de 10 pun—
tos siendo necesario obtener un minimo de 5 pun.tos para superarlo.

6.9. El cémputo de la puntuacidn-de cada ejercioio se ‘hard me—
diante la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechindose la nota mds alta y la mds baja.

6.10. La puntauacién final de las pruebas vendrs deteminada por
la suma de las puntuacifnes de cada uno de 108 ejercicios.

En oaso de empate el orden se estableocerd atendiendo a la mayor

puntuacidn del segundo ejercicio. |

Te~ LISTAS DE APROBADCS.

7.1.Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hars p6—
blica en el tablén de anuncios del Aym.n'.a-rm'.em;u, la relacién de can~ ;
didatos que hubieren superado la misma por orden de puntuacién total \
obtenida, en la Que constard las clificacidnes de cada uno de los e-
jercicios.

7+2. la relacién de finitiva se aprobados serd elevada al Ilmol Sr.
Aloalde de la Corporacidn con propuesta de nombramiento de funcionarios
de’ carrera.

7.3. los opositores que no se hallen incluidos en tales relaciones
iendran la oonsideracién de no aptos a todos los efleotos.

7.4. El Tribunal no podrd aprobar ni doolarar, que haa superado
las pruebas respctivas un andmerc superior de aspirantes al de plazas

convocadas,

8,— PRESENTACION IE DOCUMENTOS.

8.1. Los aspirantes aprovasos dipondrdn de um plago de 20
afas naturales desde que sehaga pfblica la relacién definitiva de
aprobados para presentar en la Seoretarfa Genperal de esta Corpora~
¢i6n los documentos que acrediten los requisitos y condicones de ca~
pacidad establecidos dn estias bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-—
tar los documentos expresados podré demosirarse que se refnen las con—
diciones exigidas en la convoeatoria mediante cualquier medio de prue-
ba admitide en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionrios ptiblicos es—
tarsin déspensados de aportar aguellos documentos que justifiquen las
condiciones necesarias para su noabramiento, siendo para ello vAlido
la presentacién de la certificacién del organismo o entidad de la que
dependan acreditando la condicién y demds circunstancias que aosten
én su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del pleo fij~ado y salvo loa casom de fuer-
za amyor, debiamente justificados, no presenten la docugentacidn o el
examen de la misma se dedujesen que oarecen de los requsitos necesa—
rios sefialados en las bases de la convocatoria, no podrin ser nombra-
dos fuhcionarios de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, fin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por false-

dad en la solicitud inicial. -

9.~ NOMBRAMIENTO IE FUNCION:RIOS IE GARRERA Y TOMA IE POSESION.
9,1, Transourrido el plazo de presentacién de documentos el
Ilmo. Sr. Alcalde nombrard funcion‘riocs de carrera a los aproba.d?as

en el proceso sdlsctivo.
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9.2. El plazo para tomar posesidén serd de 30 dfas naturalea

a contar desde el dfa siguientie a la notidiacifin de la resolucién.

10.~- BASE FINAL.

La presente convocatroria y sus vases, y cuantos actos admi—
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal po—
drd ser impugandos por los intersados en los casos y de la florma es—
tablecida en B3 Ley de Prooedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO T

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.— La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios generales. Es—
tructura,

TEMA 2.~ Derechos § deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.~ La Corona. Los poderes del Bstado. Nociones generales.

TEMA 4.- La Administracién ptdlica en el ordenamiento jurfdico espa~-
fiol. Tipologfa de los Entes publicos: las administraciones del Esta~
do, Autonémica, Looal e Instituchonal.

TEMA 5.-La organizacién territorial del Estado . lLa Administracién
antondémica. Principios informadores y organizacidén.

TEMA 6.~ El Estatuto de Autonomfa pary Andalucfa, Estructura y dispo—
sicones generales. competencias ¥ organigzacién de la Comunidad Auté—
noms Andaluga..

TEMA 7.- Participaoién de Espafia en Orgqnizaciones internacionales:
espeoial referencia a la O.N.U. El con.sejo de Europa. Las Comunidades
Europeas. La adhesién de Espafia.

TEMA 8.~ Principios de actuacidn de la Administracién Piblica: Efica-

cia, jerarqufa, descentraligzacién, desconcentracién y coordinacién.

TEMA 9.— Sometimiento de la Administracién a la ley y a1 Derecho. Puen~

tes del Derecho Administrativo.

TEMA 10.~ Régimen Local Espadol. Entidades gve lo integran. Principios
oonstitucionales y regulacién jurfdica. .
TEMA 11.~ La Provincia en el Mgimen Local, Organizasién provinoial
Competencias.

TEMA 12.~ E1 Munioipio. Organigzacién Municipal. Competencia.

TEMA 13.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Admi~
mistraciones territoriales. j;a Autom:m!t\ Municipal y el control de le-
gglidad.

TEMS 14.- Elementos del Mmicpio: B} término Municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

TEMA 15.~ La Ley de Haciendas Locales: Principios imspiradores. Inno-
wvaciones gue introduce respeote de la legislaocién anterior. Clasifi-
macién de los ingrsos. Ordenangas fiscales. Ingresos de derecho pri-
vado. Partioipacién de los muniolpios y provincias en los tirbutos
del Estado.

TEMA 16.~ E1 Pregupuesto Looal. vancepto. Principios -pr4supuestarioes,
Contenido, elaboracién, aprébacign. ¥y ejecucién del presupuesto. Su
liquidacién, control y fiscalizacién. -
TEMA 17.-~ Régimen jurfdico del gasto pfiblico local.

TEMA 18.-,La expropiacién forzosa, Concepto y elementos. Frocedimien—
to general de expropiacién: fases. .
TEMA '19.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 20.- Personal al servicio de 1a “ntidad Local. “a funcién pibli~
ca Local: Organigacién, sleccidn y si‘tuaciones administrativas. El1
persoaal laboral.

TEMA 21.~ Derechos de los funcionarios pnblii:os Locales. Bl sistema
de seguridad social de)l personal al serwicio de las entidades looales.
TEMA 22.~ Deberes de los funcionarios pfblicos. Responsabilidad y ré-
gimen diseiplinario.

TEMA 23.- El Servicio Pblico en la eafera Local. Los modos de gestidn
de los ser\}icios piblicos locales. Considerecién especié.l a la conce—
sién. ' )

TEMA 24.- Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de wutilieacién.
de los de dominio piblico. .

TEMA 25.- La responsabilidad de la Administracién Pdblica. Evolucién
histérioa y régimen actual. ’

TEMA 26.— La legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién urbanat
sus principios imspiradores. Competencia urbanfstioca municipal.

TE¥A 28.— Instrumentos de planeamianto. ;x‘ocedimiento de elaboracién

y aprobacién.

TEMA 2B.~ Ejecucién de los plenes de ordenacidn. Sistemas de actuaoidn
urbanfetioa. ja claifiocacién del suelo.

TEWA 29~ las formas ds ectividad do las ntidades locales. “a inter—
vencién administrativa en la actividad privada. Proced.imiento de otor-
gamiento de licenolas, sn especial las licencias urbanfsticas,

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA .- El adminysirado., Colaboracién ¥y participacién de los oliuda~
dancs en asl funoiones administrativas.

TEMA 2.- Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacién

7 notificacién. Eficacia y validez de los actos.

TEMA 3.- Los recursos administrativos. Comcepto y clases, Recurso
ordinario, reposicién y revisién.

TEMA 4.- La ley de procedimiento administrativo Comin. Principios in-
formadores y dmbito de aplicacién.

TEMA S.- E1 procedimiento admlnistrntiyo (I): Sujetos, la administra-

- ¢ién y los interesados. lugar, circunscripeién, localidad, seds, de-

pendenoias. El Registro.
TE¥A 6.- E1 procedimients administrativo(II): Dimensién temporal del
prooedimiento: dfas y horas hibiles, “dmputo de plazos. Forma y pro—
cedimiento. '
TEMA 7.- El procedimiento adminiatrati\;o (111): Iniciaciacidn, desa~
rT0l10s A) Ordenacién: actos de trdmite, commicaciones, notificacio-
nes, citaciones, emplazamienta, requerigientos, certificaciones,
TEMA 8.- E1 procedimiento administrativo {IV). B) Instrucoién: Tafor-
mes, pruebas, alegaciones, audienoia. C) Temimidx;: normal y anor-
mal: Desistimiento, renuncia y caducidad. Peculiaridades del proce-
dimiento administrative local.
TEMA 9.- Byquisitos de la presentacidn de documentos. ‘Ej:l Rezistro de
eatrada y salida.
TEMA 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convoca-
toria ¥y orden del dfa. Requisitos de oonstitucién. Votacién. Actas y
certificados de acuerdos,
TBMA 11.- la informitica en lAa asministracién pfiblica., El ordenador
personal y sus componentes fundamentales.
TEMA 12.- La OfimAtioa {I): en espeoial el tratamiento de textos.
TEMA 13.- La Ofimftica (II): bases de datos y hojas de c4loulo,
TEMA 14.- El andlisis de tareas. Andlisis de funoiones. a8 me joras
en los procedimientos. ~
TEMA 15.- la adminfstracién de los archivos. Clases de archivos. Or-
ganizacién del trabajo de archivo.
TEMA 16.- Los informes. Categorias y clases. Esctructuta y represen—
tacién griafica de los informes.

Los aspirantes del turno de promoocién interna quedardn exone-—
dos de los temas siguientes:
a) Comunes: 1, 2, 3, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 19, 24, 25 y 29
b) Especificas: 1, 2, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, y 16.

Galera, 21 de marzo de 1994.- El Secretario.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.~ Plaza a Que se aspira:
2.- Convocatoria

Fecha BOE AcoeBo Libre

[wm]
Promocién interna [—
3.~ Datos personales
4 .- Formacién

Titulacién
5.~ Serviolos efectivos como funcionario de carrera
6.~ Documentacién Que ee adjumta:

Resguardo del ingTeso de examen por pesetas
¥ fotocopia compulsada del titulo exigido para su ingreso.
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Sevilla, 16 de abril 1994

El abajo firmante soliita ser admitido a las pruebas selec—
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son

ciertos los datos consignados en ella, ¥y que reune las condicio-

nes sefialadas en la comvocatoria anteriormente citada, comprometién—

dose a probar documentalmente todos los datos que figuran en ésta
golicitud,

En a de de 1.99

IImo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Galera.

ANUNCIO de bases. -

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS IE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTE-
Ma SELECTIVO ELEGIDO.

1.1. E1 objeto de la presente convocatoria es la provisidn en
propiedad mediante el sistema de oposicibén libre, de una plaga de auxi~
liar Infomitica, encuadrada en al Escla de Administracién Especial,
Subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares y dotada con el sueldo co-
rrespondiente el grupo D, dos pagas extraordiparias, irienios y demss
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente,

1.2. A la presente convocatoria le seri de aplicacién la Ley 30/
84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién pfblica, la
Ley 23/88 de 28 de julio due modifica la ley de R forma de la Funcién
Piblica, la Ley 22/93 de 29 de dioiembre que modifica las anteriores,
la ;‘ey 7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D. Legislativvo
781/86 de 18 de abril, texto refundido de matdrias vigentes de rigimen
local, el Real Decreto 836/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de
diciembre reglamento de acceso a la funcién pdblica y las bases de la

presente convocatoria.

2.— CONDICIONES Y HEQUISITOS QUE IEEEN REUNIR O CUMPLIR LOS AS-
PIRANTES:

2.1, Para ser admitido a la realizacigy de las presentes mmebas
seleotivas para el acoeso a las plazas oonvocgdas, los aspirantes de-

benr reunir los siguientes requsitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cimplides 18 ahos de edad y no exceder de aguella en
que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa por edad. El
exceso del limite mAximo de edad podréd compensarse con los servicos
preatados anteriormante en la Administracién lBcal cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios.

¢) Estas en psoesién del titulo de Formacién profesional de pri-
mer grado opcién auxiliar administrativo o iorniacidn P}'ofesional 2 gra-
do informdtica de Cestidén o de Empresas, Bacliiller Superor con asigna—
turas de informitica o Tftulo Superior en Informftica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem—
peso de la funcién. .

e) No haber sido separado mediante expediante disciplinario del
Servicio del Estado, a las Comunidades Aut6nomas o als Entidades loca~
les, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas
por sentencia firma.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las esta~

blecidas en el artfculo 36 del Reglamento de Funcionarios de As_minis-
tracién Local de 1.952,

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS APRESENTAR.

3.1, los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo gque
se publica en el anexo II de la presente convocatoria en el Registro
General del Exmo. Ayuntamiento, sita en Plaza Mayor, 8, de lunes a viér-
nes 'y de 9 a. 13 horas, donde seri debidamente registrada. El plazo de
presentacién es de 20 dfas naturales a partir del siguiente al de la
pwlicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oficial del
Egtado.

3.2. la citada instancia deberd dirigirse al Exmo. Sr. 41 calde
del Ayuntamineto bastando que el aspirante manifieste que reune todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base II de la presente
convocatoria, referida a la fecha de expiracién del Pazo sefialado pa-
ra la presentacién de inctancias, debiendo adjuntarse una fotocoria
del D.N.I, y del tftulo acadfmico exigido en la base 2.1.c y certifi-
cacién acreditativa de la signatura de Informitica.

3.3. También podrdn presentarse 1las instancias en la forma que
determina el artfculo 38 de la AJey del Procedimiento Adminisirativo
Comfn.

3.4. Loa errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento de oficio o & peticién del interesado. ‘

3.5. Los derechos de examen serdn de 2.000 pts que se ingresa- ‘
rén en la Tesoreria r"\micipal sita en Plaza mayor, 8 o bien mediante
giro Postal o telgrafico o ingreso en cuanta bancaria del Exmol Ayun—
tamiento.

4 la intancia habr4 de adjuntarse al documento acreditativo del

ingreso indicado.

4.~ ADMISION IE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacifn de instancias el Sr. Al-
calde dictari resolucién declarando la lista de admitidos y excluidos,
publicindose en el Boletfn Ofisial de la Prow.'j_m:ia y exponiéndose ade—
mAs en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

4.2. En dicha resolucién se indicard el plazo de subsanacién de
defectoss que en los términos del artfoulo 71 de la ley del Procedimien
Adminkstrativo comtn se concede a los aspirantes excluidos, y se deter-|
minarad el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta Resolucién en el B.O.P, gseri determinan-
te de los plazas a efectos de posibles impugnaciones y reoursos.

5.~ TRIBUNAL.

5.1, Bl Tribunal Calificador, que tendri la categorfa cuarta de
las recogidas en el artfculo 33,1 del R.D. 236/88 de 4 de marzo sobre
indemnigaciones por razén de eervicio, estard integrado por los siguier
tes miembros:

PRESITENTE: &)calde-Presidente del Ayuntamiento ¢ Concejal de
la misma en quein delegue.

Vocales: 1) En representacién de la Junta de 4ndaluoia.

2) Vocal designade por el Centro de Estudios Munioipaled
¥ de Cooperacién Interprovincial.
3) Un técnico espeoialista en informitica, funoidmarioc

de carrera de igual o superior Titulacién a la exigida para el acoeso
a la plaza convocada.

4) Un funcionario de carrera de igual o superior categoria
desigando por el Presidente de la Corporacién.

SECHBTARIO: El Secretario de la Corporacién en quien dele—
gue.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de la-'pru-
sente convocatoria.

5¢3. E1 Tribunal no podrd constituirse ni aotuar sin la asisten
cia de al menos tres de sus miembross pudiendo acudir indistintamente
a cada sesidén que se produzca el titular o bien su suplente. .

5.4, Bl Tribunal podrd dispoper la incorporacién a las sesiones




