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TEMA 3.- Flujos de informacién. Canales selectores. Canales
multiplexores. Flujo de informacién entre las memorias y el procesador
Unidades de control.

TEMA 4.- Sistemas operativos. El residente, Clasificacién de
los programas de un sistema operative, Bntrada y salidas del supervi-
sor de E/S, rutinas de servioio.

TEMA 5.- Teleproceso. Tpansmisién de ocomputador a terminales.
Lifneas de transmisién. Modulaoién. Deteccién de errores. Transmisién
sinorona y asincrona. Tipos de transmisién. tipos de linea.

TEMA 6.— Recogidé de la informaoién. Caracteristicas de un so—
porte. Soportes permanentes de la informacién. Soportes de papel., So-
portes mignéticos. Eleocién del soporte. Porcedimientos de control.

TEMA T.- Microordenadores. Sistema operative MS~DOS.

TEMA 8.~ Campos o dreas de datos. Definicién de campos. Tipos
de datos. Constantes variables y 16gicas., Validacién de datos. Digi-
tos de control.

TEMA 9.- Conceptos generales de ficheros. Volumen., Dispesitivos.
Bloques, &Egistros. Clases de Registroe. "arcas de fin de fichero, Ti-
pos de In;strucciones para el manejo de ficheros. Tipos de ficheros.

TEMA 10.- Bases de datos. Tipos de bases de datos., Disefio y
administracién de bases de datos.

ANEXO II

TEMA 1.~ la Constitucién Espafiola de 1.978. Principios genera-
les. .

TEMA 2,~ 1 Acto Administrativo. goncapto. Clases de Acto Ad-

ministrativo. Klementos del Acto Administrativo,

TRMA 3.-F) Procedimiento Administrativo. “a fey de procedimien—
to Administrativo Comin. Principios y 4dmbito de aplicacién. Dimensién
temporal del procedimiento'. Reoepcidn y registro de documentos. El
interesado y su representacién. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 4.~ Elementos de los contratos. Los sujetos. Cbjets y
causa de los contratos ptblicos. faa forma de contratacién administra-
tiva ¥y los sitemas de sleccién de contratistas. L formalizacién de
los contratos.

TEMA 5.- El servicio p@blico. Evolucién del 'concepto. Serviwio
piblico y prestaciones administratives. Los servicios ptblicos virtua—
les o impropios. Los modos de gestidn del servicio piublico. La gestidn
directa. El contrato de gestién de servicios pdblicos.

TEMA 6.- Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales. clases. El K curso ordinario. El reourso de revisién. El
recurso de reposicién. ’

TEMA 7.- Organizacién y compétencias del Munjcipio.

TEMA 8, Clases de personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. Derechos y deberes de los fincionirios. Responsabilidad y Té-—
gimen disciplimario. Ta Seguridad Social del personal al servicio de
la entidades locales.

TEMA 9.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti~
ligaoién de los de Dominio Pdblico.

TEMA 10.- El Presupuesto de las Epntidades locales. Gastos e
ingresos ptblicos. Contabilidad y Cuentas.

Galera

Galerg, 21 de marzo de 1994.— El Secretario, V° B® El Al-
calde.

SOLICITUD DIE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS -

1.- Plaza a que se aspira:
2.~ Convocatoria

ib:
Fecha BOE Acceso Libre =

Promocién interna —
"3.- Datos personales

4.~ Formacién

Titulacién

S~ Serviolos efectivos como funcionmario de carrera

6.— Documentacibén que se acjunta:
Resguardo del ingreso de examen por peseoias
y fotocopia compulsada del tituwlo exigido para su ingreso.

El abajo firmante solrita ser admitido a las pruebas selec~
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condicic
nes sefialadas en la comvocatoria anteriormente citada, comprome
dose a probar documentalmente todos los datos que figuran en és
solicitud.

En a de de 1.99

limo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Galera.

AYUNTAMIENTO DE CAMBIL (JAEN)
ANUNCIO de bases.

D. MANUEL ANGEL LOPEZ RUXZ ALCALDE PRESIDENTE DE
AYUNTAMIENTO DE CAMBIL(JAEN)
HACE SABER:

Que por el Pleno Municipal en su sSesi6n extraordinaria de ;
de marzo de 1.994 se acordé por B votos a favor de I«
concejéles_(socialistas ¥ uno grupo popular} y con dos vot«
en contra de_ los concejales del grupo de IU-CA las bases pai
la convocatoria a continuacidén se transcriben:

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD D(
PLAZAS DE FONTANEROS SERVICIOS VARIOS Y UNA PLAZA 1
ADMINISTRATIVO.-Vacantes en la plantilla de esta Corporaci
dos plazas de Fontaneros Servicios Varios Yy wuna plaza «
Administrativo encuadradas dentro del Personal Labor:
incluidas en la oferta de empleo pGblico de 1993, cu
provisién se llevara a cabo con arreglo a las siguient
bases: ‘

BASES

I.- PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

Es objeto de la presente convocatoria la provisidén
propledad mediante el sistema de concurso de méritos de
plazas de Fontaneros Servicios ' Varios Y una plaza
Administrativo encuadrada en la plantilla de Personal Labor
y dotadas de presupuesto gque corresponda a la legislaci
vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso serd necesario:

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad,

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad
equivalente para las plazas de Fontaneros y Bachill
Superior o Formacion Profesional 2 grado para la plaza
Administrativo. :

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a !
Comunidades Aut6nomas o a las Entidades Locales, ni hallarn
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida*
desempefo de las correspondientes funciones.

III.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Iltnm
Sr. Alcalde,, en la que deberan manifestar que reuUnen todas
cada una de las condiciones exigidas en la base segund
referido a la fecha en que termine el plazo de presentaci
de las instanclas, Y se entregaran en el Registro General
.la. Corporaci6n, durante el plazo de veinte dias natural
contados a partir del siguiente al de la publicacién ¢
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Est:
después de sy integra publicacidén en el de la Provincia de
¥agn-y Boletin Oficial de la Junta de Andalucla.

También podrdn presentarse en la forma que determina
art. 38.4 de la Ley 3071992, de 26 de Noviembre, sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos para poder acceder al concurso seran
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1.500 pts, que se ingresaran en la Tesoreria del

Ayuntamiento o bien mediante el sistema del art. 38.4 de la
T.ey 30/1992, de 26 de Noviembre. .

. A la instancia se acompahara resguardo de haber
satisfecho los derechos de acceso, que S0lo seran devueltas
én el caso de ser excluidos del concurso.

Junto con las 1instanclas, 1los aspirantes habran de
resentar, todos aquellos documentos acreditativos de reunir
los requisitos exigidos y de los néritos alegados, que
habran de ser originales o, en su caso, fotocopias
compulsadas de los mismos. Los wméritos alegados Y no
justificados con la documentacién determinada no se
valorarén.

IV.- ADMISION DE LOS CANDIDATOS
Terminado el plazo de presentacién de las instancilas, el
Mltmo Sr. Alcalde dictard Resolucién en al plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos
y excluidos, que se hara ptblica en el B.0.P., exponiéndose
ademas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. En la
Resolucién se haré constar el plazo de subsanacién de
Mefectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,
se conceda a los aspirantes excluldos, se nombrara el
IPribunal calificador y se determinara el lugar, hora y fecha
lan que se reunirad el mismo para examinar los méritos alegados
por los aBpirantes y proceder a la celebracién del concurso.
. Los errores de hecho podradn subsanarse en cualquier
nomento de oficio o a peticién del interesado.
- V.~ TRIBUNAL
El Tribunal calificador, estard integrado por los
“iguientes miembros:
3 PRESIDENTE
El Presidente de la Corporacién o miembro de esta en
quien delegue.
VOCALES:
- Un representante de la Junta de Andalucta,
por la Conseleria de Gobernacién.
- Un representante de la Diputacién provincial
- Un funcionario de carrera designado por el presidente.
-Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local.
SECRETARIO:¢
El de la Corporacién con voz Yy sin voto.

nombrado

de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o
superior titulacién a la exigida en la presente convocatorlia.
El Tribunal no podra constlituirse ni actuar sin la
6isfendie-al menos de mas de la mitad de sus miembros y el

residente.

Les corresponder& dilucldar 1las cuestiones planteadas

urante el desarrollo del proceso, velar por el buen
esarrollo del mismo y calificar los méritos alegados.
g Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
arte del mismo cuando. concurran las circunstanclas previstas
n el art. 2B de la Ley .30/199. En tal caso lo notificarén a
la Corporacién. -

Los aspirantes podradn recusar a los miembros del
fribunal cuando concurran estas circunstancias {art. 29 Ley
0/1992).

Los tribunales en su calificacién final, no podran
roponer, para su nombramjiento, un nuamero de aspirantes
uperior al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
erecho cualquier propuesta que c¢ontenga mayor numero gque
lazas convocadas.

VI.- SISTEMA SELECTIVO, VALORACION DE  MERITOS Y
ALIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos y
onsistird en la valoracién de los méritos aportados por los
andidatos segin el siguiente baremo:

DESARROLLO DEL CONCURSO .

DESARROLLO DEL CONCURSO PARA LAS PLAZAS DE FONTANEROS
ERVICIOS VARIOS

La seleccién de los candidatos se realizara por el
ribunal, examinando las condiciones Y los méritos
icreditados por cada aspirante en su solicitud evaluandose
os méritos en funcién del siguiente baremo:

Experiencia profesional,” titulacién,
éritos

1.-Experiencia profesional.-

- 0,20 puntos por mes de servicio en este
yuntamlento con 1la categoria de Fontanero hasta un miximo de

puntos.

- 0,10 puntos por mes en otras Adminxscraciones Pﬂblicas
, empresa privada hasta un maximo de 2 puntos.

2.-Por titulaciones.- por estar en posesién del Graduado
iscolar. 1 punto

cursos, y otros

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la

3.-Cursos.- Por 1la .asistencla a cursos del formacidn

realizados por el INEM o cualquier centro oficial de

formacién profesional en materia de fontaneria. 2

puntos.

4.- Otros méritos.- por estar en posesién del permiso de
conducir B-1. 1 punto.

DESARROLLO DEL CONCURSO PARA LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO

La seleccién del candidato se realizara por el Tribunal
examinando las condiciones y méritos acreditados por cada

‘aspirante en su solicitud, evaluandose los méritos en funcién
al siguiente baremo.

Experiencia profesional, titulacién y cursos:

1.Zxperiencia profesional.-

- 0,20 puntos por mes de serviclo en este Ayuntamiento

con la categoria de Administrativo de igual contenido a la
plaza convocada,hasta un maximo de 4 puntos.

- 0,10 puntos por mes en las Administraciones Publicas
con la categorla de Administrative o Auxiliar Administrativo
hasta un maximo de 2 puntos. :

- 0.05 puntos por mes en otras empresas privadas etc.
hasta un maximo de 1 punto.

En el supuesto de que los servicios prestados en los

apartados anteriores se hayan realizado a tiempo

parcial, el calculo de la puntuacién se hard en

proporcién al nGmero de horas trabajadas diariamente.

2.~ Por titulaciones.-Por estar en posesién del titulo
de F.P. 2 Administrativormaximo 1 punto.

3.-Cursos.- Por asistencla a cursos relacionados con el
puesto de trabajo Bobre manejo de contabilidad Informatica
SICAL por ordenador, realizados en cualquler organismo
oficial con duracién superior a 30 horas :maximo 2 puntos

La experiencia profesional se acreditara mediante
certificacién expedida por la Secretaria -] el érgano
competente de la administraclén pdblica o el titular de la
empresa privada en gue se heyan prestado servicios,
haciéndose constar la relacién juridica 1laboral gque haya
existido, la denominacién del puesto de trabajo desempehado.

Los méritos alegados estaran referidos al dia de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la presente

_convocatoria. La clasificacién final sera la suma de la

puntuacién por los méritos alegados por los aspirantes

VII.- RELACION DE SELECCIONADOS PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara publico la relacién de los mismos por orden de
puntuacién, y elevara al Sr. Alcalde Propuesta de
nombramiento, a favor del que haya obtenido mayor puntuacién

Es aspirante propuesto aportara dentro del plazo de 20
difas naturales, contados desde la fecha en que se haga
pdblica la relacién de aprobados, la documentaci6n que
acredite que retne todos y cada uno de los requisitos
especificados en la Base II de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicade y salve los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en’
que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancla.

Una vez presentada la documentacién por el aspirante,
8] esta se encuentra conforme a lo dispuesto en estas bases,
el Sr. Alcalde procedera a su nombramiento como Personal
4aboral Fijo. E1 nombramiento ser& publicado en el Boletin

/Oficial del Estado.

BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podr&n ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento
Administrativo comin.

El Tribunal gqueda autorizado para resolver dudas que se
presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del concurso.

Para todo lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacién del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
el Régimen General de ingreso en la Administracién Pdblica de
19 de diciembre de 1984, aprobado por D.D. 2223/84 y R.D
896/91 de 7 de junio por el que se aprueban las reglas
bédsicas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
del Personal Laboral al servicio de las Administracién
Local.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento

Cambil, 11 de obril de 1994.— El Alcalde, Monuel Angel
Lépez Ruiz.
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Bl NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorios o
voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, [Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcidn deberdn dirigirse ol Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRlPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afo natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art°. 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA).

2.2. tl pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

* periodo de suscripcion. (Art°. 16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS

3.1 Sila suscnpoon se efectta dentro del mes de marzo, su importe para los tres frimestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afo (2 semestre) serd de 7.570 plos., y si se hace dentro del mes de septiembre (poro el 4°
trimestre) serd de 3.785 ptas.

3.2, El precio del fasciculo suelto es de 100 ptos.

. FORMA DE PAGO

4.1. £l pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.

42 los pagos se haran efectivas, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVCO,
DEBIDAMENTE- CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucion de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

4.3 NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sedalados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscnpcnon y el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en el pun-
to 4.2.

. En el caso de que el abono correspondlente al periodo de suscnpoon tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de.los Boletines sera a partir de dicha fecho de
entroda.

L FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63

BOLETIN 0F|C|AL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ Apartado Oficial Suaursal nim. 11. 41014 SEVILA - ]

Papel ecologico




