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CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 12'de abril de 1994, por la que se

" garantiza ‘el funcionamiento del servicio publico

. que presta la empresa Criluz, S.A. encargada‘de la -
limpieza en'el Hospital Regional Pabellén C (Hospital -
V'C:wl) de Mologa, m_ed:onre el esroblec:mlenfo de-

SeNICIOS mmnmos

'Por la Federacién Provincial de Séfviciés de la U.G.T.

de Mdloga, ha sido convocada huelga, a partir ‘de las

78,00 horas ‘del dia 21 de. abril de 1994 con - cardacter

|ndef|n|dc y la misma podrd afectar a los trabajadores de -~
lo empresa Criluz, S.A. encargada de la-limpieza en el

Hospital Re?lonol Pabellon C (Hospital Civil) de Mélaga.
Si bien la Constitucién en'su articulo.28.2 reconoce a

los 1rob0|odores el derecho de huelga para la defensa de
sus intereses, también. contempla la regulacion legal del -

estobleéimiehto de garantias precisas' para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
- de Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracién
“para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas

- de servicios publicos o de reconocida e inaplozable -

necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamientd de los servicios.
El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y

© 33/1981, 5171986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la tijacion, de tales servicios

- esenciales de la ¢omunidad, la cual ha sido resumida
Gltimamente por la Sentencia de dicho Trlbunol 43/1990,
de 15 de marzo, - «

) De lo anterior resulta la obhgoaon de la Administracion

- de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales

de la comunidad, pero ello.teniendo en cuenta que

«exista una razonable proporcién entre los servicios a
imponer a los huelguistas 'y los perjuicios que padezcan
" los usuarios de aquéllos, evitando que los setvicios esen-
ciales .establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio'y al mismo tiempo procurando que el ‘interés

de la comunidad sea perturbado por la huelgo solamente . - ‘

en términos razonablés».

Es claro que los trabajadores de la empresa Cnluz
S.A. encargada de la limpieza en el Hospital Regional

Pabellén C (Hospital Civil) de Malaga, prestan un servicio
esencial para la comunidad, cual es'el mantenimiento de
la- salubridad en las dependencnos de dicho Hospital,
cuya porahzocnon puede afectar a los derechos a la salud

.y ala vida de sus usuarios, y por ello la Administracién
se ve compelida a garantizar. dicho servicio esencial

‘medidante la fijacién de los servicos minimos que -por la
- presente Orden se determinan, -por cuants que la falta de
proteccién de los referidos derechos fundamentales coli-

-siona frontalmente con lo establecido en los orhculos 15~

y 43 de la. Constitucién Espariola.
Convocadas las partes afectadas por el. presente

conflicto a fin de hallar solucién al-mismo, y en-su caso’

consensuar los servicios minimos necesarics y no habiendo
“sido esto Gltimo posible, de acuerdo con lo que disponen

los preceptos legales aplicables; articulos 28.2, 15y.43 de”

la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,
:de 4 de marzo; urticulo 17.2 dei-Estatuto de Autonomia
. 'de Andalucia; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem-

bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de

"Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrma del -

Tribunal Consmuoonol relocuonodo

- DISPONEMO\S

Asticulo 1. Lo sitvacién de huelgo que podré afectar -
a los trabajadores -de o empresa Criluz, S.A. encargada,

“de la limpieza en el Haspital Regional Pabellén C {Hospital
- CIVI|) de Mologo, convocada a partir de Ios 8,00 horas

<3

~ Trabajo y. de Salud de Mdlaga.

*del dia 21 de abril de 1994 con carécterde indefinida,
- deberé ir acompanada del mantenimiento de los servicios
~minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Arficulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por

) parte del personal necesario para el mantenimiento de los

servicios esenciales minimos determinados serdn conside-
rados ilegales a los efectos del articulo 161 del Real

' "Decreto Ley 1771977, de 4 de marzo.

Arhculo 3. Los arhculos anteriores no supondron

limitacién- alguna de los' derechos que la normiativa. -

reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situaciéon, ni tampoco responderdn respecto -de la tramita:

ci6én y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. Sin perjticio de lo que establecen los

" articulos anteriores, deberdan observarse las normas legales

y reglamentarias vigentes en materia de"goronh’os de los
usuarios de. establecimientos sanitarios, ‘asi como se ga-
rantizard , finalizada la huelga, lo reonudouon normol de

Jla ochwdod

'Articulo 5. La presente Orden entrard en vigor el
mismo dia” de su’ publicacién en el Boletin Oficial de la .

'+ Junta-de Andalucia.

“Sevilla, 12 de abril ’de’]994 ‘

FRANClSCO OLIVA GARClA JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Conse|ero de Trabdio Conse|ero de Sau

limo. Sr. Director General de Trobo]o' y Se uridod Social.
flmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andoluz de Salud.
limos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de

AN

| CANEXO
TURNO DE MARIANA:
- 10 t.rob'oiodores. A : - ‘
TURNO DE TARDE:

- 5 frabajodores. .

"ORDEN de 13 de abril de 1994, por la que se

" garantiza el funcionamiento del servicio publico.

que presta la empresa Llipasam, éncargada de la

limpieza publica de Sevilla, mediante el estableci-
" miento de servicios m:mmos

Por el Cohité de Empress de Lipasnn. encargada -de la
limpieza publica de Sevilla , ha sido convocada huelga -desde.las
23’00 horas del dia 19 de abril hesta las 23'00 horas del dfa 22

" de abril de 1.994, y que, en su caso, .podrd afectar a todos los

traba)ndorcs de la mencionada empresa.

Sl bien la.Constitucién' en su ar(:culo 28.2 reconoce a fos
trabajadores el derechv de huelga para la defensa de sus-
intereses, también contempla la regulacisn . legal del
establecimiento de 9arant(as precisas para asegurar el
mantenimiento de los servirios -esenciales de la comunidad, y el
articulo® 10 del Reaf I
Relaciones de Trabajo, iaculta a la Admnnlstracnén para. en los
supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios piblicos
o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas

" necesarias a fin de asequrar el funcionamiento de los servicies.
. 5 .

- El' Tribunal Constitucional en sus “Sentencias 1%, 26 vy
33/1.981, 51/1986 y-27/1989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijecion de tales servicios esenciales de
la comunidad ,la cual ha sido resumida ultimamente por 1la
Sentencia de'dicho Tribunal 43/1990, 'de 15 de marizo. .

De lo anterior resulta la obligacién, de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la
comunidad, pero ello teniendo ‘en cuenta que “exista una
razonable proporcién gntre los servicios-a imponer a los

. huelguistas y los perjuicios que padezcan los wusuarios de

2quéllos, evitando qué los servicios esenciales establecidos

vto' 17/1.977, de 4, de marzo, de
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supongan \un funcionamiento normal -del servicio y al mismo
tiempo procurando que el .interés de la comunidad. sea
perturbado por la huelga solamente en términos razonables”

Es claro que la empresa Lipasam, encargada de la. ltmpiazn
publica de Sevilla . presta un servicio esencial’ para la
“comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello
la Administracién se ve compelida a garantizar di:ho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que 1a falta de salubridad en la ciudad de Sevilla colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el articulo
43 de 'la Constitucién Espadola.

Convocadas .las partes afectadas por el presente conflicto a
tin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y habiéndo sido esto ultimo
posible, de - acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, y 43 de 1a Constitucidn; artfculo
10.2 del Real Decreto Ley 17/1 977, de 4 de Marzo; articulo 17.2

del Estatuto de Autonomia de Andalucia; - Real Decreto

4.043/1.982, de 29 de Diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junte de Andalucia de.5 de Octubre de 1.983: y 1la doctrina
del Tribunal Constitucional relacionada, L

D1SPONEMOS

o La situacidn de huelga convocada por el Comitd de
Empresa de Lipasam, encargade de la limpieza piblica de Sevilla

_ desde las 23'00 horas del dia 19 de abril hasta las 23'00 horas
dol dia 22 de abri)l de 1.994, y que, en su caso, podra afectar a
todos los trabajadores de la mencionada empresa, deberd ir
acompafada del mantenimiento de los servicios minimos,
consensuados entre las partes en conflicto, . que flquran en el
Anexo de la presente Orden.

i Los paros y alteraciones en el trabajo-por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seéerén considerados
ilegales'a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley
17/1.977, de 4 de Marzo. . .

Los articulos anteriores no supondran
l\m:taclon alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco

respecto de la tramitacién y efeqtos de las peticiones que la

motiven.
_Articulo 1 Sin perjuicio de lo que astablecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y

reglamentarias vigentes en materia de garantias de los usuarios
de establecimientos sanitarios as{ como se qa;antizara,
finalizade la huelga la reanudacidn de la actividad.

Articulo 5 La presente Orden entrara en viqor el mismo dia
de su publicacioén en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia:

Sevillo; 13 de abril Qe 1994

FRANCISCO OLIVA GARCIA . ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Trabajo _ Consejero de Gobemaciéq

limo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local
Justicia.

limos. Sres. Delegados Provinciales de las Conse|er|os de

Trabajo y de Gobernocuon de Sevilla.

ANEXO
A) RECINTO FERIAL.
1.- Recogida de R.5.U.
_ = 5 Compactadores
+ PERSONAL NECESARLO -
- 5 Conductores

- 10 Peones

2.- Limpieza viaria

2.1.- Barrido Mecanico

- 1 Barredora Grande
- 1 Barredora Mediana
- 1 Barredora Pequeda

.« PERSONAL NECESARIO
- 3 Conductores

2.2.- Barrido Manual
- Real de, la keria: 14 peones’
- Calle lanfierno: - 10 peones
2.3.- Baldeo Tapqencial

- Dfa 20-4-94: 5 Servicios an turno de masdana
1 Servicio en turno de tarde

+ PERSONAL NECESARLO

- 6 Conductores .

- Dia 21-4-94: 6 Servicios en turno de madana
2 Servicios en turno de tarde

« PERSONAL NECESAR10
© = '8 Conductores
; - Dia 22-4-94: 7 Servicios .en turno de mafana
7 2 Sor;icko: en turno de tarde

+ PERSONAL NECESAR10,

~ 9 Conductores N

2.4.- Retirada de Residuos Barredoras
- = 1 Vehfculo Retirada Contenedores
* PERSONAL NECESARLO

<= 1 Conductor
B) ZONA DE INFLUENCIA

1.- Recogida de R.S5.U,
.- Dfa 20-4-94: 1 Compactador
* PERSONAL NECESAR1O

- 1 Conductor
- 2 Peones-

- D£|.21-4-94: 2 Compactadores
~ PERSONAL NECESARI1O

- 2 Conductores
- 4 Paonqs

- Dia 22-4-94: 3 Compactadores )
+ PERSONAL NECESAR10
- 3 Conductores

- & Peones

2.- Limpieza Viaria

Z.1.-_aarrido Manual

-~ 10 Peones . ' . - N

C) RESTO DE LA CLUDAD

-

1.- Recogida de R.S.U. Centro Ciudad

- Dfa 20-4-94.y 21-4-94: 1 Recorrido con Sltillta
1 Conpnctador Nodriza“

+ PERSONAL NECESAR1O

. =" 1 Conductor
- 1 Oficial VL
- 1 Pedn

- Ofa 22-4-94: 1 Racorrido con Satslite
. 1 Compactador Nodriza )
1 Compactador

- PERSONAL NECESARIO
‘- 2 Conductores

- 1 0ficial VL
= 3 Peones

~
[l

‘Recbqida de Hospitales
- 1 Compactador Estatico
- 1 Satélite
» PERSONAL NECESARIO
= 1 Conductor *
- 1-Dficial VL
-1 Pedn
3.- Recogida de Centros Pénitenciarips
- i Recorrido” de maiana
*» PERSONAL NECESAR10

- 1 Conductor
-.. 2 Peones - -

“
4.- Recogida de Mercados
- Recorrido de Tarde

» PERSONAL NECESARID - . . .

= 1 Conductor 4
= 2 Peones
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5, ﬁlaqta de Transferencia - ) .

.« PERSONAL NECESAR1O 3
- 1 Operador .de.Planta turno de mafisns
- 2 Ayudant-s de Planta turno da maflana

&, - VehicUIos de lntervan616n Rapida | -

- O VIR en turno de mafans . N .
- 1 VIR en turno de tarde .

» PERSONAL NECESAR1D

- 2 Oficiales VL -
- 2 Oficiales C

. §) PERSONAL INDIRECTO =~ : Lo

-

Telefonistas en turno de maflana -
Telefonista en turno de tarde
Mando para recinto ferial y 1ona de \nfluencia en
_turno de madana
Mando turnoc tarde
Mando turno noche

b
-

[
R

E) PERSONAL OE TALLER

-2 Ofxslnles 12 en turno de maﬁana (<3900 a 12'00
horas)

. . ORDEN de 14 de abrll de 1994, por la que se
"garantiza el funcionamiento del servicio publico
-que presta lo empresa Transportes Urbanos. de
-Sevilla, SAM, medlcnre el establecimiento de servicios
. minimos.

Urbanos de
0’00 horas

Por el Comitd de Emprasa de T"Transportes
Sevilla,5.A.M.", ha__sido convocads huelga desde las

del dia 21 a las 24 horas del dia 24 de abril de 1994, .y que en
su  caso, podrs& &afectar s los trabajadores de la mencionada
empresa. .

- 5i bien 1a Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelgs . para-la defensa de  sus
intereses, también contempla - 1a. regqulacion legal del

establecimiento de  garant{as precisas para asegurar el
mantenimiento de -los servicios esenciales de la comunidad, y el
articulo 10 ‘del Real OQDecteto 17/1.977, de 4 de
Relaciones de Trabajo,  faculta a la Admxnxstrncnén para,en los
supuestos de huelgas de empresa encarqadas de servicios publices
o de reconocida e ineplazable necesidad, acordar
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tridbunal Constitucional en- sus Sentencias 71, 28 y
33/1.981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado le doctrina en materia de

" huelga respecto a la = fijacidén de tales servicios esenciales de
Ja comunidad ,la cual ha sido resumida OUltimamente por :la
Sentencia de dicho Tribunal 13/1990 de 15 de marzo y ratificada
en la de 29 de abril de 1993, X .

la obligacion de la Administracidn de

De lo anterior resulta X
10s servicios - esenciales de la

velar por el funcionamiento de

- comunidad, pero ello teniendo an cuenta  _qua "exists una
razonable proporcién entre los servicios & {imponer a . los
huelguistas y los perjuicies 'que padezcan los usvarios de-
aquéllos,” avitando que los servicios esenciales establéecidos

supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo
procurando que el interés de 1a comunidad ses perturbado por la
huelga solamente en términos razonables”. En este supuesto,-a de
tenerse en cuenta, a la hora de determinar los servicios minimos,
la: coincidencia de la huelga convocada con la Feria de Sevilla,
de excepcional trascendencia publica, con notorio incremento de

visitantes y desproporcionado aumento de los desplazamientos
.ciudadanos. -
Para 1s fijacién- de unos sarvicios minimos totalmente

respetuosos con el derecho da huslga y limitativo de los derechos
de consumidores y usuarios, sirven de base para su concrecidn los
criterios sagyidos por 1la Excma. Sala de lo
Administrativo' de Savilla, an los recursos acumulados nimeros
3719/3726 DF/ 88, en &l Auto dictado en el incidente de

suspensién de los acuerdos recurridos con motivo de la huelga
general de 14 de diciembra de 1.988. Al entender, precisamente,
que en el momento de " esta concrecidn o cuantificacisn de los

seryigios minimos debe procurarse la .mayor objetividad - y
equilibrio posibles para asagurar el ajercicio de los derechos
contrapuestos, es por 1o que se ha  optado por ecudir al
precedente establecido an los criterios da la Excma. Sala ye
indicados, y en "~ aquellas otras ordenes de
cuya valider no ha sido ,discutida, que para
objeto de la prasente décisibn, se cuantificd
adximo del 25% de los servicios

normalidad. . .

el ‘caso
en un porcentaje
prestados en situacién de

Parece légico aplicar ese porcantaje
indiscriminada a todos los itinerarios,.si bien hay tres lineas -
sequn informacién facilitada por la _empresa - e las que
singularmente afecta el ferial, a.consecuencia de lo cusl se

de manera genérica e

'nroduce una Qespropercioncda demanda de transporte, por lo que,.
51 se aplicara. solo el - anterior 25% s discriginaria
negativamente al usuario habitusl” de las -1{neas en cuestion

(€C1.C2 y 41), lo que aconseja duplicar este porcentaje, en el
" bien entendido de que ese refuerzo porcentual esth siempre
referido a su dotacion normal. ’ ’ o

merzo, de

las medidas

Contencioso

fijecidn de minimos -
concreto,

l_ | FRANCISCO OLUIVA GARCIA

-alguna de Tos

‘personal conductor-cobrador necesario para ello,

Es claro que 1a ° empresa . “Transportes Urbanos de-
Sevilla,S.A.M.,” presta un servicio esencial para la comunidad,’
cual ‘es facnll(ar el ejercicio del derecho.a la libre circulacion
de los ciudadanos proclamado en el erticule 19 de la Constitucidn
dentro de " la ciudag de Sevilla, y el ejercicio de la huelga
convocada podria obstaculizar el referido derecho fundamental.

~
- Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto a-
fin de -hallar solucién 8l mismo y, en su ceso,consensuar los’
servicios minimos necesarios, y no habjendo sido ello poslble.
de Bscuerdo con 1o que disponen los preceptos legales aplicables,
asrticulos 28.2 y 19 de la Constitucién; -articulo 10.2 del Real
Qecreto Ley 17/1.977, de 4 de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto
de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4.043/1,.982, de 29 de
Oiciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la lJunta de
Andelucis de 5 de Octubre de 1.983;: y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionads, E - - .

<

Artfculo 1 La situacion de huelga en la ciudad de Sevilla de
los trabajadores de - la empresa “Transportes Urbanos de
Sevilla,5.A.M."” convocada desde las 0’00 horas del dia 21 s las
24 horas del dia 24 de abril de 1994 , deber& ir acompafads del
manteniniento de los servicios mlnl-os que fiquran en el Anexo dc
1a presente Ordcn. .

Los paros y nlternclones en el trabajo por.parte
del ‘personal necesario para el mantenimiento de " los servicios
esenciales minimos determinados ser&n considerados ilegales a los
efectos de] articulo 16.1 del Real Decreto. tey 17/1, 977, de ‘4" de

‘Marzio. <

Los artficulos anteriores no supondrin limitacién

derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en- dicha situacidn, ni tampoco responderan
respecto de 1a tramitacién y efectos de las peticiones que 1la
motiven. -7 . . )

La presente Orden entrara en vigor el m:smo d(a

,de su publicacién en el Boletin Oficlal de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de obrl de 1994 - - - L

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
- Consejero de Trabajo ; Consejera de Gobernocyén .

iImo. Sr Durecfor Generol de Trobcqo y Segurldod
Social.

ilmo. Sr. Durector General de Administracién Local y -
Justicia.

“llmos. Sres. Delegodos Provinciales de las Conse|enos
de Trabajo, y de Gobernacion *de Sevilla.

“ANE '!! -ﬂ

abril del presente

De' la propuenta presentada el dfa 14 de
Delegacison Provincial de

afio por la empresa TUSSAM ante esta
Trabsjo, se garantizara:

no incidan en la
prestados en

En las 1i{neas ordinarias, cuyos recorridos
Feria, se garantizar§ el 25% de los 'servicios
situeclén- de normalidad.

En ‘las lineas ordinarias, éuyoi recorridos incidan en la
Feria ( C1,02 y 41), ademés del porcentaje anterior, se prestard
otro 25% del servicio, como especial ds Feria.

En la linea especial de furia'( E 1), el 25% del servicio.

€n los supuestos en que de le aplicacidon de estos porcentajes
resultara un nimero.inferior a la unidad, se mantendra é&sta en
todo caso. Cuando . le aplicacién de tales porcentajes resulten
axcasos de nimeros enteros, sa redonderin en le upidnd superior.

€n cualquiar caso seé garantizarsd el 25% de .los . servicios
prestados en situacidon de.normalidad, en los casos. e&n que de la
aplicacién de sste porcentaje resultara un numero |nferxor a la
unidad, se mantendra esta en todo caso.’

. Lo; autobuses ' que se encuentren en recorrido a la hora de
comienzo de la huelga continuerdn dicho recorrido hasta la. cabeza
de linea mAs prérima, debiendo quedar el mismo. una vez llegada a
diche cabezs de linsa, en el lugar que.se' le indique por la
direcciédn de 1la .ampresa, a fin de . evitar en todo .momento
perjuicio a la circulacion viaria y seguridad de los usvarios.

Todos los .anteriores servicios serdn pres!ados “por el



