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Sevilla, 23 de abril 1994

CAPITULO SEPTIMO

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 27* Régimen jurfdico del personal.
. 1.- El personal de la Empresa se regulari por las normas del
" Derecho Laboral.

2.- Las relaciones de trabajo en el seno de la EMPRESA
PUBLICA DE PEMERGENCIAS SANITARIAS®™ se regiran por las
condiciones - establecidas en los contratos de trabajo, que se
suscriban al efecto, y estardn sometidas al Estatuto. de los
Trabajadores, a 10s convenios colect;vos y a las demas normas que
les sean de aplicacién.

3.- La seleccién del personal al servicio de la Empresa se
hara de acuerdo con los criterios fijados por el Consejo de
Administracién, que, en todo caso, deberin respetar los
principios de mérito, capacidad y concurrencia publica.-

4.~ Asimismo, la seleccidén del personal directivo o de
confianza, habrd de someterse a los principios de mérito y
capacidad, rigiendose en todo caso por la normativa aplxcable a
los contratos de alta dlreccxon.

Articulo-28° incorvoracién del personal estatutario.

La 1ncorporec16n del personal estatutario del servxclo

° Andaluz de Salud a las plantlllas de personal laboral de la
se efectuaria de conformidad con lo establecido en la

Empresa,

Dispdsicion Transitoria de la Ley 2/1994, de 24 de marzo.

CAPITULO OCTAVO

EJERCICIO DE ACCIONES k JURISDICCION

Articulo 29° Normas sobre competencia y jurisdiccién.

1.- La EMPRESA PUBLICA DE "RMERGENCIAS SANITARIAS®™ ests

-sometida a las nhormas procesales. comunes sobre competencid Y

jurisdiccién, aplicables a las personas de Derecho.Privado, sin
perjuiclio de las especialidades que procedan en funcidén de la
naturaleza de los bienes .y derechos que forman parte de su
patrimonio.

2.~ Los actos dictados por los drganos de gobierno de la
Empresa, en el ejercicio de sus funciones publicas, tendran el
caridcter de actos administrativos, siendo recurribles en via
administrativa-ante el Consejero de Salud.

" 3.~ Del resto de los acuerdos dictados y de las pretensiones
que en relacién con ellos se formulen, conocerd el orden
jurisdiccional que en cada caso corresponda.

Ax:ignlg_;g_ Legxti-acxén activa.

- La WRBSA PUBLICA DE “EMERGENCIAS SANITARIAS® esta
leqitlmada para el ejercicio de toda clase de acciories en defensa
de sus derechos ante Juzgadods y Tribunales, sin mds limitaciones
que las establecidas en la legislacioén procesal.

2.- Asimismo, estd legitimada para impugnar en via
administrativa las dlspos1ci0nes y resoluciones administrativas
de cualguier clase,. origen y naturaleza, excepto las relativas
a- la modificacién de sus normas constxtut1vas, de estos
-Estatutos, y las.producxdas en ejercicio de las competencias
derivadas de su relacién de dependencia de la Consejeria de
.Salud. . :

ANEXO FI1I

Equ;pamxento e instalaciongs de Centros de.

Coordinacidén de Emergencias Sanitarias en/ -

las provincias de Sevilla, Cdrdoba y Mala- -
ga Yy, Reg de Radxocomun;caczon en las mis- .

mas provincias

P T T 587 mill./ptas.

’

' Equipam;eﬁto e instalaciones del Centro de

-Coordinacién de Emergencia Sanitaria de -.

Granada, en fase de ejecucién sequn el ex-

pediente 012/93 del Servicio Andaluz de —— .

SAlUA ...ccecrrinvacecnanesrnrectaasrsesrnan 153 mill./ptas.
. o Iy

Equipaniento e instalaciones del Centro de
Coordinacién de Emergencia Sanitaria de --

.s&bado de

.martes de 15'00

* meclnica de playss:

" esencial

Almerid, en fase dé ejecucién segiun el ex-
pediente 026/93 del Servicio Andaluz de --
Salud

Catorce ambulancias medzcalizadas para 1a
Red Asistencial de’ Emergenclas Sanitarias .
en varlas provxncxas B R T L) 135 mill./ptas.

Cuatro ambulancias medicalizadas para la -

Red Asistencial de Emergencias Sanitarias, -

en fase de contratacién por la Sociedad de -

Gestién y Financiacién de Estructuras -

"Siarra Nevada 95" ..ceuvveceecctaasnodosranans 45 mill. /ptas.

Quince ambulancias mecanizables para 1la -

Red Asistencial de Emergencias Sanitarias ,
en varias provinclas ........ccicieiiaiiaiee. 122 mill. /ptas,
TOTAL .ovnunvnveiunvnseessneiaenstio.. 1.252 nill./ptas.

CONSEJERlA DE TRABAJO
-  ORDEN de 14 de abril de 1994 por la que se

garantiza el funcionamiento del servicio poblico -
_ que presta la empresa Malaguefia Mixta de Limpie-
za, SA, encargada de la “limpieza publica de
Mdlaga, mediante el establecimiento de servicios

minimos.
Por el Comité de Empresa de “Ma)aguena. Mixta de
Limpieza,5.A.", encargada de la limpieza piblica de Malaga, ha

sido convocada huelga para los dias 26,27,28,29 y 30 de abril de
1.994, en los siguientes horarios y servicios; Recogida noche y

Parque: martes de 0'00 a 1'00, 2'00 a 3'00 y de 4'00 a 5'00
horas, Recogida dia y Parque: martes de 8°'00 a 9'00,de 10'00 &
11'00 y de 12°00 a 13'00 horas. De miércoles a sabado de 8°'00 a

9'00, de 10°00 a 11'00 y - de 11'45 a 12°45 horas. Recogida tarde
Aeropuerto, Mercados y Hospitales: martes de 14'00 a 15°00, de
16'00 a 17'00 y de 18'00 a 19'00 horas. De miércoles a sabado de

14'00 a 1500, de 16'00 a 17'00 y de 17'45 &' 18'45 horas.
Recogida de lndustrias: martes de 10'00 a 11'00, de 12'00 a
13'00 y de 14'00 a 15'00 horas. De miércoles a s&bado-de 10'00 a
11'00, de 12°00 a 213'00 y de 13'45 a 14'45 horas. Talleres:
martes de 10°'30 a 13'30 y de 17°30 a 20'30 horas. De miércoles a
viernes de 10'15 a 13'15 y de 17'15 a- 20'15 horas. Sabado de
10'15 a3 13'15 horas. Vertedero: martes de 3'30'a 6°'30 horas, De

aiércoles a s&bado de 3'15 a - 615 horas.
12°'00 a 15'00 horas. Limpieza manual, mecénica,
motocarros y baldeo: martes de 10'30° a 13'30 horas . De
m\ércoles a sdbado de 10°15 a 13’15, Limpieza manual, mecdnica y
baldeo: martes'de 3'30 a 6'30. De miercoles a sibado de 3'15. a
6'15, Limpieza Centro mafana: martes de 11'30 a 14°'30. De
miércoles a s&bado de 11'15 a 14°15 horas. Limpieza Centro tarde:
a 18'00 horas. De miércoles a sabado de'15'00 a
18'00 horas. Limpieza de mercados: martes de 13'S0 a 16'50 horas.
Oe miercoles a s&bado de 1350 a 16°'50 horas., (impiezs manual y
martes de 10°30 a 13'30 horas. De miércoles
a s&bado. de 10'15 a 13'15 horas y que en su caso, podré afectar a

Oficinas: de martes &

. los traba)adores de 1a -encxonada empresa,

Si bien la- Constitucién en su articulo 2B.2 reconoce a los

trabajadores el derecho de huelga para la defensa de -sus
intereses, también contempla la regulacion “ legal del
establecimiento ~de garantias precisas - para asequrar el

los servicios esenciales de la comunidad, y el
‘articulo 10 del ‘Real Decreto 17/1.977, de 4 de marzo, de
Relaciones de Trapajo, faculte a la Administracién para, en los
supuestos de huelgas de empresa encargadas
o. de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarlas a fin de asequrar el funcionamiento de los servicios.

mantenimiento de

Constitucional en sus .Sentencias 11, 26 y

27/1989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a 1a' fijacion de tales servicios esenciales de

la comunidad ,la cual ha sido resumida ultimamente por la
Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

El Tribunal
33/1.981, S51/1986 y

obligacién de la Administracién de

be lo anterior resulta la
1 de los servicios esenciales de la

velar por el funcionamiento

comunidad,. pero ello teniendo .en cuenta que T"exista una
razonable proporcién entre. los servicios a imponer & los
huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios . de
- aquéllos, evitando que los servicios .esenciales .establecidos

supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo. tiempo
procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por 1a
huelqa solamente en términos’ razonables .

Mixta de Limpieza S.A.,
la limpjeza publica de Milags presta un servicio
comunidad, cual es el mantenimiento de. la
- la Administracion se ve compelida a
garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién de
servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en la
ciudad de Mélaga colisiona frontalmente con el derecho a la salud
proclamado en el ar!lculn 43 de la Constitucidén Espafola.

Es claro que la empresa Malagueda
encargada de
para la.

salubridad, y.por ello

R R R AR _210 mill./ptas.

de servicios publicos
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las par!es;efuclhdas presents conflicto a

Convocadas por el
. tin de hatlar -solucién al mismo y, en su caso, consensuar los .
servicios minimos. necesarios, y no habiéndo sido esto ultimo

posible, de acuerdo con lo que disponen los
aplicables, articulos 28.2, y 43 de.la Conslltucxon. articule’
10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977, de 4 de Marzo: articulo 17.2
del Estatuto de . Autonomisa de Andalucia; Real Decreto
4.043/1.982, de 29 de Diciembre; Acuerdo de)l Consejo de Gobierno

5:de Octubre de t. 983 y la doctrina
del Tribunal Constitucional relacionada, - :

preceptos legales’

R " DISPONEMOS

A

y La situacion de huelga convocads por el
Empresa de ‘"Malaguena Mixta de Limpieza, S.A." encargada .de 1a
limpieza publica de Malaga para los dias 26,27,28,29 y 30 de
dbril de 1.994, en los siguien(es horarios y servicios: Recogida
noche y Parque: martes de 0'00 a 1'00, - 2'00 a 3'00 y de 4'00 a
5700 horas, Recogida.dia y Parque: martes de 8'00 & 9°00.de
10°00 a 1100y de 12'00 a 13° 00 horas. De miércoles a sabndo de
8'00 a 9'00; de 10'00 a2 11'00 y de 11°45 & 12'45 horas. " Recogida
. tarde Aeropuerto, Mercados y Hospnla]es martes de ‘14'00 a 15'00,

de 16'00 a 17°00 y_de 18°00 a 19°'00 horas. De’ mlercoles a sabade

de 14'00 a 15'00, de 16'00 a 17°00 y .de 17'45 a " 18'45 horas.
Recogida de Industrias: martes de 10°00 a 17'00, de . 1200 a
1300 y de 14700 a 15°00 horas. De miércoles a sbbndo de 1Q'00 a
11700, de 12°00 a- a13°00 y de 13'45 a 14'45 horas. Tallerss:
martes "de 10'30 a 13730.y de 17°30 a 20°'30 horas. De miércoles a .
viernes de 10°15 a 13'15 y de 17'15 a 20'15 horas. Sibado de
10°15 a 13'15 horas. Vertedero: martes de 3°30 a 6°'30 horas. Qe

miércoles a sdbado de 3'15 "a° 6'15 horas. Oficinas: de martes a
sdbado de 12'00 a 15'00 horas, Limpieza manual, mecénica,
motocarros y ‘baldeo: martes de 10'30. a2 -13'30 horas . Oe

* miércoles a .sabado de 10'15 a 13'15. Limpieza manual, mecdnica y
'bnldeq: martes de 3'30 a 6'30. De miercoles a sibado de 3'15 a

. 615, LisMpl{eza Centro mafiana: martes de 11°30 a ~14°'30. De
miércoles a s&bado de 11'15 a 14'15 horas.
martes de 15'00 a 18°00 horas, De midrcoles a sabado de 15'00 a
18700 horas. Limpieza de mercados: martes de 13°50 a 16'50 horas.
De miercoles a sdbado de 13'50 a 16°'50 horas.
mecénica de playas: martes de 10°'30 a 13'30 horas. De
a sdbado de 10'15 a 13'1S horas,_ y que, ‘en su
afectar a todos los trabajadores de la mencionada empresa en los
servicios relacionados , ‘deberd ir acompanada del mantenimiento

© de los serv:clos m(nlmos que figuran en el Anexo de la presente
Orden . ) . .

midrcoles

Los paros y-alteraciones en el trabajo.por parte
del personal necesBrio para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
;fectos del articulo 16.7 del Real Decreto Ley 17/1. 977 de 4. de

arzo.

Los articulos anteriores no supendrén limitacioén
alguna de los ‘derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en ‘dicha situacién, ni tampoco
la tramitacién y efectos de ~ las peticiones que la motiven.

Articulo 4 La presente Orden entrara en -
de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de abril de 1994

FRANCISCO OLIVA GARCIA-

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Trabajo -

_Conseierq de Gobernacién
. ' ' . : .
‘llmo. Sr. Director Generol de Trabaojo y Segundad Social.

lmo. Sr Director Generol de Administracién Local y
“Justicia. .

fimos. Sres. Delegados Provmc:ales de las Conse|er|os de

Trabdjo y de"Gobernacién’ de N\olaga

- >

SERVICLOD PEONES -

. CONDUCTOR _

RECOGIOA DE CLINICAS Y -HOSPITALES ~
RECOG10A DE MERCADOS MUNICIPALES
RECOGIDA CENTRO ClUDAD

RECOGIDA RESTO MUNICLP1OQ
LIMPIEZA VIARIA CENTRO C1UDAD
LIMPIEZA DE PLAYAS

LIMP1EZA VIARIA RESTO MUNICIPIO °
LIMPLEZA DE MERCADOS MUNICIPALES
TALLER

VERTEQERQ

PARQUE DE VEHICULO'S

N =

NN NNNO O NN
-

[N T, R

TOTAL . - 58

Comite de -~

Limpieza Centro tarde: -’

Limpieza manual y

caso, podra

respecto de

vigor ¢l mismo dia

VEH1CULOS “CON .

- razonable proporcibn

.. posible, de acuerdo
_aplicables,

- septiembre

i33/1.981,

~la comunidad

"ORDEN de 15 de abril de 1994, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio - pdblico
que presta la empresa Transmersa, SA, encargada
de lo. limpieza viaria en Linares (Jaén), med:onfe el
establecimiento-de servicios minimaos. )

- Por el Comité de Empresa de "Transmersa,S.A.", encargada de
la limpieza wviaria en Linares (Jaén) ha sido convocada huelga
que se llevarj a efecto con cardcter indefinido a partir “del
dia nsanndo para el - cobro de haberes, con una duracidn de seis
meses, para el mes de abril serd efectiva a partir de las 0'00
horas. del dia 25 y para los meses de mayo,  junio, julio, agosto y
de 1994, 'a partir de las 0°00 horas del dia 13 y
que, en su caso, Ppodra afectar a todos los trabajadores de -la
mencionada empresa. .

Si bien 1la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores. el derecho de huelga .para.la defensa de sus
‘intereses, también -contempla ' ‘la regulacion legal . del
establecimiento de qarant\es precisas para asegurar ‘el

mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, y el
articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de 4 de marzo, -de’
Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracién para, en los
supuestos de huelgas de empresa encargadas de- servicios piblicos
o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar- las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

Constituéional en sus Seﬁtencias 11,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
huelga respecto a la -

El Tribonal 26 y
materia de
fijacion de tales servicios esenciales de
,la cual ha sido resumida

Sentencia de.dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

de la Administracion de
servicios esenciales de la

cuenta que ‘“exista wuna
servicios a imponer a lbs-

De lo anterior resulta la obligacién
velar por el funcionamiento de los
comunidad, pero ello teniendo en
entre los

‘huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de
aquéllos, evitando que los servicios esenciales. ‘establecidos
supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismoc ' tiempo
procurando que el interés de la comunldad sea perturbado por la
huelga solamente en’ términos razonables” .

Es claro que la empresa "Transmersa, S.A.", encargada de la
limpieza viaria - en Linares (Jaén) prestia un servicio esencial
para la comunidad, cual es ‘el mantenimiento de la salubridad, .y
por ello le Administracidn se . ve compelida’ a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por
cuanto que -la falta de salubridad en 1a ciudad de Linares

colisiona frontalmente con el derecho a la salud proclamado en.el ...

artitulo 43 de la Constitucidn Espanola.

Convocadas )aj‘par!es atectadas por el presente conflicto a
fin de hallar una solucién al mismo y, en su caso, consensuar los:',
servicios minimos necesarios, y no habiéndo sido esto Gltimo .

con lo que disponen los preceptos legales -
articulos 28.2, y 43 de la Constitucidn; articulo
10.2 del Real Decreto Ley: 17/1 977, .de 4 de Marzo; articule 7.2
del Estatuto de ‘Autonomia de Andalucia; Raal ‘' Decreto
4.043/1.982, de 29 de Diciembre; Acuerds del Consejo de Gobierno
de le Junta de Andalucfa de 5 de Octubre de 1.983; y la. doctrina
del Tribunal Constitucidnal relacionada,

DISPONEMOS

La sityacidén de huelga que en su caso, 'podra
afectar a los !raba)adores de la empresa “"Transmersa,S.A.",
encargada de 1a limpieza viaria en Linares (Jaén),que se llevara
a efecto con carécter indefinido. 'a partir del dia
para el cobro de haberes, con una duracidén de seis meses, para el
mes de abril sera efectiva a partir de las 0'00 horas del dia 25
y para los meses de mayo, junio, julio; agosto y. septiembre de
1994, a partir de 1as 0°00 horas del dia 13 deberd ir acompafada
del .mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden. | . -

i Los paros

{ el !rabajo por
persona

y alteraciones en
necesario para el mantenimiento de los
minimos determinados seran' considerados

articulo 16.1 del Real Decreto Ley

parte del
servicios esenciales
ilegales a. los efectos del
17/1.977, de 4 de Marzo.

Los ar(lculns anteriores no supondran'
limitacion alguna de los derechos que la normativs reguladora dé
la-huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de Ja tramitacion y .efectos de las peticiones que la
motiven.’ T . .
entrara en

Oficial

La bresen!e Orden

i vigor el mismo
su publlcaclon_ en el Boletin

dia de de ]la Junta de

Andalucia.

Sevilla, 15 _de abril de 1994

FRANCISCO- OLIVA GARCIA

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS »
Consejero de Trubgio B

Consejero de Goberngcion

limo..Sr. Director Generol de Trabaijo y Segurndod Social.
lime. Sr. Director General de Admmustroqon Loccll

~. Justicia.

llmos. Sres. Delegados Provmcro(es de los Conse|enos de
Trobcuo y de Gobernacién de Joen o .

ultimamente - por’ la. -

asignado -



