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lo que se hace pdblico en cumplimiento de lo
dispuesto en el ort. 124 del Texto Refundido de la Ley del
Suelo.
El Puerto de Sonto MOFIG, 15 de obr|| de 1994.- Hl
Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA
ANUNCIO. (PP. 1280/94).

.Don José Dorado Alé, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntomlento de esta ciudad,

HAGO SABER: Que este Excmo. Ayuntomlento P|eno,

" en sesién extraordinaria celebrada el dia 10 del pasado
mes de marzo, aprobd inicialmente la Modificacién de las

Normas Subsidiarias, consistente en cambio del art. 51, ¢}.
Lo que se hace publico, en virtud de lo que dispone

" el art. 128.2 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico,

al objeto de que las personas que se sientan afectadas
puedan presentar sus alegaciones, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente' a aquél en que se
publiqie el presente edicto en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser

- examinado en el Area Técnica de este Ayuntamiento

cualqwer dia laborable en horas de 9 a 13,30.

Uirerc, 4 de abril de 1994.- El Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE IBROS
ANUNCIO de bases.
Bcse§ de la convocatoria para cubrir, mediante
Concurso-Oposicién, una plaza -de Administrative de

Admmlstrooon General.

Don Antonio Pardo Carmona, Alcalde-Presidente de

- esta villo de: Ibros [laén).

HACE SABER: Que el Ayuﬁtdmiento ’Pleno, en sesién
ordinaria’ celebrada el dia 10 de marzo de 1994, acordd - -

convocar pruebas selectivas para cubrir por el procedi:
miento de Concurso-Oposicidn una plaza de Administrativo
de Administracién General de promooon interna, con

" arreglo a las siguientes bases:

Primera: Objeto de la Convocatoria.
La presente convocatoria tiene por objeto lo provision
por promocién interna, mediante el sistema de concurso-

oposicién, de una plaza de ‘Administrativo de Administra- -

" _cién General perteneciente a la plantilla. de funcionarios

de este Ayuntamiento, incluida en la dferta de empleo
publico del afo 1993, dotadas con el sueldo correspon-
diente al grupo C, pagas extraordinarias, trienios, com-
plemento de destino y ofras complementarias que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente y con edad
de jubilacién a los 65 afios. La naturaleza de la plaza a
convocar y las funciones a desempefar hacen necesario

que sea por el sistema de concurso-oposicion.

Segundo Requisitos de |os aspirantes.

a) Ser espafiol/a.

b) Terer cumplida la edad de 18 afos y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afios para-la
jubildacion forzosa. -

c) Estar en posesién del titulo de Bochlller Superlor
Formacion Profesional de 2.° grado, equivalente o superior.

d) No padecer. enfermedad o defecto fisico que
impida el cumplimiento de las funciones.

e) No haber sido separodo, mediante expediente
dISCIp|InGI’IO, de la Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa alguna de mccpoa-
dad.

g) Ser Auxiliar Administrativo dé Administracion Ge—
neral de la plantilla de funcionarios del-Ayuntamiento de
Ibros, con dos ofios éfectivos de servicios prestodos como -
minimo.

Tercera: Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién
se dirigirén al Alcalde-Presidente del Ayuntomnento de
lbros en las' que deberan manifestar que: retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria con referencia a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias, se entregardn én
el Registro General de entrada de documentos, durante
20 dias naturales, contados a .partir del dia siguiente al
que aparezca publicado el extracto de esta convocatoria -

-~ en el «Boletin Oficial del Estado», después de su ntegra

publicacién en el de la Provincia de Jaén. También
podrdn presentarse en ld forma que determina él articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo Comon. )
Junto a la instancia, los aspirantes habrén de presentar,
parala valoracién de los méritos, los siguientes documentos:
Cerhflcooon expedldo por el Ayuntamiento de Ibros,
donde se acrediten los servicios prestados.
"~ Titulos o certificaciones emitidos por las |nshtuc10nes_
de cardcter publico que hayan impartido los Cursos o
Seminarios que aleguen los aspirantes.

Cuarta: Lista de admitidos y excluidos. -

- Terminado el plazo de presentacién de instancics, el
Alcalde dictaré Decreto declorondo aprobada ld lista de
admitidos y excluidos.

En el edicto se hara constar el plazo de subsonacuon
de defectos que, en los términos del articulo 71 de la Ley

- de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun,

se concede a los aspirantes_excluidos. Asi como el lugar
y fecha concretos de comienzo de los ejercicios, e
igualmente el nombramiento de Tribunal.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de

_la Corporacién.

Los errores de hecho podron subsanarse en cualquier

momento de oficio o a peticidn del interesado.

“ Quinta: Tribunal Calificador.
‘El Tribundl Cclificodor»estorc’: compuesto por fos
sugwenfes miembros:

Presidente: El de-la Corporccuon o Conce,cl en quien -
delegue.
Vocales: Un representante designado por la Junta de

~ Andalucia. Un funcionario del Ayuntamiento con titulacion

igual o superior a la de la exigida a los aspirantes. Un
representante del Colegio Oficial de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de Admumsirocnon Local de la Provincia
de Jaén,

Secretario: El de la Corporooon o qU|en le susmuyo
que actuard con voz y voto.

El nombramiento del Tribunal Hevoro consigo el nom-
bramiento de los correspondientes suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y al menos, dos de
sus vocales titulares o suplentes, indistintamente.

Sexio Fase de seleccion.

Constaréd de dos fcses Una de concurso y ofra de
oposicién. -

La fase de concurso serd previa a.la de oposwc»én
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1. Fase de Concurso. . ‘

a) Experiencia profesional. - =

Por cada mes completo de servicio- presfodo en eI
Ayuntamiento de lbros en la subescala de Auxlllcr de :

‘Administracién General, 0,05 puntos.

Hasta_un méximo. de 3 puntos.

b} Cursos’ Y. seminarios de-. formacion.

Siempre due se encuentrén relacionados con los
contenidos de la plaza .convocada e |mparhdos por
instituciones de cardcter publico.

Por cada curso o jornada de estudio relacnonados
con el puesto que se solicita: 0,5 puntos.

Hasta un méximo de 3-puntos. : _

Los puntos obtenidos en la fase de concurso -se

- sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién ~
“a'efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

‘los ejercicios_de- la fase de oposicién.

Estos puntos no podrén ser apllcados ‘para. superc:r

~

2. Fase de Oposicién. : '
Los ejercicios de la oposmon seran dos obhgatonos

v eliminatorios, o realizar en e| O'rden snguuente

. Primer elercmlo Consistira en desarrollar, por escnto

-durcmte un maximo de dos horos, dos temas del programa -

_anexo, uno de Materias Comunes y otro de Materias”
- especificas, elegidos al azar.

Segundo ejercicio: Consistird en I realizacisn de dos
supuestos practicos a eleccién del opositor, de entre tres
propuestos por el tribunal, en un tiempo méximo de una*
hora, relacionados con eI Programa informdtico de la
Corporacién (Plcm Informatico Provincial para municipios
de menos de cinco mil habitantes). Contabilidad, Ofimé-
tica’Secretaria, Registro de Entrada y Salida de Documentos

'y relacionados con -el programa anexo. de materigs

especificas, sin nece51dod de que se Otengon a epngrofes

“concretos.-

. Ambos ejercicios seréin calificados hasta un méximo.

de dnez puntos, siendo eliminados aquellos que no alconcen
-un minimo de cinco puntos.

Cada ‘miembro del Tribunal otorgoro de 0 a-10 .

" puntos y las calificaciones se adoptaran sumando -los

puntos; otorgados y dividiéndolos por el nimero de
m|embros del tribunal.

Séptima: Relacion de oprobcdos y propuesto del
Tribunal Calificador.

Terminada la cahhcaaon de los e;ercncros realuzodos
por- los aspirantes; el Tribunal publicard la relacién de
aprobados por orden: de puntudacién obtenida, due se
elevaré a la'Alcaldia para que formule la correspondiente.

" propuesta de nombramiento, no pudnendo declarar que ¢

han superado las pruebas mayor némero de aspxrcntes'
gue el de plazas convocadas.

El opositor propuesto presentard en Secretaria, dentro
del plazo: de 20 dias naturales a contar desde el siguiente
al de lo publicacién de su aprobacién, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en -

la oposicion se exigen en la base segunda.

Si en el indicado plazo, y salvo caso de fuerzo
mayor, el opositor propuesto no presentara la documen-
tacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perivicio de la responsabilidad en la que hubiera podido
incurrir por falsedad en Ios dofos expuestos en la instahcia.

" Octava Incidencias. ' :
Bl Tribunal queda facultado para resolver cualquier
incidencia o duda que pygdiera surgir en el concurso.

Novena: En lo no previsto en las presentes bases se

- estard a lo dispuesto en el RealDecreto 896/1991, de 7

de junio, por el que se establecen las reglas baésicas y los -

- programas.minimos a que debe 0|usfarse el procednm:ento N
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de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local; el Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abil, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones -
Vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2'
de agosto, .de Medidas para la Reforma- de-la Funcién”
Pubhcc_x y demas disposiciones aplicables.

- Décima: Recursos. :
La presente convocatoria, sus bases y cuantos cxcfos .
administrativos- de cardcter firme_ se derivan de la mismaq,

. podrdn ser impugnados por los interesados. en los plazos

y forma establecidos en la Ley 30/92, de Régimen Juridico

-y Procedimiento Administrativo. Comin.

ANEXO
- MATERIAS COMUNES "

" 1.° La Constitucién Espcmola de 1978. Caracferes o
Estructura . Prlncuplos Generales Reforma de la Constitu-
‘cién:

2° la Orgqmzauon Terntencl del Estcdo enila Cons :
tifucién:

3.° Bl Estatuto de Au’ronomlo Contenido | y valor

normativo.” Procedimiento de elaboracion.

4.° E| Derecho Administrativo. Concepto y Fuentes del -
Derecho” Administrativo.
- 5.2 La Administracién Local. Concepto y evoluaon en
Espono El Régimen Local. :
L0° Hocnendas Locales. Su concepto y regulocnon

MATERIAS ESPECIFICAS

7.° Las Comunidades Auténomcs. La Adminisfracién :
Local.

8.° La ley. Dlsposuaones normchvas con ‘fuerza de
Ley. El Reglamento.

9.° El Procedimiento odmmnstrahvo Pr|nc1p|os Gene-
rales. Fases. °

10.° El- acto admmlstrohvo Concepto Clases y ele-
mentos. .

11.° Motivacion y notificacion de los cctos cdmlmstrc-
tivos. Eficacia y validez.

" 12°7H Admnmsirodo Concepto y clases. Ac'ros |ur|d|cos
del administrado.

--13° Ordenanzas y Reglamentos de - los Enhdades
Locales. Clases. Procedimiento de elcborocnén y Aproba-
C|én

14:° Intervencién de los entes Loccles en lc cchwdcd

pnvc:dc: Medios de infervencion. Procednmsento de conce:
. sién de Licencios.

, 15.°°E Presupuesto de las Enndades Locales Concepto

y Estructura,

16.° El Presupuesto Generol Formacuon y aprobaicién.

17.° Clasificacién de los i ingresos. Las Ordenanzas de
Exacciones. - N ’

18.° Imposicién Local, Tasas'y Precios Pubhcos

19.° Gestién econémica local. Ordenacién de - gastos
y Ordenacién dé pagos.

20.° Concepto' de informdtica. La_informacién 'y el
ordenador electrénico. Antecedentes. Generaciones.

*21.° Hardware. Sistema Central. Unidades de Control..

22.# Unidades Aritmética y Légica. Memoria Central.
Memoria Virtual:

23° La' Periferia de un ordenador. Uhidcdes de
entrada. Unidades de-salida. :

- 24° Bl Sottware o logical. Programas. Poquetes de

- Programas.

25.° Lenguaje de Progromocuon Sistema Operativo.
26.° Modos de funcionamiento del ordenador. Multi-

‘progromccnon Multiproceso. Tiempo compartido.

272 Procesamiento por-lotes y en linea. Tiempo real
y proceso destribuido. Técnicas convencionales. :
28 Telematica. Disposifivos de comunicaciones. Redes
para tronsmlsnon de datos.
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29.° Almacenamiento de datos. Registros. Ficheros.

Organizacién de archivos.
-30.° Tratamiento de textos. Bases de Datos, Hojos de
Calculo. _ . : 4
31.° Automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos. Or-
denadores personales. . S
32.° Desarrollo y-explotacién de una aplicacién infor-
matica. Centro de proceso de datos. =

Ibros, 13 de marzo de 1994 .- £l Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

CORRECCION de erratas en bases de Cabo
de la Policia local y Técnico de Gestién ‘de

Administracién General. (BOJA nom. 35, de 19.3.94).

Relativo a fe de errata en bases para cubrir cuatro

plazas de Cabo de la Policia Local y uno ploza de

Técnico de Gestién de' Administracién General.

. En-el B.O.LA. nim..35 de 19 de marzo de 1994, en
bases de Cabo de la Policia Local, donde dice «Anexo .-
A. Titulaciones Académicas: ...Titulo o grado medio...»,
debe decir «Anexo |.- A. Titulaciones Académicas: ...Titulo
de grado medio...»; donde dice «B. Antigiedad: Por cada
afio prestado en la categoria anterior ala que aspira, de

-los cuerpos de la policia local: 1,5 punitoss, debe decir «B.
Antigledad: Por cada ofio prestodo en la cotegoria
anterior a la que aspira, de los cuerpos de la policia local:
0,15 puntos»; en el Anexo Il donde dice «Tema 12.- La
Administracién Local: Autonomia de los entres locales.»,

debe decir «Tema 12.- La Administracién Local: Autonomia -

de los entes locales. Principios constitucionales de la
Administracién local.»; donde dice «Tema 16.- La actividad

de las policias locales. Funcionarios segdn la Ley Organi- -

ca..»1, debe decir «Tema 16.- La actividad de las policias
locales. Funciones segn la Ley Orgénica...»; en las Bases
de Técnico de Gestion de Admén. General, donde dice

~«Primera.- Es objeto de la presenta convocatoria - la.

provisién por el procedimiento de concurso-oposicion, en
turno restringido, de una plaza de Técnico de Gestién de
Administracién General, Grupo B...», debe decir «Primera.-
Es objeto dela presente convocatoria la provisién por el
procedimiento de concurso-oposicidn, en turno restringido,

‘de una plaza de Técnico de Gestién de Administracion -

General vacante en la plantilla- de funcionarios de este

Ayuntamiento, perteneciente o la Escala de Administracién -

-+ General, Grupo B...»; en la cldusula Segunda. Condiciones
de los aspirantes, donde dice «f) Haber superado los tres
primeros cursos de la licenciatura de Derecho y tener una
antigiedad de 5 afios en la categoria de Administracién
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General...», debe decir «f) Haber superado los tres primeros
cursos de la licenciatura de Derecho y tener una antigie- -
dad de 5 ofios. en la cotegoria de Administrativo de
Administracién General...»; en la cldusula Quinta. Califi-
cacién de los ejercicios.- a) Fase de concurso, donde dice
«1.- Anfigledad en la categoria de Administrativo de
Admén. General del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz: 2
puntos...», debe decir «1.- Antigiedad en la categoria de
Administrativo de Admén. General del Excmo. Ayunta-
miento de Cédiz: 1 punto...»; Programa Técnico de
Gestién de Administracién General.- Parte segunda. De-
recho. - Administrativo.-  donde dice, «Tema 21.-
...Descentralizacién...», debe decir «Tema 21.- ... Descen-
tralizacion y desconcentracién.:.»; Parte tercera.- Derecho

Administrative Local, donde dice «Tema 16.- El servicio -+

publico de la esfera local...», debe decir «Tema 16.- El
servicio publico en la esfera local...»; donde dice «Tema
37.5 Infraestructura urbanistica. Acciones y recursos.»,
debe decir «Tema 37.- Infracciones urbanisticas. Acciones
y recursos.». -

Cadz, 18 de obrilde 1994 . -

SDAD. COOP. AND. DE TRABAJO ASOCIADO

- RURAL ANDALUS

ANUNCIO. (PP. 1191/94).

. . De conformidad y en cumplimiento de lo dispuesto en

-los articulos 70 y .71 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andgaluzas, se hace poblico que la Asamblea General
Extraordinaria y universal de socios, celebrada en dia 18
de enero de 1994, acordd por unanimidad la disolucién,
abriéndose el periodo de liquidacién de dicha Sdad. -
Coop. :

a ,Yun’quero,.ZB de abril de Al9§_4

SDAD. COOP. AND. BEGASA
ANUNCIO. (PP. 1264/94).

La A.G. Ext. de Begasa Soc. Coop. And. celebrada
el dia 14.4.1994 acord$ por unanimidad disolver la
cooperativa por imposibilidad de realizar el-objeto social
nombrando socio-liquidador a don Manuél Sanchez Pérez;
todo ello de acuerdo con el arficulo 70 y ss. de la Ley de

" Cooperativas Andaluzas. : :

Cédiz, 14 de abril de 1994, £l Socio-liquidador,
Manuel Sanchez Pérez. _ _ )
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