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Tema 18. Altimetria. Concepto de desmvel Nivela-
ciones, método de nivelacién..

Tema 19. Taquimetria. El taquimetro, miras, lecturas
“sobre miras y levantamiento de planocs.

terreno.
Q) Materias especificas: Area de Edificacion

Tema 21. Replanteo. Concepto y generalidades.

Tema 22. Planimetria correspondlenfe a sufuac:én y
emplazamiento..

Tema 23. Edlhcoaén Plantas, olzcdos, secciones.
[nterpretacién y correlacién. - .

Tema 24. Sombreado.

Tema 25. Cubiertas de los edificios. Descripcién de
los distintos sistemas de cubricién, Normativa de aplicacién.

Tema 26. Carpinteria de armas Y de taller. Normas
de aplicacién.

Tema 27. Representacién grafoca de detalles de car-
pinteria.

Tema 28. Escaleras: trazados y construccuon Tipolo-
gics.

Tema 29: Instalaciones en los edufuoos Normativa de
aplicacién.

Tema 30. Instalaciones en los edlflqos Sistemas de
- representacién.,
Tema 31. Detalles constructivos. Representaciéon.

‘D) Materias especificas: Area de Urbanismo

Tema 32. los msirumemos de planeamiento. Dehmcnén' V

y tipos.
Tema 33. P(amme’mo correspondiente a Ios instru-
mentos de planeamiento.

Tema 34. La informacién para el planeamiento. Tipos

de planos. Sistemas de representacion.

Tema 35. Clasificacién del suelo: la delineacién del
suelo urbano, del suelo urbanizable y del no urbomzable
Representacion grdfica.

Tema 36. Clasificacién del suelo: Ordenanzas de
edificacion. Represenfooon gréfica.

Tema 37. Los servicios urbanos. Represenracron grafica
de |o infraestructura.

ManS de Rnohnto, 1 de febrerb de 1994.- El Alcalde.

AYL_lNTAN\IENTO ‘DE ALCAUDETE
ANUNCIO de bases.

Don Antomo Ruiz Povedono Alcalde- PreS|dente del l

Excmo. Ayuntomlento de esta cuudad

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno en sesién ex-
traordinaria de 2 de marzo de 1994, aprueba las bases

para cubrir en propiedad una ploza de Encargado de’

Servicios de Jardineria, por concurso y convoca el mismo,
de acuerdo vy conforme a Ios siguientes:

' BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE UNA PLAZA DE ENCARGADO GENERAL DEL

SERVICIO DE JARDINES, VACANITE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.-AYUNTAMIENTO DE
ALCAUDETE :

Obijeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria |a celebrooon
de Concurso para la provisién en propiedad de una
plaza de Encargado General del Servicio de Jardines,
vacante en la plantilla del personal laboral de este
Ayuntamiento, con las retribuciones establecidas en el
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-Tema 20. Represen'roaon grohco de ocudentes del -

Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Alcaudete, correspondfeme al Grupo C), o en caso de
inexistencia del mismo, el que sea de aplicacién por la
naturaleza de la actividad y émbito de aplicacién.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén’
de reunir los aspirantes: -

a) Ser espafiol. : :
. b) Tener cumplidos dneaocho afios y no exceder de

_aquella que, de acuerdo con sus antecedentes de cotiza-

cién a la Seguridad Socidl, le permita alcanzar la jubilacién

en la misma al cumplir los sesenta y cinco afos..

c) Estar en posesién del fitulo de Bachiller Superior,
equivalente o superior, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacién del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefieo de las correspondientes fun-
ciones. o

e) No- haber sido- separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales ni hallarse mhcbl—
litado para el ejercicio de funciones pubhccs

3. insfcnucs y documentos a presenror - .
a) Los aspirantes deberan presentar instancia en la
que soliciten tomar parte en el Coneurso y manifiesten que
cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la base segunda, ‘adjuntando fotocopia de los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplén
estas condiciones, exceptuando las recogldos en los
punios d) y ), que tendrdn que acreditarse posteriormente. -
Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base
segundo cportados a, by ¢} son los siguientes:

. Documento Noaonol de Identidad. :

2 Certificado de cohzooones én su caso, ‘a la
Seguridad Social.

3. Titulo exigido o resguardo de hober abonado los _

derechos por su expedicién. ’

Ala insfancia'habrén. de adjuntarse las certificaciones
y documentos-justificativos de los méritos-alegados por los
interesados. La documentacidn podré presentarse en

fotocopias simples. No serdn tenidos en cuenta los méritos

gue no sstén justificados por el documento correspondiente

- o fotocopia del mismo, presentado dentro, del plazo de

admisién de instancias.
Los derechos de examen se fijan en 2.000- pesetas y
seran satisfechos* por los aspirantes al presentar las

instancias, acompanando carta de pdgo o justificante de -

haber hecho efectiva dicha _contidod.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.
Las instancias y documentacién se presentardn en el
Regtsfro General del Excmo. Ayuntamiento o. por los: -

medios previstos en el articulo’ 38.4 de la Ley de Régimen

Juridico y Procedimiento Administrativo ComUn, de 26 de
noviembre de 1992, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon

" del anuncio de la convocatono en el Boletin Ohcnol del

Estado.
Terminado el plazo de adm|5|on de instaricias, en el

" mes siguiente, como méximo, el Presidente de la Corpo-

racién o Comisién de Gobierno, por delegacion, dictara
Resolucion declarando aprobada {a lista de admitidos y
excluidos, en % caso. En dicha Resolucién, que se
publicard en el BOP, se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo
de subsanacion que, en los términos del articulo 71 de la
ley 30792, se concede a los aspirantes excluidos y
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determmando lugar y techa de comienzo de la voiorooon
de los méritos alegados.
la publicacién. de dicha resolucién en el Bolehn

OflClol de la Provincia serd determinante de los.plazos a . .

efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier

. momento, de oficio o ‘a peticién del interesddo.

* 5. Procédimiento de seleccién de los aspirantes.
Se fija"como procedimiento de seleccién el de concurso
de méritos, a cuyo efects se fija el siguiente

BAREMO DE MERITOS

. Mernos profeSIonoles

1.0} -Por cada mes completo de servicios prestodos
en cuolesqunero de las Administraciones Piblicas a que

hace referencia el-articulo 2 de la- Ley 30/92, de 26 de -

‘junio, en plaza o puesto de igual o similar contenido al

que se opta, acreditado mediante la correspondiente,

certificacién exped|do por Orgono competente 0,05
puntos. .
Maximo: 1 punto..
1.b) Si los servicios a que se refiere apartado
anterior han sido prestados en el Excmo: Ayuntamiento de

Alcaudete; la voloroccon de cada mes se incrementard en |

0,05 puntos. .

‘Méximo: 3 puntos. .

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualesquiera de las " Administraciones  Publicas, en ofro

puesto o ploza relacionoda con el servicio de Jardines,
con categorid inferior a la de Encargado General o .

Responsable del Servicio, 0,02 puntos
-Mdximo: 0,50 puntos. '
1.d) Si los servicios  a que se refiere el apartado

" anterior-han sido prestodos en este Ayuntomnento 0,05

puntos.
Méximo: | punto
1.e) Por cada mes completo de servicios prestodos en

empresas privados en plazo o puesto de igual o- S|m||or' '

con\emdo, 0,02 puritos.
Mox|mo 0,50 -puntos.

La valoracién de los ‘servicios prestodos Q- hempo

parcial se computarén de formo proporcional a'la durooon
de dichos servicios.
A ‘estos efectos no se computorén ‘servicios que

" hubieran sido prestodos simulldneamente con otros igual~
“mente - alegados y se reduciran proporcuonolmente los -

prestados a hempo parcial.

2. Cursos, Seminarios, ‘Congresos y Jornadas. -
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

“a que se optay hayan sndo |mpart|dos por. lnst(tuoones de

caracter publico:

- De’15 a 39 horas de dur.ocic’in 0,30 'puntos.‘

- De 40 a 100 horas de duracidn ... 0,40 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos.
- De 201 en adelante ......cooeiriiiiinn, 1 punto.
Mcmmo 1 punio. ’
No serdn valorados aquellos cursos cuyo durooon
sea inferior a quince horas o cuondo no se justifique su
duracién. - .

6. Justificacién de. los méritos alegados.

La ‘documentacion que habran de presentarse pOI’O'

justificar los méritos que se olegcm paro la valoracién con
arreglo - al baremo indicado serd lo siguiente en cada
caso: : :

Experlencro Profe5|ono| :
1 .a} La experiencia profesmnal en ploza o puesto de
igual o similar comemdo se justificara:
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"Alcolde

1} En el caso de servicios prestodos por cuenta ajena,
aportando el correspondiente certificado de cofizaciones
del INSS, junto con el contrato de trabajo o certificado de
la Emptesa correspondiente.

2)-En el caso de servicios prestados por cueénta

- propia, aportando el iustiﬁcante de pogo-del Impuesto de
" Actividades Econdmicas, asi como el certificado de cotiza-"

ciones a la Seguridad Social donde conste el penodo de
cotizacion y- grupo |

1.b) La experiencia profesional en ploza o puesto de
igual contenido o andlogqg naturaleza; en el dmbito de las.

Administraciones Publicas, se justificard mediante certifica-

cion expedida por la Secretaria o el Organo competente

.en la materia, . donde constard el nombre del puesto de

trabajo que hcyo dcupado, dependencia-a la que estd
adscrito, relacién. juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo.con la Administracién, contrato
y/o hoja de.servicios del Registro General de Personal.
Solamente se podrd presentar. un certificado por cada .
Organismo, en el que figurard la totalidad de los servicios
prestados en el mismo, cuando se trate de Orgonlsmos
ajenos’ “al Excmo. Ayuntomnanto de Alcoudete

2. Cursos y Semmonos, Congresos y- Jornadas. -

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
Baremo, habra de aportarse *certificacion o diploma
exped:do por el Centro Oficial del Curso, |ornodos, etc.,
numero de horas -de duracién y concepto -én el que
participd el aspirante. :

7 Aplicacién del concurso. '

En caso de empate en la puntuacién obtemdo por los

. aspirantes, el Tribunal podra optar, para el desempote

por una de estas dos opciones:

a) Realizacién de-una entrevnsta curricular.
b) Resolucién del empate con arreglo a los* cruteraos
que se relacionan por orden de prelacion: - =

Mayor tiempo de servicios en puesto similar’en el '
Ayumtomlento de Alcaudete.
2. -‘Mayor tiempo de servicios en puesto sum|lor en la
Administracién Poblica. S
3. Mayor tiempo de servicios en puesto similar en Ia
empresa privada.
© 4. Entrevista currlculcr

"8. Formacién y actuacién del Tribunal calificador.
El Tribunal que juzgard el concurso estara compuesto.
de la forma siguiente:

“-Presidente: El Sr. Alcalde dei Excmo. Ayuntomento,s'
como fitular, £l Concejal Delegado-de Personal, suplente.

Secretario? El de la Corporomon o funcionario en
quien delegue.

Vocoles

Un representonte de Ios trobomdores desngnodo

por ¢o Seccién Sindical.

- Jefe del Servicio: Titular: Don Fernando Castro
Ariza. Suplente: Don Manuel Villén. Pérez.

Un. funcionario’ de carrera, designado por el Sr.
Alcolde
-.Un experio en |o materia, desugnodo por e\ Sr

Todas las designaciones. se” haran tante del titular.
como del suplente.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las eX|gldos pcro acceso a
la plaza convocada.

Los miembros del “tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas

-.en el articulo 289 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
. Asimismo, los osplrontes podrcm recusar a los miembros
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" del tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de

~

las determinadas en el mencionado precepito Iegal.-

El Tribunal podra- disponer la incorporacion a sus -

trabajos para todas o alguna de las’ pruebos de asesores
especialistas que se limitaran dl ejercicio de sus especia-
lidades técnicas, en base exclusivamente -a las cuoles
co|obororcm con el érgano de seleccién:

9. Calificacion de los méritos.
El Tribunal estudiaré los méritos alegados y.justificados

documentalmente por los aspirantes admitidos, calificdn- -
. dolos con arreglo al baremo que figura en la base quinta.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5.° del

articulo 15 de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de.

medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la
funcién puoblica y de la proteccién por desempleo, el
Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas

selectivas un nGmero superior de aspirantes al de la Unica .

plaza que es objetc de coenvocatoria. En tal caso la
propuesta serd nula de pleno derecho.

En lo propuesta del Tribunal se hara constar que
confra la misma cabe recurso ordinario, por plazo de un

- mes, ante el Pleno Cbrporohvo a contar desde el dia

siguiente al de la‘exposicién de la propuesta en el Tablén

de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal que valorara los méritos, se clasificard
dentro de la cuarta categoria, a los efectos prevemdos en
el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo.

10. Presentacién de documentos.

El aspirante aprobado deberd presentar en la Secre-

taria del Ayuntamiento, Negociado de Personal, en el
plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga
pablica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos

a) Certificado medlco acreditativo de no padecer

enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite. para el

servicio, expedido por Facultativo colegiado.

b) Titulo exigido o resguardo acreditativo del pogoA

de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopias
para su compulsa con el original.

c) Declaracién jurada de no tener otro empleo refn-'
buido con cargo a cualquier.organismo poblico, incluida

la Seguridad Socidl, el dia de la firma del contrato,

_ estdndose a lo dlspues'ro en -la Ley 53/84 de 26 de

diciembre.

d) Declaracién jurada de no haber sido seporodo _
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna -

* Administracién. Pablica, ni hallarse inhabilitado para el

_ejercicio de funciones pubhcos

e) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios. de Administracién Locol y
demis disposiciones vigentes sobre la materia.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividad privada
incompatible. con el puesto de trabdjo que se va a

desempefear en este Ayuntamienio, y solicitud, en su.

caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades

privadas que se desarrollen al morgen del Ayuntomlen'ro a

g) D.NLL.
h} Dos fofografias, tamario cornet

Asimismo, habrén de aportar los documentos originales

de los méritos alegados y presentados en su momento,
mediante fotocopia simple, junto a la instancia solicitando
tomar parte en el concurso objeto de la presente convo-

- catorio.

Si dentro del plazo .indicado el propuesto, salvo

causa de fuerza mayor, no presentase la documentacion, -
no podré .ser nombrado, quedando anuladas todas las .

‘actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudlero hober mcumdo por falsedad en su instancia.

. Base final.-
En lo no previsto en las bases ontenores, se estard a
lo establecido.en la Ley 7/85, de 2 de abril; Real Decreto

. al Servicio de
"~ de |a presente convocatoria. .

Legislativo 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de
junio; Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién - del Estado, de 19 de
diciembre de 1984, y demds dlsp05|C|ones aplicables en la
materia.

-

_ Alcaudete, 9 de marzo de 1994.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Ruiz Povedano, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuritamiento de esta ciudad.

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno en. sesién ex-
traordinaria de 2 de marzo de 1994, aprueba las bases -
para cubrit en propiedad una plozo de Técnico de
Gestidn, por concurso y convoca el mismo, de acuerdo y

conforme a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE GESTION, VACANTE EN.LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIEN-

TO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO :

. Naturaleza y coroctenshcos de la plazo a cubrir y
sustemo selectivo elegido.

1. l) El objeto de la presente convocatoria es la
provisién en propiedad mediante el sistema de concurso
de una plaza de Técnico de Gestidn, encuadrada en la
Escold de Administracién Especidl, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Medios y.dotada con el sueldo correspon-
diente al grupo B, pagas exiraordinarias, trienios y demds -

- retribuciones que correspondon con orreglo ala Ieglsloqon

vigente.

1.2) Al presente concurso le-serd aplicable la Ley -
30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, Ley 7/85 de 2 de abril dé Bases de
Régimen Local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril,

* Texto Refundido de Materias Vigentes de Régimen Locol

R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D. 2223/84 de 19- de
diciembre, Re%Iomento General de Ingreso del Personal
as Administraciones del Estado y las bases

v

2. Cond|C|ones y requisifos que deben Jeunlr los
aspirantes.

- a) Ser espafiol. ' :
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten'al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad.
c) Estar en pose5|on del Titulo de Diplomado Univer-

'snono o equivdlente, o 'en condiciones de obtenerlo en la

fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto. fisico que
impida el desempefio de la funcién.” '

e) No haber sido separado mediante expediente. -

disciplinario del servicio al Estado, a los ‘Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para-el ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de los establecidas en el art. 36 del Reglamento de

- Funcionarios de Administracion Local de 1952.

Los ospironies deberan reunir estos requisitos antes
de que termine el vltimo dia de presentacion de solicitudes.

3. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias solicitando fomar parte én el concurso
deberdan ser dirigidas al sefior Alcalde-Presidente, y habrén
de hacer referencia a que se retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base segunda y que se. -
compromete a prestar juramento o promeso segun las
d»sposmlones vigentes. .



