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" del tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de

~

las determinadas en el mencionado precepito Iegal.-

El Tribunal podra- disponer la incorporacion a sus -

trabajos para todas o alguna de las’ pruebos de asesores
especialistas que se limitaran dl ejercicio de sus especia-
lidades técnicas, en base exclusivamente -a las cuoles
co|obororcm con el érgano de seleccién:

9. Calificacion de los méritos.
El Tribunal estudiaré los méritos alegados y.justificados

documentalmente por los aspirantes admitidos, calificdn- -
. dolos con arreglo al baremo que figura en la base quinta.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5.° del

articulo 15 de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de.

medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la
funcién puoblica y de la proteccién por desempleo, el
Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas

selectivas un nGmero superior de aspirantes al de la Unica .

plaza que es objetc de coenvocatoria. En tal caso la
propuesta serd nula de pleno derecho.

En lo propuesta del Tribunal se hara constar que
confra la misma cabe recurso ordinario, por plazo de un

- mes, ante el Pleno Cbrporohvo a contar desde el dia

siguiente al de la‘exposicién de la propuesta en el Tablén

de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal que valorara los méritos, se clasificard
dentro de la cuarta categoria, a los efectos prevemdos en
el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo.

10. Presentacién de documentos.

El aspirante aprobado deberd presentar en la Secre-

taria del Ayuntamiento, Negociado de Personal, en el
plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga
pablica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos

a) Certificado medlco acreditativo de no padecer

enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite. para el

servicio, expedido por Facultativo colegiado.

b) Titulo exigido o resguardo acreditativo del pogoA

de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopias
para su compulsa con el original.

c) Declaracién jurada de no tener otro empleo refn-'
buido con cargo a cualquier.organismo poblico, incluida

la Seguridad Socidl, el dia de la firma del contrato,

_ estdndose a lo dlspues'ro en -la Ley 53/84 de 26 de

diciembre.

d) Declaracién jurada de no haber sido seporodo _
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna -

* Administracién. Pablica, ni hallarse inhabilitado para el

_ejercicio de funciones pubhcos

e) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios. de Administracién Locol y
demis disposiciones vigentes sobre la materia.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividad privada
incompatible. con el puesto de trabdjo que se va a

desempefear en este Ayuntamienio, y solicitud, en su.

caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades

privadas que se desarrollen al morgen del Ayuntomlen'ro a

g) D.NLL.
h} Dos fofografias, tamario cornet

Asimismo, habrén de aportar los documentos originales

de los méritos alegados y presentados en su momento,
mediante fotocopia simple, junto a la instancia solicitando
tomar parte en el concurso objeto de la presente convo-

- catorio.

Si dentro del plazo .indicado el propuesto, salvo

causa de fuerza mayor, no presentase la documentacion, -
no podré .ser nombrado, quedando anuladas todas las .

‘actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudlero hober mcumdo por falsedad en su instancia.

. Base final.-
En lo no previsto en las bases ontenores, se estard a
lo establecido.en la Ley 7/85, de 2 de abril; Real Decreto

. al Servicio de
"~ de |a presente convocatoria. .

Legislativo 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de
junio; Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién - del Estado, de 19 de
diciembre de 1984, y demds dlsp05|C|ones aplicables en la
materia.

-

_ Alcaudete, 9 de marzo de 1994.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Ruiz Povedano, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuritamiento de esta ciudad.

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno en. sesién ex-
traordinaria de 2 de marzo de 1994, aprueba las bases -
para cubrit en propiedad una plozo de Técnico de
Gestidn, por concurso y convoca el mismo, de acuerdo y

conforme a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE GESTION, VACANTE EN.LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIEN-

TO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO :

. Naturaleza y coroctenshcos de la plazo a cubrir y
sustemo selectivo elegido.

1. l) El objeto de la presente convocatoria es la
provisién en propiedad mediante el sistema de concurso
de una plaza de Técnico de Gestidn, encuadrada en la
Escold de Administracién Especidl, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Medios y.dotada con el sueldo correspon-
diente al grupo B, pagas exiraordinarias, trienios y demds -

- retribuciones que correspondon con orreglo ala Ieglsloqon

vigente.

1.2) Al presente concurso le-serd aplicable la Ley -
30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, Ley 7/85 de 2 de abril dé Bases de
Régimen Local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril,

* Texto Refundido de Materias Vigentes de Régimen Locol

R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D. 2223/84 de 19- de
diciembre, Re%Iomento General de Ingreso del Personal
as Administraciones del Estado y las bases

v

2. Cond|C|ones y requisifos que deben Jeunlr los
aspirantes.

- a) Ser espafiol. ' :
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten'al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad.
c) Estar en pose5|on del Titulo de Diplomado Univer-

'snono o equivdlente, o 'en condiciones de obtenerlo en la

fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto. fisico que
impida el desempefio de la funcién.” '

e) No haber sido separado mediante expediente. -

disciplinario del servicio al Estado, a los ‘Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para-el ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de los establecidas en el art. 36 del Reglamento de

- Funcionarios de Administracion Local de 1952.

Los ospironies deberan reunir estos requisitos antes
de que termine el vltimo dia de presentacion de solicitudes.

3. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias solicitando fomar parte én el concurso
deberdan ser dirigidas al sefior Alcalde-Presidente, y habrén
de hacer referencia a que se retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base segunda y que se. -
compromete a prestar juramento o promeso segun las
d»sposmlones vigentes. .
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Se presentardn en el Registro General del Ayuntc-,

miento durante el plazo.de 20 dias naturales contados a

. partir del siguiente a aquel en que aparezca el anuncio
de lo presente convocoiono en el Bolefin Oficial dei :

Estado.

Las instancias también podrcm presentorse por cua- .
- lesquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de lo

Ley 30/92 .de 26 -de novieribre, de Bases de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativa Comdn. .

7 A las instancias deberan adjuntar las cerhhccoones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados, con referencia a la fecha en que expire el

~ plazo de presentdcién de instancias. La documentacion

podréd presentarse en fotocopias compulsadas por el

Secretario del-Excmo. Ayunfom(ento o por cualquier otro

fedatario piblico. No seran- tenidos en. cuenta los méritos -

que no estén justificados por el documento correspondiente
o fotocopia del mismo, presentado dentro del plazo de
admisién de instancias.

Los derechos de examen se fijan en- 3.000 pesetas; v.

‘serén satisfechos - por los aspirantes al - presentar las
. instancias, acompaiando carta de pago o |usnflconte de
haber hecho efectiva dicha cantidad. :
4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de mstcmc:as, la:
" Alcaldia aprobard la lista provisional de los aspirantes

admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin

Oficial de la Provincia y'en el Tablén de Edictos del -

Ayuntamiento. En dicha Resolucién se indicard el lugar en

que se encuentran expuestas las listas de admitidos y-

excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que

en los términos del articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de -

noviembre, se- concede a los aspirantes’ excluidos " v.
determinando lugar y fecha de celebrdcién del concurso.
La publicacién de dicha resolucién- en- el Boletin
" Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a
“efectos de posibles impugnacionés o recursos.
Los errores de hecho podrén ser subsanados en

cualquier momento de oficio o a peticién del mteresc:do :

5. Tribunal calificador. '
. Estard constituido, de acuerdo ¢on lo establecido en
el articulo 4.° e) y f) del Real Decreto, 896/91 de 7.de junio,
- de la forma siguiente:

Presidente: Sr. Alcalde o Conce|c:l en quien delegue
~Secretario: El de la Corporacion o funcionario en

quien delegue, con voz y voto.
Vocales:

Un representante de la Jurita-de Andolucnc: o Suplente -

Un representante del Colegio Provincial- de Jaén de
Secretarios, Interventores y Tesoreros o Suplente.

Un representante designado por la Junta de Personal,
" con igual o superior titulacidn a la exigidd para la plaza
objeto de convocatdria, o Suplente.

Un funcionario municipal de qurero, desngnodo por

el Sr. Alcalde, o Suplente.

El Tribunal no podro constituirse ni actuar vqhdomente
sin la presencid de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podré contar con asesores técnicos, con
voz y sin voto, designados par la Alcaldia. <
' La designacién de los miembros del Tribunal y de los
suplentes, se hard publica en el Boletin OflClol de la
Provincia y en el Tablén. de -Edictos del Ayuniamiento. -

El Tnbunal que juzgard el concurso objeto de la -

presente.convocatoria se clasifica dentro de la segunda
categoria, a los efectos prevenidos en el RD 236/88 de 4
de mdrzo sobre indemnizaciones por razén del servicio,
- revisado por Resolucién de 11 de febrero de 1991.

Los miembros' del Tribunal deberan abstenerse de. -

intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.
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~Las dudas o .reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en
los casos rio previstos, serdn resuehas por el Tnbunc:l sin
opelocnon alguna. .

- 6..Cadlificacién del concurso. '

Bl Tribunal estudiara los méritos alegados'y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, califican-

dolos con drreglo al’ baremo que figura en la base

séptima.

7. Baremo de méritos.

La valoracién de los. mer:tos se horo de ccuerdo con
el siguiente baremo: .

A) Valoracién de formacion y perfeccionamiento.
Por la superacion de cursos de formdcién y perfeccio-
namierto de cardcler voluntario,. organizados’ por el .
Instituto Nacional de Administracion Pablica, Centros
dependientes del mismo, Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, Facultad o Escuela Universitaria u_otras Escuelas_

- homologadas que expidan diploma,- certificado de asis-

tencia o certificado de aprovechcmlento se volorc:ran

-conforme: al siguiente baremo:

-Cursos de 10. a- 20 horas 'de dUrocién

..................... Srvereerereeansineensineesessnnianreseseesneneensn 0,20 PUNTOS.
- Cursos de 21 . a 40 horas de duracién’
.......................................... e B 0,25 puUntos.
Cursos de 41 o 60 horas de duracidon -
Tt e et et 0,50 puntos.
- Cursos ~de 61 a 80 horas ~de  .duracién
PO T ettt ettt rra et an s brena 0,75 puntos.
Cursos de. ‘81 a .100 horass de duracién
et et es e b 1,00 punto.
- Cursos .de 100. a 200 hofas. de duracién
............................. bt 1,50 puntos,
Cursos de mds. de 200 horos de duracién-
............................. et e 2,00 PUNTOS.

" Aquellos cursos'cuyo diplomc: o cerhhcodo ocredutcnivo
no exprese lo duracién de los mismos se puntuc:ro arazén

"~ de 0,20 puntos.

"Méximo: 2 puntos.

B) Antigiiedad. -

Por cada mes completo de servicios prestc:dos en
puesto o plaza del Grupo C),'de la Escala de Administra-
cién General, o de la Administracién Especial, siempre
que en este oltimo caso tenga relacién’ con €l puesto de
trabajo obieto de co\ncurso .

- Prestados en este, Ayuntamiento. ......... 0,10 puntos
- Préstados en otras Entidades Locales ... 0,05 puntos..
Méximo- V' punto.

Por cada mes completo de servicios prestados en
puesto o plaza del Grupo B), de la Escala de Administra-
cién General, o de la Administracién Especial, siempre
que en’este oltimo caso tenga relacién con el puesto de
trob0|o objeto de concurso:

- Prestados en este Ayuntamiento ........ 0,20 pUntos.
- Prestados en otras Entidades Locales ..... 0,10 puntos.
' Mcmmo 2 puntos. -

C) Titulacién académica.
Por poseer titulacién académica:

'Q) DOCtOradO ..vuveevcier e eceieneenienan ... 1,00 punto.
b} Titulo Universitario SUPEror: «.........c..... 0,50 puntos.
Las titulociones deberdn ser otorgadas, reconocidas u
homologados por el Ministerio de Educacién y Cienciq,
Consejerias "correspondientes, o Umén Europeo
Maximo: l punto.

‘ D) Expenencro

Por tener experiencia en el mismo o similar puesto de
trc:b0|o en la- A mmnstrc:cnén Local: 0 50 puntos por cada
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afio completo de servncuos o fraccién superior a seis
meses.

Maximo: 1 punto.

Por haber desemperiado el puesfo de Secretario

General de este Excmo. Ayuntamiento, cualquiera que
fuera la forma de nombramiento: 0,20 puntos por mes o

fraccién.

“Méximo: 3 puntos.

E) Otros méritos. . ’

Por recompensos y felicitaciones, ccordodos en Pleno,
por los servicios prestados d esta Administracién Local:
0,50 puntos por cada una de ellas.

Maximo: 1 punto.

Por desempedar funciones de Coordinador de Jorna-
* das, Cursos, efc., impartidos -por la Administracion u

Organismos Auténomos: 050 puntos por cada una de
ellas.

Maximo: 1 punto.

Lo calificacién total del concurso se obtendra por la
-suma otorgada a cada uno de los. méritos debidamente
acreditados.

8. Relacién de aprobados.

Terminada la valoracién de méritos, el fribunal pro-
pondrd, para su nombramiento, al aspirante que hoyc
obtenido-mayor puntuacién. :

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal debera acreditar

documentalmente los requisitos exigidos en fa base segun-

da, en el plazo de veinte dias naturales, .contados desde

“que sé haga publica la propuesta del: Tribundl.

Asimismo, deberd presentar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopias
simples junto a la instancia solicitando tomar parte en el
concurso objeto de la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos

- de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran hcsber incurrido por falsedad en su instancia. En
este caso se propondrd para su nombramiento a aquel

que le siga por orden de puntuacién y que no hubiese -

sido propuesto: para su nombramiento por no existir
nOmero suficierte de plazas a cubrir, requiriéndole para
que en el plazo de veinte dias naturales presente la
documentacién pertinente a efectos de poder ser nombra-
dos. R S L .
Una vez nombrado el .concursante propuesto, éste

" deberd fomar posesién en el plazo de treinta dias hébiles®

a contar del siguiente al que le sea.nofificado el nombra-
miento. En el momento de toma de posesién, los opositores
nombrados prestaran juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 770/79 de 5 de abril.
10. Motivacién de la resolucion del expediente.

Se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 54.2
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, en cuanto la

Resolucién que se adopte en el proced|m|ento de seleccién

debera ser motivada. -

11. Incidencias.

Corresponde al Tribunal dilucidor los cuestiones plan-
teadas dufante el desarrollo del proceso selectivo, velar -
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebcs
establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Asi-
mismo, le corresponde adoptar criterios y medidas en
relacion-con aquellos aspectos no regulados én la presente
convocatoria, o en la Ieglslooon vigente, para el buen
orden del concurso.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ld misma, asi como la
actuacion del Tribunal, podrén ser nmpugnodos por los
interesados, en los casos, formas y plazos establecidos en

o Ley de Procedlmlento Admlnlstrohvo vigente.

. Alcaudete, 9 de marzo de 1994.° E) Alcalde. £

C.P. ANTONIO MACHADO

" ANUNCIO de extravio de titulo de Groduodo.
Escolar. (PP. 1168/94).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) posterior

- Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Clenoo de

13.12.88 (BOE-num. 10, de 12.1.89), se hace publico e

extravio de titulo de Graduado Escolar de D. Diego

-Gaélvez Pérez expedido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, a propuesto del C.P. Antonio Machado.

La Luisiana, 11 de abril de 1994 El Director, Antonio
Alias Arenas.

FEDERACION.ANI:DALUZA DE EMPRESAS -
COOPERATIVAS DE TRABAIO ASOCIADO

ANUNCIO. (PP. 1290/94).

La Federacién Andaluza de Empresas Cooperativas
de Trabajo Asociado (FAECTA), con domicilio social en
Alameda de Hércules, 32-33, 2.° 1zq., 41002 Sevilla, ha
aprobado en Asamblea Generol Extraordmarlc celebrada
el dia 9 de abril de 1994, con la mayoria’ cualificada
-exigida por los Estatutos, su fusion con la Federacién de
Cooperohvos Andaluzas (FECOAN). ' :

Lo que se -publica 'de acuerdo con el art. 68,
apartado 2 de la Ley de. Socuedodes Cooperahvos
Andaluzas. )

Sevilla, 21 de abril de 1994 El Secretario, Anfomo .
Romero Moreno. DNI-24,837.492 .
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