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expone al publico, en la Oficina Municipal de Obras y
horario de oficina a efectos de examen del expediente y

“alegaciones escritas por plazo de un mes, a contar desde -
el dia siguiente al de la insercién del presente anunclo en

el B.O.JA. y ello para dar cumplimiento a lo dispuesto en

el art. 116 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de -
junio en relacién con el art. 128 del Reglamento de

Planeamiento Urbanistico,

Puente Genil, 28 de marzo de 1994.- El Alcclde, .'

Joaguin Cortés Garcia.

AYUNTAMlENTQ DE BAILEN
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO
PLAZAS DE POLICIA MEDIANTE EL SISTEMA DE OPQSI-
CION LIBRE

Don Antonio Gémez Huertas, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Bailén (Jaén).

"HACE SABER: Que el Ayuntorﬁiento Pleno en sesiones
extraordinarias celebradas los dias 11 de febrero y 25 de
marzo de 1994, aprobé las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD VDE CUATRO
PLAZAS DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE -

Primera. Es ob;eto de la presente convocatoria la
provisién en propiedad, mediante el sistema de oposicién
libre, de cuatro plazas de Policia Local vacantes en el

Cuerpo de Policia Local de la Plantilla Presupuestaria de

esta Corporacién, encuadradas en la Escala dé Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Categoria Policia; estan dotadas con el
" sueldo correspondiente al Grupo D, dos pagas exiraordi-
- narios, trienios y demas retibuciones que correspondon
con orreglo a la legislacién wgente

Segunda. Para tomar parte en la oposicién, serd-

necesario:

ay Nocuonolldod espaiiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
“exceder de los treinta.

¢} Estatura minima de 1,70 m los hombres yl 65 m las
- mujeres.

-d) Compromiso de portar armas y uhllzorlos cuando

legalmente sea preceptivo.

&) Estar en posesion del fitulo de Graduado Escolar,

Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

f} No haber sido condenado: por delito doloso ni
separado del Servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pubhcos

No obstante, sera aplicable el beneficio de rehob|||-

_tacién, de acuerdo con Jas normas penales Y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.
. g) Estar en posesién de los permisos de conduccion
de las clases A-2 y B-2.
h) Compromiso de conducif vehiculos pohcnoles én
concordancia con el apartado anterior. :

Los aspirantes deberan reunir estos requisitos antes

de que termine el Gltimo dia de presentacién de solicitudes..

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en la
opos:cxén, en las que los aspirantes deberén manifestar
que regnien'todos y cada uno de los requisitos exigidos en
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la base segunda y que se comprometen a prestar juramento
o promesa en’ los términos legalmente previstos con
cardcter previo a la toma de posesién, se dirigiran al Sr.
Alcalde y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento ‘durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a.partir del siguiente a aquél en que aparezca
el .anuncio de la convocatéria, en extracto, en el Boletin

. ~ Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en “la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley. 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones P(blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mon. Los derechos de examen, que se fijan en.la cantidad
de 2.500 pesetas, seran satisfechos por los opositores al
presentar la instancia y no podrén ser devuelios mas que
en el caso de no ser admitidos a la oposicién por falia de
los requisitos exigidos. Las instancias iran acompaiiadas
del resguardo acreditativo del ingreso de los derechos de
examen.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de
instancias, el sefor Alcalde-Presidente dictard Resolucion
en el plazo maximo de un mes, dedtarando aprobada la
relacién de admitidos y excluidos, que se haré piblica en
el Boletin Oficial de la Provincia, exponiéndose ademas
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. En la
Resolucion 'se hara constar el plazo de subsanacién de -
defectos que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los aspiranies -
excluidos, y se determinara el lugar, fecha y hora de .
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los
aspirantes determinado por sorteo; éste se celebrara en la
Alcaldia el dia siguiente habil al de la terminacién del
plazo de presentacién de instancias, o las 13 horas.

Asimismo se hard puiblico el nombramiento de los
miembros del Tribunal Calificador.

-Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio a peticién del interesado.

" Quinta. El Tribunal Calificador que tendrd la categoria

'_cuorto de las recogidas en el anexo V del Real Decreto -
236/88, de 4 de marzo estara mtegrodo por los siguientes
miembros: .

Presndenfe El Presidente de la Corporacuén o miembro
de ésta en quien delegue.

Vocales: Un representame de la Junta de Andalucio

‘nombrado por la Consejeria de Gobernacnén

- Un representante de la Jefatura Provmcnol de Tréfico.
- El Jefe del Servicio de la Policia Local.. '

- Un funcionario de carrera de la Corporoaon
designado por el sefior Alcalde. .
- Un representante de la Junta de Personal designado
por el Presidente de la Corporacién a propuesta de una

terna formulada por la Junta de Personal.

- Un representante del Colegio Provincial de Secre-

' tanos, Interventores y Tesoreros de lo Administracién

Local.

Secretono El de la Corporooon o funcionario en
quien delegue con voz y sin voto.

La asignacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual
o-superior titulacién a la exug|dc en Io presente -convoca-

- toria.

El Tribunal podro contar con asesores tecmcos, con
voz y sin volo, designados por el sefior Alcalde.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro Vocdles y el Presidente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran fas circunstancias
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A prevnstos en el arficulo 28 de-la Ley. 30/1992 de 26 de

noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacién

de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco ofios’

anteriores a la publicacién de esta convocatoria. En tal
caso la notificardn a la Corporacién, .~ -

Los ‘aspirGintes podrén recursorlos cuando concurron
estas’ circunstoncias. - :

Sexfa. La realizacién de las pruebas comenzard en el -

plazo méximo de tres meses a contar desde la fecha de
la terminacién del plozo de presentaciéon de instancias y

concretamente en la fecha que indique la Resoluaon'

referida en la base cuarta.”

La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden
olfebehco conforme al resultado del sorteo pubhco que al
‘efecto se celebrara.

Los aspirantes seran convocodos para los ejercicios

en llamamiento dnico, siendo excluidos ‘de la oposicién .. -

quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados- por el Trlbunol '
" Desarrollo de la oposicién:

Las pruebas a celebrar, que deberan asegurar la
objetividad y la racionalidad de la seleccién, serdn
“eliminatorias y estarén divididas en las siguientes subfases:

A) Examen médico: Antes de dor comienzo a las
‘pruebas y ejercicios’ de' que consta la oposicién, los

osplrcntes deberén someterse a un examen médico, con.

sujecién al régimen de exclusiones de cardcter potolognco
que aparecen reflejados en el Anexo |l

El examen médico se llevard a cabo por el focuh‘ohvo
o facultativos que designe el sefor Alcalde, que remitira
al” Ayuntamiento: certificacién - acreditativa del resultado

-del mismo, en cuya valoracién la declaracién de apto o :

no apto es atribucién del Tribunal Calificador, sin que la
valoracion méd|co tenga ofro alccmce que el meromente
técnico. -
Serén excluidos de las pruebas y ejercicios Ios aspi-
rantes declarados no aptos.
_ B) Pruebas de aptitud fisica: Para la reohzocuén de las
pruebas de aptitud fisica, los ‘aspirantes deberdn entregar
~al Tribunal un certificado. médico en el que se haga
constar que aquél retne las condiciones fisicas. precisas
para realizar pruebas deportivas. :
 Los pruebas fisicas consistiran en superar todos las
pruebas que aparecen enumeradas en el Anexo |I.

El Tribunal calificara fos ejercicios fisicos de apto o no
apto, siendo cada uno de &llos eliminatorios para realizar
el siguiente.

C) Pruebas ps:cotecmcos Consistiran en la reolnzoqon
de un test de cardcter psicotécnico y una entrevista de
igual caracter para determinar las aptifudes del opositor

" que aparecen resefadas en el anexo IV. '

Para la realizacién de esta prueba el Alcolde nom- _

brara un psicdlogo como asesor.del Tribunal.

El Tribunal calificaré de apto o no apto, no pudiendo
redlizar los suguuentes ejercicios Ios aspirantes declorodos
no ‘aptos. - s -

D) Pruebos de conocimientos:

D1) Ejercicio teonco Con5|shrc| en desarrollor por

escrito, durante un tiempo maximo.de 3 horas, dos temas.

extraidos al azar entre los que figuran en el Anexo .
- D2) Ejercicio précticor Consistira en resolver yn caso
practico, a elegir entre dos, propuesto por el Tribunal,
cuyo contenido esté reloqonodo con el temario, y en un
- tiempo maximo de una hora.

~ Estos e|er<:|<:|os serén calificados de 0 o 10 punios,
siendo necesarios para ‘aprobar obtener' 5 puntos en el
ejercicio fedrico y ofros 5 puntos en el ejercicio practico.

Séptima. La calificacién_final de los aspirantes que
superen las pruebas de. conocimientos seréd la media

AN

ontmehcc de lo obtenida en |os e|ercmos ?eonco vy
prochco

El Tribundl no podro aprobar ni dedcror que han
superado los pruebos respectivas un nimero superior de
osplron’res al de los plazads. convocodos

Octova Los dspirantes propuestos oportoran dentro
del plozo de 20 -dias naturales,” contados desde la fecha
en que se haga poblica la relacién de aprobados, los
documentos que acredite .cada uno de los requisitos”
espeécificados en la bose Il de esta’convocatoria:
Quienes dentro del plazo-indicado y salvo los casos

" de tuerza mayor, no' presentasen la documentacién, nd

podrén .sef nombrados quedando anuladas todds las
actuaciones, sin -perjuicio de la responsabilidad  en que
pudiese haber incurrido por falsedad.

" Una'vez presentada la documentacién por Ios aspi-

‘rantes propuestos si ésta'se hdlla conforme con lo dispuesto’

en estas bases, debera superar, con aprovechamiento, un
curso de ingreso a realizar en la Escuela de Seguridad
Poblica de. Andalucia. ‘Durante la realizacién del curso
" tales aspirantes serdn nombrados funcionario en précticas
con los derechos y deberes inherentes o esta condicién.

Cuando los ospirantes no superosen el curso de
ingreso, podran incorporarse al curso siguiente, en cuyo
caso quedard en suspenso la situacion de funcionario en
précticas hasta el momento de la participacion en el curso

- siguiente.

De no superarlo, perderé todos sus derechos oI

“nombramiento de funcionario de carrera.

~ Igualmente, la no incorporacion o abandono de este
" curso,- sin causa justificada, producira la necesidad de-
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Concluido el proceso selectivo, vy finalizado el curso
de ingreso con aprovechamiento; el.aspirante serd nom-
brado funcionario de carrérd, debiendo tomar posesién
en el plazo de treinta dias contados a partir de aquél en
que le sea nofificado el nombramiento. Si no tomase
posesion en el plazo indicado, se entenderd que reriuncia
-a su condicién de funcuoncmo )

Novena. El Tnbunol queda. autorizado ‘para.resolver
las dudas que se le presenten.'y para adoptar - los
acyerdos necesarios pora el buen desarrollo de la opo-
sicién,

Décima. La presen'le convocotono sus bases y clantos ! B
actos administrativos se deriven de la misma y de las’
actuaciones’ del Tribunal, podrén ser impugnadas por: los
-interesados en los casos, plazos y en' la forma establecida
en lo Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Poblicas 'y Proce imiento Administrativo Comon.

Undecnmo Paralo no prevasto en las presentes bases .
serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refund|do de
las dlSpOSICIOﬂGS legales vigentes en materio de Régimen
Local, asi como el Reglamento para ingreso en la Admi-
nistracién Publica de 19 de diciembre de 1984, aprobado
por el Real Decreto 2.223/84; Real Decreto 893/1991 de
7 de junio; Decreto 186/1992 de 24 de noviembre, de
seleccién, formacién y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local en Andalucia, y demés normas concordantes
de general cphccczén :

ANEXO |
TEMARIO® ™

1. lo Consmuaon Espanola de 1978: Estructura y
contenido. DerechosyDeberes fundamentales. Su garantia

'y suspension. El Tribunal Conshtuoonol El Defensor del .
Pueblo
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2. La Corona. Funciones Constitucionales- del Rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. E! Poder Judicial. El Conse(o General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos. Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4. Los comunidades auténomas: Constitucién y com-
petencias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
estructuro y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la comunidad

auténoma de Andalucia, .
6. El Parlamento ‘'de Andalucia. EI Presidente de la
Junta de Andalucia y el Conse|o de Gobuerno El Tribunal
- Superior de Justicia.
7. Relaciones de la.Junta de Andalucia ¢con la Admi-
nistracién central y con otras comunidades auténomas. La
reforma del estatuto de autonomia para’ Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el

reglamento.

9. Los actos administrativos: conceptos y clases. Mo-
tivacion y nofificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, -revisién'y soplica.

‘11. La Organizacién territorial del Estado: la provincia
y el municipio.

12. Lla Administracién local: Aufonomna de’ los entes
:oco:es. Principios constfitucionales de la administracién
oca

13.- Organizacién y tuncionamiento de la Administra-
cién Local. B Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Ef Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciér local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos: Competen-

- cias de los entes locales: Materias en las que pueden

asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
petencias delegadas.

15. La funcién poblica local: Concepto. Clases. Ad
quisicién y pérdida -de la condicién de funcionarios.
- Especial referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes
e mcompohbllldodes de los funcionarios pUblicos locales.

16. la actividad de los Policias Locdles. Funciones
segin la Ley Orgadnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad vial. £ reglomento de circula-

" cién. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.’

. Status. Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. El fenomeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo-social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblaciondles, utbanas y rurales

del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.
ANEXO I
Pruebos de cphtud fisica

Poro la realizacidn de las pruebos de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado
médico, en el que se haga constar que el aspirante redne

las condiciones fisicas precnsos para realizar las pruebas
deportivas.

v

Estos ejercicios se reglizardn por el orden en que

estén- relacionados y cada uno. es eliminatorio para -

redlizar el siguiente:

Fuerza Flexora:

- Sevilla, 29 de abril 1994

a) Hombres: Desde la pdsicidn de suspensién pura
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se
realizarén flexiones de manera que la barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con
novimientos de piernas. :

Dos intentcs.

Los aspirantes tendron que realizar un minimo de 8
flexiones. N

b) Muijeres: El ejercicio consuste en quedar el moyor
tiempo posible en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas-de las manos hacia atras, piernas
completamente extendidas y pies sin tocar el suelo,
barbilla situada por encima de la barra y sin tener
contacto con elia. :

Dos intentos:

Los aspirantes tendron que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y muieres).

Desde la posicién inicial de iado junto a una pored

“vertical, y con un brazo totalmente extendido -hacia

arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicién. Separado 20 centimetros de la- pared verfical,
salta tanto como pueda y marca nuevamente con ‘los
dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posmon inicial vy la
conseguida con el salfo.

Dos intentos. '

Los aspirantes tendrén que.alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mU|eres :

Salto de longitud:

Se forard la carrera” necesaria y se batird con un
solo -pie, segun-el reglamento de atlefismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran "que superar 45 metros los
- varones y 3,80 ‘meiros las mujeres.

" Salto de altura:

1,30 metros para los varoes y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el reglamento de
atletismo. )

‘Dos intentos.
Correro de velocidad (60 metros)

El ospnronte se tolocora en la plstc en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachodo
sin tacos.

Dos intentos.

. Marcas minimas: 850 para hombres y 950 paro
muijeres.

Carrera de resnstencna sobre 2. OOO metros:

El aspirante se colocora en lo pnsto en el lugar
deCOdO

Dos intentos. '

Marcas minimas: 800 minutos para hombres y 9'00
minutos paratas mujeres.
\

CANEXO 1]
Cui:xdrb de exclusic’m médica

. Tallo: Estatura minima, 1,70 mefros los hombres
] 65 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadéz: Obesndod o delgadez mani-
fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior ol 20 % del teérico tdeal
calculado ségin la-férmula siguiente:

[Talla en cms. — 100) + edad] x 0.9
4 .
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3. Exclusiones definitiva§:
3. 1. Ojo y wvisién: ’

3.1.1. Agudeza visual sin ' correccién mferlor alos dos
tercios de la visién normal en- ambos ojos.
~ 3.1.2: Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento-de refina:

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. ‘Hemianopsias:

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier ofro proceso patolégico- que, a

~ juicio de los inspectores médicos, dificulte” de manera

importante la agudeza visual.

3.2. Oido ) cudrcuén

~ Agudeza audifiva que suponga una perdldo entre
~1.000 y 3.000 heitzios a 35 decibelios o de 4.000 herizios
. a 45 decibelios. -Asimismo no podré existir uha pérdida

auditiva en los frecuencios conservacionales 1guo| o supenor

a 30 deobehos

3 3. Otras exclusivos~

, 3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato
'Iocomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la

funcién policial, o que pwedan agravarse, a juicio de los

_ inspectores médicos, con el. desempleo ‘del puesto de

trabajo: patologia ésea de extremidades, retracciones o

limitaciones funcionales de causa muscular o arficular,
- defécto de columna vertebral y offos ‘procesos. dseos
musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: tleera” gastro- -duodenal 'y
cualquier ofro proceso dlgeshvo que, .a juicio de los
. inspectores médicos dificulte el desempeho del puesto de
* trabajo.

3.3.3. Aparato cardio- vascular hipertensién arterial
de cualquier causa, no debiendo. sobrepasor las cifras en

reposo los 145 mm. hg. én presidn- sistélica, y los 90
mm./hg. en _piesién diastdlica; - varices .0 insuficiencia -

venosa periférica, asi. como cualquxer ofra patologia o
lesién cardiovascular que, a juicio de los inspectores

- médicos, ‘puedan ||m|fc1r el desempleo del puesto de -

.frabagijo.
334. Aporoto respiratorio: el-asma bronquial, bron-

‘Acopoha crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo
(en mas-de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa’™
y-ofro$ procesos del aparato respiratorio que d|f|cu|ten el -

desarrollo.de la funcién policial.
3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y

ofros procesos, patologmos que dificulten o limiten el

_ desarrollo de la funcién pohaol

3.3.6. Piel y.faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que -*

produzcan limitacién funcional y ofros procesos patolégicos

que dificulten o limiten.el desarrollo de la funcién policial..

3.3.7. Oftros  procesos patolégicos: Diabetes, enfer-
- medades. transmisibles en- actividad, ‘enfermedades. de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas,
. intoxicaciones crénicas, hemapatias graves, malformaciones
congénitas, ‘psicosis-y cudlquier ofro proceso patélogico
que, a juicio de'los inspectores médicos, limiten o incapa-
citen para el ejercicio de la-funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizan ‘con las

‘pruebas complementarias de dlagnoshco (estud|o radio-
grdfico, onalmco de sangre y orina...).

ANEXO |V
Pruebas -psicotécnicas’

El examen psicotécnico constard en todo caso de

" pruebas que evoluen los factores que a conhnuooon se’

indican:
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Infelectuales: Nivel intelectual con un cociente de
infeligencia general superlor ald med|a de la poblacién
espafiola.

Aptitudes espeaflcas Comprensuﬁn y fluidez verbal,
rozonom|enfo verbal y-espacial, y memoria.

. Atributos que requieren una puntuacién media- alta

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo- -
gia: Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal-
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida

" sera la media, excepto en madurez y establhdad emocional

que deberé ser media-alia.

- Cualquier. interpretacién . de Ios resultados ha de ir
acompaiiada de una entrevista que apoye las calificaciones -
obtenidas. ‘

Se entiende por media y alta los de la poblocaén
general de nuestre pafs, .

Lo que se hace publico para general conoum|ento o

Bailén, 6. de abril de.- 1994

-

AYUNTAMIENTO DE EL CUERV@

' ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE- REGIR'LA OPOSICION PARA -
" CUBRIR DIEZ PLAZAS DE GUARDIAS DE LA POLICIA -
_‘.I.OCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL -

FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

‘Primera. El Objeto de la convacatoria es la provisién
en propiedad, por el procedimiento de oposicién libre, de

" diez plazas de Guardias-de la Policia Local, vacantes en

la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, -

- encuadrada dentro de la Escala: Administracién Especial,
Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local, Grupo: -
- D segin art. 257de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

Segunda. Los aspirantes .antes de que termine el
dltimo dia de_presentacién de instancias, han de reunir los .
siguientes requisitos:

- a) Ser .Espariol.
-b) Tener 18 afios cumpludos y no exceder de 30; el

“dia‘en que: explre el plazo de presentacién de instancias.

c) Estatura minima de 1 70 m los. hombres y 1,65mlas

" mujeres.

.d) Compromlso de portor armas y ut|||zor|os cuando

'Iegalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

1) No haber sido condenado, ni haber sido separado -
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos: de conduccién

de-las clases A2 y B2.

h) Compromlso deconducir ~vehiculos policiales.

Tercera Las |nstanc1c:s solicitando tomar parte en.la

- oposicién en la que los aspirantes deberan manifestar que

rednen-todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, se presentardn en el Registro General
de la Corporacién, bien personalmente o en la_forma -
prevista en el art. 38 de la Ley de Procedimiento Adminis-

rativo, en el plazo de 20 dias.habiles, o contar del:

siguiente al de la publicacién de extracto de esta convo-

. catoria en el BOE.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de

- 1.500 pesetas, y a la instancia se acompariaré el |ust|hcante

de hcxber ingresado tales derechos.



