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EINCA PROPIETARIOS CLASE [SUPERFI_| TERMINO FINCA PROPIETARIOS CLASE |SUPERFI. | TERMING i
, N° DOMICILIO TERRENQ CIE M2, [MUNICIPAL. Ne DOMICILIO TERRENCCIE  M2. [MUNICIPAL
e . 54 IGNACIO MOLERO RARTA Y ANTON.
26 MAURICIO CONDE CARRILLO OLIVAR 50 “1ZNAJAR | PAEZ AGUILERA Qe A ERIAL 330 -
C/ Fuente el Conde (IZNAJAR) C/ Adelantado (IZNAJAR) e
27 | FRANCISCO LOBATO BENITEZ' oLvar | 1.965 - 55 ANTONTA PAEZ AGUILERA arvar | 3.300 .
€/ valenzuela y Llamada ( IZNAJAR) C/ Adelantado (IZNAJAR) .
28 JUAN LCBATO ESPINAR OLIVAR |1.965 - 56 ANTONIA PAEZ AGUILERA MONTE
€/ Valenzuela y Llamada (IZNAJAR) ) C/ Adelantado (IZNAJAR) BAJ0 280
29 FRANCISOO LOBATO ESPINAR OLIVAR 208 " 57 i JUAN PAEZ AGUILERA OLIVAR 2.870 "
C/ Valenzuela y Llameda { IZNAJAR) C/ Melantado (IZNAJAR)
30 | JOSE LOPEZ PAVON ceReaL | 376 - 58 EMILIO GALEOTE AGUILERA QLIVAR | 2.660 .
C/ Mantes Claras (IZNAJAR) c/ Adg]antado {(IZMNAJAR)
3 FRANCISCD LOBATO ESPINAR OLIVAR 214 .- 59 FRANCISOO NUREZ SANCHEZ
C/ Valenzuela y Llamada (IZNAIAR) : C/ Melantado (IZNAJAR) “OLIVAR 540
32 MAURICIO CONDE CARRILLO OLIVAR 573 .
C/ Fuente del Conde {IZNAJAR)
33 FRANCISCO ESPINAR CAMPARA OLIVAR 185
C/ Valenzuela y Llamada ( IZNAJAR) ‘CEREAL 200
Y DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
34 CANDIDA PAVON ORTIZ OLIVAR | 1.460 -
€/ Valenzuela y Llamada (IZNAJAR) ANUNCIO de Bases.
35 FRANCISOD PAVON ORTIZ CEREAL 437 -
C/ Valenzuéla y Llamada (IZNAJAR) BASES DE SELECCCION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FLIO/A CON LA
CATEGQRIA DE LICENCIADQ/A EN DERECHO.
36 PERFECTO MATAS RODRIGUEZ EXPLANA 176 -
€/ Valenzuela y Llamada (IzNAJAR) | PP
4 Primera.- Objeto de la convocatoria.
37 FELIPE RAMOS gEDK)SA - EXPLANA 120 " -
. @ 3 ia ix " - Orosicé
c/ P de Queipo de Llano (I A}) DA, Es objeto de esta ia la p , Concurso Op de una plaza
3 - ANTONIA ORTIZ AGULLERA CEREAL * 500 " laboral fija, con la categoria de Licenciado/a en Derecho de la Plantilla de este Patronato, pertencciente al
C/ Valenzuela y Llamada, 77 (IZNAJAR) - Grupo A, del Convenio Colectivo vigente. Corresponde a 1a Oferta de Eopleo Péblico del afio 1.992
39 JUAN TRUJILLO GAMEZ CEREAL 365 | Iznagar Segunda.- Plams, -~
valenzuela y Liamada (IZNAJAR ’ )
i mela ¥ { } - La provisidn de la plaza serd mediante convocatoria libre.
40 JUAN QUTNTANA ORTIZ CEREAL 2.070 . -
= ] - - Tercera.- Requisitos.
C/ Valenzuela y Llamada (IZNAJAR) OLIVAR 580
41 RAIMUNOA ORTIZ AGUILERA CEREAL 490 Para toma paric en las prucbas sel P scrf reunir, eo el
C/ Valenzuela y Llamada (IZMAJAR) ERIAL 335 - de la finali del plazo de p i6n de i ias, los sig) g
42 FRANCISQO RAMIREZ MEGIAS a) Ser espafiol/a.
C/ Adelantado (IZNAJAR) =~~~ CEREAL 1.823 - }
_ b) Tener cumplidos 105 18 afios de edad y no exceder de la necesaria para la jubilacién.
43 MANUEL SANCHO MARTOS
EXPLANA 320 - " . L
C/ Adelantado (IZNAJAR) DA = <) Estar cn p del titulo de § en Derecho. )
a4 ANA PAEZ RUIZ 2,280 d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de ia funcién.
OLIVAR - - .
C/ Valenzuela y Llamada (IZNAJAR) €) No baber sido scparadoy: it di isciplingrio, a} servicio del servicio al Estado,
45 ANA PAEZ RUIZ ourvar | 3.350 - Connmidades Auté o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitsfo/a para el ejercicio de
C/ Valenzvela y Llamada (IZNAJAR) funcioncs piikiicas.
46 FRANCISCO NUREZ SANCHEZ CEREAL 718‘ - . i
. Cuarta.- Presentacién de instancias,
C/ Valenzuela y Llamada (IZNAJAR)
B A) CONTENIDO.
47 FRANCISCO QUINTANA ORTIZ CEREAL 1.450 " ) CONTENIDO.
C/ Aelantado, 60 (IZNAJAR) _Las instancias solicitando tomar parie en la convocatoria se dirigirdn al fltmo. Sr.
48 JUNTA DE ANDALICIA OLIVAR 1.200 - Presidente del Patronato de Bicnestar Social y en cllas los/as aspirantes deberdn manifesiar que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la hase tercera.
49 NARCISO MONTILLA GARCIA CEREAL 2.340 -
B) LUGAR Y PLAZO.
c/ Melantado (IZNAJAR) .
50 ANDFES (LA MATAS oLIVAR 70 . Sc prescutarfn en el Registro General de este Palronato, .durante el plazo de 20 dias
C/ Aelantado (IZNAJAR) ural dos a partir del si al que aparezca el extracto del anuncio de 1a convocatoria en el
51 | - JUAQUIN SANCHEZ ORTIZ OLIVAR 115 " Boletin Oficial de! Estado. Las instancias también podrén presentarse en la forma que determina ef articulo
C/ Adelantado (IZNAJAR) - -
- 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo Connin.
) DOCUMENT. LOS MERITOS ADOS.
FINCA PROPIETARIOS CLASE |SUPERFI_] TERMINO Junto 21a i ia os/as as bhabrin de parala i6n dc los méritos,
Ne DOMICILIO TERRENQCIE M2, |MUNICIPAL,
los siguientes documentos:
52 ANTONIA AGUILERA AGUILERA ERTAL 1.460 IDIAJAVR . Certificacié pedia por e O - mp donde s& los
C/ AMelantado (IZNAJAR)
P a iera de las Administraciones Péblicas.
53 IGWIO MOLERC QUERARTA OLIVAR 86 - .
C/ Adélantado (IZNAJAR) -’ - Canrato de trabajo visado por ¢l INEM y certificado de cotizacioues 2 la

" Segutidad Social o coalquier otro & de igual f batori
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Quinta.- Derechos de examen.
mmkmwﬁhml.mm.kﬁmmwwum
en la cuenta mimery 2092-0010-1-6-110000.155.7, qoe a nombre del Patronato de Bienestar Social s

m:muaabiuumh(hjahwinﬁ.lde‘mdehmy:Alosnindcvnduiumdem-:

el ia y previa od dofs. El do acreditativo s uniré a la

instanciu y en el mitmo deberé constar nombre del interesado/a y concepto del ingreso.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluido/as.

Transqurrido ¢l plazo de presentacién de instanciss, el Otmo. Sr. Presidente proceders a

1a aprobaci6n de la lista de fasy i , P fos/ag id en el plazo
de 10 dias previstos en el at. 71 de fa Ley de P imi Admiristrativo Comiin, e las
defici que por su sean Asimi el Himo. Sr. Presideme, procederd al

nombramiento del Tribunal, que se hard piblico junto con la lista de admiridos/as en el Boletln Oficial de

la Provincia, a los efectos ios previsios en la legislacién vigente.
En dicho edicto se determinarii ¢l lugar, fechs y hora de comienzo de las pmcba;‘
. ’ .o
Séptima.- Tribunal. )
El Tribunal calificador de las pmcba; estard constituido ea la siguiente forma:

PRESIDENTE:

" El de la Diputacifin Proviocial o Dipusada/a en quien delegu.
VOCALES: Dos jas péblicon/as expertos/as en la materia de que es objeto la
scloocitn de que s¢ trata, designados/as por ol Sr. Presidente dcl P
Unia empleatals plblicols con la catcgorfa de Liocociadofa en Derocho
designado/a por o Sr. Pn:ldanedd Patronato.
Un campleadola laboral desiguadola por <l Coraité dc Engresa.
SECRETARIO: E_iddmoﬁmdmnibmquimﬁem:.qm&ﬁyﬂblh
La designacida de los miembros de] Tribunal incluirk la de kes respectivas suplentes.
arﬁbnnnmpom-mnnimhuniqﬁn.ﬁh' istencia del Press iiol
¥ al menos dos Vocales, mlares o suplenies, indistintamente. Los Vocales deberfn poseer tirulacién o
pecializacién iguales o 2 I caigidas parn el acieso & Las plazas convocadss.
Octava.- Fases de seleccifn. A

Constard de dos fases: Una de concurso y otra de opasiciéa
La fasc de concurso sexé previa a la de aposiciéa.

1.- Fase de concurso:

A) Por Méitos profesionales:
- Pormdnmwmplaodcuvidmpmﬁdosmhm.bn
" - Local, ea plaza 0 pussto de igual o similar catcgorta al que e opta 0,10
purtos.
Por cada mes conpleto de servicios p dos en otras Administraciones

Publicas, en plaza o puesio igual 0 similar categoria al que se opta 0,05
puntos.

Por cada mes

de servicios p cu privadas, en
pucstos de igual o similar categoria al que se opta 0,028 puntos.

A estos efectos oo se computaran sefvicios que hubieran sido prestados

con otros igual ados y s¢ reducirdn prop

los prestados a ticmpo pamal
umm-mwmmuiuwsm.

B) Por cursos y seminarios de formacito: '

- Por asistencia a cursos relacionados con

propiss de la plaza a
qnequu.eimtidmwhnﬁuﬁmdearﬁpﬂhﬁmmm
duracién minima de coarenta bores Secrivas:

. k40 70 horas de doracidn 0,15 peos.

-de 1i-1mm¢m o:zsﬁ
- de 101 1 199 bocas de duracidn 0,35 peos.

- de 200 o adelate 0,50 ptos.

umm.mmmwmmmm.
©) Por lhvd.eq‘ucidnﬂeh_abogda.o,slpunms/lﬂo;nuﬁudmnndim
certificacién de Ias actuaciones ante las distintas jurisdiocionss.
La puntuacién mixima a obteacr por este concepto sera de dos puntos.
La suma de puntuaciones por méritos po excederd de 10 puntos.
Los aspirantes podrén alegar sub
" de 1a Fase de Concureo mientras contimu realizindngs prcbas en la Fase de Oposicita y como mixirmo

de posibles errores cometidos en la valoncién

hasta el dia'de celebracion del ltimo cjercicio de la Oposicién.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso s¢ sumardn a la puntuacién obienida en la fase

oposiciénm, 3 los efectos de cstab el orden definitivo de b

Estas puntos no podrin ses aplicados pars superar los ejercicios de la fase de oposici6n.
2.- Fase de opusicién.

Primer Ejercitio:

o De carécter obli i0 y elimi : i0 para todos los

en desarrollar por escrito, durante un perfodo méximo de dos hom.. un tema de
carécter general determinado por el Tribunal de entre tres temas cttraidos al azar
de [a Materias comunes establecidas en el Anexo. -

Es este cjercicio sc valorard la formacién gencral universitaria, la

claridad y orden de idcas, La facilidad de ici6n escrita, la P
R de cl/la aspirante y su capacidad de sintesis.
La lectura del ejercicio por los aspi = serd obligatori y'p\’xblia.
Segundo Eiercicio;
Del:lﬁer." tmense. obli io y elimi io, s¢ por

mho,dxmmpeﬂodomtximdemul_nmnymﬁiﬁﬂmhm

de un informe, con propuesta de resolucidn, sobre dos sup ricticos iguales
para todos las opositores, que plantears ef Tribunal inmedistamente antes del

: del ciercici e

a tareas propias del puesto de La convoestoria y
,. de ias especificas.
Durante el desarrollo de ‘esta prucba, los aspirantes podrén en tod

.con el p

momento hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los

que acudan provistos.

En este ejercicio- s¢ valorard d la capaci de
1a si ica en ¢l pk jento y formulacién de conclusi yel
y ad intespretacién de la normativa aplicable.
Ejercicio;
De caricter obli 10 y climi io para todos los. ird

en desarrollar por escrito tres temas concretos extraidos del temario de materias
de cada

especificas de la ia, selecci al azar
del temario, en un pcnodo mé:;imo de cuatro horas, que serda lefdos por los
aspirantes en sesidn piblica. - .

Se valorars los conocimicntos sobre [os temas expuestos.

Concluida la_lectura de los l.emnsdTribmnlp-od.ridhloprwnd
aspiranie sobre materias o;)jqo de mismos y pdiﬁc cualesquiera otras
explicaciopes complementarias. El dislogo podré tenex um duracién méxima de
quincemi.nuws.(

. Cada uno de los treg tipos de ejercicios s¢ calificaré de 0 a 10 puntos,
siendo preciso pan superario obiener 5 0 mis puntos. Quedarin climinados los
piranics que no obtengan dicha p '

Cada mizabro del Trilumal otorgark de O a. 10 puntos, adoptindose las
calificaciones Ins s p

gadis y dividifndolss por ef ofmern de los
‘Gniesitros del Tribunal, Desgeecifadose las pustuaciones diferenciales e 3
Novens. Relacide de aprobado/as, preseatacide de & ¥ designacis

Tersminata b, cafificacido do os eercicion y veloraciéa do bos micice, el ribanal publicass
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un ntmero superior a las plazas convocadas, que s

P prop

la relacién de ap dos/as, no pudi

clevardi al Sr. Presidente para que formule la di designacion del/a aspi que haya i

mayor puntuacién en mnﬁbndelammade]a:punqmdoncsobtmidamlaflscdceoncunoydell
oposicién.

El/a aspirante propuesto/a presentaré en ¢l Area de Recursos Humanos y Qrganizacidn del
Patronato de Bimm;x Social, deatro del plazo de 20 dizs narurales, a contar del siguieate a la gublicacién

de la relacion de fas, los d itativos del imicnto de las

que para
tomar paite €n el concurso oposicién se exigen en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no sc presentara la

a "

ono jera los requisitos, no se procederd a su designacié dand todas las

actuaciones, sin perjuicio de la responsabiidad en la que hubiera podide incurrir por falsedad en su instancia.
Décima.- Incidencias. .

El Tribunal queda faculiado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del concurso oposicion.

En lo no previsto en eslas bases, se cstaré a lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto,

Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decn:((.) Legislativo 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junioy R.D.

2.223/84, de 19 de y demis

Décimoprimera.- Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de carfcter firme s

dos/as a través del Recurso de Reposicién.

deriven de la misma, podrin ser impugnados por los/as i

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios General icas y

2.- Derechos y deberes fund des de los 1
3. Organizacién tervitorial del Estado. Los Estatutos de Amtonoma : su significado. Especial refereacia

. al Estatuto de autonomia de Andalucfa. .

i6n a Ia Ley y al Derecho. Fucates del Derecho Piiblico.

4.- S jmi dela A

5.-  Los derechos el ci ante Ia A i6n Publica. Consideracién especial del i 4
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en 12 A

6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo, Eficacia y validez de los actos administratives,

-7.~ Di mporal del p imi dministrativo. pcién y registro de documentos.
Ce icaci y notifi .

8.- Las fases del procedimiento administrativo gencral. El sitencio admini ivo. Especial refe
al silencio administrativo local.

9.- " Laresp bilidad en la Admini i6n. Evolucién y régimen actual.

10.-  Régimen Local Lspasol: Principi iucionales y reg jurfdica.

11.-  Organizacién y competenci icipales/provinciales.

12.- Ords ¥ Reg de las Entidades Locales: Clascs. Procedimiento de elsboracién y
aprobacion. A

13.- E} Servicio Publico Local: Conceplo. Los modos ;le gestién de los servicios piblicos locales.
14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; Convocatoria, orden del dfa y requisitos de

- de

idn. Votaci Acuas y
1S.- Personal al servicio de [a Entidad Local. La funcién piblica local: organizaci6n, seleccién y

dmipistrativas. E}

} laboral.

16.- Derechos y deberes del personal al servicio de los Emes focales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema dt Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

17.-  Llos inistrativos de las Enti Locales.

18.- El de las Entidades Locales: El i6n, ap i6n y cjecucién presup ia. Su

control y fiscatizacién.
k3
MATERIAS ESPECIFICAS
PARTE PRIMERA: DERECHO AMISD!ATNO Y LABORAL.

1 m P y ido, Tipos histéricos de . de la

Administracién al Derecho. Sistemas contemporgneos. Normas y realidad social. La aplicacién del

Derecho.

11.-

20.-

21.-

22.-

23..

24.-

25.~

27.-

" El Regl Clases. F

La Administracién Pdblica: Concepto. Las Administracionés y fas y poderes del Estado.

Gobit y Administracién. Control legislativo, juri y politico de 1a Administracién. La

Administracién y Ia norma jurldica: El principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo: Conoepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema

de fuentes. El valor de la C bre y Jos Principias G del Derccho.

La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

y limites de 1a potestad reglamentarfa. lieglmmtos ilegales.

Lo$ Reglamentos de los 6rganos constirucionales.

A mJ‘L N

La relacién jurfdico-administrativa. Concepto. Sujetos. El

bjetivos. Los i legiti La acci6n popular. Los actos juridicos de los administrados.
Los imi jales. Procodi

para la elaboracion de disposiciones de cardcier

general. Las rec iones previas al ejercicio de cs en via judicial .

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisi les de los

administrativos. Materias recurribles, legitimacién y Stgano

p Examen especial de los

recursos ordinario y de revisién.

La Jurisdiccién C 1050-A iva: Concepto y 6n y limites. El recurso
: Las panes, p TECUrso contra 125 ¥ & ién de

Los dministraiivos: caracleres yclasa.. Elementos. Formas dé contraiacién.

Resol fecision y

Contenido y efectos de los dministrativos. Presrogativas de la Administracién y equilibrio

fi i Q imi de los mini 3 Rit;gos y venmra y fuerza mayor.

Revisi6n de Precios.

Conlm,os pana la realizacion de trabajos especificos no habi C i Legislacié:
aplicable.
Contratos e asistencia con emp o de servicios. Contenido. Legistacién
aplicable.

»Eplicgodc inistrati les. C ido, Los plicgos de clausulas

administrativas particulares.
Clasificacién, solvencia y registro de los empresarios. Registro de los contratos. Avales y
fianzas.

La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y cmsa

El p imi xpropiatorio. Exprop peciales. Garantias jurisdicci .

La Responsabilidad p ial de la Administracién histérica. Régimen jurfdico actual.
La'imer_vcncién dministrativa. Clasificacién tradici de las formas de accién administrativa. El
f : ifestaci més imp de 1a acciéa admi is de fomento.

La actividad de policia em e Estado de Derecho. Los poderes de policia de las distintas

e

aciones piblicas. mis importantes de la accion de policia en 12

Adminisiracién del Estado.

La potestad ionadora de 1a Admini ion. P

sancionalorio. Principios generales.,

Sanciones adminjs(rativas.

El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion. Especial referencia a la concesién.
Propiedades administrativas. Clases. El dominio piiblico. Concepto, na.luralcu juridicay elementos.
Régimen juridico del dominio piiblico. E patrimonio privado.

Los Servicios Sociales en Espaiia. Su regulacién legal en el marco de la Administracién Central,
Autonémica y Local. Especial referencia a la Ley 2/88, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia.

Derecho Laboral y fuentes dei Derecho def Trabajo. -

Est. de los trabajad Ambito de “splicacién. Relaci laborales de caricter especial.
Derechos y deberes laborales.
El personal Laboral al servicio de las Admini: i piblicas. Los C ios Colecti

El contrato de rabajo. Modalidad is mlh""

Sistema de

Piblica y
§mbitos juridicos.
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lespcnslénd:lmdcmbajo La extincién. Sus causas. El despido.

Elduu:hode i lectiva. La i6 dcmedldasdcmnﬂldooolmwo.

PARTE SEGUNDA: DERECHO CIVIL

2..

3.-

L- Necimi y extinciénde la p lidad civil: Personds naturales. Pcrwnujudd.lm.

2.- La incapacitacién. Sus causas. Jurisdice mp y procedimi civil. lm llamados a
p rla. Participaci6n del Ministerio Fiscal. C id yuugmdelnsmluﬁa,Rmiﬂn
en el Regi Cm.l y otros Regi El inter Juzgado comp b iento de
cardcter urgente, peculisridades. Los Hamados a instarlo.

3.- Tutela. Sujetos a tutels. Obligados a instar la tutela. Carfcter de la funciéo tutelar. Disposicién
testamentaria y mielL Alcance y significado de 1a intervencién judicial. Delacién de fa tutela y
nombramiento de tutor. Los llamados a ser wiores. Causas de inhabilidad.

4.- Dérechos y bli del wor. R de la muela. Excusas para deszmpen.u de! cargo.
Personas juridicas y tutela. Supuestos pclici-bn autorizacién judicial del tutor. Responsabilidad y .
tutelado. )

5.- [Extincién de 1a tutcla. Patria potestad y wicla. Rendici6n final de cuem:as. Prescripcién de la accién.
Jurisdiccién comp Alcance y de la ién.

6. Curateta. Sujetos a la Curatela. Los llamados a ser curadores. Causas de inhabilidad. Remocién del
curador. Curatela y Prodigalidad. '

7.- El judicial, Jurisdiccién y Causas de inhabilidad. Suplencia y defensor
judicial, Funciones propiameate dichas del defeasor judicial. La guarda de hecho. Personas juridicas
y guarda de hecho.

8. .Adopcibn.f‘ ici del adop Conseatiz y adopcién, Clases de adop s d
y inci "“."')'t imiento civil.

9.-  Donacién. Concepo y namraleza. De las personss que podran hacer o recibir donaclones. Sus
efectos y limitaci R i6n y reduccidn de las d Causas.

10 Abintesuto éa favor del Estado, Administracifn y esjenacisn de los bicaes beroditarias.

- Distribucifa del candal. )

11.-  Contraios de arrendamicntos urbanos. Derechos y obligaci del y jo. La
thcita mﬁunduccién. Prorroga forzosa.

12.-  Ar i de vivicndas bladas. Fianza. Causas de resolucién y suspensién. Obras de
conservacién y nxjora..

13.- ‘La, piedad ea general. Dift modos de adquirir 13 propiedad. Especial i idn de 1a
donaci6n.

14.- La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El mmpiimiaz(o y garantfas.
Modificacién y i6n de la relacién oblig;

15.- El contirato. Concepto. Elemenios y requisitos. Vicios de los contratos. u convalidacién y la
rescisiSn.

16.- Clases de contratos. En especial, los i de dominio y los de uso y
disfruce.

PARTE TERCERA: ADMINISTRACION LOCAL

1. ia en Espafia,

La provincia en el Régimen Local. Historia. La i itucional de la p

El municipio. Historia. Clases de cntes municipales en ¢l Derecho Espafol.

El término municipal. La poblaci6 icipal. Consideracién especial del vecizo. El
emipadronamiento municipal.

Oro: .. ;& y mp i i 'r ]

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiadas locales.

Organizacién dc las actividades y servicios plblicos locales. Organizacién ordinaria y organizacit

B . dels

Organizacién especial de las actividades y tervicios pablicos locales. Iniciativa piblica econdmi

Procedimi para ¢l cjercicio de_la iniciativa pdblica de actividades ccontmicas en libre

concurrencia.
Autonomfa local y rutela.

El personal al servicio de 1a Entidad Local. Sus clases.

10.- p

de los Funcionarios Pabli

11.-"  Derechos del personal al Servicio de las Entidades Locales. EshmasdgmMWM
personal al servicio de las CC.LL.

12 Deberes del personsl af scrvicio de las Entidades Localcs. Incompatibilidad, bilidad y
régimen disciplinario.

13- Los biees de ias Entidades Locales. Normus regulaoras. Aleracion de a cal jurtdica de
los bienes. Prescripcién, embargabilidad y enajenacién de los bienes de las Entidades Locales.

14.- ;\dquisicidn, conservacion y tutela de los bienes de 1as Entidades Locales. El inventario y registro
de bienes. Ejercicio de acciones en defensa de biencs y derechos.

15.- Las precrogativas de las Entidades Locales en relacién a sus bienes. Disfrute y aprovechamiento de
los bienes. l

16.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervenci6n administrativa en la actividad
privada,

17.-  Las licencias. N jurfdica. Régimen juridico y procedimiento de i El

de 1as li
(8-  Mtiodos de gestitn o exph directa de tas activid ¥ servicios piblions Jocales. Especial
ideracién del i local. N

19.- Maododegsidbn‘o xplotaci6n indi .delas ivid .ysn'_' piiblicos locales. Especial
consideracién de la concesién,

20.-  Las Hasiendss Logales: claificacién de los uagmos Ordenanzas fiscales.,

21.-  Tasas, pu::ws piblicos y ibuc pecial

22 Los lmpu&sws locales.

23.- hsopumimsdeqﬁdiiowmmdelaﬂmwa.Oumremrsosdchscnm
locales. Participacién en tributos, subvenciones.

24.-  Régimen jurfdico del gasto piblico local.

25.-  Ei Patronato de Bicaestar Social. Su organizacién. E:  La Diputacién Provincial de Jatn. Su -
organizacién. .

26.- La legislaci rban{sti ‘_ El texto Refi de la Ley de! Suelo. La
Reforma del Régimen Urbanistico y Vat del suelo por Ley 8/90 de 25 de julio. Legislacién
sectorial de especial in;;idencia en ol wbaniemo.

27 La organizacid inistrativa del urbanismo. Comp y de las Conwnidad

. Auténomas. Compd;:ncias locales.
Lo que s¢ hace ptiblico para general conocimiento.
Joén, 28 de marzo de 1994 —El Presndenre Cristébal Lépez
Carvajal.
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de p | y no p al servicio de tas Entidades Locales. Las

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA

ANUNCIO sobre estudio de detalle en suelo urbano, en
Pozo del Esparto, de este término municipal, promovido por
don Manuel Caparrés Navarro. (PP. 1131/94).

Recibido en este llustrisimo Ayuntamiento expediente sobre

Estudio de Detalle en Suelo Urbono de este Término Municipal, en
Pazo del Esparto, promovido por Don Manuel Caparrés Navarro,
para su tramitacién por el articulo 117.3 de la L.S./92 se somete
o informacién poblica durante 15 dias. Durante dicho periodo
quedard el expediente a disposicién de cualquiera que desee
examinarlo en la Secretaria de este Ayuntomiento y se podrén
presentor los olegociones pertinentes.

Cuevas del Almonzoro, 30 de marza de 1994.- El Alcolde,
Antonio Llaguno Rojas.



