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12. Objetivo y composicidn del sistema de transmisidn.

El embrague. Cajas de velocidades. Mecanismo
cronico-diferencial. Arbol de transmision, palieres y
juntas. Propulsidén Yy fraccion. Posibles averias.

Mantenimiento basico.

13. Misién y cualidades de la direccioén. Elementos de
mando. Mecanismos de direccién. Cotas de direccidn.
Posibles averias. Mantenimiento basico:

14. Misién del sistema de la suspesién. Elementos de
suspension. Suspension por ruedas independientes.
Estabilizadores de las carrocerias. Suspensién nuematica.
Suspensién hidroneumatica. Suspensién conjugada. Posibles
averias. Mantenimiento basico.

15. Misidén del sistema de frenado. Tipos de frenos.
Circuitos de mando. Dispositivos auxiliares. Sistema de
frenado en los remolques. sistema antiblogqueo de freno
A.B.S. Posibles averias. Mantenimiento basico.

16. Mision de las ruedas. Elementos de unas ruedas. Las
llantas. Los neumaticos. Equilibrado de las ruedas. Rotacién
de 1las ruedas. Posibles averias en las cubeirtas y camaras.
Cuidados de los neumaticos.

17. Bombas de aspiracién-expulsién.,
18, Sistemas de achique y extraccién de &gua.
19. Sistemas de ‘comunicacién en las émergencias.

X 20. Tipos de vehiculos en los servicios contra
incendios. Caracteristicas y clasificacién.

21. Psicologia de masas: el miedo, el suicidio.
Comportamiento ante un suicida.

ANEXO II

CUADRO DE INUTILIDADES

A) ENFERMEDADES GENERALES

1.- Obesidad manifiesta en la que el perimetro
abdominal exceda en 15 cm. al toracico.

2.- Infantilismo marcado

3.- enfermedades agudas o crodnicas de cualguier aparato
o sistema con posible repercusién sobre las realizaciones
especificas del puesto a que optan, aungue sea parcialmente.’

B) ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS

4.- Cicatrices que por su extensidn o adherencia a los
organos profundos ) al esqueleto. comprometan el
funcionamiento -de tales organos o los movimientos de los
miembros.

5.- Dermatosis, eczemas y ulceraciones externas.

C) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVQ

6.-Falta o pérdida de uno o ambos labios

7.- Divisidn congénita o perforaciones adquiridas vy
extensas en la boveda palatina cuando dificulten
notablemente la emisién de la palabra o comprometan la
deglucién. -

8.- Falta o pérdida total de la dentadura gque coincida
con alteraciones o estados fungosos de las encias Yy
desnutricién general.

9.- Falta o pérdida total de la mandibula inferior o
parcial de las mandibulas que determinen trastornos
funcionales graves (masticacion, degluclén o emisién de 1la
palabra ).

10 - Falta o perdlda total o parcial de la lengua.

D) ENFERMEDADES DE Los
CIRCULATORIO

APARATOS RESPIRATORIO Y

11.- Tartamudez muy graduada o permanente.
* .12.- Deformacién del toérax que modifique o dificulte la
respiracién o-circulacién o entorpezca los movimientos del.
tronco. )

13.- Varices de pequena 1nten51dad que se marquen
claramente en bipedestacion.
14.- Lesiones valvulares.

15.~ Hipertension o hipotension marcadas.

E) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMOTOR
16.~ Amputacion de cualquier dedo o parte del mismo en

ambas manos.
17.~ Falta del dedo gordo del pie

. 18.- 18.- Piés semi-planos o con arco plantar poco
marcado.
19. Atrofias - o angquilosis de un miembro que sean

1ncompat1b1es con los esfuer20s y servicios del Cuerpo.

20.- Cuerpos moviles intrarticulares gue comprometan el
libre funcionamiento de un miembro o articulacion
importante.

21.- Secciones o roturas musculares e inserciones
viciosas de los miusculos que originen lesion funcional
considerable.

22.- Escoliosis, cifosis o lordosis que, sin ser
marcadas, produzcan asimetria en la bipedestacion.

23.~ Acortamiento de una extremidad inferior con
asimetria en las articulaciones coxofemorales en
bipedestacién.

24.- Genu y varum y genu valgum
25.- Asimetria en la cintura escapular (hombros caidos,
atrofia muscular).

26.-- lesiones en manos o dedos gue produzcan una
limitacion de flexion o extensién. X i .
27.~ Lesiones en columna cervical gue comprometan  la

circulacion encefalica.

F) ENPERHEDADES DEL APARATO DE LA.VISION

28.-Reconocimiente del aparato de la = visién vy
comprobacién de la agudeza visual. Seran causa de inutilidad
los - defectos de refraccién y las miopias superiores a dos
dioptrias.

G) ENFERMEDADES DEL APARATO DE AUDICION.

29.~ Reconocimiento del aparato de audicién y de la
agudeza auditiva. Sordera que produzca disminucicén de 1la
agudeza auditiva en el oido medio por debajo de los limites
que se senalan a continuacién, cualquiera que sea su causa,
siempre que no depende de enfermedad aguda. -

- Vo2 cuchicheada: debe ser oida a mas de 0,12 metros y
menos de 0,50 metros.

- Voz alta: debe ser oida a mas de 1,25 metros y menos
de 4 metyros.

30.- Existencia de patologia vertiginosa no aguda.

RESOLUCION de 1 de marzo de 1994, referente a lo
convacatoria para proveer en propiedod cuotro plozas de
Bomberos.

. EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de Febrero de 1.994, ha acordado, por
unanimidad, convocar concurso-oposicion libre para
provisién en propiedad de cuatro plazas de Bomberos, con
arreglo a las siguientes

BASES
1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
plazas de Bomberos. .

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serda de
aplicacién la Ley 30/84: la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.~REQUISITOS:

A. Para ser admitido a la realizacidén de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos: ’

a) Ser espanol

b} Tener cumplidos los 18 afnos de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 afos para 1la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite maximo de edad
sefnalado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion Local.

c) Estar en posesion de la titulacién de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente, segun el art. 25 de la Ley 30/84. X

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida
el desempenoc de la funcién, conforme al cuadro de
inutilidades qué se acompafia a las presentes Bases.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislaciodn

vigente. .
f) No ' haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el

desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

B. Los aspirantes deberan acompafar a sus instancias,
un certificado médico, extendido en impreso oficial y.
firmado por colegiado en ejercicio, en el que haga constar
expresamente que el oposxtor reune las condiciones fisicas
Y sanitarias necesarias y suficientes para la -realizacion
de los ejercicios fisicos que figuran enla base 1.5 de esta
convocatoria. Los aspirantes gque no aporten el referido
certificado en tiempo y forma se declararan excluidos del
Concurso-Oposicién y no podran realizar el Primer Ejercicio.

Asimismo, se hace constar que la certificacién citada
no excluye las comprobaciones posteriores a gque hace
referencia la base 1.3.d) de esta convocatoria.

C. Todas los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartados A. y B. -deberdn poseerse en -el momento de
finalizar el plazo de presentac1on de instancias Yy
mantenerlos durante el proceso selectivo. -
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1.4. El1 procedimiento de seleccidn de los aspirantes
serda el de Concurso-Oposicién libre.

1.5. La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicién, puntudndose con arreglo al siquiente
baremo:

a) Por haber desempefiado puesto de trabajo idéntico al
que sSe convoca, en Ayuntamientos de mds de 100.600
habitantes, como funcionario de carrera, interino o
mediante contrato laboral, 0,25 puntos por afio o fraccién
igual .o superior a seis meses gque superen los anos
completos, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por certificados de asistencia a cursos y diplomas
expedidos por Organismos Oficiales, asi como titulos
profesionales expedidos por Organismos Oficiales, gque
tengan relacién con los servicios a desarrollar, a razén de
0,10 puntos por cada uno y hasta un maximo de 1 punto.

c) Por titulaciones académicas:

-Bachiller Superior, F.P,  II Grado en las
siguientes ramas: Mecanica, electricidad, fontaneria
metalisteria, cerrajeria, albanileria [} Auxiliar de
Clinica, 0,50 puntos.

d) Experiencia profesional, debidamente acreditada con
fé de vida laboral o boletines de cotizacién, en las
siguientes ramas: mecanico electricista, fontaneria,
metalisteria, cerrajeria, albanileria o nglllar _de
Clinica, a razén de 0,10 puntos por afo o fraccion superior
a seis meses, hasta un maximo de 0,50 puntos.

e} Por carnet de conducir C-1, 0,10 puntgs, y por C-2,
0,25 puntos, sin que se acumulen ambas puntuaciones.

1.6. Fase de Oposicion: Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en realizar las pruebas
fisicas que a continuacién se relacionan con las marcas
minimas gQue asimismo se especifican, de conformidad con 1la
tabla del Anexo 11 a esta convocatoria:

Pruebas fisicas:

Primera.- Salto triple:

Finalidad: medir la potencia del tren inferior.

Ejecucién: El opositor colocade con las gunta§ Qe los
dedos del pié de impulso junto a la linea de inicio, 1la
pierna de ataque, atras descargada, en posicidén de paso.
Desde aqui el sujeto realizara tres saltos suceslvos con la
misma pierna situada en posicién de atague. Llegada con uno
o ambos piés. Se registra la longitud alcanzada marcando la
huella carcana al punto de salida.

Segunda.~ Prueba de obstaculos: X

Finalidad: medir la agilidad del movimiento del
opositor.

circuito: Consta de 2 vallas de atletismo a_ una altura
de 0,72 cm. situadas una frente a la otra a una distancia
de 6 mts. teniendo una de ellas dos palos, de 1.70 mts. de
altura por 3 cm. de ancho, adosados a sus extremos. En 1la
mediatriz de la distancia entre vallas se situan dos palos,
de las mismas caracteristicas gque los anteriores, a una
distancia entre si de 4 mts. de manera gque ¢gueden
equidistantes con respecto al centro, formando entre las
vallas los palos un rombo. .

Ejecucion: a la voz de "ya" correr a toda velocidad
siguiendo el circuito montado para tal efecto.

Partiendo de la valla, con los palos adosadog, _se
corre en diagonal a uno de los palos situados en un vértice
del rombo,.se rodea por detras y se corre en direccidn a la
valla opuesta cruzande ésta por delante rodeandola para
situarse detras en direccién al palo opuesto al anterior
rodeandolo por detras, continuando hacia 1la valla de
partida cruzandola igualmente por dQelante, rodeandola para
situarnos por detras, saltandola y corriendo hacia la valla
opuesta saltandola a su vez. El circuito. estara completado
cuando se toque con cualguiera de los pies el suelo.

Se ' considera no superada la prueba si se derriba uno
de los palos. : .

Tercera.~- Dominadas:

Finalidad: Flexiones de brazos para mediar la fuerza
rapida de los musculos dorsales y flexores del tren
superior.

Ejecucién: Situado el opositor debajo de la barra,
saltar y agarrarla por su parte anterior. Efectuar
flexiones de brazos con piernas extendidas en toda la
ejecucion, de manera gque la barbilla supere el borde
superior de la barra. En el descenso la extension de 1los
brazos sera total.

Cuarta.- Saltos laterales sobre banco sueco: .

Finalidad: Resistencia organica del tren inferior Yy
coordinacidén dinamica general.

Ejecucién: Durante 90 segundo el opositor ha de saltar
el mayor numero de veces, de un lado a otro del banco en
posicién lateral y tocando en cada salto, con ambos piles a
la vez, la superficie del banco situada a 40 cm. del suelo.

Quinta.- Carrera de 50 mts. lisos. . . .

Finalidad: Potencia dinamica del tren inferior vy
coordinacidn dinamica general. X

Ejecucién: Situados en el punto de partida, a la voz
de "listos - ya", recorrer la distancia de 50 mts. sin
salirse de la calle correspondiente.

Sexta.- Carrera de 2.000 mts. lisos

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Ejecucién: Recorrer la distancia de 2.006 mts. por
calle libre.

Séptima.- Natacién 100 mts.
Finalidad: Resistencia orgdnica y destreza acuatica.

. Ejecucion: En una piscina de 25 mts. saltar a 1la
misma - e ir buceando hasta alcanzar un objeto situade en el
fondo a una distancia de 12,5 mts. de la salida, desde alli
nado 1ibre hasta depositar el objeto al término de los
primeros 25 mnts. en el borde del vaso, continuar nadando
hasta completar les 77 mts. restantes.

Octava.- Trepa de cuerda:

Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren
superior.

Ejecucion: Sentado en el suelo con piernas abiertas,
el opositor coge con ambas manos la cuerda, econtrandose la
mano superior en su maximo alcance. A partir de aqui trepar
sin ayuda de las piernas hasta la linea de meta situada a 6
mts. de altura del suelo; a continuacién destrepar de 1la
misma forma, hasta quedar sentado en el suelo sin que sean
los piés los gue primero hagan el contacto.

Novena.- Subida de autoescalera:

Finalidad: Autocontrol y vértigo en altura.

Ejecucio Subida de la autoescalera automatica de 30
mts. en extension total apoyada en su extremo final.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en contestar por
escrito, en tiempo maximo de una hora, un test de cien
preguntas, con respuestas alternativas, en relacién con el
temario contenido en el Anexo I de esta convocatoria, de
las cuales deberan realizarse como minimo dos preguntas de
cada tema del mismo, y conforme al nivel de titulacion
exigido. Dicho test sera elaborado por el Tribunal,
inmediatamente antes de su realizacidn.

TERCER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito
a un cuestinonario de 30 preguntas formuladas sobre un
supuesto practico, que determinara el Tribunal
inmediatamente antes de su celebracidén, en tiempo que
asimismo determine éste, en relaciodn con el Epigrafe “El
Incendio: caracteristicas y elementos" del Anexo I a esta
convocatoria.

1.7. La actuacién de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra L, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 16.8.93, cuyo resultado se publicé el
12.10.93 en-el Boletin Oficial del Estado.

1.8. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio.

Desde 1la terminacidn de una prueba y el comienzo de la
siguiente, 'deberd transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no serd obligatoria la publicacién
de los. sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado 1las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nueva.

1.9. Los Tribunales adcptaran las mnedidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
Y valorados sin gue se conozca la identidad de 1los
aspirantes.

1.10. El1 programa gque ha de regir estas pruebas
selectivas es el gue figura publicado como Anexo I.

1.11. Los derechos de¢ examen seran de 1.050 pesetas vy
se ingresaradn en <la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
"Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de
Vizcaya 0. P. de esta ciudad. El resguardo de ingresc se
adjuntara a la instancia. '

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompafiara una fotocopia del D.N.I. y el resguardo de haber
ingresado 1los derechos de examen conforme a lo determinado
en la base 1.10 de esta convocatoria.

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podran presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de esta Ayuntamiento ubicadas en ¢/
Hermanos Carazo n® 8 (Zaidin); Avda. de 1la Consolacién
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y C/ Dr. Fleming n°s 6 vy
8 (Norte Beiro), y, en la Junta de Distrito Genil,
Carretera de la Sierra, 2, o en la forma establecida, en el
p}azo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacidn del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
la publicaeién intagra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia. -

. Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de Corxreos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas. .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
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espafiolas correspondientes, quienes las deberan remitir

sequidamente a este Ayuntamiento.

Las solicitudes podran presentarse asimismo en la
forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 130/92. de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.3.- Los aspirantes gque pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompaharan a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta

conforme a la Base 1.5, ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas por organismo competente.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire €l plazo de presentacion
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditardn los servicios
prestados correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de la certificacién aportada por el aspirante,
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de

instancias, de oficio por la Seccién de Personal.
2.4.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualguier wmomento de oficic o a

peticidn del interesado.
3.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES .

3.1 Terminado el plazo de presentacidén de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacion de las causas y el plazo de subsanacidén de
defectos. Dicha resolucién se publicara en el B.O.P.
indicandose en la misma el lugar en que se -encuentran
expuestas las listas y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

+3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de .diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de 1la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién.

4.- TRIBUNALES

4.1. El1 Tribunal calificador que tendrad la categoria

4* de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Don Jesus Quero Molina,
Alcalde-Presidente de la Corporacién, como titular;
suplente: Don José Martinez Olmos, Delegado del Area 'de

Servicios Generales.
Vocales: Por la
Rodriguez Franco,
como suplente.
En representacién de 1la Junta de Andalucia, Don
Agustin Castillo Vergara, como titular; y Don Emilio Romero
Romero, como suplente.

Jefatura del Servicio, Don Antonio
como titular; y Don Emilio Martin Herrera

Vocal designado por la Corporacién, Don Manuel Polo
Bailéen , como titular; y Don Lorenzo Gil Rebollo, como
suplente.

En representacion de la Junta de Personal, Don Antonio
Alba Pedrogosa como titular; y, Doh Manuel Martin Carmona,
como suplente.

Don Angel Sanchez Martin, como titular; vy
como suplente.

Secretario:
Doha Rita Espadas Aguado,

4.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componantes.

4.3 Los nmiembros del Tribunal deberan abtenerse- de
intervenir, notificanddlo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas

en el articulo 28 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas Y del. Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de

preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo o Escala del Grupo D en los cinco ahos anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art, 28 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

4.4. - El

miembros
previstas

Asimismo 1los aspirantes podran recusar a los
del Tribunal cuando concurran las c1rcunstanc1as
en el parrafo anterior.

4.5 E} Tribunal no pedrad aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. ILAas Propuestas de aprobados que
contravengan este limite seré&n nulas de pleno derecho.

4.6 Los miembros del

Tribunal son personalmente

responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de 1la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la

publicacién de sus resultados.

4.7 El Tribunal pdra disponer la'incorporaqién a sus

‘seleccidén, con las

trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la
unica base de su colaboracién con el érgano de decisidn.

4.8 Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de
competencias de ejecucién material vy

ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tripunal, Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le

curse al efecto.

5 DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

5.1. En cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. .

5.2. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de la

oposicidn quienes no comparezcan.

en el transcurso del procedimiento llegara a

5.3. §i
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudés o falsedades debera dar cuenta a

los organos municipales competentes, a los efectos que
procediera. ’

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La calificacién se obtendra de
la media aritmetica de todos los ejercicios puntuables, de
conformidad con 1lo establecido en la tabla que se

especifica como Anexo II a esta convocatoria, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5,00 puntos ¥y
superar la- prueba Novena, subida de autoescalera , que se

calificara de apto o no apto. -

b) Segundo ejercicio: Se calificari de 0 a 10 puntos,

siendo necesario para aprobar obtener un mninimo de 5
puntos. El valor de cada item sera de 1 punto, puntuandose
positivamente los contestados correctamente y negativamente

los contestados incorrectamente, siendo la nota fipa; la
resultante de restar los valores negativos de los positivos.

- ¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

6.2. La puntuacién total de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de Concurso y Oposiciodn.

6.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a 1los mejores tiempos obtenidos en las pruebas
-fisicas.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

7.1. La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios, a excepcion 'del ultimo, se publicard en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para

publicacion de 1la excluidos a las
pruebas selectivas.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicidn, - el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados
con especificacién de la puntuacidén total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relacioén sera
elevada al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento
de funcioénarios.

lista de admitidos y

7-3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes gque figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior deberan

presentar en la Seccidén de Personal de este Ayuntamiento la
documéntacidén acreditativa de los requisitos expresados: en
la base 1.3

7.4. Quienes
publicos estaran
reguisitos vya
nombramiento,

tuvieran la condicién . de funcionarios

exentos de justificar las condiciocnes vy
acreditados para obtener su anterior
debiendo presentar unicamente certificacidn
del Ministerie u Organismo de quien dependan, acreditando
su condicién Yy demas circunstancias gue . consten en su
expediente personal. Caso de ser funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio 1la
documentacién.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza -mayor no presentaren la ‘documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecem de algunos de
los requisitos seflalados en la base 1.3, no podrdn ser
nombrados funcionarios y qQuedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcxonarlos de
carrera a los aprobados.

El plazo para tomar posesién sera de 30 dias a contar
desde- la notificacién del nombramiento a los interesados,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.
8.1. la presente convocatoria y sus bases Yy cuantos

actos administrativos se deriven de ella y de las
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actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por 108
interesados en los casos y en la fprma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativa. o

Lo que se hace publico para gemeral conocimiento.

Granada, 1 de marzo de 1994.— El Alcalde, P.D.

ANEXO I
GRUPO 1
1. La cConstitucidn espafiola de 1.978. Los derechos Yy
deberes fundamentales. Nociones generales.

i 2. Estatutec de Autonomia para Andalucia. Estructurra y
disposiciones generales.

3. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

4. Derechos de los funcionarios piblicos locales.
Deberes de 1los funcionarios publicos locales. Régimen
disciplinario R.D. 33/86.

. L
5. Corporacién municipal del Ayuntamiento de Granada.
Su organizacion.

GRUPO II

6.~ Conceptos quimicos basicosa del Incendio.Fases del
incendio. mecanismos de extincidn.

7.- Clases de fuegos y Agentes extintores.

8.- Sistemas fijos de Deteccién y extincién.

9.- Prevencidn de incendios en edificios, proteccién
estructural y evacuacién.

10.- Incendios forestales. Prevencicén y actuacién.

1l.- pPatologias constructivas. Actuaciones mas
frecuentes { Apeos, demoliciones, apuntalamientos,
entibaciones, acodalamientos.)

12.~ Sistemas y medidas de proteccién en equipos
eléctricos y en ascensores. Evacuacisén de los mismos.

13.~ El factor humano en las catastrofes.

14.~ Medios y equipos da extincién ( Portatiles,
Vehiculos, Mangueras, BIE, CHE, Lanzas y acoplanientos.)

15.- Bombas de aspiracidén-impulsiodn. Sistemas de

achique y extraccién de agua.

16.- Equipos de sequridad en actuaciones de
siniestros. Sistemas de proteccidén respiratoria.

17.~ Actuacidén en situaciones de emergencia y
catdstrofe, Inundaciones, terremotos. . .

18.~ Las.comunicaciones en los servicios de emergencia.

19.~ Primeros auxilios y victimas de siniestros.

20.- Identificacién y sistema de recogida de victimas.
Rescate, liberacidn y evacuacidn de victimas en accidente
de automévil.

21.- Mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril.

22.- Legislacién, normativa, y reglamentacion sobre
incendios en Espafia. Planes de emergencia. -
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ANEXO III

CUADRC DE INUTILIDADES

A) ENFERMEDADES GENERALES

1.- Obesidad manifiesta en la gue el perimetro
abdominal exceda en 15 cm. al toracico.

2.- Infantilismo marcado

3.- enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato
o sistema con posible repercusién sobre las realizaciones
especificas del puesto a que optan, aunque sea parcialmente.

B) ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS

4.- Cicatrices que por su extensién o adherencia a los
drganos profundos o al esqueleto comprometan el
funcionamiento de tales drganos o los movimientos de los
miembros.

5.~ Dermatosis, eczemas y ulceraciones externas.

C) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO

§.-Falta o pérdida de uno o ambeos labios

7.- Divisién congénita o perforaciones adquiridas vy
extensas en la boéveda palatina cuando dificulten
hotablemente la emision de la palabra o comprometan la
deglucion. -

8.~ Falta o pérdida total de la dentadura que coincida
con alteraciones o0 estados fungosos de 1las encias y
desnutricién general.

9.~ Falta o pérdida total de la mandibula inferior o
parcial de las mandibulas que determinen trastornos
funcionales dgraves (masticaciodn, deglucién o emisidn de 1la
palabra }.

10.- Falta o peérdida total o parcial de la lengua.

D) ENFERMEDADES DE Los APARATOS RESPIRATORIO Y
CIRCULATORIC

11.- Tartamudez muy graduada o permanente.

12.- Deformacion del torax que modifique o dificulte la
respiracidén o circulacion o entorpezca los movimientos del
tronco.

13.- Varices de pegueha intensidad que se marguen
claramente en bipedestacion. :
14.- Lesiones valvulares.

15.~ Hipertension o hipotension marcadas.

E) ENFERMEDADES ODEIL APARATO LOCOMOTOR

16.- Amputacidén de crialquier dedo o parte del mismo en
ambas manos.

17.- Falta del dedo gordo del pié

18.~ 18.~ Piés semi-planos ¢ con arce plantar poco
marcado.
19.- Atrofias o angquilaosis de un miembro que sean

incompatibles con los esfuerzos y servicios del Cuerpo.

20.- Cuerpos méviles intrarticulares que comprometan el
libre funcionamiento de un miembro o articulacidn
importante. .

21.- Secciones ¢ roturas musculares e inserciones
viciosas de los misculos que originen lesion funcional
considerable.

22.- Escoliosis, cifosis o lordosis que, sin ser
marcadas, produzcan asimetria en la bipedestacion.

23.~ Acortamiento de una extremidad inferior con
asimetria en las articulaciones coxofemorales en
bipedestacion.

24.~ Genu y varum y genu valgum
25.- Asimetria en la cintura escapular (hombros caidos,
atrofia muscular).

26.~- Leslones en manos o dedos gue produzcan una
limitacién de flexidén o extension.
27.- Lesiones en columna cervical que comprometan la

circulacidon encefdlica.
F) ENFERMEDADES DEL APARATO DE LA VISION

28.-Reconocimiento del aparato de la visiéon y
comprobaciéon de la agudeza visual. Seran causa de inutilidad
los defectos de refraccién y las miopias superiores a dos
dioptrias.

G) ENFERMEDADES DEL APARATO DE AUDICION.

29.- Reconocimiento del aparato de audicidén y de 1la
agudeza auditiva. Sordera que produzca disminucién de 1la
agudeza auditiva en el o0ido medic por debajo de los limites
que se senalan a continuacién, cualquiera gque sea su causa,
siempre que no depende de enfermedad aguda.

- Voz cuchicheada: debe ser oida a mas de 0,12 metros y
menos de 0,50 metros.

- Voz alta: debe ser cida a mas de 1,25 metros y menos
de 4 metros.

30.-~ Existencia de patologia vertiginosa no aguda.
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ
' “ ANUNCIO de bases.

‘Es. objeto de las conuoqatorias la prouisién en prupiedad, por el procedimiento que se
indica para cada una, de las plazgs vacantes en la plantilla de personal funcionario, que fiduran
. en los anexos gque acoapaﬁan a estas Bases, a las que podran sumarse aquelias que se produzcan
hasta la celebracion de las pruebas. )

De estas plazas se reservan a prosocién interna de func1onar1os en propiedad de la
proria Corporacidn, el nidsero de plazas que se-lndlcan en los anexos respectivos,

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocion interna podran sér cubiertas per
el resto de aspirantes procedentes del turne libre. ’

Las plazas ofertadas estén dotadas econdpicamente c¢dn las retribuciones hisicas
correcpond1entes al grupo de clasificacién en que se incluyen, sedin detern1na el 4rt. 25 de 1la

1784 de 2 de agosto, v.demas retribuyciones complesentarias que correspondan al PUeStO de

Codt
|.,_

Ley :

trabajo.

aedunda.- Normas Geperales,

Las plazas que se convoquen este afio se ajustaran a lo establecido en la Ley 771985, de
2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régipen Local; en el Real Decreto Legislative 751-1986, de
18 de Abril; en la Ley 30/1984 de 2 de Agosto; en la Ley 23-1988, de 28 de Julio; en el Real
Decreto 2.223/1?84, de 19 de Dicieaﬁre, por el qué 5e aprueba el Reqianenfd General de ingfeso del
personal al servicio de la ﬁdainistracién del Estado; en el Real Decreto 28/19?D,Adé 15 de Enero;
Real Decreto 89671991, de 7 de Junio, Real Decreto 236/1988, de 4 de Marzo; en las noreas de esta
copvocatoria y cuantas disposiciones sean aplicables. '
Iercera.- Condiciones de los Qspirantes. '

al Ser espafol ! A

b) Tener cumpliposAlos 18 afios de edad ¥ no exceder de aquella en que falten menos de

diez afios ﬁgra la jubilacidn forzosa el dia en que finalice el plazo de presentacion

de ‘instacias,

[
e

No padecer enferpedad o defecto fisico que iepidz el deseepefio de las
correspondientes func1ones

d) No haber sido separado, ned1ante expedlente d15c1p11nar10, del servicio de cualquiera
de las Adeinistraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de

- funciones piblicas.



