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Terminado el plazo de reclamaciones, se publicard la lista

definitiva de aspirantes admitidos en el B.O.P.

ARTA .~TRI ES.~ Los tribunales calificadores de los méritos
alegados estar&n compuestos por: . '
'~ El presidente de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue, que actuard como presidente del tribunal.
~ La Secretaria Gral. de la Corporaciémn o funcionario en
quien deleque que actuard como Secretario del tribunal y -tendrd
voZ pero no voto.
- Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.
! un - del Profesorado Oficial.
El Concejal-Delegado de Personal o concejal en -~
quien delegue.
Un delegado de personal designado por el Comité
de Delegados.
Un funcionario de carrera nombrade por la Corpo-
racién.
Todos los miembros del Tribunal, a excepcién del Presidente,
poseerdn iqual o superior nivel académice al requerido para el
desempefio de la plaza que se seleccione.
La composicién del Tribunal se hara piblica en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose a los aspirantes un plazo de 15
dfas naturales desde su publicacién para recusar a los integrantes
del tribunal designado, en base a algunas de las circunstancias
previstas en el art? 28 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento vigente.

La designacion. de los wmiembros del tribunal incluira la de los
respectivos suplentes. . \ )

No podrd constituirse el ¢ribunal ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
presidente y secretario. . .
En cuanto a los derechos de asistencia se estard a lo dispuesto en
la legislacién vigente sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Las decisiones del Tribunal deberdn ser
mitad de sus miembros.

INTA .~ DESARR DE LA SEL ION.— El dia, hora y lugar de la

reunién de los miembros del tribunal para valorar los méritos del
concurso se publicarén en el B,O.P. con 15 dias de antelacién como
minimo.
S6lo se valorardn los méritos resefiados en las sollcitudes y que
estén incluidos en la presente base, siempre que se justifiquen
con documentos originales o legalmente compulsados, y se posean a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
La valoracién de los méritos, previamente alegados y justificados,
se ajustard a los siguientes criterios:

12,- Tiempo de servicios prestados a la Administracién Local en
plaza de igual o similar naturaleza, acreditado debidamente, 0,15
puntos por cada mes completo de servicios. R

29.- Tiempo de servicios prestados a la Administracién Piblica, en
plaza o puesto de igual o similar naturaleza debidamente
acreditado, 0,10 puntos por cada mes completo de servicios hasta

un maximo de 3 puntos.

32.- Por afio de servicio en la empresa piblica o en la privad_a en
puesto de igual o similar naturaleza vy debidamente acreditado

0,10 puntos hasta un méaximo de 2 puntos.

4%.~- Titulos: E1l de Bachiller Superior o FP 2?2 grado Rama
Administrativa, se valorar4 con 0,25 puntos.
Diplomaturas o licenciaturas universitarias 75
respectivamente. Dentro de cada titulacién, }a valo;a;;bn dgl
grado superior excluird la del grado inferior. Asimismo, la
valoracistn de un titule universitario excluird la del titulo de

Bachiller Superior o de FP de 29 grado:

0,50 y 0,75 puntos

5¢,- Los tiempos de servicios tenidos en cuenta en los apartados 1
y 2, 's6lo .se valorardn por separado cuando no sean coincidentes
en el tiempo. .
La puntuacién definitiva serd la suma que resulte de la puntuacién
total y en caso de empate se estard a aquél de los aspirantes de
mayor edad.

.= Concluido el proceso, el tribunal

SEXTA.— PROPUESTA DE_ SELECCION

publicaréd en el Tablén de Anuncios de la Corporacién la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién, resultando aprobados s6lo
los que resulten con mayor namero de puntos hasta el limite del
nimero de plazas convocadas, sobre los que elevar4 propuesta de
nombramiento. :

PTIMA.— RESENTACION DE CONT! N.— Los
aspirantes propuestos aportarén, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde gue se hagan publicas las relaciones de aprobados,
los documentos justificativos de poseer todas las condiciones

_previstas y que son:

D.N.I. y partida de nacimiento.

~ Certificadoe médico que haga

enfermedad o defecto fisico que impida el
carrespondientes funciones.

~ El titulo o resguardo de haberlo pagado exigido en la’

constar que no padece
ejercicio de las

C . 4
convocatoria o documento que legalmemte lo sustituya.

— Declaracién jurada de cumplir los requisitos de.la Base 28’

apartados 4 y 5.

§i el aspirante propuesto dentro del plazo indicado y salvo’ caso
de fuerza mayor, no presentara la documentacién correcta no podré
ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, 8in
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- Presentada la documentacién,

tomadas por mas de la

perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber inc-
por falsedad en la instancia. - .
se hard el oportuno nombram.
debiendo tomar posesidén de la. plaza en el plazo de 30
naturales a contar desde el siguiente en que le sea notifics
nombramiento. o

Las presentes bases y convocatorias pueden ser impugnadas pc
interesados, mediante recurso de reposicién ante el Ayuntar
Pleno dentro del plazo de un mes a contar del dia siguiente
la publicacién del presente anuncio en el B.O.P.

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto
legislacién vigente. A

El tribumal queda facultado para resolver todas las duc
incidencias que se presenten y tomar las medidas necesarias
el buen orden del proceso selectivo.
Por ‘dltimo, se procede a insertar

E las convocatorias de g
incluidas en la oferta referenciada. .

EX RI
Régimen de las as_convocadas; Funcionarios de la Escal
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, |
Cometidos Especiales. Funciones a realizar: Las propias d

auxiljar administrativo.

Titulacidén exigida: Bachiller Elemental, Titulo de Graduado
Escolar, F.P. de primer grado-Rama Administrativa o certifica
de escolaridad expedido con anterioridad a la finalizacién del
académico 1975-76, a efectos de acceso a empleos y de promocié
ellos.

Sistema de seleccidén: Concurso libre de méritos.
1.500 ptas.

de cho: e en :

Categorfia del tribumal: 42 (segln art? 33.2 del R.D. 236/1988 .

de marzo).

Conil de la Fronteraq,

18 de abril de 1994.— El Alcalde,
Saturnino Iglesias Pérez. o

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases. -

El Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera en se

Plenaria celebrada el dia 24 de Marzo aprobé las sipuientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA FARAR LA SELECCIO

PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA F

TERA.
Primero: Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propi

de las plazas de Funcionarios de _este Excmo. Ayuntamiento

figuwran en los anexos a estas bases penerales.

Las plazas de funcionarios pertenecen a las esca

subescalas y clases que se indican y estan dotadas de los hab

corvespondientes al grupo _ retributivo que igualmente

espedifica.

De ellas se reservan a promocién interna de funcionario

la Propia Corporacién las Qque se indican en los an

respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promo

interna puedran ser cubirertas por el resto de los aspirantes.
Segunda: Normas generales.

La realizacion de estas pruebas se regira por 10 previsti

estas bases y anexos correspondientes, y en su .defecto se es

en lo establecido en el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de Al

s POr el que se aprueba el texto refundido de las disposici¢

legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1384 de i
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osto, R.D. &.223/1984, de 19 de Diciembre, por

rueba el Reglamento General del ingréso del
rvicio de la Administracidn del Estado, R.D.

nio por el que se establece

el que se
personal al
836/1331, de 7 de

las Reglas basicas y los programas

nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los

ncionarios de la Adeinistracién
msejeria de la Gobernacién de la Junta de Andalucia,
svieubre, de Orden de 29 de Enero de 1.993 que lo desarrolla,

salquier otra disposicién aplicable.

Tercera: Condiciones de los aspirantes.

3.1 Generales:

a) Ser Espafiol.

b) Tener cumplido los 18 afos de edad y no exceder de 5S5.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que
esempero de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante
isciplinario,del Servicio de
‘ablicas,ni hallarse inhabilitado para
“Wablicas.

3.2 Particulares de la Folicia Local:

Ademas de las mentiunéadas en las condiciones Generale: para
la Policia Local deberan regir las siguientes condiciones:

2) No haber cumplide los 30 akos de edad.

b) Tener una estatura minima de 1.70 m. los hosbres y 1.£&5 =,
las mujeres.

c) Estar en posesién de los permisos de conducir A-Z y B-Z e)
Compromisos de conduciy vehiculos Policiales.
f) No haber sido candenado por delito doloso, Nni separado del

Servicio del Estado, de la Adsinistracidén Autonoma, Local o

Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Funcianes Rablicas.
o) No seran necesarias algunas de estas condiciones

particulares, para aguellos gue en la actualidad se Tencuentren

prestando servicio con caracter de Intering en la Policia Local,

en virtud de la disposicién transitoria segunda del Decreto

186/1992 de 24 de Noviesbre de la Consejeria de Gobernacién de la

Junta de Andalucia.
Cuarta: Solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en estas convocatorias deberan

hacerlo constar en instancia dirigida al Iltmo. Sr.Alcalde-Fresi-

dente, wmanifestando que reunen las condiciognes exigidas en la

Base Tercera y acompafadas del justificante de abono de los

derechos de examen.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del

extracto de la convocatoria en el B.0.E. en el que figurara el

numero y fecha de los Boletines Oficaiales de la Provincia y de la

Junta de FAndalucia en 10s que S& hayan publicado las Bases vy

convocatorias.

Las instancias podran presentarse en Ia forwa que detersinan

los Art. €5 y €6 de l1a Ley de Frocedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de dos wil

pesetas para las plazas del Grupo A; mil guinientas pesetas para

Local, Decreto 186/1992, de la

de 24 de

24

impida el

expediente
cualguiera de las Administraciones

el desempeio de Funciones

las plazas del Grupo B; mil pesetas para los Brupos C y D, y

quinientas pesetas para los del Grupo E.

Guinta: Adeisisn de candidatos,

Tersinade el plazo de presentacién de instancias, por 1la

Alcaldia-Presidencia, en el plazo mAximo de un mes, se dictara

Resolucisn declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,

que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, determinando lugar, fecha.y
hora de celebracién de las pruebas, y en su case orden de

actuacion de los aspirantes segun sorteo realizado al efecto asi

como la composicién del Tribunal.

Los gspirantes excluidos podran reclamar en el plazo de die:z

dias a partir del siguiente al de la publicacién de la

resolucidn. Si no hay reclamacién se elevarén

a definitivas las
listas provisionales, sin necesidad de nueva publicacién

fLos errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento

de oficio o a instancia del interesado, conforme

a lo dispuesto

en el Art. 111 de la Ley de Frocedimiento Administrativo

Tribunales.

El Tribunal Calificador estara compuesto por 1los siguientes

miembros:

Fresidentes: E1 de la Corporacidn, o miembro de la wmisma en

quien dgelegue.

Secretario: E1 de la Corporacién, o Funcionario de la misma

en quién delegue.
Vocales:~ Técnico o experto designado por la Corporacién.
— Representante de la Cowunidad Autonoma.
— Funcionario de Carrera designado por la Coarporacioén

-~ Un represente de los Funcionarios nombrado por la

Junta de Personal.

— Un representante de los Funcionarios nombrado por

las Centrales Sindicales mas representativas, con voz y sin

votoa.

La designacién del Tribunal incluira 1la de sus respectivos

suplentes.

Los  vocales poseeran igual o superior titulacieén o

especializacién a las exigidas para el acceso a las plazas

convocadas.

Cuando el procedimiento selectivo 1o aconseje, el Tribunal,

podrd dispaner la incorporaciédn al mismo, con caracter temporal,
de otros Funcionarios o Trabajadores Municipales, para colaborar
en el proceso de seleccion.

Los miembros del tribunal deberdn abtenerse de forasar parte

del s1sm0 cuando concurran las clrcunstancias previstas en el

Art. 20 de la Ley de Frocedimiento Adeinistrativo, o0 s1 hubiesen

tarveas de preparacion de aspirantes & pruebas

selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaci16n de esta

convocatoria.

Los aspirantes podrdn recusar a los wsiembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. &0 de la
Ley de Frocedimiento Administrativo.

f.os tribunales procuraradn adoptar las medidas precisas para

que en la correccién de los ejercicios escritos se cuspla lo

dispuesto en la Orden del Ministerio para las Adeinistraciones

fublicas de 18 de Febrero de 1.985 (B.Q.E. del 22}, el Tribunal

excluird aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren warcas o



BOJA nim. 65

Pagina num. 4.537

Sevilla, 11 de mayo 1994

signos Que permitan conocer la identidad del opositor.
Septima: Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucidén, que aprueba la lista de admitidos y

excluidos, se indicard coeposicién nominal del Tribunal, y dia de

comienzo de las pruebas.

Los sucesivos anuncios para la celebracidon de las restantes
pruebas se haran publicas en el Tablﬁr; de Anuncios de 1la Casa
Consistorial con doce h;aras de antelacidn del comienzo de las
uismas, si se trata del wmisno ej_erciciu, o de veinticuatro horas
si se trata de un nuevo ejercicio.

En cvwalquier momento del proceso selectivo, si los Jribunales
tuvieren conocimiento de qQue alguno de los aspirantes no posee la

totalidad de los regquisitos exigidos por la presente
cotwvocatoria, previa augiencia del interesado, Otbreca propofier ,-
exclusién al Presidente del Tribunal.

Octava: Frocedimiento de seleccidn.

€1 procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de
una de las siguientes fases, o de ambas, segun se especifica en
cada anexo.

1. - Concursa.

2.- Oposicién.

1.~ En la Fase de Concurso, salvo que en los corresﬁondientes
anexos se espedifiquen otros, se valbra}'én los siguientes
-.er‘itus‘ si bien en ningun casc seran valorados los servicios
prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual o
de empleo, ni aguellos méritos contraidos, con posterioridad al.
Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

A) Servicios prestados en esta Corporacién Local o en sus
Organisaos PAuténomos.

A.1. En igual plara o similar:0.08 puntos por mes hasta un saximo
de 4 puntos.

.ﬂ.E. En otra plaza: (.04 puntos por nes’ hasta un méximo de 4
puntos,

B) Servicios prestados en otra Corporacién Local o en sus
Organismos Auténomos

B.1. En igual plaza o similar: 0.03 puntos por mes hasta un
maximo de 2 puntos.

B.Z. En otra plaza: ©0.02 puntos por mes hasta un maximo de 1
" punto.

o Servl,&iug prestados en otras Administraciones Puablicas:

C-31. En igual slaza o similar: 0.03 puntos por mes hasta un
"maximo de 0.50 puntos.

C.2. En otra plaza: 0.01 puntos por ne.s hasta un maxiso de 0.25
puntos.

Los méritos alegadeos deberan justificarse mediante 1la
‘presentacién de los documentos origihales que los acr‘editeg, o gn
5u caso fotm:rupia compulsada de los mismos pudiendo ser retirado
una vez finalizado el procedigiento de selecci4n previa peticidn

i -
del interesado. .

La puntuacién aminima para acceder a la plaza serd la de 4
puntos sobre un total de 8.

ANEXQS.
Naaero de plazas convocadas: Una.
Escala: Adman. General. ,
Subescalai Técnica Administrativa.
Clase: Titulados Superiores.

Denominacién: Licenciado en Derecho.

Grupo: A.
Gistewa de Selecci6n: Concurso (descrito en la base 82 de la
convocatoria).

Titulacion Exigida: Licenciado en Derecha.

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Adeaon. Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Titulados Superiores.

Denominacidn: Arquitecto.

Grupo: A,

Sistemsa de Seleccién: Concurso (descrito en la base 82 de la
convacatorial.

Titulacién Exigida: Arquitecto Superior. ,
Especificamente para ¢sta plaza se valorard los cursos,
seminarios, congresos, Jornadas, etc., .sieupv‘e que esten
relacionados con la plaza e iapartidos por Organismos Oficiales:

- Por cada cursg 0'40 puptos hasta un adximo de 3 puntos.

Nﬂ-erf: de plazas convocadas: Una._

Escala: Admon. Eﬁpeci_al.‘

Subescala: Técnica.

Clase: Titulados Medios..

Denominacién: Asistente Social.

Grupo: B.

Sistema de Seleccién: Concursa (descrito en la bace 83 de la
convocatorial.

Titulacién Exigidas; Asistente Social.

Namero .de plazas convocadas: Una.

Escala: Adson. Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Titulados Medios.

Denominacitén: Técnico de Fomento.’

Grupo: B.

Sistema de Seleccién: Concurso (descrito en la .base 8a de la
convocataorial.

Titulacién Exigida: Asistente Social.

Namero de plazas: Una.

Escala: Admwon. Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Titulados Medios.

Denominacién: lngeniero Técnico Industrial Electrico.

Grupo: B.

Sistema de Seleccitn: Proaociéen Interna-Concurso (descrito en la
base 83 de la convocatoria).

Titulacien Exigidat Ing. Técnico Industrial Eléctrico.

Nimero de Plazas: Una.

Escala: ;'-ldlcm. Especial.

Subescala: Técnica,

Clase: Titulados Medios.

Denominacidn: Arquitecto Técnico.

Grupo: B,

Sistema de Seleccién: Concurso (descrito en la base 832 dela
convnca_toria).

Titulacién Exigida: Arquitecto Técnico.

Namero de Plazas: Una.
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Escala: Admon. Especial.

Subescala:’ Técnica.

Clase: Titulados Medios.

Denominacién: Técnico Grado Medio Turisamo,
Grupo: B.

Sistema de Seleccién: Concurso ([;escrltu en la base A3

convocatoria).

Titulacion Exigida: Técnico Grado Medio Turisao.

Nisero de Plazas: Seis.

Escala: Adaon. General.
Subescala: Adsinistrativa.
Clase: Administrativa.
Denominacién: Administrativos.
Grupo: C. .

Sisteaa de Seleccion: Promocidn
base 82 de la convocatoria)d.

Titulacién Exigida: Bachiller Superior o Equivalente.

Niumero de Plazas: Una.

Esca)é: Adwon. Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar,

Denominacidn: Delineante.

Grupo: C.

Sistema ‘de Seleccion: Concurso (descrito en la base 83
convocatoria).

Titulacién Exigida: Foreacién Profesional &2 Grado.

Nomero de Flazas: Trece.

Escala: Admeon. General.

Suescala: Adsinistrativa.

Clase: Auxiliar.

Denominacidén: Auxiliar Administrativo.
Grupo: D.

Sistema de Seleccién: Concurso.(Una .plaza Prosocién

(descrito en la base 82 de la convocatorija).

Titulacién Exigida: Graduado Escolar o Equivalente.

Nuwmero de Flazas: Una.

Escala: Adson. General.

Subescala: Subalterna.

Clase: Cometidos Especiales.
Denominacién: Ordenanza Notificador.
Grupo: E. °
Sistema de Séleccién: Concurso (descrito .en la base 82
convocatorial.

Titulacién Exipida: Estudios Primarios.

Nimero de Plazas: Una.

Escala:Rdeon. General.

Suhescala: Subalterna.

Clase: Cometidos Especiales.

Denomsinacidn: drdenanza—Canscrjc.

Grupo: E.

Sistema de Seleccién: Concurso (descrito en la base 82

convocatoria).

Titulacidn Exigida: Estudios Primarios.

Nasero de Plazas: Una.

de la

Interna-Concurso (descrito en la

de la

Interna)

de la

de ila

Escala: Admon, Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

. Clase: Oficios.

Denominacién: Oficial de Obras.
Grupo: D,
Sistema de Geleccidén: Fromocién Interna—Concurso (descrito en la

base 84 de la convocatoria)l.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar o Equivalente.
2.~ Fase de QOposicién.

Los ejercicios seran calificados por el Tribunal de O a 10

puntos, siendo necesario obtener una puntuacisen einima de S
puntos en cada uno de ¢llos para pasar al siguiente.

Este Sistema de calificacidn General, no regira para aquellas
pruebas en Cuyos anexos se establezca uno distinto.
los anexos

Siendo de aplicacién el que se especifique en

correspondientes. i

Las calificaciones se adoptaradn sumando las puntuaciones
otorgadas por los diferentes miembros del Tribunal, y dividiendo
el tétql por el numero de asistentes en aquel, siendo el cociente
l; calificacidén definitiva. No se computard la calificacidn mas
alta ni_la was baja. o
Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el Tablén de
Edictos de la Corporacidn. .

€l orden de clasificacién definitiva estara determinado por la
suma de las obtenidas en el

puntuaciaones conjunto de los

ejercicios y en la fase del concurso.

ANEXOS :
Nomero de Plazas: Trece. B -
Escala: Admon. Especial.
Subescala: Gervicios Especiales.
Clase:Cometidos Especiales.
Denominacién: Policias.
Grupo: D.
Sistema de Seleccidn: a) Doce Plazas; Concurso-DOposicion.
b) una Plazaj; QOposicidn.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar.
Ejercicios de la Qposicién:

1.- La Constitucisn Espa%nla de 1.978: Estructura vy contenido.
Derechos y deberers fundamentales. Su garantia y suspensién. El

Tribunal Constitucional. El1 Defensor del Pueblo.

.- La Corona. Funciones Canstitucionales del Rey. Sucesidn y

regencia.
El Refrendo,

Las Cortes Gens#rales. Composicién, atribuciones y

funcionamiento: E]1 Gobierno y la Adsinistracioén. Relaciones

entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El

Donsejo'General del Poder Judicial.

Entes Pablicos: Las Adeinistraciones
N

3.- Tipologia de los

Central, Autoncma, Local e Intitucienal.

4.- Las Comunidades Autonomas: Constitucién y cospetencias. El
Estatuto de Rutonomia para Andalucia: Extructura y disposiciones

Generales.
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5.~ Idea General de las competencias de la Comunidad Autonoaa de

Andalucia.

6.~ El Parlasento de Andalucia. 'El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. El1 Tribunal Superior de

Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con  la Administracién
Central y con otras Comunidades Autonomas. La reforma del

Estatuto de autonomia para Andalucia.

8.- El Derecho ARdainistratico y sus fuentes de Ley y el

Reglaamento.

g9.- Los actos administrativos: Concepte y clases. Motivacién y

notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos de

alzada, reposicién, revisién y saplica.
~ -

11.- La organizacién territorial del Estado: la provincia y el

municipio.

12.~ La Administracién local: autonomias de los entes locales.

Principios constitucionales de la administracién local.

13, - Organizacién vy funcionamiento de la administracién local.
El Alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La comisién de

gobierno. QOrganos complementarios.

14.~ Fotestades de la administracién local. Fotéstad noraativa:
reglamentos, ordenanzas, bandos. Cospetencias de los entes
locales: materias en las que pueden asumir competencias.

Gervicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

}5.- La funcien pablica local: concepto. Clases. Adquisicién y
pérdida de la candicién de funcionarias. Especial referencia a
los policias locales.

los funcionarios publicos locales.

16.- La actividad de las policias locales. Funciomnes segun la ley
organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1789 de

coordinacién de las policias locales de Andalucia.

17.-Ley deseguridad vial. El1 reglasento de circulacion.Normas
generales de circulacién. Transportes de mercancias que requieren

precauciones especiales.

18.~ Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.

Status.Rol.

19.- La ciudad. El suburbio. E1 fencseno de la urbanizacion.

Poblacién y grupo social.
20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.- Caracteristicas poblacionales, urbanas vy vurales del

sunicipio. Centros y establecisientos de interés policial.

Pruebas de aptitud fisica:

. Para la realizacitn de las pruebas de aptitud fisaca, los
aspirantes deberan entregar al tribunal, antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado nédico, en el que se
haga constar que el as!:iranta redne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Derechos, deberes e incompatibilidades de

De las siguientes pruebas las seis primeras se establecen
obligatorias y la ultima opcional para aquellos ayuntamientos que

deseen establecerla como obligatoria en su convocatoria.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar . el

siguiente.

OBL 1IGATORIAS

FUERZA FLEXORA:
a) Homsbres:

Desde la posicién de suspension pura con palias 2l frente,
Ljnr‘a‘zo's'tatallente extendidos, se realizaran flexiones de manera
que la barbilla asome por encima de la barray extendiendo
totalmente 1;5 brazos sin que se per-ita-el balanceo del cuerpo O
ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.
Los aspirantes tendran que realizar un siniao de 8 flexiones.

b} Mujeres:

El ejercicio consiste en qu‘edar. el mayor tiempo posible, en
la posicién de brazos flexionados, presa con las palaas de.las
sanos hacia‘ atras, piernas co-pleta-ente‘ extendidas y pies sin
tocar el suelo, parbilla situada por enci-‘a dé la barra vy sin
tener contacto con. ella.

Dos intentos.

Las .aspirantes tendrdn que wmantenerse en la posicién descrita

anteriorsente un minimo de 40 segundos.

ALTO VERTI {HOMBRES MUJERES)

Desde la ‘posicidn inicial de l;do ju;to a8 una pared vertical,
y con uﬁ brazo totalmente extendido hacia arriba, el a;birante
sarca la altura que alcanza en esta posicidén. Separado 20
‘centi-etros‘de la pared vertical, salta tanto coso pueda y marca
nuevasente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita- la
distancia existente entre la wmarca hecha desde la posicién
inicial y la con§eguida con el salto.

Dos in;entos.

Los aspirantes tendran qQue alcanzar 52 centimetros los hosbres

y 40 centimetros en las mujeres.

SALTO PE LONGITUD:

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo pie,
segun ¢l reglasento de atletismo.
Dos intentos. -

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones y

3,80 aetros Jas wmujeres.

1,30 metros para los varpnes y 1,15 metros para las mujeres,
batiendo con un solo pie, sepan el reglamento de atletiswo.

Dos intentos.

CARRERA DE VELOC1DAD (60 metros):

El aspirante se colocard en la pista en el lugar seralado,

pudiendo realizar la salida de pié o agachado, sin tacos.
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Dos intentos.

Marcas sinimas: 8'50 segundos para hasbres y 9'5S0 segundos

para sujeres.

CARRER E RESISTENC1A SOBRE 2.000 METROS:

El aspirante se colocara en la pista en el lupar indicado.
Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 3'00 ainutos para

-ujeresh

Cuadro de exclusiones médicas:
1.~ Talla.

Estatura minisa: 1,70 metros para los hombres y 1,65 metros

para las eujeres.

2.~ Obesidad-Delpadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten

para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Feso no superior ni inferior al 20%x del teorico ideal,

calculado segun la formula siguiente:

P.I.= ((talla en ca. -100) x edad/4 x 0,9)

3.— Exclusiones definitivas.
3. 1. ‘Qjo y visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccidn inferior a 1los dos tercios

de la visién normal en ambos o0jos.
3.1.2. Queratstomia radial.

3.1.3. Desprendisiento de retina.
3.1.4. Estravisso.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los

anpectéres ad¢dicos, dificulte de manera isportante la agudeza

visual.

3.8. Qido y Audicién.

Agudeza auditiva que suponla una pérdida entre mil y tres mil

bertzios a 35 decibelios o de cuatro mil hertzios a 4S5

decibelios. Asi w®miswo no podra existir una pérdida auditiva en

las frecuencias conversacionales igual o superior a 30

decibelios.

3. 3. GUtras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que

limiten o dificulten el desarrollo de la funcidn policial, o que

puedan agravarse, a juicie de los Inspectores médicos, con el

desempeio del puesto de trabajo: Patologia psea de extremidades

retracciones o limitaciones funcionales de causa auscular o

articular, defectos de colusna vertebral, y otros procesos oseos,

musculares y articulares

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualguier otro

proceso digestivoe que, a juicio de los Inspectores médicos,

dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio—vascular: Hipertensién arterial de

cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los

145 ma/hg en presion sistolica, y los 90 ma/hg en presidn

diastolicay varices o insuficiencia venosas periféricas, asi como

cualguier otra patolopia o lesién cardiovascular que, a juicio de

los Inspectores aédicos, puedan limitar el desespefio del puesto

de trabajo.

3.3. 4. Aparato respiratorios [ asma bronquial,

broncopat jacronica, obstructiva, el neumotorax espontaneo ( en

®4s de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa y otros

procesos del aparato respiratorio gue dificulten el desarrollo de
la accion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor

de cualquier causa, alcoholismo, toxiconanias.y otros procesos

patologicos Que dificulten el desarrollo de la accién pdlicial.

3.3.6. Fiel y Ffaneras: Fsoriasis, eczema, cicatrices que

produzcan limitacién funcional y otros procesos patologicos que

dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros prgcesos patologicos: Diabetes, enfermedades

transmisibles -en actividad, enfermedades de transmisién sexual,

enfermedades inmunologicas sistesatica, intoxicaciones crénicas,

hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis Y

cualquier otro proceso patolégico que, a’ ' juicio de los

Inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de

la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas

complementarias de diagnostico (estudio radiografico, analitico

de sangre y de orina, etc.}.
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constarA en todo caso de pruebas que
evaluen los factores gque a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual coen un cociente de

inteligencia pgeneral superior a la wedia de la poblacidén

espafiola.
Aptitudes espedificas: Comprensiéon y fluidez verbal, raZonamiento

verbal y espacial, Yy memoria. Atributos gque requiere una

“puntuacidn media alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia. Madurez

y estabilidad emocional, motivacién personal y social,

sociabilidad vy flexibilidad. La puntuacién requerida sera la

-edié, excepto en madurez y estabilidad emocignal que debera ser
media alta.

Cualquier i1nterpretacién de los resultados ha de iv acospaiado
de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta

las de la poblacién general de

nuestro pais.

BRREMO _FARA ElL. _CONCURSD 0O CONCURSO DE MERITOS

A.— Titulaciones academicas:
Titulo de Doctor o estudio universatario de postgrado..3 puntos.
Licenciatura o Escuela Técnica Superior........cv...-..2 puntos.

Titulo de Grado Medio o Diplomado Universario ...,.....1 puntos.

Belectividad o acceso a la Universidad... ..0'S puntos.

B.U.P, Bachiller Superior o F.P. 28 Gradosee..-.-.. ..0'25 puntos.

B. - Antiguedad:

Por cada aio prestado en la categoria anterior a la que se

aspira de los Cuerpos de Policia Local.......crs....0'15 puntos.
Maximo 15 aRos.

Por cada afio prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,
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en la categoria anterior equivalente.....cccocoacnno 0'10 puntos.
Maximo 15 aRos.
Por cada aRo prestado en otros Cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas ,.ccocourcencannnann «es+..0"05 puntos,

Maximo 1S5 aRfos.

C.~ Formacién:
Por cursos superados en Centros Docentes Foliciales, e
valorardn cada 35 horas Cofrseseaann. tesavsaaannma ».0'15 puntos.

La fraccién -....cccinneereaas eeer-tensea010 puntos.

Por cursos de interés policial superados e instituciones y
Escuelas, en funcién del nasero de horas de asistencia,
estableciendose por cada S0 horas lectivas. .0'"10 puntos.

La; fracciones &2 valorardn COMess-acvcevearnean--0'05 puntos.

En los’ cursos que sélamente se ha obtenido “asistencia”, se
valovaran, respectivasente, -en la tercera parte.

Ser profesor en 1los cursos anteriores, respectivamente, el
quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencia y publicacionef. se valoraran por el Tribunal en
funciéon del valor especifico e interés policial de las sismas,

hbasta un mMaXi®o de ..c.reovvcecinccearsaansscessssnnrca.l punto.

D.- Otros méritaos:
Habe} sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia
. Local de Andalucia.
— Categoria de Or0...cceesecacrenonnscsonracnanearonnans ..3 puntos.
— Categoria de Plata....e.rioiuininnianirerennnans +.«2 puntos.
Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntasiento en

‘Pleno, cada una -.

.Q'"25 puntos.

Mmaximo cua‘tr-o felicitaciones.
Nimero de Plaras:iUna.

Escala: Admon. Especial.
Subescala: Servicios especiales.
Clase: Oficios.

Genominaciéns Oficial Carpintero.
Grupo: D.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar.

Ndler‘*o de plazas convocadas: Una.
Escala: Adeon. General.
Subescala: Subalterna.

Clase: Cometidos especiales.
Denomsinacioni Drdenanza—Conserje.
Grupo: E.

Sistema de Seleccidn: Opasicidn.

Titulacién exigida: Graduado Escolar.

Nimero de plaz#s convocadast Una.

Escala:_nd-on. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Oficios. -

Denowinacion: Operario Lispieza Viaria.

Grupo: E. -
Sisteaa de Seleccidon: Oposicidn.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar.

Ejercicios de la Oposicidn:

t.- PRIMER EJERCICIQ:

1.1. De caracter gzner-al.. 'y para las plazas de Oficial
Carpintero, Ordenanza-Conserje y Operario de Limpieza Viaria,
consistird en el cdlculo aritadtico de sumas, restas,
sultiplicaciones y divisiones. En 1la redaccién de un tema
relacionado. con la Historia de la Poblacién de Arcos de la
Frontera, valorandose la Drtc‘:grafia, Sintaxis, Limpieza vy

exactitud de los cdlculos.

Ge valorara de 1 a 10 puntos, sienda eliminados los aspirantes

qQue no superen los 5 puntos.
2.~ BEGUNDO EJERCICIO:

De caracter general y para las plazas de Oficial Carpintera,
Ordenanza-Conserje y Dperario de Limpieza Viaria,consistira en
responder a un test de 23 preguntas, con respuestas alternativas,

que versaran sobre el contenido del programa que se ad junta.

Se valorara de 1 a 10 puntos, siendo elisinados los aspirantes

que_no superen los 5 puntos.
Teaa 1.~ Estructura y contenido de la Constitucién de 1.978.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los Espafioles.

Tema 3.- La Corona.

Tema 4.~ El poder Legislativo.
Tema S.- E1 Foder Judicial.

Tema 6.- E1 Poder Ejecutivo. E1 Gobierno y la Adeinistracién del

Estado.

Tewa 7.- La Organizacién Territorial del Estado segun la

Constitucién.

Las Comupidades Rutonosas. El gstatuto de Autonoaia de

Andalucia.
Tema 8.- La Administracidén Pablica en el Ordenamiento Espa®ol.

Tewa 9.~ E1 Adeinistrado- Colaboracioén vy participacion de locs
ciudadanos en las funciones adminictrativas.

Tema 10.—- La l;‘esponsabilidad de la Administraciodn.

N

Tesa 11.- El Dominio Publico. El Patrisonio privade de 1:

Administracion.

Tema 12.-La Adeinistracién Local: Regulacién actual vy Entidade:!

que cosprende.

Tema 13.- EIl Municipio. El Término Municipal. Organizacié
Municipal.Cospetencias. Otras Entidades Locales, Mancomsunidades

Agrupaciones, Entidades Locales Menores.

Tema -14.- El mMunicipio de Arcos de la Frontera. Elemento

Constitutivos, poblacién, territorio y organizacibn,

Tema 15.- Cospetencias Munici;;ales. Organos de Gobierno del

Ayuntawiento.

" Tema 16.—- Derechos, deberes y responsabilidades de los

Funcionarios Publicos. Situaciones Administrativas,

incompatibilidades y régimen disciplinario.
Tema 17.- Los bienes de las Entidades Locales. .

Tesa 18.- El Ayuntamiento de Arcos de la Frontera: Orpganizacids



Pagina nim. 4.542

BOJA nim. 65

Sevilla, 11 de mayo 1994

interha y distribucién de competencias y ubicaciéon de sus

Dependen:ia;.

Tema 19.~ Conocimiento del Municipio de Arcos de la Frontera:
Principales aspectos de su Historia, GBeografia, Cultura vy
Festejos. Pricipales aspectos Urbanisticos, Calles, Plazas vy

Medios de Comunicacién. Ubicacién de sus principales Edificios

Pablicos y sus Monusentos.

Tema 20.- La Provincia en el Régisen Local. Organizacién

Provin:]al.Co-petencias.

3. - TERCER EJERCICID: (PRACTICO)

3. 1. De caracter espedifico y para la plaza de Oficial
Carpintero,consistira en la realizacién de un trabajo de
carpinteria, para el cual se le facilitard planos, herramientas y

saterial necesario para diche trabajo.

S be caracter especifico y para la plaza de
Ordenanza-Conserje, consistird en la realizacién por escrito

delconocimiento expreso del callejero de Arcos de la Frontera.
!

Se valorard de 1 a 10 puntos, siendo eliminado el aspirante

que no supere los S puntos.

ObtendrAn la calificacién de RAptos aquellos aspirantes que
obtengan el mayor numero de puntos resultantes del calculo de la

nota media de los tres ejercicios.
Novena: Relacién de Aprobados.

Terminada 1la calificacidon de 1los aspirantes e} Tribunal
publicara la relacién de aprobados, por orden de puntuacién no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, y elevaran
dicha relacién a la autoridad competente.

Cualquier propuesta de aprubad;s Que contravenga lo

anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Décima: Presentacidn de Documentas.

Los aspirantes propuestos deberdn aportar al Departasento de
Personal 1los siguientes acreditativos de que posaeen la;
condiciones de capacidad vy los requisitos exigidus en la

convocatoria:

a) Fotocopia del D.N. de Identidad de conformidad con la
vesolucidén de l; Secretaria de Estado para la Adeinistracién
Ffablica de cinco de noviembre de wi} novecientos ochenta vy
cinco., '
b} Copia autenticada o fotocopia (acoapafada de original para su
compulsa) del titule exigido en 1la respectiva cConvocatoria,o
Justificante de haber abonado los derechos paFa'su expedicién.

En el supuesto de haber invocgdo un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompa®arse certiflcado' expedido - por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada

equivalencia.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto

fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcioén.

d) Declaraciéon jurada de no haber sido separado sedjiante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Adeinistracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segan wsodelo que figura en el Anexo I de esta

convocatoria.

Los aspirantes que obtengan plaza y ya estén ocupanau algun
puesto en el Ayuntamiento quedaran exceptuado de presentar los
docusentos aportados con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que coapleten la

documentacion existente,

Plazo.— El plazo de presentacion de documentos serd de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Conforwe a lo dispuesto ;n ;l articulo &1 del Reglaaento
General de Ingreso en la Ad;inistra:ion Publica, quienes dentro
del plazo indicado, y salve caso de fuerza sayor, no presentasen
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus.actuaciones,
sin perjgic{o de 1la responsabilidad en gque hubieran podide
in:urrir por la falsedad en la instancia por solicitar la

admisién a las pruebas selectivas.

Undécima: Nombramiento y toma de posesion.

Aprobada la propuesta de nombramientao, los aspirantes
incluidos en ja wiswma, deberan tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a 1lo dispuestn en el articulo

35 del Reglamento de Funcionarios de Adsinistracién Local.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesidn en el
plazo indicado, perderan todos los derechos derivados de las

pruebas selectives y del subsiguiente nombramiento conferido.
Duodécima: Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el

correcto desarrollo de la convacatoria en todo lo no previsto en
. s

estas bases,

Don hijo de y de nacido
en - provincia de el dia de 19_ veci-
no de con dowmicilio en y D.N.de

Identidad n@ -
DECLARA BAJO JURAMENTO.

12. - GQue no se haya incurso en causa de incapacidad

29.- Gue no viene desempeRando ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitade por Ellarticulo primero de la Ley
53/1984, ni actividad privada incolﬁatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

Asisisso declara que no se encuentra percibiendo éensibn de
Jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o gor
cuaiguier régimen de Seguridad Social publico vy obligatorio a los
efectos previstos en el articulo 32.2 y en la disposicién
transitoria novena de la Ley 53/1984.

32.- Que no ha sido separado msediante exﬁediente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Adainistracién Local, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.
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Y para que conste y surta efectos en expediente de towa de
posesion como funcionario del ARyuntamiento de esta Ciudad, firma

presente en Arcos de 1la Frontera,

Arcos de la Frontera, 28 de marzo de 1994.— El Alcalde,
Juan Manuel Armario Vazquez.

AYUNTAMIENTO DE VERA
ANUNCIO de bases.

Aprobadas por este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria
del Pleno Corporativo, celebrada el 18 de febrero de 1994, las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO POR PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convacatoria, la provisién en propiedad
mediante el sistema de concurso por promocién interna de una
plaza de administrativa de administracidn general vacante en la
plantilla de funcianarios de este Ayuntamienta e incluida en la
oferto de empleo publico de 1993.

Dicha plaza se integra en la Escalo de Administracién Ge-
neral, subescala administrativa, clase administrativo, dotoda can
los retribuciones ‘correspondientes al grupo C, pagas extraordi:
‘narias, trienios y demds emolumentos establecidos en la legisla-
cién vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirontes.

Para tomar parte en.el Cancurso serd necesario:

a) Ser funcionario de carrero de la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntomiento de Vera, acupando plaza de ouxiliar
administrativo, durante al menos una antigiedad de dos afios.

b) Estar en posesién del titulo de bachiller superior, forma-
cién profesional de segunda grado o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que findlice el plazo de pre-
sentacién de instancias.

¢} No haber sido sancionado por folta grave o muy grave
en los dos afios onteriores a la fecha de esta convocatoria, ni
haber acumulodo mds de dos sanciones par folta leve en este pe-
rioda. .

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias manifestanda que se rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, irdn dirigidas al Sr. Alcalde—Presidente
y se presentorén en el plazo de viente dias naturales a partir del

~dia siguiente o la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el BOE, en el Registro General de este Ayuntamiento o en
cualquiera de las farmas previstas en el articulo 38 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

A la instancia deberd adjuntarse el justificante de ingreso de
3.000 ptas. en concepto de derechos de examen, fotocapia del
DNI y documentacién acreditativa de los méritos olegados en el

" concurso, mediante originales o fotocopia campulsada.

Cuarta. Admisidn de aspirantes.

Terminado en plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucidn en el plazo de un mes de-
claranda aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicord en el BOP de lo Provincio y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y
hara del comienzo de las pruebas asi como la composicidn del
Tribunal.

Los aspirantes excluidas dispondrén de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolu-
¢ién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion,

Quinta. Composicién del Tribunal Calificador.

El tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en el
R:D. 896/1991 de 7 de junio, estard integrado de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporoaon o miembro de ésta en quien
delegue. .

Vocoles: ‘Un representante de lo Junta de Andolucia, desig-
nado por ésta.

Un jefe de servicio del Ayuntamiento de Vera, o un técnico
o experto designado por el Presidente de la Corporacidn.

Un funcionario de carrera del grupo. C designado por el
Presidente de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y voto.

Lo designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes que se reaiizaré en el mismo acto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de
mads de lo mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente.

los mnembros del Tribunal Colificador deberdn abstenerse
de intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurra
alguna de los causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal, al efecto de la percepcién de dietas establecidas
en la legislacion vigente, se clasifica en la categoria tercero.

Sexta. Comienzo de las pruebas y orden de actuacién de
los aspirantes.

No podrdn dar comienzo las pruebas hasta hober transcuy-’
rrido ol menos dos meses desde lo fecha de publicacian del co-
rrespondiente anuncio en el BOE. El orden de actuacién de los
aspirantes serd el alfebético correspondiente al primer apellido.

Séptima. Procedimiento de seleccién y calificacién. El proce-
dimiento de seleccidn constard de la Unica fase de concurso.

A) Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valorordn los méritos que a conti-
nuacién se relacionan, con arreglo al baremo que igualmente se
especifica. Los méritos alegados deberan justificarse documental-
mente en la forma establecido en la base tercera dela convoca-
toria. )

1. Antigiedad. Por coda mes de servicios en el Ayunta-
miento de Vera, en la plaza que le da opcién a participar en lo
convocatoria, 0,10 puntos par mes y hasta un mdximo de 5
puntos, valordndose a estos efectos el tiempo prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario, siempre

‘que fuera en plaza de igual categoria.

2. Historial prafesional. Hasta un méximo de 2 puntos. Se
valorard por el Tribunal, el grado personal, el trabgjo desarro-

. llado, el tiempo de permanencia en puestos de trabojo de cado

nivel y ofras circunstancios que a criterio del Tribunal permitan
evaluar la capacidad profesianal de los aspirantes.

3. Farmacidn Profesional. Por realizocidn de cursas de for-
macién relocionados con el puesto de trabgja:

De menos de 30 haras de duracién, 0,2 puntos por cada.-
uno y hasta un méximo de 1 punto.

De més de 30 horas de duracién, 0,5 puntos por cada uno
y hasta un méxima de 2 puntos.

4. Proyecto de trabajo. los aspirantes presentardn al Tri-
bunal un prayecto de trabojo, sabre Procedimienta de Concesidn
de licencias Urbanisticos y Medidas de Reaccidn ante la acti-
vidad urbanistica ilegal.

El Tribunal podré disponer que los proyectos de trabaijo pre-
sentadas por los interesados sean leidos par los mismos. El Pro-
yecto de Trabajo serd calificodo por el Tribunal con una puntua-
cién comprendida entre 0.y- 10 puntos.

Octava. Puntuacién final y propuesta de aprobodos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios. de la Corporacién, la relacién de aprobados por orden
de puntuacién obtenida. Dicha puntuacién resultaré de la suma

- de las calificaciones obtenidas en las fases del cancurso, y serd

elevada a la Alcaldia—Presidencia al efecto del nombramiento
pertinenie.

£l Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ho superado
las pruebas un nimero superior de aspirantes of de los plazas
convocadas.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.



