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TEMA 22.- Los delitos v 1las faltas segin la Legislacién
Penal espafiola. Principales figuras. Referencia especial a
los delitos contra las personas. Contra la Autoridad y sus
Agentes.

TEMA 23.- Delito contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de 1la circulacién de vehiculos a
motor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Vera, 30 de marzo de 1994.— El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTEGRANTES DE LA OFERTA DE EMPLEO PU-
BLICO PARA 1992 :

I. Bases generales

Primera. Se convocan, para su provisién en propiedad, las
plazas de este Excelentisimo Ayuntomiento que figuran en los
anexos de las presentes bases generales.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase que
se indican, y estén dotadas de los haberes correspondientes al
Grupo que iguolmente se especifica.

De ellas se reservan a promocién interna de funcionarios en
propiedad de la propia Corporacién el nimero de plazas que se

indican en los anexos respectivos, teniendo los aspirantes que

ingresen por este sistema preferencia para cubrir los vacantes
correspondientes sobre los que accedan por el sistema de turno
libre. Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocién in-
terna podrdn ser cubiertas por el resto de los aspirantes.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regira por lo pre-
visto en las presentes bases y anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estard a lo establecido en el R.D. Legislativo 781 {86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién
Piblica; R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién del Estodo, por el R.D. 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracién Local y por cualquier
otra disposicidn aplicable.

ll. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos: ’

Al Ser espafiol.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquella en que falten al menos diez afos para la jubilacién for-
zosa por edad, determinada por la legislacién basica en materia
de funcién pdblica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

D} No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cuolquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de inca-
pacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

F) Estar en posesién o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en los
anexos correspondientes.

Cuarta. los requisitos establecidos en las bases anteriores,
ast como aquellos otros que pudieran recogerse en fos anexos
respectivos, deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presen-
tacién de solicitudes.

Ill. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, deberdn hocerlo constor en las instancias que les sean faci-
litadas y presentarlas en el Registro General del Ayuntamiento,
dirigidas al Excelentisimo Sedor Alcalde, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a portir del siguiente al de la publicacién
de un extrocto de estas convocatorias en el «Boletin Oficial del
Estado».

A los instancias, que también podrdn presentarse en la
forma que determina el articulo 28.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, deberan ajustarse los correspondientes justifi-
contes de haber abonado los derechos de examen.

Igualmente, los méritos que se aleguen para su valoracién en
la fase de concurso deberdn ser acreditodos por los partici-
pantes en el momento de presentar la solicitud de admisién de la
convocatoria.

IV. Admisién de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias. y
comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el «Boletin Oficial de la Provincia» la resolucién de la Alcaldia
aprobando las listas de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que constardn las nombres y opellidos de los candidatos, y, en
su caso, la causa de fa no admisidn.

Séptima. los errores de hecho podrdn subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticidon del interesado. En todo
caso, lo resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias
para subsanacién de errores.

Octava. Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso
de reposicidn en el plazo de un mes, a partir de la publicacién
de la referida lista.

Novena. En ningin caso serd necesaria la previa inscripcion
en las oficinas de empleo para participar en las pruebaos selec-
tivas derivadas de la presente oferta de empleo pdblico.

V. Tribunoles

Décima. Los Tribunales Calificadores de las pruebos que-
dardn formados como sigue:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue. _

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un representanté de la Comunidad Auténoma.

Un representante del Profesorado Oficial, designado por el
Instituto de Estudios de Administracién Local.

El Director o lefe del respectivo Servicio dentro de la espe-
cialidad. .

Un Técnico o experto designado por el Presidente de la Cor-
poracién. : :

Un Funcionario de carrera, designado por el Presidente de
la Corporacién, a propuesta de la Junta de Personal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
nofificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Poblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26 de la indicada Lley y adoptard sus decisiones por
mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto del que actie como Presidente. Si por cualguier circuns-
tancia, no concurren a alguna de las sesiones el Presidente y el
Secretario, se supliran por los vocales de mayor y menor edad
respectivamente.

los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las bases, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas ac-
tuardn con voz pero sin voto.

V1. Desarrollo de los ejercicios

« Undécima. El calendario del inicio de las pruebas, y la hora
y lugar de su realizacién, se publicarén en el «Boletin Oficial» de
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lo provincia. Igualmente se publicard en dicho diario oficial la
relacién de admitidos y excluidos, asi como la composicion del
Tribunal calificador.

En cualguier momento, los Tribunales podrén requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que

rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas

selectivas. .

En las pruebas orales podrdn los Tribunales calificadores
conceder a'los aspirantes un periodo de hasta 15 minutos paro
hacer un guién sobre los temas extraidos por sorteo, sin que para
la preparacién del mismo pueda consultarse texto alguno:

Transcurridos 10 minutos desde que &l aspirante comenzara
su exposicion, el Tribunal Calificador podré decidir que abon-
done la prueba, por estimar su cctucmon notoriamente insufi-
ciente.

En lo redlizacién de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzaré por el primer opo-
sitor cuyo primer opellido, segun lista de admitidos ordenado
alfabéticamente, comience can la letra L. Si no existiere ningdn
aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra indicada,
actuard en primer lugor aquel opaositor cuya primer apellido co-
mience por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

Vii. Sistema de cdlificacién

Duodécima. Fase de oposicién. Todos los ejercicios de las
distintas pruebas selectivas, que seran leidos par los aspirantes

si asi lo decide el Tribunol calificador, serdn eliminatorias y califi- -

cados hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, excepto en aquellas convocatorias en cuyos anexos se dis-
ponga lo contrario. ‘

El nimero de puntos que podrd ser otorgado -por cada
miembro del Tribunal, en cada una de los ejercicios, serd de 0 a
10 puntos, obteniéndose la calificacién de cada ejercicio por la
media de puntos concedidos por cado miembro del Tribunal, pu-
diéndose eliminar, si se cansidera oportuno, las puntuacianes
mayar y menor, al objeto de gcronhzor la equidad en la nota
concedido a los aspirantes.

los calificacianes de cada ejercicio se harén publicas en-el
tablén de anuncios de la Corporacién.

Fase de concurso: En aquellas convocatarios en que asi se
determine en los Anexos respectivos, se valorardn, con cardcter
previo a lo oposicién, los méritos incluidos en los baremos corres-
pondientes, que no podran en ningin caso otorgar una puntua-
ci6n superior a la que pudiera concederse coma méximo, en la
fase de oposicidn. En los referidos Anexos, deberd explicitarse
el sistema de acreditacién de los méritos.

Lo fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cidn. . '

Lla puntuacién definitiva de los aspirantes y el orden de califi-
cacién estard determinado por las sumos de las puntuaciones
obtenidas en lo fase de concurso y cada uno de los ejercicios de
lo fase de oposicidn. .

Vill. Puntuacién y propuesta de seleccién

Decimatercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en ol tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de aspi-
rantes por arden de puntuacién, preciséndose que el nimero de
seleccionados no podrd rebasar el nimero de plazas convo-
codas.

Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacién, junto con
el acta de la dltima sesidn, que deberd hacer concreta referencia
al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacién, quien, a su vez, formulard la correspondiente pro-
puesta de nombramiento a la Comisién de Gobierno de la misma.

IX. Presentacidn de documentos y nombramienta

Decimocuarta. El aspirante propuesto deberd aportar,
dentro del plazo de veinte dios naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos exigidos en las bases tercera y cuorta de la canvocatoria,
y los que se exijan, en sy caso, en cada uno de los anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacidn, no podrdn ser nom-
brados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjvicio

de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus instancias. Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios plblicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar Gnicamente certificacion de lo Administracién
Piblica de quien dependan, acreditando la condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal:

Cumplidos los trémites, el Presidente de la Corporacion ele-
vard propuesta de nombramiento o la Comisién de Gobierno
Municipal, en favor de aquellos aspirantes que hubieran obtenido
plaza, guienes deberdn tomar posesidn en el plazo de treinta
dias naturales, o contar del siguiente a aquél en que le sea notiti-
cado.

Base Final. -El nimero de plazas convocadas, que figura en
los anexos de los presentes bases generoles, podrd incremen-
tarse con aquellas pertenecientes a la misma Escala, Subescala,
categoria y clase, que queden vacantes, por cualquier circuns-
tancia, antes del inicio de las pruebas selectivas correspon-
dientes.

ANEXO |

Denominacién de la plazo: Técnico de Administracidn General
N° de plozos: Una

Escala: Administracién General

Subescala: Técnica

Grupo: A

Nivel: 24

‘Funciones de la plaza: Las propios de la Subescala

Titulacién exigida: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Eco-
némicas o Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario Mercantil
o equivalente.

Sistema de seleccion: Oposicidn Libre

Derechos de examen: 2.000 ptas.

Ejercicios: Todos ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo mdximo de dos horas, un tema de cardcter
general, comin para todos los aspirantes, determinado por el
tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio; de entre los
materigs comunes establecidas en el Programa Anexo, aunque na
se atenga a epigrafe concreto del mismo.

Se valarard la farmacién general universitario, la claridad,
arden de ideas, lo facilidod de exposician escrita, la aportacién
persona! del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Cansistird en desorrollar también por es-
crita, durante un periodo maximo de cuatro horas, cuatro temas,
comunes para todos los aspirantes, extraidos a la suerte inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, de entre los compren-
didos en el Programa Anexo a la convocatoria: uno del grupo |,
uno del grupo I, uno del grupo Ill, y uno a escager por el opo-
sitor, bien del grupo IV, bien del grupo V.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas desarra-
llados.

Tercer ejercicia: Consistird en desarrollar por escrito, en un
tiempo mdxima de cuotro horas, un informe, con propuesta de

resolucién, sobre tres supuestos prdcticos de entre cuatro plan-

teados por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, das correspondientes a la rama juridica y dos a la rama
econdmico-financiera.

En el desarrollo de esta pruebo los osplronres podrdn en
toda momento hacer usa de los textos legales, calecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de que acudan provistos.

En el ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de lo
normativa oplicable.

Todos los ejercicios de la oposicién deberdn ser leidos por
los aspirantes en sesién publica.

MATERIAS COMUNES

Grupo |, Derecho Constitucional y Organizacién Territorial del Es-
tado.
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1. El concepto de Constitucidn. La Constitucién como Norma
Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo espaiiol. La
Constitucidn Espadiola de 1978: Estructura.

2. Los principios constitucionales: El Estado Social y Demo-
crético de Derecho. los valores superiores de la Constitucién Es-
pafiola.

3. Los derechos fundamentales, libertades piblicas y los de-
rechos sociales y econémicos en la Constitucién Espafiola. La
proteccién y suspensidn de los derechos fundamentales.

4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espafiola.
El Poder Judicial: Regulacién constitucional de la Justicia. El Con-
sejo General del Poder Judicial. La organizacién de la Administra-
cién de Justicia en Espaia. :

5. Llas Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Se-
nado. Composicién y funciones. Aspectos bdsicos del procedi-
miento de elaboracién y oprobacién de leyes. Lla funcién parla-
mentaria de control del Gobierno: modalidades.

6. Organos de control dependientes de las Cortes Gene-
rales. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos
andlogos de las Comunidades Auténomas.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacién, composicion y
funciones. Materias y procedimientos de los recursos ante el Tri-
bunal Constitycional. La eficacia de sus sentencias.

" 8. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. Compo-
sicién y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. La Administracién Piblica: Princi-
pios Constitycionales informadores. Tipologia de las Administra-
ciones.

9. La Administracién del Estado: Organos Superiores y 6r-
ganos- periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administracién
consultiva. .

10. la representacion politica. El sistema electoral espariol.
Los partidos politicos. Organizaciones sindicales y empresariales
en Espafia. :

11. Distribucién de competencias entre el Estado y las Camu-
nidades Auténomas en la Constitucidn Espafiola y en los Estatutos
de Autonomia. El dmbito competencial de lo Junta de Andalucio:
especial referencia a las competencias en materia de Régimen
local. .

12. Las relaciones entre Administraciones Poblicas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: Meca-
nismas de coaperacién y coordinacién. El cantrol sobre la acti-
vidad de las Comunidades Auténomas. las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

13. las Instituciones Autondmicas: Previsiones constitucio-
nales. Las Instituciones autondmicas andaluzas. El Parlamento:
Eleccién, composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Defensor
del Pueblo de Andalucia.

14. El Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccidn, estatuto
persanal y atribuciones. Bl Consejo de-Gobierno: Atribuciones y
compasicién. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

15. La Administracion Autondmica: Principios informadores y
organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Gene-
rales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién Perifé-
rica de la Junta de Andalucia. La Administracidn Institucional de
la Junta de Andalucia. La ley de Qrganizacién Territorial y la de
gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma Ando-
luza.

Grupo |I, Derecho Administrativo
1. Los conceptos de Administracién Piblica y Derecho Admi-

nistrativo. La sumisidn de la Administracién al Derecho. El principio
de legalidad. La aplicacién del derecho administrativo.

2. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor de
la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

. 3. la ley. Concepto y caracteres. leyes estatales y leyes
autondmicas. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. Los
tratados internacionales como norma del Derecho interno.

o 4. El Reglamento, la potestad reglamentaria: Fundamento y
limites. Formacion de Reglamentos. Las relaciones entre la Ley y
el Reglamento.

5. El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres. Tra-
tados y Derecho derivado. Derecho Comunitario y Derecho de
los paises miembros. Derecho Comunitario y Comunidades Auté-
nomas.

6. La relacién juridico-administrativa: Las personas juridicas
poblicas: clases. El Administrado: capacidad y causas modifica-
tivas. Los derechos pidblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La
accién populer. Los actos juridicos de los administrados.

7. la potestad administrativa. Potestades regladas y discre-
c’lonoles. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites y fiscalizacién de la discrecionalidad.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Mo-
tivacién y forma. Eficacia y validez de los actos administrativos.

9. El Procedimiento Administrativo. Principios informadores.
Las fases del procedimiento: iniciacidn, ordenacién, instruccién y
terminacién. Procedimientos de ejecucidn.

10. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la
elaboracién de disposiciones de cardcter general. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

11. los recursos administrativos: Concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materias recurri-
bles. Legitimacién y érgano competente. El recurso ardinario. El
recurso de revisién. las reclamaciones econdmico-administra-
tivas.

12. La juridisccién contencioso-administrativa: Naturaleza,
extensidn y limites. El recurso contencioso: las partes, procedi-
miento, recursos contra sentencias y ejecucidn de sentencias.

13. La contratacién administrativa. Naturaleza juridica de los
contratos publicas. Distincién de los civiles. Clases de contratos
publicos. La regulacién de contratos del Estado. ;

14. Elementos de los contratos: Sujetos, objeto y causa de
los contratos publicos. El procedimiento de contratacién y la se-
leccion del contratista. Formalizacién del contrato y garantias de
Ja contratacién.

15. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Las
prerrogativas de la Administracién. La modificacién de los con-
tratos. El equilibrio financiero. La Revisién de precios.

16. La invalidez de fos contratos administrativos. La doctrina
de los actos separables. La resolucion de los contratos adminis-
trativos: causas, modalidades y efectos.

17. La expropiacién forzoso. Naturaleza y justificacién de lo
potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias juris-
diccionales. Lo reversién del bien expropiado.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Pd-
blica. Evolycién. Régimen juridico octual.

19. La intervencién administrativa. Clasificacién tradicional
de los formas de accién administrativa. El fomento: en especial,
las subvenciones. La Policia administrativa y sus clases.

20. La potestad sancionadora de la Administracién. Princi-
pios inspiradores. El Procedimiento sancionador. Llas sanciones
administrativas.
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21. E} servicio publico. Teoria general. Formas de gestion
directa. La gestion indirecta: El arrendamiento. El concierto. La
empresa mixta y la gestidn interesada. El consorcio.

22. La concesién administrativa. Concepto, naturaleza y
clases. Elementos. Potestades de la- Administracién. Derechos y
obligaciones del concesionario. El concesionario y los usuarios.
Modos de extincién de la concesidn.

23. El dominic publico. Concepto y naturaleza. Bienes que
lo integran. E! régimen juridico del dominio piblico. Afectacion y
mutaciones demoniales.

24. Uso y utilizacién del dominic piblico. Estudio especial de
la concesién y la reserva demanial.

25. El patrimonio privado de las Entidades Publicas. Régimen
Juridico. La legislacién del Patrimonio del Estado. Estudio especial
del patrimonio mobiliario.

Grupo lll. Administracion Local.

1. £l Régimen Local espofiol. Principios constitucionales de
regulacién juridica. Fuentes del ordenamiento local.

2. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacién
constitucional de la Provincia en Espaiia. Organizacion y compe-
tencias de la Provincia.

3. El Municipio. Historia. Clases de Entes Municipales en el
Derecho Espafiol. El Municipio como Entidad Basica de la organi-
zacién terntorial deb Estado, como Entidad representativa de los
intereses locales y como organizacién prestadora de servicios
publicos. ) : i

4. El término municipal. La poblacién municipal. Considera-
cién especial del vecino: derechos y participacién vecinal. El em-
padronamiento municipal.

5. lo organizacién municipal. Organos basicos y comple-
mentarios. El Estatuto de los miembros de las Entidades locales.
Competencias Municipales. Autonomia Local y Competencia.

6. Régimen de sesiones y acuerdos de las érganos munici-
pales. Pecyliaridades del procedimiento administrativo local.

7. los regimenes.Municipales especiales. Las comarcas. Las
areas Metropolitanas. Férmulas asociativas municipales: en espe-
cial, las Mancomunidades.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales.
Clases. Procedimiento de elabaracién y aprobacian.

9. El principio de autonomia: su significado y alcance. Go-
rantia institucional de la autonomia local. La dactrina del Tribynal
Constitucional. Autonomia Local y tutela.

10. El personal al servicio de la Entidad Local. Los. funciona-
rios propios de las Corporaciones Locales. Régimen Juridico. Per-
sonal no funcionario: clases y Régimen Juridico.

11. Seleccién del personal permanente y no permanente al
servicio de las Entidades Locales. Situaciones Administrativas. De-
rechos y deberes del personal. El sistema de Seguridad Social.
Incompatibilidades y régimen disciplinario.

12. Los bienes de las Entidades Locales. Peculioridades del
Régimen Juridico de los bienes de dominio piblico. Los bienes po-
trimaniales. : :

13. Llas obras municipales: Regulacién actual. Clasificacién
de las obras. Ejecucién del proyecto. La responsobilidad deri-
vada de las obras.

14. Intervencién de los entes locales en la actividad privada:
principios y limites. Medios de intervencién. Régimen Juridico de
los licencias.

15. El servicio publico en la estera local. Municipalizacién de
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teccién civil.

los servicios locales. Modos de gestién de los servicios publicos

locales. Consideracién especial de la concesién. Los consorcios.

16. Lo contratacién administrativa local: Principios generales
peculiaridades del Régimen Local. ‘Especial consideracién a lo
seleccién de contratistas, extincién de los contratos y garantias y
responsabilidad de la.contratacién.

17. Competencias locales en materia de abastos. Mato--
deros, Mercados, Lonjos de pescado, establecimientos alimenta-
rios. Policia alimentaria. Competencias sanitarias. Policia sanitaria
y mortuoria. ’ -

18. Competencias locales en materio de solubridod: sanea-
miento, recogida y tratamiento de residuos sélidos. Vertidos y
contaminacién de aguas. Defensa del Medio Ambiente. Servicios
Publicos de suministro. Especial consideracién del suministro de
agua potable. :

19. Competencias locales en materia de educacién, cultura
y servicios socidles. Competencias en materia de turismo y de-
portes. Competencias locales en relacién con la vivienda y pro-

20. Competencias locales en materia de vios de comunica-
cién, circulacién y transportes urbanos. Estaciones de autobuses.
La reglamentacién del servicio de taxis. Competencias en materia
‘de seguridad ciudadana.

21. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las
Ordenanzas Fiscales: contenido y procedimiento de elaboracidn.
Reclamaciones en materia tributaria.

22. Ingresos locales no impositivos. Las tasas, los precios
publicos y las contribuciones especiales: Régimen Juridico.

23. Los Impuestos locales. Régimen Juridico de cada uno de
ellos.

24. los Presupuestos de los Entidades Locales. Ejecucién y
liquidaciéon del Presupuesto. Contabilidad y cuentas.

25. Régimen Juridico del gasto publico local. Programas de
inversiones. El crédito local.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo V. Rama Juridica

“ 1. Evolucién histérica del derecho urbanistico espadal. La
vivienda y el urbanismo en la Constitucién Espafiola de 1978. El
Texto Refundido de lo Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana. Real Decreto-ley 1/1992, de 26 de junio. Regulacién
sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

2. La organizacién administrativa del urbanismo. Competen-
cias estatales y de las Comunidades Auténomas. Competencias
locales. Direccién de la actividad urbanistica e iniciativo privada.

3. Régimen urbanistica de la propiedad del suelo. La clasifi-
cacién y la calificacién urbanistica. Concepto de solar. Régimen
del suelo no urbanizable, urbanizable y urbano: Derechos y de-
beres badsicos de los propietarios. Aprovechamientos urbanis-
ficos.

4. La ordenacién territorial: Clases de planes de ordenacidn.
El Plan General de Ordenacién vrbana. Normas Subsidiarias y
complementarios. Estandares urbanisticas. Sistemas generales y
sistemas locales.

5. El planeamiento de desarrollo. Programas de actuacién
urbanistica. Planes parciales. Planes especiales. Estudios de De-.
talle. Catélogos.

6. Elaboracién y aprobacién de Planes Urbanisticos. Compe-
tencias administrativas y procedimiento. Publicacian y publicidad
de los planes. Vigencia, revisién y modificacién de los Planes.
Efectos de su aprobacién.,
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7. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion.
Unidades de ejecucian: criterios y procedimiento en su delimita-
cién. El Proyecto de urbonizacidn. Las obras municipales ordina-
rias.

8. Sistemos de actuacion: Criterios de efeccion. El sistema de
compensacion. El sistema de cooperacién y lo reparcelacion. El
sistema de expropiacion.

9. ‘Actuaciones asistemdticas en suelo urbano. las transfe-
rencios de aprovechamiento, Obtencién de terrenos dotacio-
nales, sistemas generales y locales. La ocupacién directa. Expro-
piaciones y régimen de venta farzosa. £l registro de solares y
terrenos sin urbanizar.

10. Intervencién adminisirativa en la edificacién y uso del
suelo. Actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento
para el otorgamiento de licencias urbanisticas. El derecho a la
edificacidn concluida. Actos urbanisticos susceptibles de inscrip-
cién y anotacién en el Registro. :

11. Proteccién de la legalidad urbanistica. Competencios en
el ejercicio de lo inspeccion urbanistica. Medidas de restableci-
miento de la legalidad urbanistica.

12. Tipificacién de los infracciones urbanisticas. Personas
responsobles. Reglas paro la aplicacién de las sonciones. Pres-
cripcion. la occién pdblica en materia urbanistica. La tutela o
través de los tribunoles ordinarios.

13. Instrumentos de intervencion odministrotiva en el mer-
cada inmobiliorio. El Potrimonia Municipal de suela: Canstitucion,

bienes que lo integran y destino. Procedimiento de adquisicién,

gestién y cesion del Patrimonio Municipal del suelo. El derecho de
superficie.

14. Los derechos de tonteo y retracta. Determinocidn de
areos sujetos d derecho de odquisicion preferente y bienes afec-
tados. Efectos. Procedimiento en el ejercicio del derecho de od-
quisicion preferente.

15. Entidades urbanisticas de dmbito supramunicipal. Las
Gerencias Urbanisticas Municipales. Las Sociedades constituidas
por entes publicos. Entidades urbanisticas colaboradaras.

16. Llos derechos reales. Constitucién y adquisicion de los

derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesién. De-

rechos reales de goce y de gorantia.

17. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos y
closes. Cumplimiento y garantias. Modificacién y extincién de lo
relacién obligataria. :

18. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de
las contratos. La convalidacién y la rescision. Clases de los. con-
tratos, en especial los traslotivas de dominio y los de uso y dis-
frute.

19. La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa y su
prateccian juridica. El comerciante individual: Concepto, capa-
cidad y prohibiciones.

20. Los saciedades mercantiles en general. Transformacién,
fusidn y extincidn de saciedades. Clases de sociedades. Especial
referencia a la Sociedad Andnima.

21. Las obligociones mercantiles. Las cantratos mercantiles y
sus clases. Las estados de anormolidad en la vida de la empresa:
suspensién de pogo y quiebra.

22. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Modificacién, suspensidn y extincién de la relacion laboral. La
contratacién labaral en la Administracién Piblica.

23. los convenios colectivos. El derecho a la huelga y su
gjercicio. Lo adopciéh de medidas de conflicto calectivo. La re-
presentacion de los trabojadares en la Empresa. Lo representa-
cién de funcionarias en la Administracién Publica.

24. Lo Seguridad Social. Entidades gestoros y servicios co-
munes. Régimen Generol y Regimenes especiales. Accidn protec-
tora del Régimen General.

25. El proceso: Concepto y naturoleza. El proceso civil y
penal. Ef proceso laboral.

Grupo VI. Rama Econémico-Financiera
1. Ei derecho financiero: Concepto, autonomia y contenido.
El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.

2. Lo ley General Presupuestaria: Estructura y principios ge-
nerales. La ley Geéneral de Hacienda Piblica de la Camunidad
Auténomo Andaluza: Estructura y principios generales.

3. Los créditos presupuestarios y su clasificacidn. Las retribu-
ciones de los funcionarios pdblicos y su estructura. Gastos para
la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de
transferencios. Los-gastos prurionuoles. Anulacién de remanentes
e incorporacién de crédito. Ingresos generadores de créditos.

4. Las modificaciones presupuestarios y su tramitacién.

5. Lo ejecucion del presupuesto de gastos. El procedimiento
administrativo de la ejecucion del gasto publico. El acto adminis-
trativo de ordenocian de gastos y pagos: Organos competentes,
foses del procedimiento y documentos contables. liquidacién y
cierre del ejercicio.

4. Contabilidod Piblica Locol (I}: Antecedentes del Plan Ge-
neral de Contabilidad Piblica. Contabilidad Administrativo tradi-
cional. Tecnicismos de o Contabilidad Pdblica. Los distintas clases
de cuentos: Rentas Piblicos. Gastos Piblicos. Tesoreria y obliga-
ciones diversos.

7. Contabilidad Pdblico Local (li): El Plan General de Contabi-

"lidod Poblica. Principios, estructuro y criterios de valoracién. Lo

implantacién del Plan General de Contobilidod Pdblica. Funciona-
miento del modelo contoble del Plan General de Contabilidod de
Gestion. Contabilidad Potrimonial y Contabilidad Andlitica.

8. El control externo en la Administracién local. El Tribunal de
Cuentas del Reino. La Camora de Cuentas de Andalucia.

9. El control interno de la gestidn financiera {1): Procedi-
miento. Ambito de aplicacién. La funcién interventora: Fiscalizo-
cién previa de recanocimiento de derechos, obligaciones y
gastas. Intervencidn formal de la ordenacidn del pogo. Interven-
cién de la inversion. Aplicacién de técnicas de muestreo en el
ejercicio de lo funcién interventoro.

10. Bl control interno de la gestién financiera (Il}: El contral
de corécter financiero. Normas de auditoria del sector piblico.
Otros tipos de control.

11. La Tesoreria: Control y funciones: En especial el manejo
y custodia de fondos y valores.

12. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes
del Derecho Tributaria. Los principios del ordenomiento tributario
espanol. .

13. Los tributos. Impuestos, tasos y contribuciones espe-
cioles. La relacién juridica tributaria y la abligacién tributaria. El
hecho imponible y el devengo. Exenciones objetivas.

14. Las bases imponible y liquidable. Los regimenes de de-
terminocién o estimocion de la bose imponible. La comprobacian
de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia del crédito
tributario. ’

15. Los elementos personales de la deuda tributario. Sujetos
posivos. Exenciones subjetivas. Los respansables tributarios. Ef re-
tenedor por cuenta del Tesaro: Capacidad, representacion y do-
micilio.

16. El procedimiento de gestidn tributaria. Las liquidaciones
tributarias. Clases y notificacién. Las autoliquidaciones. Lo de-
nuncia publica. Lo extincidn de la abligacién tributaria.



Sevillg, 11 de mayo 1994

BOJA nim. 65

Pagina nim. 4.553

17. la inspeccién de los tributos. Organos y funciones. Facul-
tades, derechos y deberes de los funcionarios de la inspeccidn.
El procedimiento en la inspeccién tributaria.

18. Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y
clases. Las sancianes tributarias. La condonacién de sanciones. El
delito fiscal.

19. La revisiédn de actos administrotivos tributarias: Revisidn
de oficio por la administracién. Revisién par la Administracién
previo recurso. Revisién por la autoridad judicial.

20. El impuesta sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

21. El Impuesto sobre actividades econémicas. El impuesto
sobre vehiculos de traccién mecanica.

22. El Impuesto sobre el incremento del volor de los terrenos
de naturaleza urbaona. -

23. los ingresos de derecho privado de los Entes Locales.
Otros ingresos.

24. Las operaciones de crédito local. Tipologia de los cré-
ditos. Requisitos procedimentales para las operaciones de cré-
dito de las Entidades Locales.

25. la actividad recauvdatoria de los Entidades Llocales.
Normas reguladoras. Organos y sistemos de recaudacion de las
Entidades Locales. Contabilidad y rendicién de cuentas de la ges-
tidén recoudataria local.

ANEXO If

Denominacién de la plaza: Subalierno

N° de plazas: Una

Escolo: Administrocion General

Subescala: Subalterno

Grupo: E

Nivel:

Funcnones de la plaza: Las propias de la subescala (vigilancia,

custodia interna de oficinos, misiones de conserje, ujier, portero
v otras andlogas en edificios y servicios de lo Corporacién), ma-

nejo de centralita telefénica y servicio de informacién.

Titulacién exigida: Certificodo de escolaridad o equuvolente

Sistemo de seleccion: Oposicion libre.

Derechos de exomen: 1.000 ptas.

Ejercicios: Todos ellos de coracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollor por escrito, du-
rante un periodo maximo de dos horas, dos temas comunes a
todos los aspirantes, extraidos o la suerte inmediatamente ontes
del comienzo del ejercicio, de entre los comprendidos en el Pro-
grama Anexo a la convocotoria: Uno del grupo | (Materios Co-
munes), y otro del grupo It (Materias Especificas).

Segundo ejercicio: Consistiré en la resolucién por escrito de
los supuestos précticos que el tribunal formule, en el tiempo mé-
ximo que éste proponga, los cudles estaran relacionodos con las
materias especificas recogidas en el Programa Anexo a la convo-
cotorio y con los cometidos propios de la plaza o cubrir.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundomentales de los espafioles.

2. La orgonizacioén territorial del Estodo en la Canstitucién.
Los Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

3. &l Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes. Principios
de actuacién de la Administracién Poblico. Sometimiento de la
Admlnlstrooon a la Lley y al' Derecho.

4. ‘El Procedimiento Administrativo: Significado. fases del
procedimiento administrativo general.

5. ta Administracién Lacal. Concepto. Entidades que cam-
prende. El régimen local espaol: Regulacién Juridica.

. 6. El Municipio. Concepto. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

7. Organizacién de los Municipios. Competencias Munici-
pales. El. Alcalde: Eleccién y atribucién. El Pleno del Ayuntamiento.
La Comisién de gobierno.

8. Funcionamiento de los érganos colegiodos locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados dé acuerdas. Or-
denanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

9. La funcién Piblica Local y su orgonizacién. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locoles. La seguridad sacial
de las funcionarios locales.

10. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresas. Los
Presupuestos Locales. El gasto publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Introduccién a la comunicacidn. Lla comunicacion humana.
El lenguaje como medio de comunicacién. Diferencias entre infor-
macién y comunicacién. Tipos de comunicacién oral y telefénica.

2. Atencién al piblico. Acogida e informacién al adminis- .
trado. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las,
Administraciones Piblicos. Los servicios de informacién adminis-
frativa.

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
Registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracién
al archivo de gesnon

4. El archivo como fuente de informocién. Derechos de los
ciudadanos en el occeso a los archivos. Criterios de ordenacién
de los Archivos. Aplicacién de nuevas tecnologias de la docu-
mentacion de orchivos.

5. El Procedimiento administrativo local. El Registro de en-
trada y salida de documentos.” Comunicaciones y notificaciones.
La correspondencia oficial: La franquicia. La compulsa de docu-
mentos.

Carmona, 15 de marzo de 1994.- El Alcolde, Antonio En-
rigue Rivas Gomez.

AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la provisién en
propiedad de una ploza de Agente y ofra de cabo de la Policia
Local.

DON LUIS BARRDSD BARCIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE El. CORONIL (SEVILLA)

1CT0

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesién Ordinaria
celebrada el dia 29 de Marzo de 1993, las bases que han de regir
la ctonvocatoria para la provisién en propiedad, por oposician
libre y concurso—oposicién una plaza de agente y otra de cabo.
respectivamente de la Policia Local. vacante en la Flantilla de
Funcianarios de este Ayuntamiento se publica la convocatoria con
arr'eqlo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAIAS DE POLICIA-LOCAL DEL EXCHMO. AYUNTAMIENTO DE - €L
CORONIL (SEVILLAY, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEC PUBLICD BE
1993. :

PRIMERA.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

. .El objeto de la presente convpcatoria, es la provision de
las plazas que se sefalan a continuacidn:

a) Namero de plazas: 1
Escala:Administracidn Especial.
" Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.
Categoria: Cabo
Grupo: D(Art.2% Ley 30/84 de 2 de Agosto).



