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17. la inspeccién de los tributos. Organos y funciones. Facul-
tades, derechos y deberes de los funcionarios de la inspeccidn.
El procedimiento en la inspeccién tributaria.

18. Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y
clases. Las sancianes tributarias. La condonacién de sanciones. El
delito fiscal.

19. La revisiédn de actos administrotivos tributarias: Revisidn
de oficio por la administracién. Revisién par la Administracién
previo recurso. Revisién por la autoridad judicial.

20. El impuesta sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

21. El Impuesto sobre actividades econémicas. El impuesto
sobre vehiculos de traccién mecanica.

22. El Impuesto sobre el incremento del volor de los terrenos
de naturaleza urbaona. -

23. los ingresos de derecho privado de los Entes Locales.
Otros ingresos.

24. Las operaciones de crédito local. Tipologia de los cré-
ditos. Requisitos procedimentales para las operaciones de cré-
dito de las Entidades Locales.

25. la actividad recauvdatoria de los Entidades Llocales.
Normas reguladoras. Organos y sistemos de recaudacion de las
Entidades Locales. Contabilidad y rendicién de cuentas de la ges-
tidén recoudataria local.

ANEXO If

Denominacién de la plaza: Subalierno

N° de plazas: Una

Escolo: Administrocion General

Subescala: Subalterno

Grupo: E

Nivel:

Funcnones de la plaza: Las propias de la subescala (vigilancia,

custodia interna de oficinos, misiones de conserje, ujier, portero
v otras andlogas en edificios y servicios de lo Corporacién), ma-

nejo de centralita telefénica y servicio de informacién.

Titulacién exigida: Certificodo de escolaridad o equuvolente

Sistemo de seleccion: Oposicion libre.

Derechos de exomen: 1.000 ptas.

Ejercicios: Todos ellos de coracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollor por escrito, du-
rante un periodo maximo de dos horas, dos temas comunes a
todos los aspirantes, extraidos o la suerte inmediatamente ontes
del comienzo del ejercicio, de entre los comprendidos en el Pro-
grama Anexo a la convocotoria: Uno del grupo | (Materios Co-
munes), y otro del grupo It (Materias Especificas).

Segundo ejercicio: Consistiré en la resolucién por escrito de
los supuestos précticos que el tribunal formule, en el tiempo mé-
ximo que éste proponga, los cudles estaran relacionodos con las
materias especificas recogidas en el Programa Anexo a la convo-
cotorio y con los cometidos propios de la plaza o cubrir.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundomentales de los espafioles.

2. La orgonizacioén territorial del Estodo en la Canstitucién.
Los Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

3. &l Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes. Principios
de actuacién de la Administracién Poblico. Sometimiento de la
Admlnlstrooon a la Lley y al' Derecho.

4. ‘El Procedimiento Administrativo: Significado. fases del
procedimiento administrativo general.

5. ta Administracién Lacal. Concepto. Entidades que cam-
prende. El régimen local espaol: Regulacién Juridica.

. 6. El Municipio. Concepto. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

7. Organizacién de los Municipios. Competencias Munici-
pales. El. Alcalde: Eleccién y atribucién. El Pleno del Ayuntamiento.
La Comisién de gobierno.

8. Funcionamiento de los érganos colegiodos locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados dé acuerdas. Or-
denanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

9. La funcién Piblica Local y su orgonizacién. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locoles. La seguridad sacial
de las funcionarios locales.

10. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresas. Los
Presupuestos Locales. El gasto publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Introduccién a la comunicacidn. Lla comunicacion humana.
El lenguaje como medio de comunicacién. Diferencias entre infor-
macién y comunicacién. Tipos de comunicacién oral y telefénica.

2. Atencién al piblico. Acogida e informacién al adminis- .
trado. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las,
Administraciones Piblicos. Los servicios de informacién adminis-
frativa.

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
Registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracién
al archivo de gesnon

4. El archivo como fuente de informocién. Derechos de los
ciudadanos en el occeso a los archivos. Criterios de ordenacién
de los Archivos. Aplicacién de nuevas tecnologias de la docu-
mentacion de orchivos.

5. El Procedimiento administrativo local. El Registro de en-
trada y salida de documentos.” Comunicaciones y notificaciones.
La correspondencia oficial: La franquicia. La compulsa de docu-
mentos.

Carmona, 15 de marzo de 1994.- El Alcolde, Antonio En-
rigue Rivas Gomez.

AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la provisién en
propiedad de una ploza de Agente y ofra de cabo de la Policia
Local.

DON LUIS BARRDSD BARCIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE El. CORONIL (SEVILLA)

1CT0

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesién Ordinaria
celebrada el dia 29 de Marzo de 1993, las bases que han de regir
la ctonvocatoria para la provisién en propiedad, por oposician
libre y concurso—oposicién una plaza de agente y otra de cabo.
respectivamente de la Policia Local. vacante en la Flantilla de
Funcianarios de este Ayuntamiento se publica la convocatoria con
arr'eqlo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAIAS DE POLICIA-LOCAL DEL EXCHMO. AYUNTAMIENTO DE - €L
CORONIL (SEVILLAY, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEC PUBLICD BE
1993. :

PRIMERA.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

. .El objeto de la presente convpcatoria, es la provision de
las plazas que se sefalan a continuacidn:

a) Namero de plazas: 1
Escala:Administracidn Especial.
" Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.
Categoria: Cabo
Grupo: D(Art.2% Ley 30/84 de 2 de Agosto).
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Titulacién: Graduado €scolar, Formacién Profesional de
ler. grado o equivalente.
Sistema de seleccidén: Concurso—Oposicién.

b) Nimero de plazas: 1
Escala: Administracién especial.
Subescala: Servicios especiales.

Clase: Policia Local. N
Categoria: Guardia
- Grupo: D{Art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de Aqosto)

Titulacién: Graduado Escolar. Formacion Profesional
ler. grado o equivalente.
Sistema de seleccion: Oposicidn Libre.

SEGUNDA . ~REGUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el Proceso selective sera necesario
que los aspirantes, antes de que termine el ultimo dia de
presentaciéon’ de solicitudes acrediten documentalmente los
siguientes requisitos: : .

a) Nacionalidad Espaiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplida los 30, en
la categoria de Policia o faltar mds de diez para la
jubilaciéon en la de cabo. .

c) Tener una astatura ainima de 1,70 mte. los hombres y
1,63 ats. las mujeres .

d) Compromiso de portar armae y utilizarlas cuando sea
Areciso.

&) Estar en posesion del titulo de Braduado Escolnr,
Formaciéan Profesional de primer grado o equivalente.

) No haber sido condenado a delito doloso ni separado
del Servicio del Estado de la Administraciéon Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para al
wjercicio de tunciones publicas.

Q) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las
. clagks A-2 y B-2.

h) CDQPrDDISD de conducir wehiculos Polxcla!es.

TERCERA.~ FORMA DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del
D.186/92 de 24 de Noviembre de selaccién, formacién y movilidad
de los cuerpos de Policia Local de Andalucia, el sistema de
seleccion del personal sera el de oposicién libre para guardia y
cancurso-oposicidn para cabo de la Policia Local. -

CUARTA.~ PRESENTANCION DE INSTANCIAS.

Las ingstancias manifestando que s reunen todos i cada

uno de los requisitos exigidos iran dirigidas al Sr.

Alcalde-Presidente Y se presentaran en el plazo de 20 dias,

habiles a partir del siguiente del de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el B.O.E. en el Registro General del
Ayuntamiento o en tualquiera de las. formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/92 de 2& de Novieambre.

A la instancia deberd adjuntarse el- justificante del
ingreso de 2.000 ptas. en ‘concepto de derechos de examen ,
totocopia del D.N.I., fotocopia de los peraigos A-2 Y B-2 vy
fotocopia de 1la titulacion exigida. Para la cateqor&a de cabo
debera presentar la documentacié justificativa de los méritos a
valorar.

A quienes no resulten admitidos les sera devuelto el
importe abonado en concepto de derechos de examen.

QUINTA.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias el Sr.
Alcalde-Presidente dictard resolucién en el plazo de un mes,
declarandg aprobadas las listas de admitidos y excluidos. .En
dicha resolucidn., que se publicara en el BOP de Sevilla, y tablén
de anuncios del Ayuntamiento se determinara el lugar, fecha vy
hora del comienzo de las pruebas, asi como de la composicion del
Tribunal.

Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de diez

diag contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucién para poder subsanar el detecto que haya motivado la
exclusion. .

SEXTA.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
Estara constituido de l1a siguiente 1orma:‘

' PRESXDENTE. El de la Corporacién ¢ concejal en quien
delegue.-

VOCALES .- un representante de la Consejeria de
Gobernacién de 1a Junta de Andalucia.

— Un Delegado del Personal Funcionaric. o en su caso
tfuncionario de carrera propuesto pPor aquel.

(- Un funcionario del orupo A, d€ la Excma. Diputacidn
Pravxncxal de Sevilla.
- Un concejal Delegadc de Seguridad Ciudadana. o
persona en quien delegue.

SECRETAR10.~ El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue que actuara con voz ¥ voto, que tiene ademas la
consideracion de vocal.

La Disposicidén de los miembros del tribunal incluira 1la
de l10s respectivos suplentes gue se realizarad en el mismo acto.

El Tribunal no podra constituirse .ni ‘actuar sin  la
asistencia del Presidente y cuatro vocales.

Los. miembros del tribunal calificador deberan abstenarse
de intervenir Yy los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92
de 26 de Noviembre.

Se podra disponer la incorporacién a los trabajos del
tribnanal de especialistas al efecto de participar en las pruebas
selectivas @n aquellas materias que se estimen oportunas.

El tribunal a efectos de la percepcidn de dietas
establecidas en el Art., 33 del-R.D. 236/88 de 4 de Mar:zo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, queda clasificado en
CATEGORIA CUARTA.

SEPTIMA.

" FUNCIONAMIENTOD DEL TRIBUNAL .

El funcionamiento del tribunal, en razén de Oropano
colegiado, se ajustara a las prescripciones contenidas en el
Cap.11, del titulo segundo, (Art.22 a 27) de la Ley 30/92 de 26
de Noviembre; salvo en cuanto a la valida actuacién del miemo,
que se regird por lo dispuesto en el Art. 146 del D.184/92,

El tribunal! se encuentra vinculado a lo dispuesto en
estas bases,, si bien queda facultado para hacer interpretacion de
las aismhas y resolver cuantas dudas o cuestiones &e pudieran
sEQuir en su aplicacidn e igualmente resolver en todo aquello que
No este expresamente previsto en ellas, de acuerdoc con el parrato
29 de) articulc 146 del D.iB6/92 de 4 de Noviembre de la
Consejeria de Gobernacion.

£n todo caso, las resoluciones que dicte el tribunal en
el aejercicio de sus funciones y facultades vincularan a la
Administracién Municipal, sin perjuicio de que esta, en su Caso,.
pueda proceder a la revisién de sus actos de acuerdo con 1o
previsto en el]l articulo 70.2 y s&. de la Ley 30/92 de 26 de
Nnvxembre. . .

Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso
administrativo ordinario en los términos y forma previstos en la
Ley 30/92 da 26 de Noviembre de Régimen

Juradlcu de las Administracionés Publicas y Procedimiento
Administrativo Comuan.

OCTAVA. COMIENZO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION DE
LOS ASPIRANTES.

No podran’ dar comien:zo las pruebas hasta haber
transcurrido al menos dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio en el BR.0.E.. E] orden de actuacitn de
los aspirantes se@ iniciard con la letra "N" que s&& aplicara a la
primera letra del primer apellido segun lista de admitidos
ordenada alfabéticamente y resolucidén de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pdblica de 8 de Febrero de 1993.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION.

- El .procedimiento de seleccién constard de las siguientes
fases:
— Fase de Concurso.
— Fame de QOposicidén.
.= Concurso selectivo de fomacidn y practicas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicic en
llasamiento udnico. La no gpresentacion de un oOpositor a
cualesquiera de. 1os ejercicios significard la eliminacion del
migmo del proceso selectivo. A tal afecto, el tribunal podra
requerir en cualquier momento a los aspirantes para que se
identifiquen, debiendo acudir los mismos a la realizacién de las
pruabas provistos del D.N.I. u otro documento identificativo
suficiente a criterioc del tribunal.

A)_FASE DE CONCURSO.

Solo  para aquellas personas que tomen parte en la
convocsforis’ para la provision de la plaza de cabo , se les
valoraran los . méritos alegados que sean justificados
docuaentalmente por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia con arregla’ al baremo citado en el ANEXO IV.

FA ON

La fase de oposicién consistirda en la realizacidn
sucesiva de los ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatoriq
siguientes:

1) EXAMEN MEDICO.

2) PRUEBAS FISICAS.

3) TEST. PSICOTECNICO.

4) PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y APTITUD.

19)EXAMEN MEDICO..

Los aspirantes presentardn ante el Tribunal, certificado
médico suscrito por facultativo competente que acredite que los
mismos no estdn incursos en el cuadro de exclusiones médicas pars
ingreso en la Policia Local que se detalla en el ANEXO I , que se
encﬁgntran capacitados para realizar las pruebas fisicas que se
detallan en estas bases y cumplen gl requisi{n de superar la
talla minima exigida.

29) PRUEBAS FISICAS FARA EL PUESTO DE GUARDIA

Las pruébas fisicas se realizaran por el Orden en que
estan relacionadas Y cada una de ellas tendra caracter
eliminatorio con respecto a la siguiente:

R FLEXORA mbres) :

Desde la posicion de suspensién pura con  palmas al
trente. brazos totalmente extendidos se realizaran flexiones de
manera aue la barbilla asome por encima de la barra vy Extendigndn



