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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION
RESOLUCICN de 16 de febre}o de 1994 de la

Delegacién Provincial de Jaén, por la que se presta

conformidad a la enajenacién mediante subasta de
un inmueble, propiedad del Ayuntamiento de Cambil
en calle Magisterio nim. -12.

" Eneél expedlente instruido al efecto por el Ayuntomlento
de Cambil, se ha dado cumplimiento a lo establecido en
los articulos 22.2.1, 79 y 80.de la Ley 7/85, de 2 de -abril,
reguladora de.las Bases de Régimen Local, 79.1 y 80 del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que.se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia- de Régimen Local, articulos 109 vy
siguientes del Reglamento de Bienes de las Enndades
Locales, R.D. 1372/86; de 13 de junio.

Siendo competente el Delegado de Gobernacion-de
la Junta de Andalucia pora dar conformidad a los
expedientes de enajenacidén de bienes, siempre que su
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de

la Corporoaén de acverdo con |o establecido en el art.
3.9 del Decreto 29/86, de 19 de febrero.

En virtud de lo anteriormente expuesto he 'remdo a

bien disponer:

Primero Prestar conformidad a la enoienocién me-.
" diante subasta, acordada por el llmo. Ayuntamiento de
.~ Cambil, en sesi6n plenaria de 4.10.93 del siguiente
- inmueble: o

Casa marcada con el nim. 12 de la calle Magisterio, -

que mide_seis metros y cincuenta centimetros de linea de
fachada y ocupa-una superficie de sesenta y un metros y
setenta y cinco decimetros cuadrados, de los cuales

cuarenta y tres metros cuadrados y cincuento decimetros *

estan edificados, y los restantes. dieciocho m® y. veinticinco

 decimetros cuadrados estan destinados a-patio. Linda al

Norte y Oeste con terrénos de D. José Verdejo Castro, al
sur con la calle Magisterio, al este con casa Magisterio 10.
Inscrita en el Registro de la Propiedad al tomo 643, hbro
90, foho 203, hnco 8583. :
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Valor Pericial: 2. 794 000 pesetas.
Segundo. Comumcor la presente Resolucnén al Ayun-
‘tamiento de Comb||

_ laén, 16 de febrero de 1994 El Delegodo, Juan
Torres Morales.

. RESOLUCION de 8 de marzo de 7994 de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se presta
conformidad a la endjenacién mediante subasta de
solares en la Urbanizacién El Randl, prop:edod del
Ayunfamlenfo de Torredelcampo :

Enel exped|ente instruido al efecto por-el Ayuntc:mlento
_ de Torredelcampo, se ha dado cumplimiento a lo estable-
cido en los articulos 22.2.1, 79 y 80 de la Ley 7/85; de 2

de abril, reguladora de las Bases de Régimen Locdl, 79.1

-y 80 del R.D. Legislativo 781/86, de 18.de abril, por ol que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, articulos 109 y
siguientes del Reglamento ‘de Bienes de las Entidades
Locales, R.D..1372/86, de 13 de junio. . . ’

~ Siendo competente el Delegado de Gobernacién de
la-Junta de Anddlucia -para -dar conformidad a los

expedientes de enajenacién de bienes, siempre que su. -

cuantia'sea inferior-al 25% del Presupuesto Ordinario de

la Corporacién, de acuerdo con lo establecido en e| art.

3.9 del Decreto 29/86, de 19 de febrero.
- En-virtud de lo anteriormente expuesto he 1en|do a
blen _disponer: '

~ Primero Prestar conformidad a la enajénacién me-

“diante subasta, acordada por el limo. Ayuntamiento de

Torredelcampo (Jaén), ensesién extraordinaria-de 29 10.93
‘ de los sngunemes solares o

1. Solar sefialado con el nomero nueve. de la urba-

nizacion «El Ranals. Tiene una superficie general de ciento
ochenta y un metros noventa y cuatro decimetros cuadra-

dos. Linderos: izquierda entrando solar nimero 10; derecha

hace esquina a calle sin denominacién; fondo solar 11..

Inserito en el Reglstro de la Propledad libro: 344 Tomo
.-1.935 finca nim. 20898,
Vdlor Pericial: 6.822.750 pesetos.

2. Solar sefialado con el noméro diez de la urbani-

. zacién «El Ranal». Tiene una superficie general de ciento
setenta y nueve metros treinta y cuatro decimetros cuadra- -

_ dos. Linderos: izquierda entrando solar nimero 17; derecha

. solar'9; fondo solar11. Inscrito en el Registro de la
Propiedad, libro 344, Tomo 1.935 finca num. 20899.

© Vdlor Pericial: 6.276.900 pesetas.

3. Solar sefialado con el nimero once de la urbani-
zacién <«El Ranal». Tiene una superficie general de,_ciento
treinta” y seis mefros cuarenta decimetros cuadrados.

 linderos: izquierda entrando solares 9 y 10; derecha solar .

11; fondo solar 19. Inscrito en el Registro de la Propledad
llbro 344, Tomo 1.935 finca nom. 20900.
chlor Pericial: 4.296.600 pesetas.

4. Solar sefialado con el nimero doce de la urbani-
zacién «El Ranals. Tiene una superficie general de cientd
treinto y siete metros ocho decimetros cuadrados. Linderos:

-izquierda entrando solar nimero 11; derecha solar ndm.
13; fondo solar 20. Inscrito en el Reglsiro de la Propiedad,
I|bro 344, Tomo 1.935 finca ndm. 20901. - .

Valor Pericial: 4.318.020 pesetas.

, 5. Solar senolado con el numero trece de la urbani-

zacidn «El Ranals. Tiene una superhae general de ciento
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freinta y siete metros ocho decimetros cuadrados. Linderos: ~
izquierda entrando solar nimero 12; derecha solar nom.
14; fondo solar 21. Inscrito en el Reglstro de la Propiedad,

,hbro 344, Tomo 1.935 finca ndm, 20902.""

Valor Pericial: 43]8 020 pesetas.

6. Solor seﬁolodo con -el ndmero catorce de |o ‘
urbanizacién «El.Ranal». Tiene una supetficie general de .
ciento- treinta- y cinco metros setenta y dos decimetros
cuadrados. Linderos: izquierda entrando solar nomero 13;

derecha solar num. 15; fondo solar 22. Inscrito en el
. Reglstro de la Propledod Ilbro 344, Tomo 1.935 finca

num. 20903. .
Valor Pericial: 4. 275 180 pesetos

7. Solar senolodo con el nimero quince de la urba-
‘nizacién «El Ranaly. Tiene una 'superficie general de ciento

treinta y cinco metros setenta y dos decimetros cuadrados.
“Linderos: ‘izquierda entrando solar nomero 16; derecha

solar nim. 16; fondo solar 23. Inscrito en el Registro de la .
Propledod libro 344, Tomo 1.935 finca num. 20904.
Volor Per|C|ol 4, 275 180 pesetas.

8. Solcr sefialado con el nimero dieciséis de lo

* urbanizacién «El Ranal». Tiene una superficie general de

ciento veinte y siete metros ochenta y ocho decimetros

- cuadragdos. Linderos: izquierda entrando solar nimero 15;
. derecha solar nom. 55; fondo solar 24. Inscrito en ol ‘
Registro de la Propiedad, ||bro 344, Tomo 1.935 fmco
" ndm, 20905, '

Valor Pericial: 4.028. 220 pesetas

9. Solar senalodo con’ el ‘nimero diecisiete de la
urbanizacion «El Ranab. Tiehe una'superficie general de |
ciento setenta y cinco metros ochenta'y nueve decimetros
cuadrados. Linderos:, izquierda entrando solar nimero 18;
derecha solar nom. 10; fondo solar 19. Inscrito en el
Reglstro de la Propledad libro 344, Tomoel 935 hnca‘

nom. 20906.
Valor Pericial: 6.156.180 pesetas.

10. Solar sefialado con el nimero dieciocho de la
urbanizacidn «El Ranals. Tiene una superficie general de
ciento setenta y dos.metros cuarenta y cuatro decimetros -

- cuadrados. Linderos: izquierda entrando hace esquina a

cdlle sin denominacién; derecha. solar- nim: 17;>fondo
solar 19, Inscrito en el Registro de la Propiedad, libro 344,
Tomo 1.935 finca ndm, 20907.

Volor Pericial: 6.465. 500 pesetos K

Solar sefialado con el nomero diecinveve de la
urbomzcmén «E| Ranal». Tiene una superficie general de
cienfo treinta y seis metros seis decimetros cuadrados.
Linderos: izquierda entrando solar nimero 20; derecha
solares’17 y 18; fondo solar once. Inscrito en el Registro

“de la Propiedad, libro 344, Tomo 1.935 finca nom. 20908. »

Vadlor Penool 4.558.010 pesetas.

12. Solar seﬁq\ado con el nimero veinte de la
urbanizacién «El Ranal». Tiene una superficie general de

" ciento ireinta y seis metros cuarenta decimetros cuadrados.

Linderos: izquierda enirando solar -ndmero 21; derecha

solar ndm. 19; fondo solar 12. Inscrito en el Reg:stro de la

Propiedad, libro 344, Tomo 1.935 finca nim. 20909.
Valor. Pericial: 4.569.400 pesetcs

- 13. Solar sefidlado con el.nomero veinte y uno de la
urbanizacién «El Ranaly: Tiene wna superficie general de -
ciento treinta y seis metros cuarenta decimetros cuadrados.
Linderos:- izquierda entrando solar numero 22; derecha
solar nom.- 20; fondo solar 13. Inscrito en el Registro de la

" Propiedad, libro- 344, Tomo 1.935 finca nom. 20910

Valor Penool 4.569.400 pesetas.. -
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14. Solar sefialado-con el nimero veinte y dos de la
urbanizacién «El Ranal». Tiene una superficie general de
ciento treinta y seis -metros setenfa y cuatro decimetros
cuadrados. Linderos: izquierda entrando solar nimero 23;
derecha solar nim. 21; fondo-solar 14. Inscrito en el
Registro de la Propuedad libro 344, Tomo 1935 finca
nom. 20911.

Valor Pericial: 4.580.790 pesetas.

15. Solar sefalado con el numero veinte y tres de la
‘urbanizacién «El Ranal». Tiene una superficie general de
ciento treinta y seis metros setenta y cuatro decimetros
cuadrados. Linderos: izquierda entrando solar numero 24;

", derecha solar ndm. 22; fondo solar 15. Inscrito en ol

Registro de la Propledod libro 344, Tomo, 1935 finca
num. 20912.
Valor Pericial: 4;580.79Q pesetas.

16. Solar sefalado con el nimero veinte y cuatro de
la urbanizacién «El Randls. Tiene una superticie general
de ciento veinte y ocho metros cinco decimetros cuadrados.
Linderos: izquierda entrando solar nimero 60; derecha

solar num. 23; fondo solar 16. Inscrito en el Registro de la

Propiedad, libro 344, Tomo 1.935 finca nom. 20913..
Valor Periciol: 4.289.675 pesetas. )

Segundo Comunicar. la presente Resoluc»én al Ayun-
tomlento de Torredelcampo.

Jaén, 8 de marzo de 1994.- El Delegado, Juan Tortes -

Morales.

RESOLUCION de 24 de marzo de 1994, de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se presta
conformidad a la enajenacién mediante subasta de
terroos en El Choparral, pro,o:edcd del Ayunta-
miento de Alcolé la Reol.

“Enel expediente instruido af efecto por el Ayuntamiento

de Alcalé la Real, se ha dado cumplimiento a lo establecido .

“en los articulos 22.2. 1,79 y 80 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladera de las Bases de Régimen Local, 79.1 y
80 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por-el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales

-vigentes en materia de Régimen Locdl, articulos 109 y ~

siguientes del Reglamento deé Bienes de las Entidades
Locales, R.D. 1372/86 de 13 de junio.

*  Siendo competente el Delegado de Gobernacién de

la Junta de Andalucia para- dor conformidad a los

" expedientes de endjenacién de bienes, siempre que su -

“cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de

la Corporacién, de acuerdo con'lo establecido en e| art. |

3.9 del Decreto 29/86, de 19 de febrero.
En virtud de lo ontenormente expuesto he 1en|do a
- bien disponer: .

- Primero Prestar conformldod a la enajenacién me-
diante subasta, acordada por el llmo. Ayuntamiento de

Alcald la Real (Jaén), en sesion plenaria de la siguiente.

parcela de terreno:

“Parcela de terreno en el Paraie El Chaparral (Caseria
de Biedma) de'la Aldea de Santa Ana. Linda ol Sur con
la granja de la Excma. Diputacién en el Poligono - El
Chaparral.

Norte con terrenos de propiedad municipal incluidos .

en el Poligono El Chaparral. Este con terreénos propiedad
municipal de lo Caseria de Bierma sitio de Vaciacamaras.

~ Qeste con vial poblico ¢/ Carretera de.acceso a
Promi.

Esta parcela se segregoré de ofra de mayor cabida que

se encuenira inscrita enz? Regisiro de la Propiedad al libro

233, tomo 506, folio 210, finca 32.153, mscnpcuén 1.0 '
Valor pencnal 3.105.000 pesetas.

“Segundo. Comunicar la presente Resolucuén al Ayun-

tamiento de Alcalé la Real.

Jaén, 24 de marzo de 19942 El Delegado, Juan

Torres Moroles

RESOLUCION de 28 de marzo de 1994, de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se presta
conformidad a la enajenacién mediante subasta

publica acordada por el Ayuntamiento de Jamilena - ‘

de solares en El Hoza de Roma.

En el expediente instruido al efecto por el Ayuntom|ento

.de Jamilena, se ha dado cumplimiento a lo establecido en

los articulos 22.2.1, 79 y 80 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de los Bases de Régimen Local, 79.1 y 80 del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales

" wvigentes en materia de Régimen Local, articulos 109 y

siguientes del Reglamento de Bienes de las Enhdodes
Locales, R.D. 1372/86, de 13 de junio. '
Siendo competente el Delegado de Gobemacion de

‘la Junta de. Andalucia para dar conformidad a los

expedientes de enajenacién de bienes, siempre que su
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de -

la.Corporacién, de acuerdo con lo establecido en el art.

3.9 del Decrefo 29/86, de 19 de febrero

En virtud de lo anteriormente expuesto he tenido a
bien disponer: .

Primero Prestar conformudod ala en0|enGC|on me- -
diante subasta, acordada por el llmo. Ayuntamiento de
Jamilena {Jaén), en-sesién plenaria de 30.9.1993 de los
siguientes solores

Solar nom. 1 que linda al Norte con calle de nueva
apertura, Sur con nave propiedad municipal, Este parcela
nom. 2 y-al Oeste Camino del Cementeno Con una

superficie aproximada de 282 m’ y valor pericial de . -

1.652.802 ptas.

‘Solar nom. 2 que linda ol Norte con calle de nueva
apertura, Sur con nave propledod municipal, Este parcela -
nim. 3 y al Oeste porce|0 nom. 1. Con una superficie

. aproximada de 230 m* y vclor pericial de 1.348.030 ptas.

Solar nom. 3 que linda ol Norte con calle de nueva

* opertura, Sur con nave propnedcd municipal, Este parcela
ndm. 4 y al Oeste porcelo ndm. 2. Con una superficie

aproximada de 230 m” y valor pericial de. 1.348.030 ptas.

Solar nim. 4 que linda al Norte con calle.de nueva
apertura, Sur con nave propiedad municipal, Este parcela

- nom. 5y al Oeste parcela nim. 3. Con una superficie

aproximada de 230 m* y valor ‘pericial de 1.348.030 ptos.

Solar nom. 5 que linda al Norte ‘con calle de nueva
apertura, Sur con nave propledod municipal, Este parcela
ndm. 6 y al QOeste parcela nim. 4. Con una superficie
aproximada de 230 m* y valor pericial de 1.348.030 ptas.

~ Solar nim. 6 que linda al Norte con calle de nueva
apertura, Sur con nave propledod municipal, Este parcela
nim. 7 y al Oeste porcelo ndm. 5. Con una superficie

-aproximada de 230 m® y valor pericial de 1 348 030 ptas.
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Solar nom: 7:que finda ol Norte con calle de nueva
apertura, Sur con nave propledod municipal, Este parcela
‘nom. 8/9 y al Qeste parcelo num. 6. Con una superficie

. GprOXImCIdO de 282 m* y valor pericial de 1.406.640 ptas.

Solar nom. 8/9 que linda ol Norte con calle' de nueva

apertura, Sur con Camino de las Canteras, Este Comino

de las Canteras y al Oeste parce)o nom. 7. Con una- .
. superficie aproximada de 538 m’ y volor pericial de

3.153.557 ptos

Solor nom. 10 que linda ol Norte con-finca de D. Juan

Checa Gutiérrez, Sur con calle de nueva apertura, Este -

~ Camino de las Canteras y al Oeste porcela num, 11. Con
una superficie aproximada de 236 m® y valor per|c10| de
1.383. 196 ptas.

Solar nim. 11 que linda al Norte con finca de D. Juan

Checa Gutiérrez, Sur con calle de nueva apertura, Este.
parcela nom. 10 y al Qeste parcelo nim. 12. Con una,
superficie aproximada de 220 m*.y valor pericial de .

1.289.420 ptos

Solar nom. 12 que linda-al Norte con finca de D. Juan
-~ Checa Guherrez, Sur con calle de nueva apertura, Este

parcela nim. 11 y al Oeste porcela nom. 13. Con una .

-superficie aproximada de 236 m’ y volor pericial de
l 383 196 ptas.

_ Solor nom. 13 que lindo al Norte con finca de D. Juan-
. Checa Gu'nerrez, Sur con cdlle de nueva apertura, Este

parcela ném. 12 y al Qeste . porcelo nom, 14. Con una

superficie aproximada. de 258 m? Y valor pericial de -

1.512.138 ptas.

Solar ném. 14 que linda al Norte con finca dé D. Juan

-~ Checa Guherrez, Sur con calle de nueva aperiura, Este
parcela ngm. 13 y al ‘Oeste porce|c nom. 15. Con una
superficie aproximada de 255 m? y valor penaol de
'1 494 555 ptas.

Solor nom. 15 que ||ndo al Norte con fincade D. Juan

Checa.Gutiérrez, Sui con calle de nueva apertura, Este

parcela ndm. 14 y al Qeste porcelo ndm. 16. Con una -

superficie .aproximada de -343 m’ Y valor pericial de
-2.010.323 ptas.

* Solar ndm. 16 que linda al Norté con finca de D. Juan

"'Checa .Gutiérrez, Sur con .calle de nueva apertura, Este

parcela nom. 15 y.al Oeste porcelo ndm; 17. Con una

superficie - aproximada de 341, m? y valor pericial de
1.998.601 ptos

) Solar nim. 17 que linda al Noﬂe con hnco de D. Juon’
"~ + Checa Guherrez, Sur con cdlle-de nueva apertura, Este

parcela ndim. 16 y al Qeste porcelo nom. 18 y 21. Con

una superficie aproximada de 379 m’y volor pencuol de

2.221.319 ptas.

~

Solar. nom. 18 que linda al Nbr\é con parcela nom.

21, Sur con calle-de nueva apertura, Este parcela nom. 17
y al Oeste porcelo nam. 19. Con una superficie aproximada.

de 275 .m” y vdlor pericial de 1.611.775 ptas.

Solar ndm. 19 que linda al Norte con parcela ndm.

21, Sur con calle de nueva aperturg, Este parcela ngm.-18.

'y ol Oeste porcelo nym. 20. Con una superficie aproximada
de 275 m’ y valor pericial de 1:611 775 pias.

Solar num. 20 que linda al- Norte con parcela ndm.

21, Sur con calle de nueva apertura, Este parcela ngm. 19~ -

y al Oeste Camimo deI Cementerio. Con una superficie
oproxmodo de 306 m’ y valor pencnol de 1.793.466 ptas.

Solar ném: 21 que linda al Norte con finca de D. Juan

Checa Gutiérrez, Sur con solares nom. 18-19-20, Este
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parcela nim. 17 y al Oeste Camino del Cementerio. Con .~

una superficie’ aproximada de 467 m* y valor pencnol de

2.737. 087 ptas.

Estos solares se segregarén de la finca nom. 2994,

inscrita en e} Reglstro de lo Propledod de Martos, al tomo
1566, libro 37.

Segundo Comumcor lo presente Resoluaén aI Ayun- ‘

tamiento de Jamuleno "

-Jaén, 28 de marzo de 1994 ‘Bl Delegado, Juan

Torres Moroles

-

RESOLUCION de § de abril de 1994, de la

presta conformidad a la enajenacién mediante

subasta publica de ocho parcelas urbanas propie-

.dad del Ayuntamiento de Osuna (Sev:llo,l

: En el expedlente msirmdo al efecto por el Ayuntamiento
de Osuna, se ha.dado cumplimients a fo establecido en

los articulos 79.1 y 80 del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril; arts. 109.1, 112.1, 113, 118, y 119 del
Reglamento de Bienes de las Enfidades Locales de 13 de

de general ophcocnén
El art. 13.3 del Esiatuto de Autonomia poro Andalucia

confiere a esta Comunidad Auténoma competencia exclu-
siva en materia de Régimen Local.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre desconcen-
tracién de competencias de la Consejeria de Gobernacion,
en'su art. 3, atribuye a este Organismo competehcia pard

dar conformidad a los expedientes de enajenacién de

bienes. patrimoniales, siempre que su cuantia sea inferior
al 25% de los recursos ordinarios del pre5upuesto de Io

~ Corporacién.
A fin de dar cumplimiento al acverdo odoptado por
el Pleno de la Corporocnén en sesién célebrada el pasado

dia 17 de enero en la que se aprueba la enajenacién de

-Delegacién Provincial ‘de Sevilla, .por la que se -

_junio de 1986, Ley 7/85, de 2 de abril y demdas preceptos

. aprobado por Ley Organica 6/1981; de 30 de diciembre, "

ocho parcelas urbanas de propiedad municipal con la -

calificacién de bienes patrimoniales, resultantes de la

- Parcela urbana sita en calle Albarizuela nom. 10-A,

. que cuenta con una supeérficie de 110,50 m® y linda: al

frente, con calle Albarizuelg; a la derecha, con solar de

~ D. José Ortiz Rodriguez; a la |zqunerdo con porce|o nom:

10-B y al fondo, con porcela nom. 4.
La voloracron econdmica de la parcela es de 1.326.000
p'IOS ]

Parcela urbana sita en colle Albonzuelo ndm. 10-B,

.que cuenta con una- superficie de 105,50 m® y linda: oI

. divisién de la finca matriz sita en el lugar conocido como
Huerta del Caraballo, siendo la descripcién de las parcelas
la siguiente: : : :

frente, con calle Albarizuela; a la derecho, con solar num. -

10-A; a la |zqu1erdo, con porcelc ndm. 10- C y_al fondo;

. con parcela’ nim. 4.

La valeracién econémmo de la porcelo es de 1.226.000
ptas.

) - Parcela urbana sita en colle Alborizueld nom. 10-C, .
" que cuenta-con una superficie de 119 m’ y linda: al-frente,
“con calle Albarizuela; a la derecha, con parcela 10-B; o
la izquierda, con calle de nueva formoaén y al fondo,

con parcela nim. 4.

- Lavadloracién econdémica de la parcela es de 1.428.000
ptas. .
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" - Parcela urbana sita en calle Cadiz ndm. 2, que
cuenta con una superficie de 141 m*y linda: al frente, con
calle Cadiz; a la derecha, con parcelas - 10-A, 10-8 y 10-
C; a la izquierda, con parcela num. 5 y al fondo,- con
parcela propiedad de D. losé Ortiz Rodriguez.

) La valoracién econémica de la parcela s de 1.692.000
" ptas. : o

- Parcela urbana sita en calle Cadiz nim. 4, que
cuenta con una superficie de 137 m? y linda: al frente, con
calle Cadiz; a la derecha, con parcela nim. 4; ‘o la

izquierda, con parcela ndm, 6 J al fondo, con parcela
; .

propiedad de D. José Ortiz Rodriguez.
La valoracién econémica de la parcela es de 1.644.000
ptas. Co :

- Parcela urbana sita en calle Cadiz. nim. 6, que
cuenta con una superficie de 133 m® y linda: al frente, con

calle Céadiz; a la derecha, con parcela nim. 5; a-la

izquierda, con parcela ném. 7 y al fondo, con parcela
- propiedad de D. José Ortiz Rodriguez.
La valoracién econémica de la parcela es de 1.596.000
ptas. :

- Parcela urbana sita en calle Cadiz nim. 8, que

cuenta con una superficie de 130 m® y linda: al frente, con
calle- Cadiz; a la derecha, con parcelas nim. 6; a la
izquierda, con parcela-nim. 8 y al fondo, con parcela
propiedad de.D. José Oritiz Rodriguez.

La valoracién econdmica de la parcela es de 1.560.000°

ptas.

- Parcela urbana sita en calle Cadiz nom. 10, que
cuenta con una superficie de 129 m” y linda: dl frente, con
calle Cadiz; a la derecha, con parcela nim. 7; a la
izquierda, con inmueble de D. Francisco Mufioz Navarro
* y al fondo con parcela de D. José Ortiz Rodriguez.

La valoracién econémica de la parcela es de 1.548.000 -

" pfos.

celas alcanzan la cantidad de 12.060.000 ptas.
Inscripcién registral: Regisiro de la Propiedad de

. Osuna al tomo 771, libro 423 de Osuna, folio 58, finca ~

nim. 18.223.
Por cuanto antecede y al amparo de la: legislacién
invocada

HE RESUELTO

1. Conforme lo dispuesto en el art. 1, péarrafo d) de
la Orden de 22 de abril de 1993, prestar conformidad a
parcelas antes descritas. ]
- 2. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. , . '
3. Notificar la resolucién al Ayuntamiento de Osuna.

Sevilla, 5 de ‘abril de 1994.- El Delegado, P.O.
(22.4.93), El Director Gral. de Admoén. Local y Justicia,
. José A. Séinz-Pardo Casanova.

RESOLUCION de 7 de abril de 1994, de la
Delegacién Provincial de Cédiz, por la. que se
presta conformidad a la enajenacién, mediante
venta directa, de uha parcela sobrante de la via
publica propiedad del Ayuniamiento de Tarita (C&-
diz), ol vecino colindante don José Guerra Silva.

Mediante certificacién de acuerdo adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento de Tarifa (Cadiz) en sesidn
ordinaria celebrada el dia 24 de junio de 1993, se-da
cuenta de la tramitacién y aprobacién de la enajenacién,

- La valoracién econémica conjunta de las ocho par-

Tarifa. . , _
3.° Publicar la presente Resolucién en el Bolefin:

la enadjenacién mediante subasta poblica de las ocho

Sevillg, 12 de‘moyo 1994

mediante venta directa, de una parcela sobrante de la via
publica a D. José Guerra Silva. :

Segin se indica en la documentacién aprobada y
se?(m valoracién pericial de los -bienes, no -excede su
valor del 25% del total de los recursos ordinarios que
nutren el Presupuesto anual de-la Corporacién, y que en
el expediente instruido- al efecto por dicho Ayuntamiento

- se ha dado cumplimiento a lo dispuesto- en el articulo 79
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, y 109

y ss. del Reglamenio de. Bienes de las Entidades Locales,
de 13 de junio de 1986, Ley 7/85, de 2 de abril, Ley 6/83,
de julio, y demds preceptos de general aplicacién.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre desconce-
tracién de funciones de la. Consejeria de Gobernacién, en

.su arliculo 3, confiere a esta Delegacién competencia en

materia de “disposicion de bienes de. propios de las
Corporaciones Locales, cuando, el valor del bien no
supere -ef 25% de los recursos ordinarios del Presupuesto
anual de la Corporacién. '

A fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por.

el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el
dia 24 -de -junio de 1993, por el que se acuerda la
enajenacién, mediante venta directa de una parcela

sobrante de la via piblica a D. José Guerra Silva, en su .-

calidad de propietario del terreno colindante, y siendo su
descripcién como sigue: :

«Parcela sobrante de la via publica, de 5 m? de

superficie, ubicada entre los blogues 9 y 10 de la Barriada

Huerta del Rey, inscrita en el Registro de la Propiedad
ndm. 2 de Algeciras en el Tomo 991 del Archivo, Libro 290

- de Tarifa, Folio 81, Finca 14.959, Inscripcién 1.°, siendo sus

linderos: Norte, con la calle de acceso a los garaies; Sur

y Este, con propiedad de D. José Guerra Silva; y Oeste

con ofro descargadero.
Su valoracion se estima en 4.000 ptas./m?, lo que
resulta un vdlor total de la parcela de 20.000 ptas.

En su virtud, HE RESUELTO

1.° Prestar conformidad a la endjenacién, mediante
venta directa, de una parcela sobrante de la via publica,
de 5 m* de superficie, al propietario colindante D. José
Guerra Silva.
2. Notificar dicha conformidad al Ayuntamiento de

Oficial de la Junta de Andalucia.

4° Contra esta "Resolucién podrd interponerse el

Recurso Ordinaric del articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de -las Administra:
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
ante el Consejero de Gobernacién en el plazo de un mes

desde la notificacién de la misma, sin perjuicio de cualquier
. Ofro que se estime oportuno. o

Cadiz, 7 de abril de 1994.- El Delegado, José Luis
Blanco Romero. o :

ES

RESOLUCION de 14 de abril de 1994, de la

Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se

. presta conformidad a la endjenacién mediante

" subasta publica de’'una finca urbana, denominada

Chalet San Ignacio, propiedad del Ayuntamiento
de Sevillo. ,

En el expediente instruido al efecto por el Ayuntamiento

. de Sevilla se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los -

arts. 79.1 y 80 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril; arts. 109.7, 112.1, 113, 118 y 119 del Reglamento
de Bienes de las Enfidades Locales, de 13 de junio de

<
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1986 Ley 7/85 de 2 de abnl y demas preceptos de
generol opllcocnon

El art. 13.3 del Estotuto de Autonomia para Andalucia;

“aprobado por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de dlClembre,

confiere a esta Comunidad Auténoma competencia exclu- i

siva en materia de Régimen Local. -

El Decreto 29/86, ge 19 de febrero, sobre desconcen-
racién de funciones de la Consejeria de Gobernacién, en
su art. 3, atribuye a este Organismo competencia de:dar

Y os expedientes de enajenacién de bienes

patrimonioles, siempre que su cuantia sea inferior al 25%

. de los recursos ordmorlos del presupuesto de Io Corpora-
cién.

el Plero del Excrmo: Ayuntamiento de. Sevilla, .en sesién
celebrada el posodo dia 28 de enero, por el que se

. aprueba la engjenacién de una finca urbana de propiedad

municipal con la cdlificacién” de bien patrimonial, siendo
la descrnpcnon f|$|co de la. m:smo la siguiente: .

Finca urbana sno en Sevullo, Poseo de la Polmerc o

nim. 43, esquina Marqués Luca de Tenq, denommodo

«Chalet Son Ignacio», que cuenta con una superficie de-

1.404,64 m’ .y linda: al Norte, con finca de Avda. de la
Victoria de D" Carlos Sundehelm al Sur, con calle sin
nombre que va desde la Avda. de lo Victoria a‘la Avda.
de Manuel Siurot; al Este con «VnHo Seras» y ol QOeste, con

" Avda. de la Victoria.
Lo valoracién econémica de la finca urbana es -de
© 326.920.000 ptas. Inscripcién - Registral:

A fin_de dar cumphm|ento al acuerdo adoptado’ por. -

Registro .de la .

PO

" Propiedad nim. 8 de Sevilla, ol Tomo -694, Libro 366 del -~ .

Ayuntamiento de Sevilla, folio 173 vto., finca nom. 4]44
_ Inscnpcnon 12.°

Por cuanto antecede, y al cmporo de Icz Iegxslcoon
wgenfe ' . .

H_E.-RES_UELT_‘O

) De conformidad conxlo d;spues?o"en el art. 1,
pcrrcfo d) de la Orden de 22 de abril de 1993, prestar

conformidad a la enajenacién mediante subostc pubhcd

~ del inmueble.antes descrito.

2. Ordenar su. publicacién en el Bolehn Oficial de la

. Junta de Andalucia.
: 3. Nohhccr la Resolucién al Excmo Ayuntomlento de
- Sevullc . : .

Sewllo, 14 de abril de - 1994.- El Delegado, P.O.

(22.4.93). El Director Gral. de. Admén. Loca y Justicia, .

- José A. Sainz- Pordo Casanova.

' RESOLUCION de 20 de abril de 1994, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
aprueba la désafectacién como bien comunal de
una parte de la finca conocida como Dehesa de

<. Cuenca propiedad del Ayuntamiento de Fuente
Obejuna (Cérdobd)

En el expedlente instrgidd por el Ayuntcm«ento de

‘Fuente Obejuna (Cérdobay, se ha dado cumplimiento a lo
establecido en los articulos 47.3.1 de la Ley 7/1985, de 2

de abril, Reguladora de las Baoses de Régimen Local;.

articulo 78 del Real Decreto Legislativo 781/1986; de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido: de las
chsposnoones legales vigentés en materia -de Régimen

‘Local; articulos 8.y 100 del Real Decreto 1372/1986, de

13 de junio, por el que se aprueba el Reglomento de
Bienes de las Entidades Locales.

-~ Correspondiendo al Delegado de Gobernaciéon de la

Junta de Andalucia la aprobacién de los expedientes de
desofectoqén de bienes comunales de las Corporacuones
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deoles, de acuerdo con lo dispuesto en el arficulo 3° 13
del Decreto 29/1986, de 19 de febrero, de Desconcentra-
cién de funciones a las Deiegooones de la Consejeria de

- -Gobernacién.

A la vista de'lo onterlormente expuesto he temdo a
bien d\sponer lo S\gmente

je Aprobor la desafectdcién de- pcrte de la fmco
conocida por Dehesa de Cuenca, bien comunal _
ciente’ al-municipio de Fuente’ Obe|uno (Cérdoba) con

“-una superficie de 1 Hectéreq; 17 Areas y 27 Centidreas,

cuyos linderos son: al Norte, con finca matriz; al Sur,.con

finca matriz; al Este, con casco urbano y.al Oeste, con’

tinca matriz. .
2> Comunicar lo presente Resoluaon al Ayuntomlemo

| de Fuente Obejuna (Cérdobal..

3.° Ordenar su publicacion en el B.OJA
Cérdobo 20 de abril de 1994 El Delegodo Rafael

_ Ortega Cruz.

RESOLUCION de 22 de abril de 1994, -de la
Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se
presta conformidad a la enajenacién, mediante
venta directa, de una parcela sobrante de la via .
publica propiedad del Ayuntamiento de Tarifa (C&-
d:z) al vecino cohndcnre don Fefnando Omz Benitez.

Mediante certificacién de acuerdo odoptodo por el

Pleno del Ayuntamiento de- Tarifa (Cadiz) en sesién
ordinaria celebrada el dia 24 de marzo de 1994, se da

cuenta de la tramitacién y aprobacién de la encqencaon :
mediante venta directa, de una parcela sobrante de la'via
pdblica a'D. Fernando Orfiz Benitez.

_ Segun se indica en la documentacién aportada y
on valoracién pericial de los bienes, no excede su
alor del 25%.del total de los recursos ordinarios, que

nutren el Presupuesto anual de la Corporacién, y due en
el expediente instruido -l efecto por dicho ‘Ayuntamiento
se ha dado cumplimientora lo dispuesto en el articulo 79
del Real Decreto Legislativo 781786, de 18 de abril, y 109
y ss. del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
de 13 de junio de 1986, Ley 7/85, de 2 de abril, Ley 6/83,

. de julio, y demas preceptos de genero) ophcocnon

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre desconcen- - -
- fracién de funciones de, la Consejeria de Gobernacién, en
- su articulo 3, confiere a esta Delegacién competencia en

materia de disposicién - de. bienes de propios de las-
Corporaciones Locales, cuando "el_ valor del bien no.
supere €l 25% de los recursos ordinarics del Presupuesto
anual de la Corporcoon . .

A fin de dar cumphmlento ol acuerdo adoptado por
el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el
dia 24 de marzo de 1994, por el que se acverda la
engjenacién, mediante venta directa de una parcela
sobrante ‘de la-via piblica a D. Fernando Ortiz Benitez,
en su calidad 'de propietario del terreno” colindante, y
siendo su descnpcnon como. sigue: :

«Solar sobrante de la via poblica, de 13,04 m? de
superficie, -ubicado en -la Urbanizacién Las Gaviotas;
inscrita en el Registro de la Propiedad ndm. 2 de Algeciras

“en el Tomo 996 del-Archivo, Libro 292 de. Tarifa, Folio 43,

Finca 15.002, Inscripcién 1.°, siendo sus hnderos Norte;”
propiedad de D. Fernando Ortiz Benitez; Sur, con propie-

dad municipal; Este, con propiedad de D. Ferndndez Ortiz
Benitez; y Qeste, con propiedad ‘municipal.

Su' valoracién. se estima en 4.000 ptas./m?, Io ‘que
resulto un valor total de la porcelo de 52 160 ptas.”.

ertene-- C
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Sevilla, 12 de mayo 1994

En su wvirtud; HE RESUELTO

1.° Prestar conformidad ao-la enajenacién, mediante
venia durecto de una parcela sobrante de la via publica,
de 13,04 m’ de superficie, al propietario colindante D.
Fernando Ortiz Benitez.

2.° Notificar d|chc1 conformidad al Ayuntomlento de’

Tarifa.
, 3.° Publicar la presente Resolucidn en el Bo|ehn
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.° Contra esta Resolucién podra interponerse el
Recurso Ordinario del articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen luridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,

ante el Consejero de Gobernacién en el plazo de un mes
desde la notificacién de la misma, sin perivicio de cualquier

otro que se estime oportuno.

Cddiz, 22 de.abril de 1994.- El De(egodo José Luns
_ Blcmco Romero. ,

RESOLUCION de 22 de abril de 1994, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba; por fa que se
presta conformidad .o la enajenacién, mediante

publica subasta, de siete parcelas propiedad del

Ayuntcmiento de Fuente Obeiuno (Cérdobal).

En el expediente instruido por el Ayuntamiento de

Fuente Obejuna {Cérdoba) se ha dado cumplimiento a lo

establecido en los articulos 22.2.1; 47.3k, 79, 80 y 81 de

la Ley 7/1985 de 2 de abril, Re uladora de las Bases de
Régimen Locdl; articulos 76 y 79 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; articulos 7, 8,109, 115, 118 y 119 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Correspondiendo al Delegado de Gobernacién de la-

Junta de Andalucia dar la conformidad en los expedientes
de enajenacion de bienes mediante publica subasta, cuya
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de
la Corporacién (orhculo 3°9 del Decrefo 29/1986 de 19
" de febrero).
En virtud de lo anteriormente expuesto he temdo a
bien disponer lo siguiente: -

1.° Prestar conformidad o' la.enajenacién mediante -

publica subasta de siete parcelas propiedad. del Ayunta-

miento de: Fuente Obejuna (Céidoba), situadas én el

Poligono Industrial Fuente Las Dos, y cuya identificacidn y
superficie es: .

_ II](]OOOm)|I7(727m)||8(7'82m)||9(828m)
110 (874-m?), 1111 (737 mf) y 112 (3.178 m).

) 2.° Comunicar la presente Resoluoon al Ayuntamiento
de Fuente Obejuna {Cérdobay).
3 Ordenor su pubhcocnén en eI B.O.J.A.

Cérdoba, 22 de abril de 1994. £ Delegodo Rofcel‘/

Ortegc Cruz

RESOLUCION de 25 de bril de 1994, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la* que se

presta conformidad o lo permuta de una casa-
propiedad de la Comunidad de Régantes por un -

local comercial propiedad- del Ayuntcm:ento de
Palma del Rio {Cérdoba).

Visto el expedierite instruido por el AWntomiento de
Palma del Rio {Cérdoba), relativo a la permuta de un
local de su propiedad de 290 m? por una casa de 400 m?

prbptedod de la Comunidad de Regontes.de dicho’
municipio, en el mismo se ha dado cumplimiento a lo

‘dispuesto en el articulo 22.2.| de la Ley 7/1985 de 2 de

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos

. 79.1 y 80 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de

abril; articulos 109.1, 1122, 113, 114, 118 y 119 del
Reglomento de Bienes de las Entidades Locoles de 13 de
junio de 1986.

Correspondiendo al Delegado de Gobernacién de Io
Junta de Andalucia, dar-la conformidad a los expedientes
de permuta de bienes cuya cuanfia sea inferior al 25% del
Presupuesto QOrdinario (orhculo 3.° 9 del Decreto 29/1986
de 19 de febrero).

En virfud de lo anteriormente expuesto, he fenido a

- bien disponer lo siguiente:

° Prestar conformidad a la permuta de un local
comerc1o| propiedad del Ayuntomnento de Palma del Rio
(Cérdoba) con una superf|C|e de 290 m? en la planta baja- -
del inmueble sin ndmero situado en Gran Via Aulio
Cornelio Palma, por la casa propiedad de la Comunidad
de Regantes de ombos margenes del rio Genil, con una
superficie de 400 m’ y situada en calle Mufioz. :

2.> Comunicar la presente Resolucién al Ayunfomlenfo

' _ de Palma del Rio {Cérdoba).

3.° Ordenar su pubhcouén en el B, OJA
Cérdoba; 25 de abril de 1994.- El Delegado, Rofoel
Ortega Cruz..

RESOLUCION de 26 de ‘abril de 1994, de'la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que sé

- presta conformidad o lo engjenacién, mediante | -

publica subasta, de solar propledod del Ayunta-
miento de Bélmez (Cérdoba)

En el expedlente instruido por el Ayuntamiento de
Bélmez (Cérdoba) se ha dado cumplimiento a lo estable-
cido en los articulos 22.2.1; 47.3.k, 79, 80 y 81 de la ley
7/1985 de 2 de abril, Regulcdoro de las Bases de
Régimen Local; articulos 76 y 79 dél Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; afticulos 7, 8, 109, 115, 118 y 119 del
Reg|omento de Bienes de las Enhdodes Locales, )

Correspondiendo dl Deleg(odo de Gobernacién de la

Junta de Andalucia dar la conformidad en los expedientes

de enajenacién de bienes mediante piblica subasta, cuya
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de
la Corporacién (orhculo 3.° 9 del Decreto 29/1986 de ]9,

_de febrero).

En virtud de |o anteriormente expuesto he tenido a
bien disponer lo siguiente:

1° Prestar conformidad a la enmenooén mediante
poblica subasta, de solar de. 1.000 m’ de superficie,
propiedad del Ayuntamiento de Bélmez (Cérdobay), situado

_enire calles de nueva creacién en el Polngono de Son

Antonio.

2.2 Comunicar la presente Resoluaon al Ayuntomlento
de Bélmez (Cérdoba)..

3° Ordenor su pubhcqcuén en el B.OJA.

. Cérdoba, 26 de abril de 1994.- El Delegodo Rafael
Ortegc Cruz

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 21 de marzo de 1994 dela-
Direccién General de Trabajo y Seguridad Soc:al
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por Ia que se ordena lo inscripcién, depésito y .

publicacién del convenio colectivo de la empresa

Schweppes, SA (7100321), para las prov:nc:as de.

Cadiz, Cordobo Huelva y Sevilla. .

Visto el texto del Convenio Coleciivo de Trabajo para
las provincios de Céadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla' de la
-Empresa Schweppes, S.A. (Cédlgo de Convenio nimero
© 7100321), recibido en esta Direccién General de Trabajo

.y Seguridad Sccial en fecha 18 de-marzo de 1994,

suscrito por la reEresentoaén de la empresa y sus traba-
jadores con fecha ‘10 de septiembre de 1993, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y.3 de

la Ley 8/1980. de 10 de marzo del Estatuto de los
_Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, °
“sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de -

Trabajo, desarrollado por la Orden de 24 de febrero de
1992 del Ministerio de Trabajo y-Seguridad Social, y Real

. Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, ‘sobre traspaso .
.de competenoos, esta Direccién General de- Trobolo y

Segurldod Soucﬂ
RE‘SU_ELVE h

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro: de

Convenio colectivos de Trabajo de ambito interprovincial
con notificacién a lo Comusuén Negocmdoro

Segundo: Remitir un e\emplor del tismo al Consejo

Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del texto-del Convenio
Co\e’cﬁvo en e\"Bo\eﬁn Oficial de Io .)untd de Andolucio _

Sevilla, 21 de marzo de 1994.- E\ D|rector General

Jqse Antonlo Pérez de Ruedo o y
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Seccién I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Territorial. .

Las normas establecidas en el presente®Convenio

Colectivo de Empresa serdn aplicables en los centros de
Trabajo que SCHWEPPES, S.A,, tiene establecidos en

SEVILLA, JEREZ, CORDOBA, HUELVA y MERIDA, y los que
pudieran establecerse en las citadas provincios.

Articulo 2. Temporal.
1. El Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de
1993 cualesquiera que sean las fechas de su publicacién

. en el Boletin Oficial de la junta de Andalucia (BOJA).

2. Su vigencia sera desde el 1 -de enero hasta el 31
de diciembre de 1993, y-quedaré prorrogado por periodos
anuales sucesivos, con dos meses de antelacién al menos

Sevilla, 12 de-mayo 1994

de su vencimiento inicial o prorrogada, no hubiese denun-

ciado por alguna de las partes contratantes.

3. No obstante, antes de terminar el plazo de vigencia
deberan ser pactadas con caracter provisional las condi-
ciones del régimen de trabajo hasta la negociacién

completa del resto del contenido del actual Convenio.

_ Ar‘hculo 3 Personal.

. El presente Convenio afecta a fodo trabajador
que presfe sus servicios en los Centros de Trabajo de
SCHWEPPES, S.A, sin exclusiéon de nmguno categoria
laboral o interna. ‘

Seccién Il VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible, por

tanto, si la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia,

-en el ejercicio de las facultades que le son propias, no -

aprobase alguno de los pactos que le son establecidos, -

‘el convenio quedard invalidado en su_ totalidad, deblendo

recon51derorse su confenido. -

Seccion IH ORGANIZACION DEL TRABAJO

Arhcuio 5. Generalidades.
De acuerdo con-lo dlspuesto en el Copnulo 1,
orflculo 4 de !a’ Ordenanza Laboral para las Industrias de
Bebidas Refrescantes y en los articulos 1, 5 y 20 del

Estatuto de los Trabajadores, la tacultad de responsablhdcd ,

de organizar y dirigir el troba|o corresponde a la .

Direccidn de.la Empresa.

2. Sin perjuicio de lo estob|ecndo en el punfo, anterior,
el Comité de Empresa tendrd la. competencia que’ le
reconoce el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores

‘o los que, durante.la vigencia del presente Convenio
- Colectivo, pudieran serle conferidas por Ley. ‘

CAPITULO Il: REGIMEN DE TRABAIO

Seccién I JORNADA DE TRABAIO

Arhculo 6. Jornoda de Trabajo Anual.

Para el personal que trabaie a tiempo, en régimen
duurno y jornada continua, se establece que la jornada

maéxima en cdmputo anual serd la resultante de considerar

laborables todos los dias de LUNES a VIERNES inclusives,

excluyendo los que fije el calendario oficial de fiestas para
cada ofio, a razén de 8 horos diarias de presencia con
una pausa de 30 minutos de bocadillo.

"~ 2. Para ¢l personal que trabaje a tiempo, en reglmen
nocturno y jornada continug, se establece que la jornada

méxima en cémputo anual serd la resultante de considerar

- laborables todos los dias de LUNES a VIERNES inclusives,

excluy_endo los que fije el calendario oficial de fiestas para
cada afio, entrando de 23,00 a 6,30 horas con una pausa
de 30 minutos de bocadillo menos las noches posteriores
a festivos intersemanales o domingos, que -reducird la
jornada en 1 hora y 30 minutos, siendo la entrada de 1,00
a 7,00 horas con una pausa de 30 minutos de bocadillo.

3. El personal de Ventas y/o Distribyucién trabaja o

" tarea y por consiguiente no esta sujeto a los apartados 1

y 2, si bien, queda fijado para este personal que los dias

=
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- de trabajo/aiio, seran los resultantes de considerar labo-
rables todos los dias de LUNES a VIERNES inclusives,

excluyendo . |os que f||e el ¢alendario- oficial de flesto de

cado ofio.

" 4 No obstante lo que establece los puntos 1,2y 3

de este-articulo 6, se fijla de mutuo acuerdo. entre la

Direccién Y. el Comlte de Empresa lo s1gunente

BOJA nom. 66

Ve

" a)-Para el afo 1993,_’no'seran laborables los dias 24

y 31 de diciembre, y dos. jornadas menos de trabajo, a

'determmor las fechas una vez se conozca el colendarld '

_ ohcncﬂ de hesios
"~ 5. las horas de presencro/aﬁo, prevnstas en los puntos
2,3 y 4 del presente articulo, contienen el periodo
vocacnonal ‘

Arhculo 7 Troba|o a Turnos

. 'El personal.adscrito a las Secciones de Trabajo

que’ henen establecido régimen de Turnos, rotaré en los

* citados Turnos de acuerdo con las necesidodes de orga--

" nizacién’ del trabajo existente.

Seccién I VACACIONES HORAS EXTRAORDINARIAS -

-

Arhculo 8.-Vacaciones.

Durante la vigencia del. presente Convenio, se fija

un penodo de Vacaciones anuales de 24 dias laborables,
con un maximo de dos periodos de disfrute, estdndose a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trobamdores, en todo
lo relacionado con las mismas.. - -

Su distribucion en cada Area’se efectuara de ocuerdo

; con sus Planes.
2. Se garantizg el derecho del trabolcdor de que
_cada tres ‘afios en' forma rotativa, puedan' disfrutar las

vacaciones aniales “entre. el 5 de jumio y el 15 de

sephembre

Arhculo 9. Horas Extroordmonas
.'Dado-que el Calendario Laboral es compensodo
en compulo anval poara el personal que trabaja o tiempo,
se consideran como Horas Extraordinarias, aquellos que

sobreposon los horarios diarios est0b|eC|dos para cada.

época del afio. .

, 2. A -tenor de lo estoblec:do en las Disposiciones
Legales aplicables, la iniciativa. de trabajo en Horas

.Extraordinarias corresponderd a la Empresa, y la libre

del Comité de-Empresa.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el nom. 5 del'

" articulo 35 del Estatuto de los Trobcuodores, la Empresa
entregard al trabajador un parte de las Horas Extraordi-
narias realizados cada dia y fotalizado por- semanas.
Dichos partes se entregaran_ comuntomente con el recibo
de la Némina. - iy

4. Las partes confratantes’ convienen expresamente

" fijor, o todos los efectos legales pertinentes unos valores- .

tipo por Categoria para todas las Horas Extraordinarias
y Festivos que se redlicen, fijos e invariables durante la

vigencia-de este Convenio y cuya tcblo se od|unto como

Anexos 8 y 9.

Articulo 10
1. Permisos y Licencias Retribuidas.

Todo el ‘personal fijd tendrd derecho o dnsfrutor(
previa solicitud y por escrito y posterior justificacién del .-

" aceptacién o denegacién al trobcnodor con conocumlento ]

hecho causante, licencia ‘retribuida en los casos que a -

. continuacién se relacionan y por el tiempo que se indica:

a) Por matrimonio, 15 dias naturales.
_b) Tres dias laborables en los casos de muerte de
coényuge, ascendientes, padres politicos, descendientes,

hermonos o hermanos po {ticos,-cuando el hecho causonte.

“con el empleado.
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se produzco deniro de la provincia y, cuando sea fuero,

el plazo serd de, hasta siete dias naturales.
c) Tres dias laborables en los casos de nacimiento de- -

~ hijo, enfermeédad grave o intervencién quirirgica grave

del cényuge,-hijos, padres y demds familiares que convivan

. con el empleado.

4 Padres politicos, ‘hermanos y hermonos polmcos 2
ios.
Cuando cényuge podres, h||os o hermanos residan

. fuera de’ lo provincia, el perm|so serd de hasto 7 dias

naturales. -

Para los podres polmcos hermonos polmcos que
residan fuera de la provinciq, el permiso serd de hasta 5
dias naturales. La misma consideracién tendrdn los padres
e hijos adoptivos- o tutores Y tutelados.

Dos dias laborables, en los casos de intervencion de
prondstico reservado tales como: fimosis, hernias, varices,
amigdalectomia, hallyx valgus, colicistectomia, etc., del
cényuge; hijos; padres y demds famlllares que convivan ::

Un dia para hermonos, podres politicos y hermanos
politicos (el de la asistencia a la intervencién- quwurguco)

En coso de enfermedad grave y/o intervencién qui-
rirgica grave de hermanos, padres, hijos, esposo, que por

“su situacién personol debldomente acreditada, vivon solo.

o los hijos precisen la asistencia-del padre en caso de
enfermedad grave de la madre, o ausencia de la misma
por asistencia - a los. padres, ‘por enfermedad grave de

. éstos, se podré ompliar el permiso hastd 7 dias naturalés,’
. segun acuerde lo. Comisién que se nombre por ombas

partes ratificando - esto Comisién el dlsfruie -0 no “del
permlso '

“d) Un dia por matrimonio de. h||os/os o hermonos, si
es en dia laborable.

- En tédoslos casos deberan cumplirse los requisitos de‘ _

. previa solicitud y posterior justificacion, mediante el impreso

SCHWEPPES, S.A., habilitado al efecto, adjuntando copia
del informe médico que interviene en ellcoso, u ofro

"dacumento que justifique la circunstancia.

e) Dos dias naturales por traslado de domicilio habu-
tual:

f) Por el tiempo establecido para dlsfrutar de los
derechos educativas genérales y de formacién profesional,.
en los supuestos y.en la.forma regulodos por la Ley.

g) En el supuesto de parto, la muijer troboladoro

tendréd derecho @ un desconso cuya duracién méxima

serd de 16 sefanas, distrbuidas a opcién de la interesada:

Ademas tendré derecho a una pausa de una hora de
su trabajo que podrd dividir en dos fracciones, cuando la
destine a la lactancia‘de su”hijo menor-de 9 meses. La
trabajadora por su voluntad, podré sustituir este derecho

" por ‘una reduccién de la |ornoda normal en media horg,
. con la misma finalidad. -

En lo. previsto en este apartado, se estard a. lo
dispuesto en la legislacién vigente ‘en cada” momento.

h) Un die al afio, para redlizar gestiones de tipo
personal y necesario, deniro de su horario habitual de
trabajo, previa solicitud y. posterior justificacién.

i) El tiempo necesario para el cumplimiento de funcio-

nes de cardcter sindical o publico en los cargos represen-

tativos siempre.que medie la oportuna y previa convoca-

_toria y- subsiguiente jusfificacién de la utilizacién del

perfodo convocado, y no.exceda de cinco dias- alternos
o dos consecutivos en el transcurso de un mes, salvo
salidas: fuera de la localidad que seran |ushhcodos por la
outorldod que convoque. . - .

Los hicencias y permisos a que se refiere el presente
articulo, se abonaran -con el Salario Base de *Convenio,
Plus Convenuo Plus Empresa, Plus Antigiedad y con el

_promedio del mes anterior, y segun los.casos de Prima de
-Produccién, Ventas, Dnstnbucnon, Carretera, Incentivos a.

Empleodos y Nocturnldod
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2. Permisos no Retnbundos
: a) Todo el personal tendré derecho a dusfrutar Erevia

-solicitud por escrito y posterior justificacién del hecho
causante, permiso no retribuido por un periodo de 30
dias, dentro de un afio natural, en caso de enfermedad
grave o muerte del cényuge o compafiero/a con hijos a
su cargo, con reserva del mismo puesto de trabajo.

El Servicio Médico de Empresa determinaré en cada
caso si- estd dentro de. este supuesto.

El trabajador permanecera de alta en la Segundod
* Social, con la cotizacién minima.
b) Un dia por fallecimiento de tios/as.

CAPITULO IIl: REGIMEN DE PERCEPClONES
ECONOMICAS

Seccién |: PRINCIPIOS GENERALES

Arhcuio 11. Incrementos Sclcncles Pactados.’

, . Para 1993.se establece un incremento salarial
sobre sclonos o tablas existentes a 31 de dncxembre de

1992, del 4 % (cuatro por ciento).

2. Se establece una paga de 40.000 pesetas lineales,

no consolidable, pagadera en enero 94, siempre y cuando
sé alcancen los obietivos del programa de retornable
previsto para el periodo comprendido entre los meses de
julio a diciembre/93 o al menes un comportamiento mejor
que el Mercado en este mismo segmento de retornable,

Artlculo 12. Estructura Sclcnol
De acuerdo con lo dlspuesto en el Decreto 2380/73
de 17 de agosto y disposiciones complementarias, todads
las refribuciones a percibir por el personal de"SCHWEPPES,
S.A. afectado por este Convenio.Colectivo, que a los
efectos del mismo habran de ser consideradas brutas,
guedan encuadradas de la siguiente forma:’

a) Percepcioﬁés Salaridles:

- Sc|6rio base.

- Complementos del Salario Base.
1. Complementos Personales: |

e Antigedad.
1.2. Plus de Empresa.

2. Complementos de Puesto de Trabaijo:

2.1. Nocturnidad. _
2.2. Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad. .

3. Comblementos' de Calidad o Cantidad de Trabajo: -

1. Plys de Convenio.
. Horas Extraordinarias.
. Primas de Produccién. » -
. Primas de Ventas.
. Incenfivos a Empleados,
. Premio Puntualidad y Asistencia.

LW W LW W w
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4, Complementos de venc«mlenfo periédico supenor
~al mes: :

4.1. Gratificacién por fecha disfrute vacaciones.
4.2. Gratificaciones Extraordinarias.

b) Peicepciones No Salariales:
Todos los. conceptos enumerados a continuacién,

tendrdn la consideracién, a todos los efectos legales, de
Percepciones Econémicas No Salariales.

1. Indemnizaciones o Suplidos:

1.1, Dletos )
- 1.2. Quebranto de Moneda.
1.3. Plus de Transporte.

. Prestaciones de la Seguridad Social:

. Enfermedad a cargo del 1.N.S.S.

2.2. Accidente’a. cargo de la Mutua_ Patronal.:
2.3. Prestaciones Familiares Nuevas. -

2.4. Prestaciones Familiares Antiguas.

2.5." Asistencia a disminuidos fisicos/psiquicos.

2
2.1

3. Mejoras Voluntarias a la Accién Protectora de la.
Seguridcxd Social:

. 3.1. Enfermedad a cargo de la Empreso
3.2. Accidente a cargo de la Empresa.
3.3. Prestaciones Familiares a cargo de la Empreso
3.4, Asistencia o d:smmu:dos fisicos o psiquicos a
cargo de la Empresa.
3.5. Premio Nupcidlidad a cargo de la Empresa.
3.6. Premio Natalidad a cargo de la Empresa.

”

4. Accién Social a ccr_gb de la Empresa:

4.1. Ayuda a Guarderia.

4.2. Ayuda Escolar.

4.3. Cajas de Productos.

4.4. Paquete de Navidad.

4.5, Economato Laboral.

4.6. Beca de Estudio para Trabajadores.
4.7. Premio de lubilacién.

Seccién Il: PERCEPCIONES SALARIALES -
A) SALARIO BASE DE CONVENIO

Articulo 13. Concepto y Devengo

1. 'El Salario Base,. como parte de la retnbucnén del
trabajador h|odcx por unidad de tiempo, tal como se
define en el Decreto 2.380/73, de 17 de agosto, es para
cada Categoria Profesional y Coeficiente, el que figura
bajo el titulo en las tablas unidas a este Convenic en |os
Anexos 1, 2y 3. |

2. H Solorlo Bose de Convenio descrito ontenormente,
tiene cardcter uniforme para todo el personal de la misma
categoria y coeficienfe. Este Salario Base se devenga-por
dia trabajado en |ornodcx completa, Ios domingos y d«os )
festivos.

B) COMPLEMENTOS DEL SALARIO BASE DE CONVENIO

* Avrticulo 14. Antlguedod
Los trabajadores tijos disfrutaran de aumentos perié-

dicos de sus haberes en la cuantia y forma siguiente:

1. Cuantia: Dos bienios del 5 por ciento. de la Base
para Antigiedad. Diez trienios del 6 por ciento-de la-Base

para AntigGedad.

2. Para el cémputo de la Antigiedad se tendra en
cuenta todo el tiempo de servicio en la Empresa, conside-
rdndose como efectivamente trabajado, todos los meses o
dias en que se hoya percibido un'salario o remuneracién,
bien por servicios prestados o en vacaciones, licencias
retribuidas y los periodos dé Baja’ por Enfermedad o
Accidente de Trabajo y descansos legalmente establecidos -

.por maternidad. -

3. Asimismo serén computobles el tiempo de exce- .
dencia_forzosa por nombramiento para cargo politico o -
sindical y la prestacién del Servicio Militar realizado de
forma voluntaria u obligatoria. :
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4. Se computoré lo onhguedod en: rozén de los afios
de’ servicios prestados en la Empresa, estimandose por

tanto, .como tiempo de servicio, el. periodo de prueba y
como . temporero, eventual, interino o .contratado por
obras o serviciés. determinados, cuando el trabajador asi
. contratado pasdse a ocupar -una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente Convenio, las
Bases para el cdlculo de la Antigiiedad vienen determina-

" das para cada Categoria Laboral en la tabla que figura '

como Anexo nim. 4 de este Convenio.

6. Llos citodos aumentos penbdncos, comenzorén a

devengarse a partir del.dia 1 del mes en que se- cumplo
cada uno de’los periodos computobles

7. Respecto a las refribuciones devengodas por An-

-_hguedod seran de .aplicacién en cualquier caso; los’

limites establecidos al efecto en el articulo 25.2 del
Estatuto de los Trobo|odores

Arhculo ]5 Plus de Empresa.

1.-El Plus' de Empresa forma parte miegrome de \o
refribucién personal del trabajador. y se devengoro sélo
durome los doce meses naturales del afio.

2.. Teniendo en cuenta que el Plus de Empresa esuna

retribucion personal del trabajador cuya.cuantia no viene
- determinada para ¢ada persona, en el presente Convenio,
dicha cuantia vendra determinada en la correspondiente
comunicacién interna.que a tal efecto se hobdntoro por la

- Empreso a cada’ trabajador.

Arhculo 16. Noc'urnldod

El personal que trabaie entre las veinte y las seis -

_ horcs perqburc un suplemento por trabajo nocturno equi-
valente al 34.por ciento del Salario Base establecido para
su ‘Categoria laboral, segin: Anexo nom. 5.

2. Para los:distintos supuestos que puedon darse en

_ este concepto, se estard a lo d:spuesto en Ia Legnslocnén
|oborc1| vigente.

Arnculo 17, Toxucndod Penosudod y Péligrosidad.

El. personal que-redlice Un trabajo téxico, penoso .

o pcrhculcrmente peligroso, percibird.un suplememo por
hord efectiva trabajada en el supuesto de tol consideracién
de 40,47 ptas./hora. .

-La deferminacién de los supuestos de trabajo que
hubieran de tener tal consideracién, seré efectuada por la
Empresa, y en caso- de dlSCI’epOﬂClO se ocepioré por
ambas-partes la definiciéon que sobre los mismos efectie
el Instituto de Medicina 'y Segundod en el Trabo|o u
orgomzocnén similar. . .

Arhculo 18. Plus de Convemo
1. Al alcanzar el rendimiento minimo- exigible, el

trabajador percibird en compensacién, y por cada jornada.

de trabajo efectivo, el Plus de Convenio, fijéndose su
cuantia para ‘cada Categoria Profesional en las tablas
que figuran en este Convenio como Anexos 1, 2y 3.

No obstante lo dispuesto en el punto anterior, en
atencién a la conmemoracién del dia, los domingos y
demas festivos se “abonara” también el citodo Plus de
Convenio con independencia del rendimiento que se
. hubnero olconzodo durante la semana.

Arﬂculo 19. Prima de Produccnén Corretero, Ventas e
lncenhvos a Empleados. -
. En lo referente a la Prima dé Produccién, Carretera,

se estoré a los sistemas, definiciones y procedlmlenios de _

célculo que habitualmente se vignen aplicando figurando
en el Anexo ndm. 6 del presente Convenio los correspon-

dientes tablas de valores por conceptos y grupos de

personal ofeciodo por ellos.
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2 Primos de Venta (Prevento)

2A) Vento (Prevento) La realiza el vendedor en
contacto persono| con los clientes sin llevar normalmente -
con él la mercancia, y tomando nota de los pedidos.

2.B) A los trabajadores que realicen las funciones

.descritas en ¢l punto anterior -en el régimen conocido.
como DIRECTO les serén de ophcoaén las respectivas.

primas establecidas. en el Anexo nom. 10.

2.C) Las primas se devengaran diariamente (de acuer-
do con los niveles de las tablas anexas) -aunque su
liquidacién: se efectbe mensualmente coincidiendo con los
demds conceptos refributives. -~

2.D) Expresamente SCHWEPPES, S.A. se reserva el
derecho de establecer sistemos de primas o incentivos

- pard el lanzamienté o, promocién de determinados pro-

ductos, tamafio o sobores, Cuyos condncuonomuentos fonto
técnicos como econémicos, sean los que la Direccién

,determine en cada ocasién y sin que en ningdn caso su -

implantacién suponga compromiso de futuro por encima .

- del penodo de’ wgencno que para cada caso se estoblezcc:

3.-Para el personal que por las coroc'renshcos de su-
funcion habitual diaria, no esté sujeto. a los sistemas de
Prima de Produccién, Carretera y en consecuencia no.
perciba retribucién o\gunc por estos conceptos, percibird-

- el llamado «Incentivo o Empleados» cuya cuantia para

cada categofia y coeficiente viene determinada en la
correspondiente tabla gue figura como anexo ném: 7 de
este Convenio, percibiéndose estas. cuantias por dias de
trabajo efectivo y dl alccnzor eI rendlmlento habitual -

. dnono

“4. No obstante lo dlspuesto en el nimero ontenor en -
atencién a la conmemoracién del dio; los domingos y -
demés festivos se abonaré también el citado «incentivo a .
Empleados» con independencia del rendimiento que se
hubiera alcanzado durante la semana. -

5. Alos efectos previstos en el presente Convenio, ha
de. entenderse por rendimiento habitual, aquel que de
manera permanente y continua se viene prestando. o

Articulo 20. Premio de Puntualidad y Asistencia.

1. Para el personal sujeto-a control de entrada se
estoblece un Premio. de Puntudlidad y Asistencia, cuya
cuantia. méxima 'se fija para el presente ‘Convenio en
18.943 ptas. anuales que se percibirdn a razén de 1.722
ptas. mensualds, con lndependenqo de los dias laborables
de cada mes, con la-Gnica excepcién de aquel, en que .
se disfruten las Vacaciones Anuales reiribu_idos, en ‘cuyo

- mes no se percibird parte alguna. -

2. El Premio de Puntualidad y Asistencia se pierde en
su. totalidad y sin perjuicio de las acciones disciplinarias

~ que en su caso puedan corresponder, . por los causas’

S|gu1entes
a) Dos faltas de osistencia injustificadas al trabajo.
b) Cuatro faltas de puntuolidod al tr\dbaio en un 'mes.
3. ‘Al solo’ efecto de lo previsto en el apartado 2B) de
este articulo se consideran faltas de puntualidad dl

trabajo. las siguientes:

~ Todo retraso en' la entrada al frabojo que exceda en

_cinco minutos de la.hora fijoda como comienzo de la

jornada en el correspondiente Cuadro Horario aprobado
por la Autoridod Laboral competente, sin que exista en

~ . ningdn caso razén alguno .que justifique el retraso.

Amculo 21. Vacaciones. -~ -
Los dias dé vacaciones se abonaran por eI importe -
del- Salono Base, Antigiedad, Plus de Empresa, Plus de _

- Convenio y Nocturnidad.
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2. Bl personal sujeto a Prima de Produccién o Incentivo
a Empleados, durante el periodo en que distrute: sus
vacaciones, percibird por los conceptos citados, idéntica
cantidad, a la que en su caso percibiéran los trabajadores
de su' misma categoria y.coeficiente, que en el citado
periodo estén rabajando. -

Articulo 22. Gratificaciones ‘extraordinarias. .

“1. Se establecen cuatro Gratfificaciones Extraordinarias
que engloban y comprenden las anteriormente denomina-
das Bolsa de Vacaciones, y paga de Beneficios, asi como
las fijadas en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores,
y cuya cuantia serd de 30 dias o una mensualidad, cada
una para'el personal cuyo salario se fije por meses, y se
harén efectivas respectivamente los digs 15 de marzo, 15
de junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre.

2. Atal efecto formaréan parte de estas Gratificaciones,
los siguientes conceptos: Salario Base de Convenio,
Antigiedad y Plus de Convenio. o '

~ 3. Estas Gratificaciones se devengaran y calcularan
en proporcién al tiempo efectivamente trabajado: la de
marzo dentro del primer trimestre del afo, la de junio
dentro del segundo trimestre del afio, la de septiembre

dentro del tercer trimesire del afio, y la de diciembre

dentro del cuarto trimestre del afo, computdndose como
trabajo a los solos efectos de devengo de estas Gratiti-
caciones Extraordinarias, el fiempo en situaciéon de Baja
por Enfermedad justificada, Accidente, Servicio Militar y
Licencias retribuicjos. B : ‘

Articulo 23. Gratificacién por Fecha Disfruté de Va-
caciones. : :

1. Dada la especial intensificacion de trabajo en esta
Industria durante los meses de junio a septiembre inclusive,
las Vacaciones Anuales serdn concedidas por la empresa
preferentemente fuera del periodo estival determinado y

" al efecto de compensar al frabajodor- de los posibles

perjuicios que tal medida suponga, se establece una

Gratificacién Extraordinaria que serd efectiva antes del

disfrute del periodo de vacaciones, y cuya cuantia serd la
- siguiente: :

Veintidés dias para el personal que disfrute sus

Vacaciones desde el 1 de enero ol 15 de junio y del 15 .~

de septiembre al 31 de diciembre..

" A tal efecto formardn parte de ‘estas gratificaciones

los siguientes conceptos retributivos: Salario Base Convenio
y Plus de Convenio. _ .

2. Esta Gratificacién serd aplicable™ Unicamente: al
personal fijo y serd prorrateada en proporcién al tiempo
disfrutado de vacaciones, dentro de los periodos que
generlon la condicién al derecho establecido en el presente
arficulo.

3. La' Gratificacién fijada en el presente articulo

compensard asimismo, cualquier variacién personal que
pudiera dorse ‘en las horas efectivas de trabajo/afo,
fijadas en el presente Convenio como consecuencia de la
.fecha de disfrute de Vacaciones.

Seccion Ill. PERCEPCIONES NO SALARIALES.

A) INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

Articulo 24. Plus de transporte. .

Se establece un Plus de Transporte, durante la vigencia
del presente convenio, que se fija en la- cantidad de
"134,93 ptas. por dia efectivo de trabaijo. . -

Articulo 25. Dietas. .
1.- Se fijo la dieta alimenticia completa segin Tabla
" Anexa nim. 12 mas gastos de pernocta en Hotel de tres
estrellas. : , :
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2. Al personal de distribucién y ventas que a todos
los efectos legdles queda exceptuado del percibo de -
dieta, salvedad hecha de que hubiera de pernoctar fuerd
de su domicilio habitual, en cuyo caso se estaria en lo
dispuesto en el punto 1 del presente articulo, se fija una -
Ayuda en dieta de 887 ptas. por dia efectivo de trabajo.
Anexo ndm. 11. . .

3. El personal de Distribucién y Ventas que realiza sus
funciones fuera del casco urbano (zona provincial, rural,
costa, sierra, efc.), en cuyos limites estén fijados y seftialados,

se establece una Ayuda en dieta de 1.538 ptas. por dia

efectivo trabajado. '

Articulo 26. Quebranto de Moneda., .

1. El personal que su funcién habitual diaria sea entre
otras el manejo de dinero efectivo, por el concepto de
Quebranto de Moneda en los términos, previstos por las
leyes, percibird la cantidad anual de 56.705 ptas., persona,’
cuyo abono- se efectuard por. meses y dias de trabajo
efectivo. '

2. El percibo de Quebranto de Moneda compensa
las cantidades que, en-su caso, el personal afectado
habré de reponer en los supuestos de que las cantidades
entregadas no correspondan con los importes de cuya
custodia, manejo o uso, son responsables.

B) MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION PROTEC-
TORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL :

Articulo 27. Prestaciones complementarias por |.L.T.

Se estara a lo dispuesto en la Norma de Régimen
Interno DP-002, que se adjunta al presente Convenio
Colectivo. : T R

* Articulo 28. Prestaciones complementarias dé protec-
cién a la familia. - : -
En cuanto a las prestaciones familiares de asistencia -

- a disminuidos fisicos o psiquicos, premio de Nupcialidad,

premio de Natalidad, que mejoran la Accién Protectora

. de la Seguridad Social, con cargo a la. Empresa,. se

regiran por la Norma de Régimen Interno DP-001; que se
adjunta al presente Convenic Coleciivo.

- C) ACCION SOCIAL EMPRESARIAL

Articulo 29. Ayuda a Guarderia. : -
Los trabajadores fijos de plantilla con hijos en edades
comprendidas entre‘los 3 meses y 4 afios, percibiran por

.. meses naturales, la cantidad de 1.900 ptas: por cada hijo
- de dichas edades en concepto de Ayuda a Guarderia. .

Articulo 30. Ayuda Escolar. ' .

1. Se establece una Ayuda Escolar para los hijos de’
los trabajadores. fijos, cuya cuantia se fija durante la
vigencia de este Convenio-en 23.671 ptas. anuales por -
hijo comprendido entre los cuatro y dieciocho- arios,

-cumplidos .durante la vigencia del mismo.:

2. Se amplia la ayuda escolar hasta la edad de 25
afios cumplidos siempre y cuando los hijos estén cursando |
estudios universitarios de grado superior o medio y-se
tenga incorporados en la cartilla de la Seguridad Social,
todo ello previa justificacion. _ .

3. Los importes determinados en el nimero anterior
seran - pagaderos como cantidad a tanto alzada al

. comienzo del Curso 1993/94 por lo que su abono se

llevara a efecto en el Recibo de Salarios correspondiente
al mes de agosto.

Articulo 31. Cajos de productos.:
Durante la vigencia de este Convenio, los trabajadores
en plantilla, tendran derecho a veintficinco cajas de

" productos al afto.
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-Arficulo 32. Paquete de Navidad.

El importe para la dotacién del paquete de navidad,
se fija .en'13.000 ptas. por trabajador en plonhllo durante
la  vigencia de este Convenio:

El Comité de Empresa y la Direccién, se encargarén -
de buscar el paguete mas interesante para los trobcchores,- ’

temendo como base la cantidad asignada.

Articulo 33 Economoto laboral. : '
1. SCHWEPPES, S.A. contribuird con la canfidad de
208 pesetas mensuales por frabajador fijo en plantilla, en

el coste que suponga la mclusuon del citado personol en.’

un. Economato Laboral..

2. La- decisién ‘de mcorporacnon o m,clusnon en un -

" determinado Economato Laboral, serd focultod y respon-
" sabilidad del Comité de Empresa. -

3. En los casos en que la inclusién en un Ecanomato

"Laboral no sea posible, SCHWEPPES, S.A. abonard la
" cantidad estipulada en él presente articulo o cada traba-
- |odor fijo en plantlllo : :

Articulo 34. Becas de’ Estud|o para Trobcqodores
Se establecen o nivel nacional, pora fodos los fraba-
‘jadores de SCHWEPPES S.A. las Becas S|gu1entes

- Quince Becas de 53.510 ptos. para estudsos de

Bachllleroto o Formacién Profesional.
- Vemte Becas de 88. 447 ptos para estudlos superio-
res.

La selécoén para la concesién de dichas Becas, se
haré con'la’ participaciéon de Ios Representontes de los
Trabajadores.

Articulo 35.-Premio de Jubuloaon

El personal fijo que se jubile durante la vigencia del.

presente Convenio, podrd solicitar que sé le conceda un
Premio de Jubilacién en las condiciones que o confinuacion
se espeofucon .

Percibe, por una solavez y en el moniento.de causar.”

baja en Id -empresa, de los cantidades indicadas en la
_siguiente escolo 4

- Al cumplir los 60 afios
- Al cumplir-los 61 afos
- Al cumplir los 62 afios :
- Al cumplir los é3 afios
- Al'cumplir los 64 afos .
- AI cumplir Ios 65 afos

.. 2.715.138 ptas.

. 1.923.221 pras.
. 1.583.831 ptas.
. 1.131.307 ptas.

La Direcciéon deaduro a la vista de cada. solicitud

’concreto, prevxo mforme favorable del Comité de Empresa.

Articulo 36. B0|os defnmhvos

En el supuesto de que la Direccién Provmcuol del INSS
en base a la Comision Técnica Calificadora, declarase
que cualquier tfrabajador del Centro de Trabajo de Sevilla
y Delegaciones, pasara a la situacion de Invalidez Perma-
nente en su grado de incapacidad permanente fotal,
dicho. productor percibira por ser baja definitiva en la
empresa, la_cantidad-bruta de 3.932.900 ptos., para el
55 % y de 2.741.112 ptas. para el 75 %.

En el supuesto de fallecimiento se abonard la cantidad

de tres millones ciento ochenta y ocho mil ‘seiscientas

cuorento pesetos

Secmon IV: ABSORCION Y COMPENSACION

Articulo 37. Absorcién y compensocuon
1."las: condnmones pactadas, compensan en su tota-

hdod todos y cada Uno de los conceptos que, se reloaonon .

3.393.922 pias. -
2262614 ptas.
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" Salario Base de Convenio,’ Anti Uedad, Plus de
Empresa, Nocturnidad, Toxicidad, Penosidad y Pehgrosudcd ‘
Plus de” Convenio, Horas Extraordinarias, Normales, Es- .
tructurales o Festivas, Primo de Carretera, Prima de
-Produccién,” Prima de Ventas, Distribucidn, Vacaciones,
Incentivo a Empleados, Vacaciones, Grohfucocnones Ex-
" traordinarias de los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre, Plus de Transporte, Dletas, Quebranto de
monedas, Ayuda a Guarderia, Ayuda Escolar, Prestaciones
Complementarias por 1.L.T. {Norma DP-002), Prestaciones -
.Complementarias y Ayudas Familiares {(Norma DP-001),
Economato Laboral, Becas de Estudio para trabajadores,
Paquete .de Navudod Cajas de Producto, Premio de
-Jubilacién’ y todés los conceptos socioecondmicos que
“individual'y colectivamente pudieran existir en la empresa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
Disposiciones Legales futuras, que impliquen variacidn
econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos,
siempre que estén determinddos dinerariamente o afecten
al nimero de horas pactadas como efectivas de trabajo
“en cémputo anual, dnicamente fendran eficacia practica -
si, consideradas en cémputo anudal; superasen el nivel de
Convenio de coda Categoria..

Se entiende por nivel de Convenio, a Ios efectos - -

prevenidos en.el présente punto, la suma anual de todas
las- percepciones econdmicas/persona, dividida por el
nimero de horas efectivas de trabajo/afio/persona, esta-

‘blecidas en €l articulo 6 del presente texto legal, y en'su -

virtud, la comparacién para determinar si es de aplicacion
0 no otra norma, habrd de fectuarse obtemendo de ella -

-~ su. correspondiente nlvel

Articulo 38. Goronho Personal. :

- En el coso de que existiese algin productor ofedodo .
“por el presente Convenio y. que tuviere reconocidas
,condlmones econdmicas que, considerados en su conjinto
y computo anual, fueran més beneficiosas que las estable-
cidas en este Convenio para los productores de su misma
* Categoria profesional, se le mantendra y respetoron con
caracter estrictamente, personal

Arficulo 39. Clausula de Revisién Salorial.-

Cldusula de revisién a partir del 4 % -del IPC nacional
hasta un méximo de 0.8 puntos que seria de aplicacién -
siempre y cuando no se hiciera efectivo el pago de la

cantidad menciénada en el orhculo n apartodo 2.

Articulo 40. Comisién M|xto de Interpretoc:on del
Convenio. ;

Para entender en cuonto a |os mc1denc105 que
pueden suscitarse sobre la aplicacién del presente Con-

~ venio. y como ftramite previo g cuolquner recurso que. .

pudiera plantearse de forma oficial, ante la Administracién”
y Jurisdiccién Laboral, se constituira Una Comisién de
Interpretacién del Convemo formada por cuatro repre-
sentantes de la Empresa,. desugnodos por la Direccién de
“la misma y pertenecientes a ésta, y cuatro représentantes
elegidos por el Comité de Empreso, pertenecientes a éste,’
como Organo de Interprefooon Concuhocuon y Vugnlonao a
de su cumplimiento.

DISPOSICIONES "ADICIONALES

1° Rehrodo del Carnet de Conduar .

En los supuesios de que a un empleado le sea
retirado el Carnet de Conducir, por la Autoridad Compe-
tente, la Empresa le desfinard, durante el tiempo que’
“tenga retirado el Carnet, a otros trabajos que no exijan
la utiizacion del referido Carnef, respetandole la Categoria
profesional (aunque los trabajos que redlice sean de otra
inferior), y respetandole asimismo, las retribuciones fijas y
por jornada ordinaria de su Categoria, las retribuciones

‘
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variables serdn inherentes al puesto de trabajo y Categoria
laboral que transitoriamente ‘ocupe.

2.° Prendas de Trabdio.

La empresa facilitaré las prendas de trobo|o a que se
refiere el articulo 42 de la Ordenanzo, si bien, cuando
haga entrega de ésia, lo hard en razén de dos juegos,
tanto en invierno como ‘en verano, a fin de facilitar sy
cvidado y limpieza al poderlas utilizar alternativamente,

_siendo dicha limpieza a codgo del trabajador.

‘La entrega de las citadas prendas se efectuard en
principio en las fechas: :
15 de octubre: ropo de invierno.
15 de abril: ropa de verano.

‘La duracién de cada dos- |uegos de prendos serd de
dos afios. En aquellos supuestos de que alguna prenda

- sufra detenoro, por razones de uso, antes del término

&

convenido, ser& repuesta por la empresa.

En octubre de 1993 se entregard al personal de
Industiial y Almacenes dos pantalones de pana y dos
jerseys.

3. Seguro-de Vida del Personal.

Equiparacién-de las pélizas de los Coeflcnentes 115,

2120, 130 y 140 al coehaente 170.

’4 Prima de Ventas en periodo de Vacaciones.
El personol de ventas, que habitualmente viene co-

brando prima de ventas por cajas vendidas, percibird en

el periodo vacacionadl, el promedio afio de las cajas
vendndos por plantilla de vendedores.

5. Vacaciones. _

Dado el supuesto de no poderse distrutar las vacacio-
nes dentro del perflodo anual reglamentario por causas de
ILT, y previo estudic de cada caso que evidencia su
caracter no reiterativo. o confinuadé y avalado por el
informe del Servicio Médico . Interno de la Empresa, el

) penodo no dnsfrufado podro redlizarse en el préxnmo afio.

"6 Derechos smducoles democroqo industrial.

a) Creqcién -de wna Comlsnén Nacional - para el
estudio, en general, de fos Derechos Sindicales en la
Empresa, y en porhculor de la acumulacién de Horas
Sindicales:

b) Con la antelacién suhcnente, en cuanto a la

comunicacién a la Direccién de Personal, cualquier miem-

bro del Comité Intercentro podré redlizar sus tareas

sindicales en los distintos Centros de Trabajo perteneciente .

a SCHWEPPES, S.A,, siempre que estas tareas no supongan
la interrupcién no ocordadc de la actividad productiva.

c) Con el fin de perjudicar al ‘minimo la buena

marcha del trabajo,.los representantes de los frabajadores
se comprometen a solicitar, previamente y con antelacién
suficiente, autorizacién a la Direccién para faltar o ausen-

‘tarse del trabajo.

d) En todo lo demés, se estard a lo regulado por la

Ley Orgcmco 11/1985, de 2 de agosto de Libertad

Slndlcol

7° Regulocnon de ocumuloaon de horas sindicales.
Crear ol amparo de lo dispuesto en el Ultimo pérrato

- del apartado e) del articulo 68 de la Ley 8/1980 de 10

de marzo, un fondo mensual con la suma de-las horas que
la citada Ley concede a cada uno-de los miembros del

Comité de Empresa; para el e|erC|c:|o de sus funciones de

representaciéon.

Expresamente, ambas portes excluyen de tal acumu-
lacién, las horas correspondientes. a los miembros del
Comité, en sifuacién de mcopaadod laboral transitoria,
cualquiera que sea su orlgen vacaciones, permiso y
excedencias. :

. Higiene.”

Con cargo dl citado fondo mensual, serén imputadas
todas las horas utilizadas en funcién de representacién,
por cada uno de los miembros del Comité de Empresa, sin

ofra limitacién, en cuanfo a fiempo empleado en fal

misién que las horas utilizadas.en ningtn caso superen a

titulo individual, el 50 % de las horas trabajo/mes.

Con el fin de perjudicar el minimo la buena marcha .
del trabajo, los miembros- del Comité de:Empresa, se
compromefen a solicitar previamente, y con antelacién
suficiente, autorizacién para faltar o ausentarse def trabaio.

También se acverda, que la cuota sindical sera
descontada en la hoja de salarios, de aquellos trabajado-
res, que lo soliciten, por escrito: a |o Direccion de la
Empreso . .

8.° Participacién sindical en la contratacién.

a) Entrega de la copia bésica de todos los contratos
y modificaciones sustanciales de los mismos.

"b) A peticién del Empleado podra ser requendo la
presencia de un representante sindical en la recepcién y
firma de la liquidacién y/o finiquito de Salarios.

9.° Politica de Empleo. .

a) La Compoﬁio se somete a lo dispuesto en la
Legistacién vigente.

b) Informacién puntuol de los Planes de actuacién
general establecidos o previstos en el Area Industrial y
Comercial.

¢) Limitacién porcentual”del nimero de controtos de
carécter eventual con respecto a los de cardcter indefinido,
de acuerdocon lo previsto en la Legislacién vigente.

d) La Compaiiia continuard con su criterio sobre la
normatfiva de ocupacién del 2 % de la plonhﬂo para
trabajadores con minusvalia.

10.° Seguridad e Higiene.
a) La composicién del Comité de Seguridad e Higiene,

"serd en su nimero de miembros, pcmorlo entre empresa

y- trobopdores
"b) Estard asistido por asesores desngnodos por cada
una de las-partes que-integran el Comité de Segundad e

c) Para: el ‘mejor funcionamiento de las acciones
preventivas en favor de la salud de los trabojadores y

-consciente de la necesidad de .una accién global en este-

sentido, se elaborardn planes de formacidn especifica en
materia de salud laboral y se pondran en marcha,

.pudiéndose requerir para fal fin, los servicios técnicos .-

provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo o de
los organizaciones firmantes.

d) En cuanto a las funciones de los C.S.H.T. se estard
a lo dispuesto en la legislacién vigente. :

e) La Empresa facilitara la ficha técnica.de fos pro-

ductos quimicos -que sean utilizados por los trabajadores..

f) Los reconocimientos médicos preventivos se reali- -
zarén cada afio para todo el personal de la empresa, y
con mayor frecuencia para el personal de oquellos
secciones en que por naturaleza del trabajo a efectuar asi
se precise.

g) Dichos reconocnmlenfos constaran de las sugunenfes )
pruebas:

- Andlisis sistematico de sangre: glucemia, colesterol,.
urea y écido Urico. ’

- Andlisis sistematico de*orina.

- Examen de.exploracién de térax.
. - Visiotest.

- Audiometria.

El Servicio Médico, facilitard a ‘cada trabajador que
lo solicite, el resultado de dicho reconocimiento a través
de la carfillo médico.
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T Formacuon

o) Creocuén de la Comlstén Nacional de Formoaén
.b) Equiporacién 'y desarrollo en el marco de la -

. empresa los acuerdos de formacién continua alcanzado
" _con carbcter fripartito, Gobierno, C.E.O.E. y-Sindicatos.

. ¢) Desarrdllo de los acuerdos que en esta materia

-existan a nivel sectorial.

~d) Implementacién de los puntos onterlores con los
recursos y planes que enla actuchdod tiehe como propios -

la Empresa.

e) Lo Direccidn de Personal se compromete a presentar -

. .para su _discusién en el Gmbito de la Comisidn de

Formacion’ acordada en este Convenio, un sistema de -« .

promocién interna con criterios claros y definidos para su
\_r.gosterior aportdcion al texto del Convenio. Colectivo.

12.° Orderanza Laboral.
‘La.Empresa se compromete a instar a s Asocmaon

" Empresarial; a la sustitucién negociada de la Ordenanza
Laboral de Bebidas Refrescontes c6n los agentes soc:oles
implicados. -

El resultado de tol negociacion sera mcorporodo oI
texto del presente Corivenio' Colectivo. '

o En caso de derogoaén por parte del Gobierno, de
_la -Ordenanza Laboral pora las industrias de Bebidas
Refrescantes, las partes acuerdan expresamente que -ésta

_:seguird vigente en el Gmbito de los.Centros de Trabaijo,
que afecten en este Convenio, en tanto no se concluya la

negociacién de ‘la misma en el Convenio Unico de la’

‘_ Empreso SCHWEPPES S.A.

13 Incenhvo Produchvndod en Produccnén
Abonar la cantidad de 104.000 ptas. por persona/afio

para el personal de Produccién y fa cantidad-de 83.200 .-

ptas./afio para el personal Adminisirativo y Servicios
. Generales, con orreglo a los sngunentes parametros:

- Pro_duchwdod: S|m||cr al afio 92.
* - Calidad: Similar. al afo 92.
- Hexibilidad: Similar al afio 92.
- Absentismo: Reducir Indice afo 92.-

Flexub;hdod Mowlldod funqoncl
" Movilidad turnos:
Desplazamientos {+, ——) 1/2 hora. bocad|||0

La cantidad total de grohfucocnén se dorG proporcuo- -

nalmente a la aportacién total de dias™ efectivos de
trabajo que cada uno tenga. -

-Su abono sera efectivo en los meses de |u||o y enero,
previa comprobccnon de los resultados.

- 140 Personol Preventa. Goronhos minimas vorlobles
(anos Venta e Incentivos).

a) Al personal afectado por el ambito del Convenio

Colectivo para el aio 1993 y destinado a las funcidnes de
Preventa, que durante-.el transcurso del” afio natural
_percibiera ungs emolumentos variables (Primas Venta e
Incentivos) inferiores al importe correspondiente al nivel
130 del concepto denominado Incentivo a Empleado se le
.abonaré por parte de la Compafia, la d|ferenC|o hasto
adlcanzar la referida cantidad. . -
" b) Lo establecido” en el punto ontenor sera de
aplicacion. proporcnono| al tiempo efechvc:mente irabo|cdo
en el afio natural.
¢} El importe reSUItonte de estos acuerdos, se obonoro
en un solo pago en la.némina correspondiente al mes-de
enero del afio siguiente a su devengo.

15° Retrlbuc'én variable Ventas.
_ Se acuerda constituir una Comisién Nacional para eI
estudio andlisis .y ‘puesta en:marcha de una retribucién
" variable para la fuerza'de Ventos

Lal .
.

o 65 afios.

-unas ayu

16.° Fondo de ‘Salud Laboral y Social.

El fondo estipulado anual serd de 1 millon de pesetos. -

(500.000 ptas. al Fondo de Salud Laboral y 500.000 ptas.

para el Fondo Social). Asimismo se acuerda-mantener el

precio de la hora extraordinaria con las mismas tablas del
ofi0: 1990 de forma que la diferencia de incremento sobre
las horas extras que se efectuen posoron a -engrosar el

'Fondo Social. .,

17.° Salud Loborol

A). CONSTITUCION DE LA COMISION NACIONAL :

Se acuerda. constituir una Comisién Nacional, que

permitird tener ‘'una visién globalizada. de octuocuon y

también de futuro, ‘en este dmbito.

El objetivo de. dicha’ Comisién es contar con una

herramienta mds moderna y adecuada a la realidad de
nuestra Empresa en materia de prevencién de riesgos

- laborales y de promocién de la salud y seguridad en el
 trabajo, que redunden en una mejor cohdod de vida en

el puesto de trabaijo.

B) COMPETENCIA Y FUNCIONES DE I.A COMISION .
NAClONAL .
- Articular y definir Ios funciones de porhcupcaon las
- competencias que deberan desarrollar los miembros” de

esta Comisidn a nivel nacional; asi como la orhculomon en
la tarea a realizar de los niveles inferiores.

Definicién de las materias que estard sujeto a consulta™
'y negociacién con cardcter previo a su implantacién, asi. -
* como las de derecho a informacién.

C) FONDO ECONOMICO.  * -~ . ..

_ Para‘realizar con eficacia las funciones que se deriven - -
_“de las tareas a redlizar en esta materia; se dotara de los

medios econdmicos necesarios para el funcionamiento de

- esta Comisién. Para ello se sumaran los fondos existentes
-actualmente en los distintos Convenios, detrayendo de fos -
mismos oquellos que-son estructomenie socuoles = :

" 18 Jubilacién.
‘Lo |ub||ooon serd obhgotono a\ olconzor la edod de

19.° Vehiculo acmdenie

Se" aprueba la dotacién de un vehiculo opropuodo"

para el fraslado de cccndentcdos

DISPOSICION FINAL

 En defecto de Normas aplicables del presente Con-
venio y todas aquellas materias no previstas en el mismo
se.estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para la

Industria de Bebidas Refrescontes y en las demas Dispo-

siciones'de cordcter general que sean de aplicacién:

NORMA DE REGIMEN INTERNO DP 001

Ob|eto
Complementor por cuenta y cargo de SCHWEPPES
SA. las prestaciones de la Seguridad Sccial, derivadas de
las contingencias de Proteccién a la Fomlho y establecer
305 de pago ‘periddico y pago Unico, regulondo
en todos los casos, las condiciones para su percepcion, su

_cuantia y procedimientos para su liquidacion.

" Ambito de aplicacién. :
Todo el personal. que presta sus servicios en. los
Centros de Trabajo que. SCHWEPPES, S.A, tiene estable-

cidos ‘en este Convenio o pudiéra-tener en el futuro, sin,’
- distincién o exclusién por ninguria causa o motivo, siempre
- que_se cvmplan las" condiciones fiadas en la presenie E

Normo .
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Vigencia. ’

La presente Norma entrara en vigor el dia 1.° de
enero de 1993 hdsta la sustitucidn parcial, total o onulacnon
de la misma.

" Texto de la instruccién.

>I. COMPLEMENTO Y AYUDA DE PAGO PERIODICO

hijo.
| Una asignacién mensual de 3.947 ptos por cényuge
mcopocﬂodo para el trabajo.

. Beneficiarios. ’

1 I 1. Tendrén derecho a Ias asignaciones familiares
de pago periédico todos los trabajadores de SCHWEPPES,

- S.A., sin disfincién o exclusién por ninguna causa o motivo
siempre que se cumplan las condlcuones establecidas en
la presente Norma.

1.2. Familiares que- dan derecho al Complemento y
" Ayuda.

1.2.1. los hijos legitimos, legmmodos, .adoptivos o
‘naturales de cualquiera de los cényuges que tengan

reconocido el derecho por el Organo competente esta-
blecido en el Régimen General de la Segurldod Social o
alguno de los_ Especiales.

1.2.2. Tendrdn la consideracién prevista en el apar-
tado 1.2.1 los padres del beneficiario, siempre que éste

* los tenga incluidos en la Cartilla de Asistencia Sanitaria y
reconocido el derecho a esta prestacién por el Organo
competente establecido en el Régimen. General de la
Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.2.3. La cényuge del beneficiario. Se entendera que
no .concurre este derecho cuando la cényuge del bene-
ficiario presta su trabojo en SCHWEPPES, S.A.
" - 1.2.4. H cényuge incapacitado para el trabajo que
conviva con la beneficiaria y se encuenire a su cargo. Se
entenderd que existe incapacidad cuando el derecho y la
determinacién de la misma, ‘esté reconocido por el Organo
competente establecido en el Régimen General de la
" Seguridad Social o alguno de los Especnoles

1.3. Reconocimiento del Derecho.

1.3.1. E reconocimiento del derecho a las asignaciones -

- de pago periddicd por los familiares detallados en los
apartados 1.2.1 y 1.2.2, corresponde en fodos los casos

a SCHWEPPES, S.A., a través de su Servicio Personal, el .

“cual tomard ¢omo ‘base primaria pero no vinculante, el

reconocimiento por parte del Organo competente de-la -

idéntica prestacién prevista en el Régimen General de la

Seguridad Social o alguno de los Especiales y todas las

especificas previstas en la presente Norma.
1.3.2. El reconocimiento.del derecho a la ayuda por

“el cényuge incapacitado. para el frabajo detallados en los - \

apartados 1.2.3 'y 1.2.4 corresponde en todos los casos a

- SCHWEPPES, S.A., a través de su Servicio Personal, el..

cual tomard .como base primaria pero no vinculante, el
Libro de Familid o documento andlogo legalmente esta-

blecido y reconocido por los Organismos o Autoridades

competentes.,
a 1.3.3. Conia las resoluoones dictadas per el Depar-
tamento de Personal cabré recurso ante la Direccién de

Personal, mediante escrito razonado de sus pretensiones..

1.3.4. En'el plazo de quince dias naturales desde la
presentacién del recurso, lo Direccién de Personal de
SCHWEPPES, S.A., dard por escrito su resolucién, contra
la cual no cabrd’ recurso c:lguno en el ambito de la
empresa.

1.4. Pago del Complemento y Ayudo de Pago Peri6-

dico.’

1.4.1. &l pago de las asignaciones penédlcos serd
por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., que lo realizard
en fecha y formade los haberes mensuales.

Una asignacién mensual de 1.381 ptos. por cada .

cuenta y cargo

ll. AYUDAS DE PAGO UNICO - -

" Una asignacién de 80.239 ptas. al confraer matrimonio.:

Una asignacién de 30.358 ptaos. ol nacimiento’ de
codo h||o :

. Beneficiarios.

2 ] 1. Tendran derecho a las asignaciones fomlhores
de pago Unico, todos los trabajadores de SCHWEPPES,
S.A., sin- distincién o exclusién por “ninguna causa o
motivo, siempre que-se cumplan las condncuones estable-
cidas en la presente Norma. :

2.2. Unicidad. -

2.2.1. La asignacién de pago unico por Nupcmhdod

‘se percibird sélo una vez. En el supuesto de que en ambos .

trabajadores concurran las circunstancias necesarias para
tener la condicién de beneficiarios de la citada asignacion,
el derecho de .percibirlo solamente sera reconoc»do en

favor de uno de ellos.

2.2.2. En el supuesto de que en ' ambos trabajadores
concurran las circunstancias necesarias para tener la
condicién de beneficiarios de la asignacion por Nacimiento

-de hijo, el derecho de percibirlo solamente serd reconocido

en favor de uno de ellos.

2.3. Incompatibilidades.

.2.3.1. Las percepciones de pago Unico seran incom-
patibles.

- Con- las situaciones de excedencias o baja de la”
empresa sea cual fuere la causa que lo motive. A este
efecto serd considerada baja, el plazo de preaviso,
establecido por las Leyes vigentes para los- ceses.

2.4. Condiciones que dan derecho a los Ayudas.

2.4.1. £l reconocimiento del hecho causante por
parte de los Organismos o Autoridades competentes.

2.4.2. Tener acreditada una antigiiedad en la empresa .
de trescientos sesenta dias, inmediatamente anteriores al
hecho causante. . ] .

2.5. Reconocimiento del Derecho.

2.5.1. H reconocimiento del derecho a las asignaciones
de pago Unico corresponde en todos los casos a SCHWEP-
PES, S.A. a través de su Servicio de Personal, el cual
tomaré como. base primaria, pero no vmculonte, el Libro

.de Familia o documento -andlogo legalmente establecido

y reconocido por los Organismos o Autoridades compe-

- tentes.

2.5.2: Contra las resolucnones dictadas por el Servicio

- de Pérsonal, cabra recurso ante la Direccién de Personal,

medidnié-éscrito razonado de sus pretensiones.
2.5.3. En el plazo de quince dias naturdles desde la
presentacién. del recurso, la Direccidn dé Personal de

'SCHWEPPES, S.A. dard por escrito su resolucién, contra -
“la cudl no cabra recurso alguno en e| ambito de la

empresq.

2.6. Pago. de las Ayudos de Pago Umco

2.6.1. El pago de las asignaciones Unicas serd’ por
e SCHWEPPES, S.A., que lo redlizara en
fecha y forma de los- haberes correspondlenies al mes
siguiente del reconoom|ento del derecho. .

. COMPLEMENTO POR HUOS DISMINUIDOS FISICOS
O PSIQUICOS

Una asignacién mensual dg 24. 275 ptas. por cada

. hijo disminuido fisico o psiquico..

3.1. Beneficiarios.

3:1.1” Tendran derecho a la ,osignacién para hijos
disrminuidos fisicos o psiquicos, todos los trabajadores de
SCHWEPPES, S.A., siempre que se cumplan las condncnones '

" establecidas en la presente Norma.

3.2. Fardiliares que dan derecho ol Complemento

3.2.1. Los" hijos legitimos, Ieg:nmados, adoptivos o
noturcles «de “cualquiera de los cényuges que tengan
reconocidé ‘el derecho a las prestaciones por hijos dismi-
‘nuidos fisicos o psiquicos, ‘por el érgano competente

L4
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-estoblecndo en el Reg|men general de la Segundod Socuol .

- o dlguno de los Especiales. -
' 3.3.. Reconocimiento del Derecho.”

3.3.1..El reconocimiento del derecho a la asignacion-
_para hijos disminuidos -fisicos o psiquicos-corresponde en
todos los ‘casos .a SCHWEPPES,, S.A. a través de su.

‘Servicio Personal, el cual tomaréd como base primaria pero
no-vinculante, el feconocimiento por parte del Organo

competente de idéntica prestacion prevista en el Régimen-

" General de la. Seguridad Social © alguno-de los Especiales,
-y todas las especificas previstas en la-presente Norma.

3.3.2. Contra la resolucién dictada por el Servicio de . -

Personal cabrd recurso ante la Direccion: de . Personol
mediante escrito-razonado de sus pretensiones.

~ 3.33. En.el plazo de quince dias naturales desde la
presentacion ‘del récurso, la Direccién de Personal de
SCHWEPPES, ‘S.A: daré por escrito su resolucidn, contra
la” cual .no cobro recurso . olguno en el dmbito de la
Empreso .

© 34..Pago del Complemento

- 340, ?
_fisicos o psiquicos, serd por cuenta y cargo de SCHWEP-

PES, S.A. que lo reohzoro en fecho y forma de Ios hoberes'

mensuoles

IV DISPOSICION DEROGATORIA

Quedon derogodos y sin efecto olguno, los Normos
de Régimen Interno, que han venido regulando hasta el
dia 31 de diciembre de 1992 las motenos ob|eto de la

. presente Norma.

NORMA DE REGIMEN INTERNO DP 002

Ob|eto
Complementor por cuenta y cargo de SCHWEPPES,
S.A. los prestaciories de la Seguridad -Social o de la
Mutua Patrondl, derivadas de las contingencias de Inca-
pacidad Laboral Transitoria (LL.T), por enfermedades y
accidentes' comunes o laborales y maternidad; regulando

las condiciones para su percepcuon su cuonhc y proce--

dimientos para su hqutdocuon

I Ambito de aplicacién.
", A)" Personal.

g Todo el personal que presta sus servicios en los
- Cenfros de Trabajo que SCHWEPPES, S:A. tiene estable-

cidos en Sevilla o pudiera tener en el futuro, sin distincién

o exclusién.por ninguna causa. o motivo, siempre que se -

cumplan las condiciones f||odos en la presente Norma
B) Temporal.
la presente normd entrara en vigor el dia 1.° de
- enero de 1993, hasta lo- sustitucion parcial, total
onulocaén de la misma.

ER1IN Sl'ruooones de 1.1.T;
© de LLT.

_ A} Las debidos o enfermeédod comin ‘o profesional
y. accidente, sea o no_de trabgjo, mientras el trabajador
reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté-
impedido -para el trabajo; -con una duracién méaxima de
. doce meses, prorrogables por otros seis meses, cudndo se:
presuma que durante ellos puedo el trobcuodor ser dado
-de alta médica por curacién. .
©  B) Lés periodos de observacién por. enfermedod
* profesional en los que se prescriba la bc1|c1 en el trobcqo
durante los mismos, con una duracién’ maxima ‘de seis

meses, prorrogables por otros seis meses, . cuando se.
estime necesario porc el estudio y dlognoshco de Io_

* enfermedad.

pago de lo asignacion para hijos dlsmanIdOS o

Tendran conmderocuon de snuocnones determlnontes '

Q) Los perlodos de desconso voluntario y obligatorio
que procedan en caso de maternidad, con la duracién

- que reglomentoncmente se determine y que, en ningln
. cqso, podrd ser inferior ‘a.la prevista para los mismos en

el Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y Normos que lo
desarrollen.. |

A efectos del periodo -méximo de duraciéon.de la
situacion de LT, que se sefiala en el-apartado A),-y de
su "posible prérroga,” se computoron los - de recoudo Y
observooon

V. Beneﬁqonos -

- Serén beneficiarios de Ias prestocuones complemento- ,
~ rias por I.L.T. los trabajadores por cuenta djena-que se
encuentren en cualquierd de los situaciones determinadas ™

.anteriormente; siempré que se cumplan las condlcrones

estoblecndos en la presente Norma:

A) En caso de’ enfermedad comin, que hoyon cum- -

plido un .perfodo de cotizacién de ciento ochento'dlos
dentro” de los -cinco ‘afios mmed«ctomente anteriores al

. hecho’ causante: :
B) En caso de accidente; sea ono de trcbcqo, y de’
: enfermedod profesional, no se exige nmgun penodo

prewo de cofizacién.
C) En caso de maternidad, que la trobcuodoro haya .
5|do dfiliada a la Seguridad Social por lo menos nueve -

. meses antes de dor a luz.

V. Prestooones complementarias de. |.L. T a cargo de

o empresa.

En los casos de [LL.T. por “causas denvcdos de

accidentes laborales y no laborales, asi como en los de’

enfermedades profesionales o comunes y en los descansos -
legalmente establecidos por maternidad, SCHWEPPES,

" S.A., complementaré hasta un méximo del 40 % (cuarenta 3

por cnento) las prestaciones de la Seguridad Social, hasta”
alcanzar el tope maximo del 100 % (cien por cien) de los

.conceptos salariales basicos que se detallan en la presente

Normo
|. Conceptos salariales bésicos.

- Salario Base de-Convenio.
- Antigiedad: - .. -
- Nocturnidad.
- Plus de Empreso
- Plus de Convenio:
- Prima de Venta.
. - Prima de Auto-venta.
- Prima de Produccién.
- Incentivo a Empleados.
- Prémio de Puntualidad y Asnstenao

Condnqones que-dan derecho a los prestaciones
complementorlos de LL.T.

A) Se lendré derecho a las prestaciones complemen-
tarias previstas en la presente Norma; siempre que exista

documento acreditafivo de la situacién de i.L.T. expedido
por: .

.~ Médico del S.O.E.-0 dé la Mutua Patronal.
- Médico de Familia del S.O.E.

- Médico de Empresa.

- Médico del Centro de Hospltohzcmon

En todos los casos ha de existir ‘comunicacién al
“Servicio de Personal de la situacién de LL.T.-a partir del

dia siguiente del hecho causante, dentro del plazo maximo

.de cinco dios naturales.

_ . Como fecha de recepcién por parte del Servicio-de
Personal de los partes de baja remitidos por los beneficia-
rlos, se con5|dercré al solo_efecto de la percepcuén de los
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prestaciones complementarias previstas en la presente

Norma, la del dia en que la reciba por medio de algin
Familiar o compafiero 3el beneficiario o la fecha en que,
en su caso, -esté la carta cerhhcodo que a este efecto se
destine.

En todos los casos y al solo efecto de la percepcion
de las prestaciones complementarias previstas en la pre-
sente Norma, serd preceptivo y condicionante el informe
favorable emitido conjuntamente por los representantes
de los trabajadores y por persona habilitada al efecto
que en dependencm del Servicio Médico de SCHWEPPES
S.A., girard visita domiciliaria.

B) La Empresa, de acuerdo con los representontes de -

los trabajadores, tiene la facultad de comprobar la
veracidad de las enfermedades o accidentes y la subsis-
tencia de la situacion de I.L.T. mediante el Médico de la
Empresa o de cualquier ofro facultativo.

C) E! trabajador que estando dé:baja por I.L.T: se
niegue. 0 someterse al” reconocimiento médico de la
Empresa, cesard en el beneficio de este complemento,
comprometiéndose los representantes de la Empresa a
" facilitar mensualmente a los representantes de los traba-
jadores, la lista del personal a quien se pida dicho
reconocimiento a efectos de comprobar que -se lleva a
cabo.el mismo.

D) E} trabajador que estando. en situacién de 1.L.T.
realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajenq, sin
perjuicio de la sancién que proceda, perdera todos los
derechos de las prestaciones complementarias previstas
en la presente Norma, pudiendo la ‘Empresa exigir el
reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por
complementos desde el dia inicial de la baja.laboral. .

VIil. Nacimiento del derecho, duracién y extincién.
Nacerd el derecho a la percepcion de las prestaciones
complementarias establecidas en esta Norma: .

Desde el ‘dia en que se produzca la baja laboral y
hasta la terminacién en tanto dure la situacién de ILL.T.,
cualquiera que sean las causas motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho.

-A) El reconocimiento del derecho a las prestaciones
complementarias de I.L.T., corresponde en todos los casos
SCHWEPPES, S.A., el cual tomard como base primaria
pero no vinculante, el reconocimiento por parfe de los
. Organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el Dpto de
Personal, cabré recursos ante la Direccién de Personcl
mediante escrito razonado de sus prefensiones.

C) En el plozo maximo de quince dias naturales
desde la presentacién del recurso, la Direccién de Personal
de SCHWEPPES, S.A., dard por escrito la resolucién,
contra’ la cual se podré interponer un nuevo recurso
" dirigido a la Direccién General, siendo cursado el mismo
a través de los representantes de los trabajadores.

D) En el plazo méximo de treinta dias naturales
desde la presentacién del recurso, fa Direccién General
de SCHWEPPES, S.A., dard -por escrito su resolucién,

contra la cuol no cabré recurso alguno dentro del 6mb|to

de la Empresa. .

X. Pago de’ fas prestaoones

El pago de las prestaciones complementoncs se
efectuara por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., quien
lo reclizaré en fecha y forma de los haberes correspon-
dientes al mes en que haya surgido el hecho causante y

- el reconocimiento deI derecho.

" XI. Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas y sin efecto olguno, las ‘normas
del Régimen Interno que han venido regulando hasta el
dia 31 de diciembre de 1992 las materias objeto de la
presente Norma.

FLUS DE

OEFIC. ZALAR. ZASE RETRIECCION
“ATRGORIAS ZALARTAL ~ TE CONVENIO  CONVENIO DR CVNVANIO
FEONES . 100 1.133.085 - 399.381 1.531.476
Sb'BAL'l'E?NGS ‘.I.’). 1.246.404 .362.164 1.608.568
" AYDLANTES 7 ' L
AUXIL.AIMIN. 115 1.303.059 346,418 1.649.477
OFICIALES 2a 120 1,359,714 331,984 1.691.698
OFICIALES 1a 130 1.473.023 '306.446 1.779.469
ENCARG.GRUFO Y~ .
CAPATAZ TURNO 140 1.586.332 284,558 1.870.890
ENCARG . SECCION ’
TEFE SECCION Y . .
TECN.TIT.MEDICS 170 1.926.261  234.342 2.160.603
FHNCARG . GENERAL . ’
JEFES DPTMTO. Y ) L .
TECN. TIT. SUPER. 200 2.266.189 199.190 2.465.379
ORFIC. ALAR. BASE - PLOS DE  RETRIEVCION
CATEGORTAS SALARTAL ~ DE CONVENIO  CONVENTO . 'DE CONVRNIO
PEONES 100 70.918 24.899 95.717
" SUBALTERNCS 110 77.300 22.635 100.536
AYUDANTES ¥ )
AUXIL . ADMIN. 115 81,441 21.651 103.092
OFICIALES 2a 120 84,982 20.749 105.731
OFICIALES 1a 130 92.064 19.153 111.217
ENCARG . GRUP. Y Y
CAPATAZ TURNO 140 99.146 17.785 116.8%1
ENCARG . SECCION o
JEFE SECCION ¥ -
TECN.TIT.MEDIOS 170° 120.391 14.646 . 135.038
JEFES DPTMTO." ¥ . :
TECN. TIT.SUPER, 200 141.637 - 12,449 154.086
. OEFIC. SALAR. BASE  PLUS DE RETRIECTON
CATEGORTAS SALARTAL OE CONVENIO ~ CONVENIO  DE CONVENIO
PEONES . 100 2.336.28 821.40 3.157.68
SUBALTERNOS 190 2.569.91 746.73 3.316.64
AYUDANTES ¥
AUXIL.ADMIN, 18 . 2.686.72 714.26 3.400.98
OFICIALES 23 120 2,803.53 ' 884.50 3.488.04
OFICIALES 1a 130. 3.037.16 631.85 3.669.01
ENCARG. GRUEQ) Y - : i
CAPATAZ TURNO 140 3.270.79 586,72 3.857.51
ENCARG. SECCION -
JEFE SECCION Y o . .
TECN. TTT. MEDIOS 170 3.971.67 483.18 4.454.85
. GENERAL )
JEFES DFTMIO. Y . _
TECN. TIT. SUFER. 200 4.672.55 410.70 5.083.26
CATEGORTAS SALARIAL ANUAL MENSDAL " DIARIA
PEONES 100 £84.944 55.300  1.824.63
SUBALTERNOS 110 973.439 - 60,940 2.007.09
AYUDANTES 7 - : .
AUXIL . ADHIN, - 18 1.017.687 63.605  2.098.32
OFICIALES 2a ~ 120 - 1.061.934 66,371 '2.189.55
OFICIALES 1a - 130 1.150.428 71.902  2.372.02
ENCARG. GRUFD Y-
CAPATAZ TURNO 140 1.238.923 77.433 | 2:554.48
ENCARG. SECCION
JEFE - SECCION Y )
TECN. TIT.MEDIOS 170 1.504.408 94.025  3,101.87
JEFES TPTMIO. Y :
200 . 1.769.890 110.618  \3.649.28
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.REGIMEN DE. TRABAJO:

NORFIC. BASE 2
CATEGORTAS SALARIAL ANUAL . MENSTAL DIARIA'
PEONES 100 '1.531.476, 127.623  4.195.82
SUBALTERNOS 110 - 1.608.568 134.047  4.407.04
AYUDANTES ¥ C . S
AUXIL . ADHIN, us " 1.649.477 137.456 - .4.519.12
OFICIALES a 120 1.691.698 140.975  4.634.79
OFICTALES 1a 130 1.779.469 148.289  4.875.26

 CAPATAZ TORNO ‘140 1.870.890 . 155.908 _5.125.73
ENCARG . SECCION - ) - :

JEFE SECCTON Y E : R _

. TEN.TIT.MEDIOS, 170 - 2.160.603 180.050  5.919.46
JEFES DPTMTO. ¥ , 2 .
TECN.T1T. SUPER. 200 " 2.465.319 205.448  6.754,48

4 TEFTC. CUANTIA CUANTIA.
CATEGORIAS SALARTAL ANDAL . - YENSTAL
FEONES w0 - 50279, 41.893
- SUBALTERNOS 1o " sn2.8m2 a1.9m
AYUDANTES ¥ . .
AUXIL.ADHIN. us - s02.882 . . a1.907
OFTCIALES 23 120 503.655 a1.9m
OFICIALES 1a  ~ 130 529.077 | 44.0%0
CAPATAZ ‘TORNO . 140 547.088 - 45.501
- ENCARG. SBCCION = '
. JEFE SECCION Y . ' - )
TBCW, TIT. MEDICS 176 840.187 55,340
. SOEFIT. - PASE . PASE - BASE
CATEGORIAS SALARTAL aAL e DIARTA
" PEONES. T100¢ cC cR02.719 41.893 137,31
FUBALTERNOS 10 - 502.880 41.907 " 1.377.75°
AYUDANTES Y - : .
AUXTL.ADYIN. - - s 502.280 a1.907 137775
" OFICTALES 2a 120 503.664 4,972 1.378.90
OFICIALES 1a 130 529.074 44.090 . 1.449.52
_CAPATAZ TURNO 140 . 547.087 45.591  1.498.87
. ENCARG. SECCION ' o
JEFE SECCION Y i -
TECH. TIT. MEDIOS 170 540,187 53.349  1.753.94
‘ENCARG . GENERAL )
JEFES DPTMTD. ¥. o S
* TECN. TTT. SUFER: 200 - - 640.187 33.349  1853.94
JORMADA DIURMA .
: : ’

L CORFIC. - HORAS .
CATEGORIAS SALARTAL | EXTRAS FESTIVOS
PEDNES 100 1.288 9.016
SUBALTERNOS . ua. © 1.420 9.937
AYUDANTES Y .
AUXTL,. ADMIN. 115 1.482 10.374
OFICIALES 2a 120 1.548 10.819
OFICIALES 1a B - 1.676° 11.733
ENCARG. GRUFO Y S
- CAFATAZ TURND 140 . - 1.803 12.623 -
ENCARG . SECCTON
JEFE SECCTON Y .

TECN, TIT.MEDICS 170 - 2,188 © 18,316
ENCARG, GENERAL'

JEFES DETHIO. Y . -

TECN. TTT. SUPER. 200 : 2.576 is.032

~Preventistas .

‘31 por «

.la media a cobrar en.asos dias.

COEFIC. HORAS
CATEGORIAS SALARIAL EXTRAS FESTIVeE
. ’ N i ) ~ N
PEONES ©we 7. 1602 M. -
" SUBALTERNOS - 110 1762 12,301 .
AYUDANTES ¥ R S
AUXIL - ATMIN. C 1 1.838 12.868. -
OFICIALES 2a - 120 1922 13.451
OFICIALES 1a -~ ~ 130 2.082 14.572
CAPATAZ TOURNO 140 2.245 15.715
ENCARG . SECCION :
JEFE SECGION Y : : ,
. TECN.TIT.MEDIOS 170 2.724 19.068
JEFES DFTMTO. Y
TECN. TTT. SUFER. 200 3.201 22.406

2arsonal de Commrcial (Venza v Disrribucidn) que realiza Finciones
de: VENTA (Pre-vanta sdlos) L . . R .

2on Pra-v-a1ta 2STa-

Jenta a3 clientes de Directo

blectda. .
. 20TAS DE: Plazs. ?rovlncla e fnterntov1nc4sles -
SLIENTES: Atendidos di—ectamenta nnr L) oarsonal de la Emoresza. -
: an RUTAS DE DIRECTO. dotada: cop un traba1aaor nor fu--.
rismo v/o. furzoneta .
SERCEPTORES 'PTA-S/CAJA . ’COBFICIENTES SALABIALES
‘stevantistas (sélos) 10°64 130 v 140._cuahdo reait-
N . cen funclones de venta 2
- \ clientes({Preventa sélos; .
an RUTAS DE DIRECTO ateh-
didas por un trabajador
por turismo v/o furgonata.
PERCEPTORES PTAS/TIPO TANQUETA COEFICiENTES/CONDICIONANTEEﬁ

303768 B.-I. B. '
. 130. perciviende Prima
260 POST-MIX de Ventas.

50°96  PRE-MIX . .

circunstancias especiales vy esporiddicas limitadas en al tiesm-
bo. 4 la asignase a un vreveantista otras nareas dentro del Daparta-
mento de Vantas. distintas a las habituales (vender). se acepfa cus
sard sl resultado de lo conseguido
onr al.sauipo de la 3ala da Ventas de H.R. 6 A.M.. 46 mcyerdo con

2l grupo 3 qua.partenece.

AYUDA COMIDAS . .o .

“Yenta v/o distribucién en Rutas de Pla-a"

COEFICIENTES

_ SALARIALES PERCEPTORES CUANTIA DR AYUDA COMIDAS
100-110-115  Preventistas 887.- ptas/trabaiador/dis
120-130 v 140 Honitores afectivo de trabaio.
- L. Vandedores :

Avudantes . N

Venta yv/o Distribucidn an Rutas de Zona Provincial({rural.costa.ate)

COEFICIENTES s .
SALARIALES PERCEPTORES CUDANTIA DE AYUDA COMIDAS
100-110-115 Jefes de. Venta . 1.538.-ptas/trabajador/dia
120-130-140 Supervisores afectivo de tratpiio.
170 v 200. _Promotores - -
. Preventistas

Monitores

Vandedores.

Ayudantes
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(1) LAS HOOYES FOSTERIDGES  FESTIVIS INTERSENANALES O DOAINGUS, SE REDLCIAA LA J0ROADA BN 1 L/2 KRk,

CONSEJERIA DE SALUD

~ ORDEN de 4 de mayo de 1994, por la que se
“anuncia la interposicién del recurso contencioso-
- administrativo ndm. 970/94.

En cumplimiento de lo. ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo ndm..
970/94, interpuesto por la Asociacién de Profesionales de
Optica de Anteojeria, contra el Decreto 16/1994, de 25

de enero (BOJA nim. 14, de 5.2.94) sobre autorizacién y
registro de centros y eéstablecimientos sanitarios, dentro

- del plazo concedide-al efecto,

-

DISPONGO

Primero. Anunciar la - interposicidn del recurso
contencioso-administrativo nim. 970/94. :

Segundo. Emplazar a todas las personas interesadas
- en el mismo pora que puedan comparecer y pessonarse

NIVEL B ’
------ DORFICTENTES mmm———— CUANTIA DE LA DIETA Y
IvEL B ' A ?fEfEE?EE?__— PERCEPTORES CLASE DE ALO.JAMIENTO
COEFICIENTES s CUANTIA DE LA DIETA ¥ Parsonal encuadrado " 6.785.-ptas/trabajador/
SALARTALES PERCEPTORES ALASE DE ALOJAMIENTO 200 . laboralmente sn los dia afectivo de trabalo
e ——— B et ettt tint it - Comficientes indicados y gastos de parnocta en
Personal =ncuadrado §.277.-ptas/trabaiador/: hotel cuatro estrellas.
120 ¥ 130 laboralmentsa en los ‘Aia efactive da trabaie )
Comficientas indicados v gastos de parnocta en
hoteal de tr—,g astrellas.
NIVEL © . X NIVEL: A -
COEFICIENTES ——m————— CUANTIA DE LA DIETA Y COEFICIENTES = = =—-—nm---- CUANTTA DE LA DIETA Y
SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
‘ S o Sres Tmemmarnde T Foreanal ansandnads PSSR —
140 v 170 laboralments en los dia efaective de trabaio 200 lahoralmente en los tos afectnuados v del
) . Coaficientes indicados R gastos de pernocta en Coatici-:nltes indicades .qlojjamiani é\en hotel /
o hotel de tres estrellas. de cu.\co es rellag.
- SCHEFPES. S.A,
AHDALUCTA GCCIDENTAL
b NRd 1 } S TR 11 - TurMd 111 i
: ' : i-- ot ' e -
. ) : . ' [
itntrada iFausa  iSalida  iEntrads ‘JPausas  iSalida  lEntrada Pausa  iSalida ¢
‘ : : O ! i : b bosmmmnnne]
UFTG.CORRCIA : : : L : : i i : i
..... R ' | ' ; ; ! ; ' : :
L g o . i i ; ; b : :
SEHIAS VW b WL 00 e W VW - P Vo i
: : : 4 b ; : : ; ;
GF T, DLSTRIAL ! ' ' : ! ! b ' E
SR ! ! ' ] ' ! ' b { {

. : oo K S yo : ot !
WHTEKIKIENTO : ST ORI W L 1500 0N 230 1 230 43 0/3' 30 1630 (1)
FROGUCCION SN TR ALY 1500 4 IS M900M930 L 30 - - Vos
CONTROL CALIDAD V206 N0 1500 b 1500 119°00/19°30 ! 300 V- i 1o i
ALMACEN P.T. P7°00 10°30/16 415760 0 15700 19°00/19°30 4 2300 - I !
ALHACEN CONFRAS - - V70 WAL IT00 1500 119°00/19°30 ¢ 2300 b - P oo
LIKPIEIA ESTERILITACION 107700 410°30/18 0 15700 1 1500 NR00A9I00 2300 4 O MWW LW b

: . T S u : R

7 GPT0.SERVICIOS BENERALES i { i ! ! i ! i d |

; : : : K ; | ] b
R S : 3 : : : : i
ADHINISTRACION TN et 1sw t - b - N

* TESGRERIA/CLIENTES/ INFORRATICAY 7700 - {10/40°30 1 15°00 1 15700 18°30/19°00-1 23°00 1 - A o=

SERVICIGS BEMERALES P7°00 G10/10°30 % 15700 -1 IS0 MBIl 2300 4 - o I [

en los autos, en el plazo de nueve dias contados a partir .
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del dia agunenke ol de la pubhcocnon de la preseme

Orden. )
Sevilla, 4 de mqyo ‘dei 1994 ’

JOSE I.UIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
~ Consejero de Solud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y. CIENCIA

ORDEN ‘de 15 de marzo de-1994, por-la que
se concede la -ampliacién de “una unidad de
Educacion Infantil ol Centro. Privado de Preescolar

y Educacién Primaria/Educacién General Basica -
. Maravillas de Arroyo de- fo M:e/ Benolmddeno {Mo-_ :

’090) B S

Exomnnodo el expediente incoado: a instancia de D.-

Romon A Seco Fernandez, en su calidad de representante
de la «Comparia Mercantil S.A. " Colegio Maravillas»,

enfidad fitular del Centro Docente Privado de Preescolor g
y Educacién Primaria/Educacién General Bésica «Maravi- -

" llas», con domicilic en Avda. la Paloma, s/n'de Arroyo de
- la Miel-Benalmadena {Mdlagay), en solicitud de ampliacién
de 1 unidad de Educacion Infantil’ (Segundo Ciclo); .

Resultando que él expediente ha sido tramitado enla -
debida forma por la Delegacién Provincial de la Consejeria -

de Educacion y Ciencia en Malaga;
Resultando que en el mencionado expediente han
recaldo informes favorables del correspondiente Servicio

de Inspeccién Educativa y del' Departamento Técnico de -
Construcciones del- Servicio de Progromcs y Obros de .

dicha Delegacién Provincial;

- Resultando- que el Cenfro con cédigo 29(D1650 fiene

" autorizacion definitiva para 2 unidades de Preescolar (1 unidad
de Jordin deInfancia para 40.puestos escolares y 1 unidad de
Parvulos para 40 puestos escolares) y 16 unidades de Educacion

Primaria/Educacion General Bésica para 640 puestos escolores'

por Orden de 4 de julio de 1975;
‘Resultando que consultados los antecedentes obrantes

en lo Direccién General de Ordenacién Educativa y

Formacién Profesional aparece, -que la. titularidad del

“Centro la ostenta la «Compomo Merconh| SA Coleg|o '

"Maravilla»;

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de novnembre, de

Régimen Juridico de las Adminisfraciones Pdblicas y del

Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. del 27 de -

_. noviembre);. la Ley Organica 8/1985, -de 3 de -ulio,
- reguladora-del Derecho a la Educacién (B.O.E. del 4 de
julio); la Ley Orgdnica 1/1990, de -3. de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educative (B.O.E. del 4

de noviembre); el Real Decreto 1.004/1991, de 14.de

junio, por el que se. esfablecen los requusnos minimos de
los. Centros que impartan ensefianzas de Re?lmen General
no universifarias (B.O:E. del 26.de junio); el Real Decreto
986/1991, de’ 14 de junio, por el que se aprueba el
calendono de aplicacién.de la nueva Ordenacion del
. Sistema Educativo, modificado y completado por el Real
. Decreto 535/1993, de. 12 de abril; el -Decreto. 109/1992,
de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes

Privados para impartir Ensencnzos de Régimen General .

(B.O.LA. del 20 de junio);

Considerando que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exugudos por la normativa
wgente en estc: mctena, '

Esta Con$e|er|c de Educacién y Ciencia ha diébuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de 1 unidad de
“Educacién  Infantil (segundo ciclo) para 25 puestos
escolares al Centro Docente Privado. «Maravillas», ‘con
domicilio en Avda: la Paloma, s/n de Arroyo de la Miel-

BOJA nom. 66 -

" Benalmadena (N\oicgo) quedando con una composicién

resultante de 2 -unidades de Preescolar (1 unidad de
Jardin de Infancia para 40 puestos escolares y 1 unidad -
de Parvulos para 40 puestos escolares), 1 unidad de
Educacion Infantil {segundo ciclo) para 25 puestos. .

_escolares y 16 unidades de. Educacién, Prima-

ria/Educacion General Basica para 640 puestos escola-

. res.

Segundo El personol que ahendc Ios umdodes -de
Educacion Infantil auforizadas deberd reunir los requisitos
sobre titulacién qué establece el Real Decreto 1.004/1991,
de 14 de junio (B.O.E. del 26 de junio).

Tercero La fitularidad del Centro remitira a la Dele- -

" gacién Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia

en Mdlaga la relacion del profesorado del Centro, con -
indicaciéon de. su mulccnon respectiva.

Cuorko Lo. anterior, se entiende sin perjuicio. de la
obllgomon del Centro de adaptar las unidodes attcrizadas.
con anterioridad a la presente Orden, a lo dispuesto en
el Real Decreto 1.004/1991, de T4 de junio, por el que se
establecen los requisitos minimos .de los centros que

: 1_mpc1rton ensefianzas de reg\men generol no universitarios.

" Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la

via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos

meses a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso Contencioso-Administrativo
ante lo Sala de lo Contencioso Administrativo competente
del Tribunal- Superior de Justicia de Andalucio, previa
comunicacién a esta Consejeria de Educacién y Ciencia,
conforme a lo establecido™ en los articulos 37.1 de la ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y.110.3 de
la Ley de'Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos_

Y del Procedlmlento Administrativo Coman.

Sevnllo 15 de marzo. de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA.
- . _Consejero de Educocién y Ciencia

| CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 27 de abril de 1994 porla que se -
convoca y regulala celebracién de. conciertos con
_ entidades privadas para ef desarroflo de programas
. asistericiales y de programas de apoyo a la reinser-
¢ién en materia de cﬁ'ogodependenc:os

~° El'Plan Andaluz sobre Dro?cs estoblece como objetivo -
general de la atencién -a los ‘drogodependientes, el

- -aumento de la- calidad y la cobertura de la atencion

sanitaria y social que reC|ben los programas denvodos del
uso de drogas.

El establecimiento” por el sector piblico de una red
especializada en drogodependencias supone un avance
en cuanto al logro de .este objetivo. No obstante, la
complejidad de fenémeno, y.la’continug, modlhcocnon de
sus caracteristicas, aconsejan utilizar la férmula de la
concertacién con entidades_privadas como método para

. ‘complementar y diversificar la oferta asistencial y de

reinsercidn existente.
El establecimiento de conmertos asmencscﬂes de

- reinsercién permite ademids aumentar la estabilidad de los

centros. y servicios relacionados con el tema, asi como -
mejorar su grado’ de-coordinacién con la red publica.
Por-ello la Consejeria de Asuntos Sociales, a propuesta

.del Comisionado parala Droga, y en uso de las facultades
* atribuidas por la normativa vrgente en la materia, dispone:
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Articulo 1.7 Orbieto‘

Es objeto de la presente Orden la convocatoria -

pUblica de conciertos asistenciales y de reinsercién enire
lo Consejeria de Asuntos Sociales y las instituciones y
- entidades privadas que redlicen actividades asistenciales

y de reinsercién en el campo de drogodependencias.

Articulo 2.°: Actividades a concertar

Los conciertos podrén establecerse para el desarrollo
de programas asistenciales y de reinsercién, capaces de’
redundar en una ampliacién de la cobertura que reciben
" los problemas derivados de uso de drogas, que se centren

con cardcter prioritario en las d&reas y modalidades -

" siguientes: o

A) Programa de Desintoxicacién y Rehabilitacién en
régimen de internads. : :
B) Programas de Tratamiento Ambulatorio.
C) Programas de Reinsercién en .Centros de Dia.
D) Programas de Pisos de apoyo a la Reinsercién.
J E)- Programas de Rehabilitacién en régimen de inter-
nado.

Articulo 3.°: Solicitantes

Podran solicitar el establecimiento de los conciertos a
los que se refiere la presente orden aquellas entidades
que desarrollen dichas actividades en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y estén acreditadas
en los términos establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 4°;. Documentacién exigida

1.° Para formular la solicitud de los conciertos a que
" se refiere la presente Orden, ‘deberd aportarse la docu-.
meniacién siguiente:

1. Solicitud, segin modelo que se incluye como
‘Anexo | de la presente orden, suscrita por quien ostente
la representacidn de la énfidad o poder suficiente para
ello. A tal efecto, habré de acreditarse ichacientemente
tal representacién o poder. '

2.- Copiq, autentificada o legalizada, de los Estatutos. '

3. Documentacién acreditativa de la capacidad legal
de la entidad. - ;

4. Documento acreditativo de la inscripcién. en el
registro de asociaciones, o de lo capacidad legal de la
enfidad. - ) . . .

5. Fotocopia del documento acreditativo del cédigo
de identificacién fiscal. , S

6. Memoria de los actividades desarrolladas en los
Ultimos tres afos, detallando las ayudos, cuantios y
procedencia, con que conté para el desarrollo de las
mismas. : :

7. Descripcién del «Programa» que se solicite concertar
en el que conste: -

a) Objetivos.

b} Contenido y fases del programa., :

¢) Metodologia y, en su caso, material técnico utiliza-
do. - ' -
calendario de actividades. . .

e) Presupuesto detallado del programa que se pro-

pone concertor, especificando: costo por estancia, plo-

" za/dia, excepto para los: Centros contemplados en el
‘punto B y C del articulo segundo de la"presente Orden,
.donde se hard constar el presupuesto anual.

8. Organigrama y plantilla del personal laboral afec-
tado al proyecto especificando nombre, apellidos, docu-

d) Tiempo previsto para el desarrollo del mismo y-

mento nacional de identidad, puesto de trabaio, retribucién
y nimero de dfiliacién a la Seguridad Social. Asimismo,
relacién de ofro personal que colabore en el programa,

- con indicacién de datos personales, de titulacion, expe-

riencia y.-relacién con la entidad correspondiente.

9. Documentacién acreditativa de que la entidad se
encuentra al corriente de las cotizaciones de la Seguridad
Social o de haber obtenido, en su caso, una moratorio.
A tales efectos, serd admisible que los documentos de
cotizacién hayan sido presentados al sellado en la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social. :

10. Documeniacién acreditativa de estar corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias. :

11, Autorizacién de compatibilidad, declarada por el
Organismo competente en el supuesto de coniratacién de

. personal al servicio de las Administraciones piblicas, de

acuerdo con lo previsto con.la ley 53/1984, de 26 de.:
diciembre, de incompatibilidades de dicho personal.
12. Compromiso de la entidad de redactar un informe-

completo de evaluacién mensual acerca del cumplimiento” .

de todos y cada uno de los apartados sefialados en la

~ descripcién del programa, en los términos que en cada

caso_establezca el Comisionado para la Droga.
13. Los entidades solicitantes quedaran exceptuadas -

. de presentar la anterior documentacién, cuando ésta

obre en poder de la Consejeria de Asuntos Sociales y no
hayan sufrido modificacién. Este extremo debera acreditarse
mediante certificacién del representante de la entidad
especificando el centro directivo u organismo receptor de
dichos documentos.

Articulo 5.°: Presentacién de solicitudes -
La documentacién en original y copia se -dirigird al -
limo. Sr. Comisionado para la Droga, y se presentard en -
el Registro General de la Consejeria’ de Asuntos Sociales
o en sus Delegaciones Provinciales a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en_ el Boletin Oficial de .
la Junta de Andaluciq, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de diciembre, de
régimen_juridico de las ‘Administraciones Piblicas-y de!

" procedimiento administrativo comivn.

. Articulo 6.°: Tramitacién y resolucidn

1. El Comisionado para la Droga tramitara los expe-
dientes pudiendo reclamar a la entidad solicitante cuantos
documentos o aclaraciones considere necesarios para
completarlos. ‘ ‘ : _

El expediente habrd de ser resuelto en-un plazo
méximo de 6 meses. Transcurrido dicho plazo, sin resolucién

-expresq, se entenderd que la Junta de Andalucia desestima

la solicitud de concierto formulada.
2. Bl Comisionado . para la Droga podra reduerir
informes, sobre los programas contenidos en las solicitudes

‘presentadas a los Centros Provinciales de_Drogodepen-

dencias o Comisién Técnica de Coordinacién, en funcién
del ‘émbito de aplicacién del programa. :

3. A la vista de las solicitudes y los informes presen-
tados, el Comisionado para la Droga resolverd sobre la
procedencia o no de la redlizacién del concierto con Ia
entidad solicitante, en funcién de las caracteristicas del
proyecto de su adecuacién a los criterios y prioridades del
Plan" Andaluz sobre Drogas y de las disponibilidades
presupuestarias. - -

. 4. La Consejeria de Asuntos Sociales ejercerd. activi-
dades de ‘control y verificacién de los datos aportados en
las solicitudes. ‘

Articulo 7.°: Acuerdo del concierto

1. £l Comisionado para la Droga remitira a la entidad
cuya solicitud sea estimada, propuesta de concierto para
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su oproboaon y firma que especmcoro cuantos extremos
sean necesarios para cada caso -en funcién.de las
' caracterfsticas del programa. El concierto seré redactado
siguiendo-el modelo que figura como anexo II-A para el

caso de programas de los apartados B y C, conforme al

modelo del anexo II-B pararlos contenidos en los apartados

A, y Ey conforme al modelo del anexo 1I-C para 1o

contenidos en el apartado D del articulo 2.° de la presente
Orden

- 2. Transcurrido el plazo de 15 dias naturdles a partir. -

de su recepcion sin que la entidad solicitante se pronuncie
sobre la aceptacion de la misma, se entendero que desiste
del concierto -solicitado.

3. En caso de aprobacién por la entidad solicitante '

" se procederd a la firma del concierto correspondiente por
el Comisionado para lo Droga previa realizacién de los

tramites es'robleados por la normchvc vigente en ‘la

moteno

Arhculo 8. Renovoaén de Ios ocuerdos

'Los conciertos octuolmente vxgentes y aquellos que se .-

acuerden envirtud de la presente ‘convocatoria’ podran
renovaise anualmente, ‘'en cuyo caso serd actualizado
econdmicamente en funcién del indice de precios al
consumo alcanzado en el ejercicio c:ntenor dentro de los
limites presupuestonos

DlSPOSlClON AD|C|ONAL

la. convocctonc ‘de concertocron con enhdcdes pri- ..

vados para el desarrollo de programas-asistenciales y-de
reinsercién descritos en el arficulo 2.% se realizard dentro
_ de los limites de los créditos consignados en |os ophcocnones
) presupuestanos destinados a to? fm

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedao derogada la Orden de 18 dé abril de 1993

. por la que se convoca y regula la celebracién de
_ conciertos con entidades privadas para el desarrollo de
programas asistenciales en materia de drogodependencias.

~'DISPOSICION FINAL.

Se autoriza al Comisionado para la Droga a dictar .

las disposiciones.necesarias de ejecucién de la presente

- Orden que enfraré en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Boletin Oficial de la Juntc de Andclucm
Sewllo 27 de obnl de 1994

CARMEN HERMOSIN-BONO
Conssjera de Asuntos Socidles

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE CONCIERTO DE PROGRA-

MAS ASISTENICIALES EN MATERIA DE DROGODEPEN-
-DENCIAS CON EL COMISIONADO PARA LA DROGA
' DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

C D e ..... en representacién

legal de ......... R sohcntc concertar .con el
Comisionado. para la Droga el programa de: .

- _(sefialar solamente una x en la casilla correspondiente. En .
caso de solicitar varios conciertos presentor una sohcn‘ud .

por cada programay).
A) Programa de desintoxicacion y rehoblhtccuén en
régimen de internado. . ' :
B) Programas de tratamiento ombulatono
- Q) Progrcmos de Cem‘ros de Dia.

: eXlgldOS por la Orden de
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D) Progromos de PISOS de’ Apoyo a !o Remsercuén

E) Programas de rehabilitacién en reg:men de inter-

ncdo :
‘NS de p(ozos a concertar: ....icovvema.. eeens .
D|cho programa tiene un coste estimado de
* a) Coste por plazo/mes dia: ceiiiien

*b) e e ptas. por el mantenimiento del
pograma en centros de cardacter ambulatorio y Centros de
" Dia.. .
En o Q... ,de de 1993. ~

o) Solo paro los programas A), D) y E).
L b) Solo para los progromos By y O).

ANEXO. I A
MODELO TIPO DE CONCIERTO PARA LA REALIZACION
DE PROGRAMAS DE TRATAMIENTO EN REGIMEN - -
© ' AMBULATORIO Y CENTROS DE DIA

Eﬁ o7 a . de . de 1994 -

J

© REUNIDOS

De una Iporte, D. Alonso Balosa Gorcud Comisionado
pcrc la Drogc de la Junto de Andolucm .

Yde otra, D/> " .- , con. DNI »
- -’ ., que inferviene en su condmén de Presndente/o
en representccuén de la Entidad « .

* Actuando ambos con la representoaon que ostentan

_y reconociéndose - reciprocamente Io capacidad pcrc.
otorgar eI presem‘e Concierto. .

MANIFIESTAN

I Quecon fecha “de de 1994 se presentd
por Ia Entidad « ° '» solicitud, dirigida al llmo. Sr.-

- Comisionado para la Drogc de concierto para el progra-
-"'ma asitencial _ v s ob|endose resueh‘o

fovorablemente

Que la’ enhdod « » cumple los requisitos
~ de abril de 1994 de la
Consejeria .de Asuntos Sociales por la que se regula’la

celebracién de Conciertos con Entidades privadas para'el

_desarrollo. de programas " Asistencicles en materia de ..
drogodependencias y, en particular; el de ser Centro -

Acreditado en los términos” establecidos en el Decreto

+330/88 de 5 de diciembre para la realizacion de los

programas terapéuticos que propone concertar.
-~ 1. Que el programa para el que se solicité la
suscripcién de un Concierto es de los previstos enla

* Orden antes referida, coadyuvando 'su desarrollo o la

‘consecucién del objetivo general previsto en el Plan

. Andaluz sobre Drogas en lo que a progrcmos osmtencnales

se refiere.
V. Que en atencién a |o expuesto estan ombcs

. partes conformes en suscribir el presente Concierto que

hcbro de regirse por las siguientes

ESTIPULACIONES

oo

) anerc

El presente Concuerto se formohzc en el marco de la
Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales de de-

" abril de 1994 por la que se convoca y regula la
" celebracién de Conciertos con Entidades Privadas para el

desarrolls de programas os:stencnales en materia- de
drogodependencnas
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by

Segunda

La Entidad « » prestaré a la poblacién drogo-
dependiente los servicios y -la atencién necesaria, con
cardcter-gratuito, para su plena desintoxicacién, deshabi-
tuacién, rehabilitacién e insercién, segin los casos .y de
acuerdo con lo previsto en el programa presentado con
la solicitud del presente Concierto. - '

Tercera

La inclusién de pacientes en el programa objeto de

este Concierto se realizard de acuerdo con las normas
que al efecto dicte el.Comisionade paraa Droga de la
~ Junta de Andalucia.

Cuarta
La Entidad concertada se comprometerd a mantener

durante la vigencia del Contrato o de sus prérrogas, un
. fichero de historias clinicas permanentemente actualizado

-que podrd ser consultado por el Comisionado para la’

Droga a fin de evaluar el programa’ concertado.

Quinta
La coordinacién general en materia de asistencia a
toxicomanos que establezca e! Comisionado para la
Droga vincula y somete la actuacién de la Enfidad.
Asimismo ésta remitira al Comisionado para la Droga los
informes que le sean requeridos para su participacion en
el Sistema Andaluz de Informacién de Drogodependencias.
. Corresponde igualmente al Comisionado para la
Droga la inspeccién de la gestiéh realizdado por la
Entidad, incluyendo la inspeccién del estado -de los
locales donde se desarrolle el programa y la prestacién
de los servicios derivados del mismo. -

i S,exf}]

La Consejeria de Asuntos Sociales abonaré a la Entidad
la cantidad de _pesetas { } para la redlizacién
del programa que serén a cargo de las aplicaciones presu-
puestarias 01.19.00.01.00.47200.22G y 01.19.00.18.47200.22G.
. En caso de prérroga se actualizarg dicha cantidad en

tuncién del Indice de Precios al Consumo alcanzado én

el ejercicio anterior, dentro de los-limites.que las previsiones.

presupuestarios permitan. :

Séptima o L

La Entidad no podré suprimir el programa’ en el

tiempo de vigencia.del Concierto. Cualquier alteracién en

el mismo habr& de contar con el consentimiento expreso

" del Comisionado para la Droga.

; Octava

El presente Concierto comenzard sus efectos el dia
_ ~, vy tendré vigencia anual, pudiendo renovarse por
nuevos periodos anuales, salvo denuncia expresa de
cualquiera de las partes efectuada con una antelacién
minima de dos meses antes de su vencimiento.

La renovacién se férmalizard, en su caso, mediante
cléusula adicional a esfe Concierto que debera suscribirse
por ambas partes. ) .

Novena -

Este Concierto podrd rescindirse por mutuo acuerdo’

de las partes o por incumplimiento de una a instancia de
la ofra. ' - ,
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‘suelto favorablemente.

; exigidos por la Orden de

~ Y en prueba de conformidad en cuanto antecede,
firman el presente Concierto en el lugar y fecha indicado.

-El Comisionado para
la Droga )

El Represeﬁtante Legal
de la Entidad

ANEXO Il B

MODELO TIPO DE CONCIERTO PARA LA REALIZACION

DE PROGRAMAS EN TRATAMIENTO EN REGIMEN DE

INTERNADO
En a _de dé 1994
REUNIDOS

De una parte, don Alonso Balosa Garcia Comisionado
para la Droga de la Junta de Andalucia.

Y de otra, D/° , con DINL.L: .
que interviene en su condicién de Presidente/q, en repre-
sentacion de la Entidad « »: '

Actuando-ambos con la representacién que ostentan
y reconociéndose reciprocamente la capacidad para
oforgar el presente Concierto. =

MANIFIESTAN

l. Que confecha de de 1994 se presentd
por la Entidad « » solicitud, dirigida al (Imo. Sr.
Comisionado para la Droga, de concierto para el progra-
ma asistencial - ", habiéndose re-

Il. Que la Entidad « » cumple los requisitos
de abril de 1994 de la-
Consejeria de Asuntos Sociales por la que se regula la
celebracién de Conciertos con Entidades privadas para el
desarrollo de Programas Asistencioles” en materia de
drogodependencias y, en particular, el de ser Centro
Acreditado en los términos -establecidos en el Decreto
330/88 de 5 de diciembre para la redlizacion de los
programas terapéuticos que propone concertar.

l. Que el programa para el que se sdlicitd la
suscripcién .de un Concierto es de los previstos en la
Orden antes referida; coadyuvando su desarrollo a -la
consecucién del objetivo géneral previsto en el Plan

_ Andaluz sobre Drogas en lo que a programas asistenciales

se refiere. S -
IV. Que en atencion a lo expuesto estdn ambas - -

- partes conformes en suscribir el presente Concierto que.

habré de regirse por las siguientes

ESTIPULACIONES.
Primera . '

El presente Concierto se formaliza en el marco de la
Orden de la Consejeria de Asuntos Sociales de de
abril de 1994 por lo que "se convoca y regula la .
celebracion de Conciertos con Entidades Privadas para el

* desarrollo de programas osistenciales en materia de

drogodependencics.
Segunda’

La Entidad concertante « “» prestard a los pa-
cientes que determine el Comisionado para la Droga de
la Junta de Andalucia los servicios y atenciones previstos
en el programa presentado con la solicitud del presente
Concierto. o

\
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y Tercerc:

Lo odmmén de’ pocnentes se réalizard dé acuerdo

.con las normas que dicte al efecto el Commonodo poro :

la Drogc: de la Junta de Andalucia.
Las propuestas de-ingreso se tramitardn por el Serwcno

de Coordinacién Asistencial del ‘Comisionado para la -

Droga mediante protocolo de derivacién, y serdn resuelias
. por la Entidad concertante de acuerdo con las normas
.que a tal efecto dicte el Comisionado para la Droga.

‘

,Cuarto ) , .
. . . - ~9

Los pocuentes que resulten odmmdos se ‘someterdn al-
regnmen ‘general de estancios y hoiomnenio de lo entidad.

. ‘concertante.-

La Entidad concer1onte asume: los deberes de custodlo,_

asi como las responsabilidades civiles -y penoles que
puedan denvorse de las mismas.

- Quinta

Vo

" causardn baja en el mismo de acuerds con las ‘normas
.que a o] efecto dicte el Comisionado para la Droga.

‘ Sexk»:i~

Lo Entidad concertante remlhrc los siguientes informes.

y notificaciones: .
A} Al COmlSlOnOdO para la Droga.

"/ . 1. Informe mensual de incidencias acaecidas en rela-
cién con las plazas concertadas (ingresos, altas, abando-
nos, éxpulsiones, derivaciones, etc.) especificando las
fechas:y causas que la” motivaron.

2. Docurhentos de nofificacién periddica prewstos'

.. por el Sistema Andaluz de Informacién de Drogodepen-
. dencuos en funcion de las coroctenshcos del Centro:

B) Al Centro de referencuc

Informe mensual sobre la evolucién de cada paciente

y, necesariamente, al producirse su baja por cualquier
motivo-(alta terapéutica, alta voluntaria, expulsion, efc.f.

Séptimc
Lo Enfidad concerionte se compromete a mcntener
durante el periodo de vigencia del presente Concierto o
de sus prérrogas, ‘un fichero de historias clinicas perma-
nentemente actualizado que podrd ser consultado por el
Comisionado para la Droga a efectos de evaluacién del
programa concertado. -

Asimismo, la entidad concertante -se compromete a
sorheter su actuacién a la’ coordinacion general-que en
materia de drogodependencios establezca el Cohwonodo
para la Droga. .

Octovc S ' N

Con el presente acuerdo se conciertan ) ()
plazas de asistencia terapéutica; éstas deberdn mantenerse

operativas y a disposicion del - Comisiornado para la
Droga durante todo el periodo de vigencia del concierto.

A cada: plaza concertada le corresponde un nimero
méximo de estancias equivalentes a 365 dias/afio natural.

Novena - - | : R

La Consejeria de Asuntos Sociales abonaré a la
Entidad concertante la cantidad de pesetds
( ptas.) por dia de estancia por cada una delas

plozos concertodcs duronte eI per iodo de un afo, siendo

Los- pacientes mgresorcm en eI centro concertodo y -
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la cuantia maxima total de : " pesetas
.ptas.) por plaza concertada ¥ afo natural. -

La entidad concertada presentard mensualmente la
relacién de estancias ocupadas en funcién del nimero de
plazas concertadas. Sélo en .aquellos casos que. durante
un determinado.mes no se hubieran cubierto- el total de
estancias previstas, la entidad concertada podra presentar
en meses posteriores relacidon de estancias - mensuales
superiores cl que proporcnono(meme le correspondterc en
dicho mes. ;

Sin embargoe, en ningin caso el nUMero de estancias
a justificar durante el periodo de vigencia del presente
concierto podré ser superior al eshpu'lodo en la c\ousuio,
octava.

Décima- oo
" Para el cémputo total de estancias mensuales, y. en

consideracién al tiempo minimo necesario para.que un
paciente se incorpore al centro una vez producida la

vacante, se& contabilizardn como minimo, trés estonaos

por cada paciente admitido en dicho periodo.
En el caso de que los plazas no hayan side utilizadas
por causas ajenas a la entidad concertada, la Consejeria

. de Asuntos Sociales se verd obligada al pago del 70% del
- coste proporcional de la ploza poro el perlodo ‘que esto

se encuentre voconte N
Décimoprimerd

En caso de’ prérroga Ics dnferentes cuantias f||odos
como: . o

- Coste de pl'dzo/oﬁo. o ,

- Coste de estancia/dia.

-
X

Podran ser cctuohzcdcs en- funcuén del. Indice "de
Precios al Consumo alcanzado en el ejercicio anterior,
dentro de los limites que las previsiones presupuestarias
de la Comumdod Autonomo de Andalucia permuton

Decumosegundo

Durante el periodo de vigencia del presente Concnerto '
o de sus prérrogas, la Entidad «© * » autoriza expresa--

‘mente o' la Consejeria de Asuntos Sociales, a redlizar; a

través.del Comisionado para la'Droga y la Inspeccién de -

* - Servicios, las: inspecciones. que considere conveniente - de

la gestidn realizada, el estado de.los locdles donde se

- desarrolle el programa y la prestacion de los servicios

derivados de los mismos. . N
Decimotercerc_ .
_EH presente Concierto comenzard sus efectos el dia

-y mantendré su e|ercrc10 anual, pudiendo reno-
varse 'por periodos anudles, salvo denuncia expresa de

_cualquiera de las partes efectUada con una antelacién

minima de dos meses antes de su véncimiento.

. Decimocuarta

'El Representante 'Leg'c’l '

El presente concierto” podrd rescindirse por mutuo
acuerdo de las partes o a instancia de cualquiera de ellas -

‘por incumplimiento de la ofra.

Y én prueba de conformidad por cuanto anfecede,

_firman el presente Concierto en el lugar y fecha indichos.

El Comisionado pord
‘la Droga

de la Entidad
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ANEXO I[I C

MODELO TIPO DE CONCIERTO PARA LA REALIZACION
DE PROGRAMAS EN PISOS DE APOYO A LA

REINSERCION
- En a de de 1994
REUNIDOS

De una parte, don Alonso Balosa Garcia Comisionado
para la Droga de la Junta de Andalucia.

Y de otraq, D/° ,con D.N,L:
que interviene en su condiciéon de Presudente/o en repre-
sentacion de la Entidad « ».

" Actuando ambos con la representacién que ostentan
y reconociéndose reciprocamente la capacidad para
: otorgcrcel presente Concuerto -

-  MANIFIESTAN'

: l. Que con fecha de
.por_la Entidad « » solicitud, dirigida al llmo. Sr.
Comisionado para |o Droga, de concierto paro el progra-
ma asistencial
suelto favorablemente.
Il. Que con la Entidad « » cumple los requisitos
. exigidos por la Orden de de ‘abril de 1994 de Ia
~ Consejeria de Asuntos Sociales por la que se regula la
celebracién de Conciertos con Entidades privadas para el
desarrollo de Programas Asistenciales en materia de
drogodependencias y, .en particular, el de ser Centro
Acreditado en los términos establecidos en el Decreto
'330/88 de 5 de diciembre para la redlizacién de los
programas terapéuticos que propone concertar.

Ill. Que el programa para el que se solicité la

suscripcion de un Concierto es de los previstos en” la
Orden antes referida, coadyuvando su desarrollo a~la
* consecucién. del objetivo general previsto en el Plan
Andaluz sobre Drogas en loquea progrc:mcs 05|stenC|oles
se refiere.

IV. Que en atencién a lo expuesto estn ambas
partes conformes en suscribir el presente Concierto que
‘habré de regirse por las siguientes

ESTIPULACIONES

Prlmero

El presente Concierto se formaliza en el marco de lo

Orden de la Consejeria de Asunios Sociales de de
abril. de 1994 por la ‘que se convoca y regula la
celebracién de Conciertos con Entidades Privadas para el
. desarrollo de programas. asistenciales en materia de
drogodependencias.

Segunda

‘ La Entidad concertante « » prestard a los pa-

cientes que defermine el Comisionado para la Droga de
la Junta de Ardaiucia los servicios y atenciones previstos
en el programa presentado con la sohcnud del presente
" Concierto.

Tercera

La admisién de pooentes se realizara de acuerdo
con las normas que dicte al efecto el Comisionado para
la Droga de_ lo Junta de Andalucia.

Las propuestas de ingreso se tramitarén por el Servicio
de Coordinacién Asistencial o Gabinete de Prevencién y
Promocién Social del Comisionado para la Droga mediante
protocelo de derivacién, y serén resuelias por la Enfidad

de ]994 se presenté

habiéndose re-

concertante de acuerdo con las normas que o tal efecto
dicte el Comisionado para la Droga.

Cuarta

Los pacientes que resulten admitidos se someteran al
régimen general de estancias y tratamiento de la entidad
concertante.

La Entidad concerfonfe asume los deberes de custodia,
asi como ‘las responsabilidades civiles y penales que
puedan derivarse de las mismas.

Quuinta ~

Los pacientes ingresarén en el centro concertado y
causardn baja en el mismo de acuerdo con las normas
gue a tal efecto dicte el Comisicnado para la Droga.

. Sexta

La Entidad concertante remitird Ios sngunentes informes
y notificaciones: )

) Al Comisionado para la Drogc

. Informe mensual de incidencias acaecidas en rela-
cién con las plazas concertadas (ingresos, altas, abando-
nos, expulsiones, derivaciones, eic.) especificando las
fechcs y causas que la motivaron.
. 2. Documentos de notificacién perlodnco previstos
por el Sistema Andaluz de Informacién de Drogodepen-
dencias en funcién de las, caracteristicas del Centro.

B)- Al Centro de referencia.

Informe mensual sobre la evolucién de cada paciente
y, necesariamente, al producirse su baja por cualguier
motivo (alta terapéutica, alta voluntaria, expulsién, etc.).

Séptimo‘

La Entidad concertante se compromete ‘a mantener,
durante el periodo de vigencia del presente Concierto o
de sus prérrogas, un fichero' de historias clinicas perma-
nentemente actualizado que podra ser consultads por el
Comisionado para la Droga a efectos de evaluacién del
programa concertado. .

Asimismo, la entidad concertonte se compromete a
someter su actuaciéon a la coordinacion general que en -
-materia de drogodependencxas establezca el Com«snonado
para la Droga.

Octovq

Con el presente acverdo se conciertan {1
plazas de asistencia terapéutica; éstas deberdn mantenerse
operativas -y. a -disposicién del Comisicnado para la
Droga durante todo el periodo de vigencia del concierto.

A cada plaza concertada le corresponde un ndmero
mdximo de estancias equivalentes a 365 dias/afio natural.

Novena

La Conse|er|o de Asunios Soaoles obonorc a la

" Enfidad-concertante la cantidad de - pesetas

{+ . ptas.) por dia de estancia por cada uno de las °
plazas concertadas durante el periodo de un afio, siendo
la cuantia maxima total de pesetas
{ ptas.) por plaza concertada y afio natural.

La entidad concertada presentard mensualmente la
relacién de estancias ocupadas-en funcién del numero de
plazas concertadas. -

‘En ningtin caso -el nimero de estancias a justificar
“durante el penodo de vigencia del presente concierto
‘podré ser superior al eshpulodo en la clausula octava.
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Décima

Para el cémputo total de estancias mensuales, y en” ~

consideracién al tiempo minimo' necesario para que: un
pdciente se incorporé a la misma una-vez producida una

- vacante, se contabilizaran tres estancias por cada-paciente -

.que haya hecho uso de la'misma en dicho periodo. . -
En el caso de que las plazas no hayan sido utilizadas
por causas ajenas a la entidad ¢oncertada, la Consejeria

de Asuntos Sociales se vera obligada al pago del 80% de - .

|o plaza durante eI tiempo que ésta se encuentre vacante.

Dec1mopr\mero ' o A

como:

- Coste de bloio/ono V
Coste de estancia/dia. -

Podron ser octuollzodcs en funaon del “Indice de,

Precios ‘al Consumo ,alcanzado en el éjercicio ‘anterior,
dentro de los limites que las previsiones presupuestarias
de la Comumdod Auténoma de Andaluuo permlton

'Decimosegunda

Durante el periodo de vigencia del presente Concierto -

o de sus prorrogas, la Entidad « » autoriza expresa-

En caso. de prorrogo las dlferer\tes cuantias h|odos

5. Anuncios

Pégina nom. 4.593

.

mente a la Conse|er|o de Asuntos Socmles, a reollzor a
través del Comisionado para la Droga y la laspeccidn de
Servicios, las inspecciones que considere conveniente de -
la gestién redlizada, el estado de-los locales donde se-
desarrolle el. programay la prestacién de los serwoos
denvodos de los mismos. : S )

Decimotercera

_El presente” Concierto comenzard sus efectos el dia’
y mantendrd su vigencia anual, pudierido reno-

.varse por periodos anuales, salvo denuncia expresa. de

cualquiera de as partes efectuada con una antelacidn

_minima-de dos meses dntes de su vencimiento,

Decimocuarta

El presente concierto podré rescindirse por mutuo

acuerdo de las partes o a instancia de cuolquuero de ellas

: por incumplimiento de-la ofra.

Y en prueba de conformldod por cuonto antecede,
firman el presente Concierto en el lugar.y fech_o indicados. -

CE Representonte Legol

" El. Comisionado para
~de la Enndod

la Droga

" 52 Otrqs:an,unci'os

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE. |

ANUNCIO de'la Dlreccm‘)n Generol de Bienes -
" Culturales, por el que se somete de .nuevo a-

informacién puoblica el expediente de declaracién
* de Monumento, como Bien de Interés Cultural, a
favor de los Bafios de la Reina Mora en Sevilla.
(BOJA nGm. 124, de 16.11. 93)

Expediente: Decloracuon Monumento, - como Bien de
_Interés Cultural; a favor de’los Barios de la Reina N\oro
en Sevullo

Encontrédndose en tromnocnon el expedlente de declo-

< racién de Monumento, como Bien de Interés Cultural a -

fc:v_or ‘de los Bafos de la Reina Mora en Sevilla cuya
" delimitacién literal y ‘gréfica se adjunta, sé ha acordado
. en -consideracién al estado en dque se encuentran las
acluaciones y conforme a lo dispuesto en el articulo 86 de
la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el

N

orhculo 13. 2 del Real Decreto 111/1986, de 10 de enero,
abrir un periodo. de informacién piblica para que en el -
término de veinte dias hdbiles, puedan cuantos tengan”

‘interés en el mismo, alegar lo que. estimen conveniente en

orden a la declaracién que se pretende, a cuyo fin, el
expediente en cuestién estard de manifiesto en la D|reCC|én

- "General de Bienes Culiurales, Departaniento de Régimen

General del Patrimonio™ Histérico, C/ Levies, nom. 27, 2.°
planta Consejeria de Cultura y N\edlo Ambienfe, de once

a trece horos

Sevi”o 14 de abril de - 1994 El Dlrector Generol

Lorenzo Pérez del Campo.

DELIMITACION DEL ENTORNQ AFECTADO

_ El entorno del B.I. C incluye las parcelas 02,.03, 04 y
06 de la manzana catastral 46304 y la prolongooon en

“la calle Bafios de las parcelas 02, 03 y 04..

o
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DIRECCION : .

PLANG W TrTuLo: DELIMITACION DEL 8.1,6. Y SU.ENTORNO
CARTOGRARIA BAST : { Organiara, Tiewia dol plone y foche )
C.0.C.C.T. SERENCIA TERRITORIAL DE SEVILLA .

OELIMITACION  DEL B.I.C. ’ . TERMING MUNICIPAL DR SEYILLA (SECTOR 8)
HOJA 303-T0-34-438 ESCALA 11300

ECALA: COUPS MIOACTOR: . FEOMA:
1: 500 JUNIO 1.9

- s =mme weme DELIMITACION DEL ENTORNO




Sevilla, 12 de rﬁayo 1994

BOJA nom. 66

Pagina num. 4.595

'AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

(MALAGA) |
o EDICTO. (PP. 752/94)f E

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién del dici 28 de

enero de 1994, aprobé definitivamente el Estudio de”

Detalle de la Unidad d'e Actu,ocién UE.R.5, promovido-por

" Hacienda "El Olivar, lo que se hace pablico en

cumplimiento del art. 1406 del Reglomento de Ploneo

. miento.

" Rincdn de la Vlctono, 2 ‘de- marzo de. 1994 EI
Alcalde, Clemente Cobo“ero Montonez

AYUNTAMIENTO DE MALAGA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO (PP. 1445/94).

£l Excmo Ayun'romlen'ro Pleno, en sesién extraordinaria -

celebrada el dia 14 de marzo del oo -en curso, ha
adoptado acuerdo por el que se aprieba inicialmente la

~Revision del PGOU de Mdlaga de 1983 (PGOU 1994,
ségun la documentacién correspondiente, y con las modi-

ficaciones que se especifican en el proplo acverdo, que
son |os mgunentes :

-~ -"Dado que en’ cuants al PERI Zamarrilla no se hoblo_ :
producido el condicionante para sy aprobacién definitiva,
estimar que estaban vigentes para el Sector afectado. las

determinaciones del PGOU de 1983.

- la modificacién de la calificacién, como zona:

verde del Cementerio de El Palo, collflcondolo €como uso

“social: cementeno

Que posterlormente en sesidon plenaria ordinaria de -
* 25 de"marzo citado dada cuenta de la existencia de un
~ error-material en el documento de-la Revisién, consistente
:"en que la totalidad del Sector P.T.A. habia sido dasificado

como Suelo Urbano, en Iugor de Régimen Transitorio, se
acordé su subsanacién segun lo dltimamente expresado.

< Que igualmente en la sesién plenaria ordinaria de 29
de abril pasado, se ha aprobado Anexo denominado
«Correccion de errores materiales» .a dicho Plan General

. de Ordenacion Urbana, como acto complementario al de -
- _aprobacién’ inicial, cuyo alcance urbanistico y demas
-particulares quedon resefiados en el acto ‘administrativo

referido, y recogido en todasu extensién en el propio
Anexo, constatandose entre otros extremos el cumplimiento

del condicionante del PERI"Zamarrilla, cuyas determmooo~

nes se incorpofan a la Revisién.
Consecuentemente y en cumplimiento de los: acuerdos

_ plenarios municipales de 14 de marzo y 29-de abril del

corriente’ afio, se somete.la documentacién de. Revisidn

del PGOU de Mdlaga de 1983 (PGOU 1994), Anexo ya

_citado y - actuaciones correspondientes, “al tramite” de
informacién publica durante el plazo de un mes, mediante.

Anuncio que se-insertard en el B.O.J.A., asl como en el

B.O.P. y en uno de los diarios de- moyor circulacién de -

esta provincia.
Asimismo, se significa que a |os efectos prevenldos en

él art. 102.2 dél Texto Refundido sobre Régimen del Suelo -

y Ordenacion Urbana, Real Decreto Legislativo 171992,
de 26 de junio, segn los referidos actos administrativos
de 14 de'marzo y 29 de abril del afo en curso, el acverdo

- de aprobacién iniciol determina por sf solo la suspension

del otorgamiento de licencias en aquellas dreas del

territorio cUyas nuevas determinaciones supongan modifi-’
cacién del régimen urbonistico. vigente, figurando un
. plaro anexo del PGOU, debidamente diligenciado sefia-.
- lando los dreas ofectodos por dlcho suspen5|on declarando

)

) también expresomente el ocuerdo de 29 de obnl Gltimd,
que ademds de las unidades de e|eCUC|on que constan en

el plano citado, operara la suspensién en el resto- del
é&mbito. del PGOU “aprobado inicialmente donde’ las -
nuevas dqtermmoqones supongan la modificacién ‘del
régimen urbanistico vgente segin lo regulado en el art..

7 102.2 del Texto Refundido antes indicado 'y en- el art. 120
" del Reglamento de Planeamiento.

‘Lo quese hace publico para general conocxm«ento,
significandose que las ale?ooones que se deseen formular
podrén presentarse en el Registro de Entrada de Docu- -

.mentos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e

Infraestructura del Excmo. Ayuntomxento sito en C/ Pales-
tina nom. 7 .de ‘esta Ciudad, osi como en el Registro

.General del propio Ayuntamiento, durante el plazo de un -

mes que empezard a contar a partir del dia siguiente al
del que se produzca la publicacién del presente anuncio
y finalizard el dia que termine el plazo-de la ¢ltima
publicacién que se efectie, hallandose de manifiesto el

- documento Revisién del PGOU de Mdlaga de 1983
"~ (PGOU 1994), Anexo y demés actuaciones, en las depen-
"dencias de la Gerencia Municipal de Urbomsmo Obras.
e Infroestructuro sitas en C/ Pedro Gémez Chaix, nom: 1.

_ Mologo 4 de mayo de 1994.- El Alcalde- Pre51dente .
del Consejo, de Administracién de la Gerencia, P.D. La

- Teniente Alcalde Delegada de Llrbomsmo, VlVlendo y :

Obras, Asuncién Garcia-Agulié Orduno

AYUNTAMlENTO DE HUERCAL DE ALMERIA

~ EDICTO. (PP. 1450/94)

Este Ayuntom|ento tiene aprobados muoolmente, por
acverdo plenario de 25.4.94, Estudio de Detalle y Proyecto
de Urbanizacién reféridos a lo U.A. ném: 11, promovidos
por Gestvivienda Espafiola S.L. .y redociodos por el
Arquitecto D. Justo Rico Amat, quedando’ expuestos al
publico por término de quince dias, a contar de la
publicacién del presente en el B.O.J.A., para su examen ‘

-y presentacién, en su caso, de reclamacicnes por los
- interesddos. De no producurse éstas, quedardan definitiva-

mente aprobados, sin ‘necesidad de -acuerdo en ‘tal.
sentido. Queda suspendido el otorgamiento de licencias
en el Gmbito total de la U.A. ndm. 11, hasta la oproboqon—
defmlhvc - .

Huercol de’ Almerlo, 3 de moyo de ]994

CAMARA OFICIAL MINERA DE LA PROVII\ICIA

- DE HUELVA

ANUNCIO (PP 1394/94)

Por acuerdo del Presidente de la Junta de Goblerno
de esta Cémoara, se convoca d los miembros de la misma-
para_celebrar Junta General Extraordinaria, que tendré

. lugar en las oficinas de la Fundicién de Rio Tinto Minerq,

S.A. en: Huelva, Avda. Francisco Montenegro, s/n, a las
once horas del dia veinte de mayo de 1994, en dnica -

convocotono con orreglo al s;gu:ente

ORDEN DEL DIA

1.° Examen y aprobacién, en su caso, del Balance de-

“la Camara, cerrado al dia anterior al de.fa celebracién
- .de esto Junta.

° Informe del Presidente de la Cémara sobre la
sﬂuoaon de la misma.
3.° Deliberacién vy, en su caso, adopcién de los

" ‘acverdos pertinentes -sobre la disolucion y subsiguiente
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liquidacién de la Cémara, cese de los cargos directivos
de la misma, nombramiento de Comisién Liquidadora o
de un Lliguidador Unico y aprobacién de las Normas de
_Liquidacién con expresa reterencia a la reclamacién de
cuotas pendientes de cobro y destino, en sy caso, del
patrimonio liquido de la Cémara que pudiera quedar
terminada la liquidacién.

4° Delegacién de facultades para la tramitacion en -
- el Ministerio de Industria y en la Direccién General de

-

Minas de las preceptivas aprobaciones y autorizaciones
de los acuerdos de disolucién y I|qU|dGC|on odoptodos
por esta Junta. .

5.° Extension, Iecturo y aprobacién del Acta de lo
Jumo

il

Huelvo, 18 de abril de 1994.- EI Secretorlo de la '

Cémara, V.°B.° El Presidente de la .Cémara.

" FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 ]
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