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En su wvirtud; HE RESUELTO

1.° Prestar conformidad ao-la enajenacién, mediante
venia durecto de una parcela sobrante de la via publica,
de 13,04 m’ de superficie, al propietario colindante D.
Fernando Ortiz Benitez.

2.° Notificar d|chc1 conformidad al Ayuntomlento de’

Tarifa.
, 3.° Publicar la presente Resolucidn en el Bo|ehn
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.° Contra esta Resolucién podra interponerse el
Recurso Ordinario del articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen luridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,

ante el Consejero de Gobernacién en el plazo de un mes
desde la notificacién de la misma, sin perivicio de cualquier

otro que se estime oportuno.

Cddiz, 22 de.abril de 1994.- El De(egodo José Luns
_ Blcmco Romero. ,

RESOLUCION de 22 de abril de 1994, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba; por fa que se
presta conformidad .o la enajenacién, mediante

publica subasta, de siete parcelas propiedad del

Ayuntcmiento de Fuente Obeiuno (Cérdobal).

En el expediente instruido por el Ayuntamiento de

Fuente Obejuna {Cérdoba) se ha dado cumplimiento a lo

establecido en los articulos 22.2.1; 47.3k, 79, 80 y 81 de

la Ley 7/1985 de 2 de abril, Re uladora de las Bases de
Régimen Locdl; articulos 76 y 79 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; articulos 7, 8,109, 115, 118 y 119 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Correspondiendo al Delegado de Gobernacién de la-

Junta de Andalucia dar la conformidad en los expedientes
de enajenacion de bienes mediante publica subasta, cuya
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de
la Corporacién (orhculo 3°9 del Decrefo 29/1986 de 19
" de febrero).
En virtud de lo anteriormente expuesto he temdo a
bien disponer lo siguiente: -

1.° Prestar conformidad o' la.enajenacién mediante -

publica subasta de siete parcelas propiedad. del Ayunta-

miento de: Fuente Obejuna (Céidoba), situadas én el

Poligono Industrial Fuente Las Dos, y cuya identificacidn y
superficie es: .

_ II](]OOOm)|I7(727m)||8(7'82m)||9(828m)
110 (874-m?), 1111 (737 mf) y 112 (3.178 m).

) 2.° Comunicar la presente Resoluoon al Ayuntamiento
de Fuente Obejuna {Cérdobay).
3 Ordenor su pubhcocnén en eI B.O.J.A.

Cérdoba, 22 de abril de 1994. £ Delegodo Rofcel‘/

Ortegc Cruz

RESOLUCION de 25 de bril de 1994, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la* que se

presta conformidad o lo permuta de una casa-
propiedad de la Comunidad de Régantes por un -

local comercial propiedad- del Ayuntcm:ento de
Palma del Rio {Cérdoba).

Visto el expedierite instruido por el AWntomiento de
Palma del Rio {Cérdoba), relativo a la permuta de un
local de su propiedad de 290 m? por una casa de 400 m?

prbptedod de la Comunidad de Regontes.de dicho’
municipio, en el mismo se ha dado cumplimiento a lo

‘dispuesto en el articulo 22.2.| de la Ley 7/1985 de 2 de

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos

. 79.1 y 80 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de

abril; articulos 109.1, 1122, 113, 114, 118 y 119 del
Reglomento de Bienes de las Entidades Locoles de 13 de
junio de 1986.

Correspondiendo al Delegado de Gobernacién de Io
Junta de Andalucia, dar-la conformidad a los expedientes
de permuta de bienes cuya cuanfia sea inferior al 25% del
Presupuesto QOrdinario (orhculo 3.° 9 del Decreto 29/1986
de 19 de febrero).

En virfud de lo anteriormente expuesto, he fenido a

- bien disponer lo siguiente:

° Prestar conformidad a la permuta de un local
comerc1o| propiedad del Ayuntomnento de Palma del Rio
(Cérdoba) con una superf|C|e de 290 m? en la planta baja- -
del inmueble sin ndmero situado en Gran Via Aulio
Cornelio Palma, por la casa propiedad de la Comunidad
de Regantes de ombos margenes del rio Genil, con una
superficie de 400 m’ y situada en calle Mufioz. :

2.> Comunicar la presente Resolucién al Ayunfomlenfo

' _ de Palma del Rio {Cérdoba).

3.° Ordenar su pubhcouén en el B, OJA
Cérdoba; 25 de abril de 1994.- El Delegado, Rofoel
Ortega Cruz..

RESOLUCION de 26 de ‘abril de 1994, de'la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que sé

- presta conformidad o lo engjenacién, mediante | -

publica subasta, de solar propledod del Ayunta-
miento de Bélmez (Cérdoba)

En el expedlente instruido por el Ayuntamiento de
Bélmez (Cérdoba) se ha dado cumplimiento a lo estable-
cido en los articulos 22.2.1; 47.3.k, 79, 80 y 81 de la ley
7/1985 de 2 de abril, Regulcdoro de las Bases de
Régimen Local; articulos 76 y 79 dél Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; afticulos 7, 8, 109, 115, 118 y 119 del
Reg|omento de Bienes de las Enhdodes Locales, )

Correspondiendo dl Deleg(odo de Gobernacién de la

Junta de Andalucia dar la conformidad en los expedientes

de enajenacién de bienes mediante piblica subasta, cuya
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de
la Corporacién (orhculo 3.° 9 del Decreto 29/1986 de ]9,

_de febrero).

En virtud de |o anteriormente expuesto he tenido a
bien disponer lo siguiente:

1° Prestar conformidad a la enmenooén mediante
poblica subasta, de solar de. 1.000 m’ de superficie,
propiedad del Ayuntamiento de Bélmez (Cérdobay), situado

_enire calles de nueva creacién en el Polngono de Son

Antonio.

2.2 Comunicar la presente Resoluaon al Ayuntomlento
de Bélmez (Cérdoba)..

3° Ordenor su pubhcqcuén en el B.OJA.

. Cérdoba, 26 de abril de 1994.- El Delegodo Rafael
Ortegc Cruz

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 21 de marzo de 1994 dela-
Direccién General de Trabajo y Seguridad Soc:al
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por Ia que se ordena lo inscripcién, depésito y .

publicacién del convenio colectivo de la empresa

Schweppes, SA (7100321), para las prov:nc:as de.

Cadiz, Cordobo Huelva y Sevilla. .

Visto el texto del Convenio Coleciivo de Trabajo para
las provincios de Céadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla' de la
-Empresa Schweppes, S.A. (Cédlgo de Convenio nimero
© 7100321), recibido en esta Direccién General de Trabajo

.y Seguridad Sccial en fecha 18 de-marzo de 1994,

suscrito por la reEresentoaén de la empresa y sus traba-
jadores con fecha ‘10 de septiembre de 1993, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y.3 de

la Ley 8/1980. de 10 de marzo del Estatuto de los
_Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, °
“sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de -

Trabajo, desarrollado por la Orden de 24 de febrero de
1992 del Ministerio de Trabajo y-Seguridad Social, y Real

. Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, ‘sobre traspaso .
.de competenoos, esta Direccién General de- Trobolo y

Segurldod Soucﬂ
RE‘SU_ELVE h

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro: de

Convenio colectivos de Trabajo de ambito interprovincial
con notificacién a lo Comusuén Negocmdoro

Segundo: Remitir un e\emplor del tismo al Consejo

Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del texto-del Convenio
Co\e’cﬁvo en e\"Bo\eﬁn Oficial de Io .)untd de Andolucio _

Sevilla, 21 de marzo de 1994.- E\ D|rector General

Jqse Antonlo Pérez de Ruedo o y
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Seccién I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Territorial. .

Las normas establecidas en el presente®Convenio

Colectivo de Empresa serdn aplicables en los centros de
Trabajo que SCHWEPPES, S.A,, tiene establecidos en

SEVILLA, JEREZ, CORDOBA, HUELVA y MERIDA, y los que
pudieran establecerse en las citadas provincios.

Articulo 2. Temporal.
1. El Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de
1993 cualesquiera que sean las fechas de su publicacién

. en el Boletin Oficial de la junta de Andalucia (BOJA).

2. Su vigencia sera desde el 1 -de enero hasta el 31
de diciembre de 1993, y-quedaré prorrogado por periodos
anuales sucesivos, con dos meses de antelacién al menos

Sevilla, 12 de-mayo 1994

de su vencimiento inicial o prorrogada, no hubiese denun-

ciado por alguna de las partes contratantes.

3. No obstante, antes de terminar el plazo de vigencia
deberan ser pactadas con caracter provisional las condi-
ciones del régimen de trabajo hasta la negociacién

completa del resto del contenido del actual Convenio.

_ Ar‘hculo 3 Personal.

. El presente Convenio afecta a fodo trabajador
que presfe sus servicios en los Centros de Trabajo de
SCHWEPPES, S.A, sin exclusiéon de nmguno categoria
laboral o interna. ‘

Seccién Il VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible, por

tanto, si la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia,

-en el ejercicio de las facultades que le son propias, no -

aprobase alguno de los pactos que le son establecidos, -

‘el convenio quedard invalidado en su_ totalidad, deblendo

recon51derorse su confenido. -

Seccion IH ORGANIZACION DEL TRABAJO

Arhcuio 5. Generalidades.
De acuerdo con-lo dlspuesto en el Copnulo 1,
orflculo 4 de !a’ Ordenanza Laboral para las Industrias de
Bebidas Refrescantes y en los articulos 1, 5 y 20 del

Estatuto de los Trabajadores, la tacultad de responsablhdcd ,

de organizar y dirigir el troba|o corresponde a la .

Direccidn de.la Empresa.

2. Sin perjuicio de lo estob|ecndo en el punfo, anterior,
el Comité de Empresa tendrd la. competencia que’ le
reconoce el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores

‘o los que, durante.la vigencia del presente Convenio
- Colectivo, pudieran serle conferidas por Ley. ‘

CAPITULO Il: REGIMEN DE TRABAIO

Seccién I JORNADA DE TRABAIO

Arhculo 6. Jornoda de Trabajo Anual.

Para el personal que trabaie a tiempo, en régimen
duurno y jornada continua, se establece que la jornada

maéxima en cdmputo anual serd la resultante de considerar

laborables todos los dias de LUNES a VIERNES inclusives,

excluyendo los que fije el calendario oficial de fiestas para
cada ofio, a razén de 8 horos diarias de presencia con
una pausa de 30 minutos de bocadillo.

"~ 2. Para ¢l personal que trabaje a tiempo, en reglmen
nocturno y jornada continug, se establece que la jornada

méxima en cémputo anual serd la resultante de considerar

- laborables todos los dias de LUNES a VIERNES inclusives,

excluy_endo los que fije el calendario oficial de fiestas para
cada afio, entrando de 23,00 a 6,30 horas con una pausa
de 30 minutos de bocadillo menos las noches posteriores
a festivos intersemanales o domingos, que -reducird la
jornada en 1 hora y 30 minutos, siendo la entrada de 1,00
a 7,00 horas con una pausa de 30 minutos de bocadillo.

3. El personal de Ventas y/o Distribyucién trabaja o

" tarea y por consiguiente no esta sujeto a los apartados 1

y 2, si bien, queda fijado para este personal que los dias

=
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- de trabajo/aiio, seran los resultantes de considerar labo-
rables todos los dias de LUNES a VIERNES inclusives,

excluyendo . |os que f||e el ¢alendario- oficial de flesto de

cado ofio.

" 4 No obstante lo que establece los puntos 1,2y 3

de este-articulo 6, se fijla de mutuo acuerdo. entre la

Direccién Y. el Comlte de Empresa lo s1gunente

BOJA nom. 66

Ve

" a)-Para el afo 1993,_’no'seran laborables los dias 24

y 31 de diciembre, y dos. jornadas menos de trabajo, a

'determmor las fechas una vez se conozca el colendarld '

_ ohcncﬂ de hesios
"~ 5. las horas de presencro/aﬁo, prevnstas en los puntos
2,3 y 4 del presente articulo, contienen el periodo
vocacnonal ‘

Arhculo 7 Troba|o a Turnos

. 'El personal.adscrito a las Secciones de Trabajo

que’ henen establecido régimen de Turnos, rotaré en los

* citados Turnos de acuerdo con las necesidodes de orga--

" nizacién’ del trabajo existente.

Seccién I VACACIONES HORAS EXTRAORDINARIAS -

-

Arhculo 8.-Vacaciones.

Durante la vigencia del. presente Convenio, se fija

un penodo de Vacaciones anuales de 24 dias laborables,
con un maximo de dos periodos de disfrute, estdndose a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trobamdores, en todo
lo relacionado con las mismas.. - -

Su distribucion en cada Area’se efectuara de ocuerdo

; con sus Planes.
2. Se garantizg el derecho del trabolcdor de que
_cada tres ‘afios en' forma rotativa, puedan' disfrutar las

vacaciones aniales “entre. el 5 de jumio y el 15 de

sephembre

Arhculo 9. Horas Extroordmonas
.'Dado-que el Calendario Laboral es compensodo
en compulo anval poara el personal que trabaja o tiempo,
se consideran como Horas Extraordinarias, aquellos que

sobreposon los horarios diarios est0b|eC|dos para cada.

época del afio. .

, 2. A -tenor de lo estoblec:do en las Disposiciones
Legales aplicables, la iniciativa. de trabajo en Horas

.Extraordinarias corresponderd a la Empresa, y la libre

del Comité de-Empresa.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el nom. 5 del'

" articulo 35 del Estatuto de los Trobcuodores, la Empresa
entregard al trabajador un parte de las Horas Extraordi-
narias realizados cada dia y fotalizado por- semanas.
Dichos partes se entregaran_ comuntomente con el recibo
de la Némina. - iy

4. Las partes confratantes’ convienen expresamente

" fijor, o todos los efectos legales pertinentes unos valores- .

tipo por Categoria para todas las Horas Extraordinarias
y Festivos que se redlicen, fijos e invariables durante la

vigencia-de este Convenio y cuya tcblo se od|unto como

Anexos 8 y 9.

Articulo 10
1. Permisos y Licencias Retribuidas.

Todo el ‘personal fijd tendrd derecho o dnsfrutor(
previa solicitud y por escrito y posterior justificacién del .-

" aceptacién o denegacién al trobcnodor con conocumlento ]

hecho causante, licencia ‘retribuida en los casos que a -

. continuacién se relacionan y por el tiempo que se indica:

a) Por matrimonio, 15 dias naturales.
_b) Tres dias laborables en los casos de muerte de
coényuge, ascendientes, padres politicos, descendientes,

hermonos o hermanos po {ticos,-cuando el hecho causonte.

“con el empleado.
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se produzco deniro de la provincia y, cuando sea fuero,

el plazo serd de, hasta siete dias naturales.
c) Tres dias laborables en los casos de nacimiento de- -

~ hijo, enfermeédad grave o intervencién quirirgica grave

del cényuge,-hijos, padres y demds familiares que convivan

. con el empleado.

4 Padres politicos, ‘hermanos y hermonos polmcos 2
ios.
Cuando cényuge podres, h||os o hermanos residan

. fuera de’ lo provincia, el perm|so serd de hasto 7 dias

naturales. -

Para los podres polmcos hermonos polmcos que
residan fuera de la provinciq, el permiso serd de hasta 5
dias naturales. La misma consideracién tendrdn los padres
e hijos adoptivos- o tutores Y tutelados.

Dos dias laborables, en los casos de intervencion de
prondstico reservado tales como: fimosis, hernias, varices,
amigdalectomia, hallyx valgus, colicistectomia, etc., del
cényuge; hijos; padres y demds famlllares que convivan ::

Un dia para hermonos, podres politicos y hermanos
politicos (el de la asistencia a la intervencién- quwurguco)

En coso de enfermedad grave y/o intervencién qui-
rirgica grave de hermanos, padres, hijos, esposo, que por

“su situacién personol debldomente acreditada, vivon solo.

o los hijos precisen la asistencia-del padre en caso de
enfermedad grave de la madre, o ausencia de la misma
por asistencia - a los. padres, ‘por enfermedad grave de

. éstos, se podré ompliar el permiso hastd 7 dias naturalés,’
. segun acuerde lo. Comisién que se nombre por ombas

partes ratificando - esto Comisién el dlsfruie -0 no “del
permlso '

“d) Un dia por matrimonio de. h||os/os o hermonos, si
es en dia laborable.

- En tédoslos casos deberan cumplirse los requisitos de‘ _

. previa solicitud y posterior justificacion, mediante el impreso

SCHWEPPES, S.A., habilitado al efecto, adjuntando copia
del informe médico que interviene en ellcoso, u ofro

"dacumento que justifique la circunstancia.

e) Dos dias naturales por traslado de domicilio habu-
tual:

f) Por el tiempo establecido para dlsfrutar de los
derechos educativas genérales y de formacién profesional,.
en los supuestos y.en la.forma regulodos por la Ley.

g) En el supuesto de parto, la muijer troboladoro

tendréd derecho @ un desconso cuya duracién méxima

serd de 16 sefanas, distrbuidas a opcién de la interesada:

Ademas tendré derecho a una pausa de una hora de
su trabajo que podrd dividir en dos fracciones, cuando la
destine a la lactancia‘de su”hijo menor-de 9 meses. La
trabajadora por su voluntad, podré sustituir este derecho

" por ‘una reduccién de la |ornoda normal en media horg,
. con la misma finalidad. -

En lo. previsto en este apartado, se estard a. lo
dispuesto en la legislacién vigente ‘en cada” momento.

h) Un die al afio, para redlizar gestiones de tipo
personal y necesario, deniro de su horario habitual de
trabajo, previa solicitud y. posterior justificacién.

i) El tiempo necesario para el cumplimiento de funcio-

nes de cardcter sindical o publico en los cargos represen-

tativos siempre.que medie la oportuna y previa convoca-

_toria y- subsiguiente jusfificacién de la utilizacién del

perfodo convocado, y no.exceda de cinco dias- alternos
o dos consecutivos en el transcurso de un mes, salvo
salidas: fuera de la localidad que seran |ushhcodos por la
outorldod que convoque. . - .

Los hicencias y permisos a que se refiere el presente
articulo, se abonaran -con el Salario Base de *Convenio,
Plus Convenuo Plus Empresa, Plus Antigiedad y con el

_promedio del mes anterior, y segun los.casos de Prima de
-Produccién, Ventas, Dnstnbucnon, Carretera, Incentivos a.

Empleodos y Nocturnldod
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2. Permisos no Retnbundos
: a) Todo el personal tendré derecho a dusfrutar Erevia

-solicitud por escrito y posterior justificacién del hecho
causante, permiso no retribuido por un periodo de 30
dias, dentro de un afio natural, en caso de enfermedad
grave o muerte del cényuge o compafiero/a con hijos a
su cargo, con reserva del mismo puesto de trabajo.

El Servicio Médico de Empresa determinaré en cada
caso si- estd dentro de. este supuesto.

El trabajador permanecera de alta en la Segundod
* Social, con la cotizacién minima.
b) Un dia por fallecimiento de tios/as.

CAPITULO IIl: REGIMEN DE PERCEPClONES
ECONOMICAS

Seccién |: PRINCIPIOS GENERALES

Arhcuio 11. Incrementos Sclcncles Pactados.’

, . Para 1993.se establece un incremento salarial
sobre sclonos o tablas existentes a 31 de dncxembre de

1992, del 4 % (cuatro por ciento).

2. Se establece una paga de 40.000 pesetas lineales,

no consolidable, pagadera en enero 94, siempre y cuando
sé alcancen los obietivos del programa de retornable
previsto para el periodo comprendido entre los meses de
julio a diciembre/93 o al menes un comportamiento mejor
que el Mercado en este mismo segmento de retornable,

Artlculo 12. Estructura Sclcnol
De acuerdo con lo dlspuesto en el Decreto 2380/73
de 17 de agosto y disposiciones complementarias, todads
las refribuciones a percibir por el personal de"SCHWEPPES,
S.A. afectado por este Convenio.Colectivo, que a los
efectos del mismo habran de ser consideradas brutas,
guedan encuadradas de la siguiente forma:’

a) Percepcioﬁés Salaridles:

- Sc|6rio base.

- Complementos del Salario Base.
1. Complementos Personales: |

e Antigedad.
1.2. Plus de Empresa.

2. Complementos de Puesto de Trabaijo:

2.1. Nocturnidad. _
2.2. Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad. .

3. Comblementos' de Calidad o Cantidad de Trabajo: -

1. Plys de Convenio.
. Horas Extraordinarias.
. Primas de Produccién. » -
. Primas de Ventas.
. Incenfivos a Empleados,
. Premio Puntualidad y Asistencia.

LW W LW W w
o wio=

4, Complementos de venc«mlenfo periédico supenor
~al mes: :

4.1. Gratificacién por fecha disfrute vacaciones.
4.2. Gratificaciones Extraordinarias.

b) Peicepciones No Salariales:
Todos los. conceptos enumerados a continuacién,

tendrdn la consideracién, a todos los efectos legales, de
Percepciones Econémicas No Salariales.

1. Indemnizaciones o Suplidos:

1.1, Dletos )
- 1.2. Quebranto de Moneda.
1.3. Plus de Transporte.

. Prestaciones de la Seguridad Social:

. Enfermedad a cargo del 1.N.S.S.

2.2. Accidente’a. cargo de la Mutua_ Patronal.:
2.3. Prestaciones Familiares Nuevas. -

2.4. Prestaciones Familiares Antiguas.

2.5." Asistencia a disminuidos fisicos/psiquicos.

2
2.1

3. Mejoras Voluntarias a la Accién Protectora de la.
Seguridcxd Social:

. 3.1. Enfermedad a cargo de la Empreso
3.2. Accidente a cargo de la Empresa.
3.3. Prestaciones Familiares a cargo de la Empreso
3.4, Asistencia o d:smmu:dos fisicos o psiquicos a
cargo de la Empresa.
3.5. Premio Nupcidlidad a cargo de la Empresa.
3.6. Premio Natalidad a cargo de la Empresa.

”

4. Accién Social a ccr_gb de la Empresa:

4.1. Ayuda a Guarderia.

4.2. Ayuda Escolar.

4.3. Cajas de Productos.

4.4. Paquete de Navidad.

4.5, Economato Laboral.

4.6. Beca de Estudio para Trabajadores.
4.7. Premio de lubilacién.

Seccién Il: PERCEPCIONES SALARIALES -
A) SALARIO BASE DE CONVENIO

Articulo 13. Concepto y Devengo

1. 'El Salario Base,. como parte de la retnbucnén del
trabajador h|odcx por unidad de tiempo, tal como se
define en el Decreto 2.380/73, de 17 de agosto, es para
cada Categoria Profesional y Coeficiente, el que figura
bajo el titulo en las tablas unidas a este Convenic en |os
Anexos 1, 2y 3. |

2. H Solorlo Bose de Convenio descrito ontenormente,
tiene cardcter uniforme para todo el personal de la misma
categoria y coeficienfe. Este Salario Base se devenga-por
dia trabajado en |ornodcx completa, Ios domingos y d«os )
festivos.

B) COMPLEMENTOS DEL SALARIO BASE DE CONVENIO

* Avrticulo 14. Antlguedod
Los trabajadores tijos disfrutaran de aumentos perié-

dicos de sus haberes en la cuantia y forma siguiente:

1. Cuantia: Dos bienios del 5 por ciento. de la Base
para Antigiedad. Diez trienios del 6 por ciento-de la-Base

para AntigGedad.

2. Para el cémputo de la Antigiedad se tendra en
cuenta todo el tiempo de servicio en la Empresa, conside-
rdndose como efectivamente trabajado, todos los meses o
dias en que se hoya percibido un'salario o remuneracién,
bien por servicios prestados o en vacaciones, licencias
retribuidas y los periodos dé Baja’ por Enfermedad o
Accidente de Trabajo y descansos legalmente establecidos -

.por maternidad. -

3. Asimismo serén computobles el tiempo de exce- .
dencia_forzosa por nombramiento para cargo politico o -
sindical y la prestacién del Servicio Militar realizado de
forma voluntaria u obligatoria. :
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4. Se computoré lo onhguedod en: rozén de los afios
de’ servicios prestados en la Empresa, estimandose por

tanto, .como tiempo de servicio, el. periodo de prueba y
como . temporero, eventual, interino o .contratado por
obras o serviciés. determinados, cuando el trabajador asi
. contratado pasdse a ocupar -una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente Convenio, las
Bases para el cdlculo de la Antigiiedad vienen determina-

" das para cada Categoria Laboral en la tabla que figura '

como Anexo nim. 4 de este Convenio.

6. Llos citodos aumentos penbdncos, comenzorén a

devengarse a partir del.dia 1 del mes en que se- cumplo
cada uno de’los periodos computobles

7. Respecto a las refribuciones devengodas por An-

-_hguedod seran de .aplicacién en cualquier caso; los’

limites establecidos al efecto en el articulo 25.2 del
Estatuto de los Trobo|odores

Arhculo ]5 Plus de Empresa.

1.-El Plus' de Empresa forma parte miegrome de \o
refribucién personal del trabajador. y se devengoro sélo
durome los doce meses naturales del afio.

2.. Teniendo en cuenta que el Plus de Empresa esuna

retribucion personal del trabajador cuya.cuantia no viene
- determinada para ¢ada persona, en el presente Convenio,
dicha cuantia vendra determinada en la correspondiente
comunicacién interna.que a tal efecto se hobdntoro por la

- Empreso a cada’ trabajador.

Arhculo 16. Noc'urnldod

El personal que trabaie entre las veinte y las seis -

_ horcs perqburc un suplemento por trabajo nocturno equi-
valente al 34.por ciento del Salario Base establecido para
su ‘Categoria laboral, segin: Anexo nom. 5.

2. Para los:distintos supuestos que puedon darse en

_ este concepto, se estard a lo d:spuesto en Ia Legnslocnén
|oborc1| vigente.

Arnculo 17, Toxucndod Penosudod y Péligrosidad.

El. personal que-redlice Un trabajo téxico, penoso .

o pcrhculcrmente peligroso, percibird.un suplememo por
hord efectiva trabajada en el supuesto de tol consideracién
de 40,47 ptas./hora. .

-La deferminacién de los supuestos de trabajo que
hubieran de tener tal consideracién, seré efectuada por la
Empresa, y en caso- de dlSCI’epOﬂClO se ocepioré por
ambas-partes la definiciéon que sobre los mismos efectie
el Instituto de Medicina 'y Segundod en el Trabo|o u
orgomzocnén similar. . .

Arhculo 18. Plus de Convemo
1. Al alcanzar el rendimiento minimo- exigible, el

trabajador percibird en compensacién, y por cada jornada.

de trabajo efectivo, el Plus de Convenio, fijéndose su
cuantia para ‘cada Categoria Profesional en las tablas
que figuran en este Convenio como Anexos 1, 2y 3.

No obstante lo dispuesto en el punto anterior, en
atencién a la conmemoracién del dia, los domingos y
demas festivos se “abonara” también el citodo Plus de
Convenio con independencia del rendimiento que se
. hubnero olconzodo durante la semana.

Arﬂculo 19. Prima de Produccnén Corretero, Ventas e
lncenhvos a Empleados. -
. En lo referente a la Prima dé Produccién, Carretera,

se estoré a los sistemas, definiciones y procedlmlenios de _

célculo que habitualmente se vignen aplicando figurando
en el Anexo ndm. 6 del presente Convenio los correspon-

dientes tablas de valores por conceptos y grupos de

personal ofeciodo por ellos.
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2 Primos de Venta (Prevento)

2A) Vento (Prevento) La realiza el vendedor en
contacto persono| con los clientes sin llevar normalmente -
con él la mercancia, y tomando nota de los pedidos.

2.B) A los trabajadores que realicen las funciones

.descritas en ¢l punto anterior -en el régimen conocido.
como DIRECTO les serén de ophcoaén las respectivas.

primas establecidas. en el Anexo nom. 10.

2.C) Las primas se devengaran diariamente (de acuer-
do con los niveles de las tablas anexas) -aunque su
liquidacién: se efectbe mensualmente coincidiendo con los
demds conceptos refributives. -~

2.D) Expresamente SCHWEPPES, S.A. se reserva el
derecho de establecer sistemos de primas o incentivos

- pard el lanzamienté o, promocién de determinados pro-

ductos, tamafio o sobores, Cuyos condncuonomuentos fonto
técnicos como econémicos, sean los que la Direccién

,determine en cada ocasién y sin que en ningdn caso su -

implantacién suponga compromiso de futuro por encima .

- del penodo de’ wgencno que para cada caso se estoblezcc:

3.-Para el personal que por las coroc'renshcos de su-
funcion habitual diaria, no esté sujeto. a los sistemas de
Prima de Produccién, Carretera y en consecuencia no.
perciba retribucién o\gunc por estos conceptos, percibird-

- el llamado «Incentivo o Empleados» cuya cuantia para

cada categofia y coeficiente viene determinada en la
correspondiente tabla gue figura como anexo ném: 7 de
este Convenio, percibiéndose estas. cuantias por dias de
trabajo efectivo y dl alccnzor eI rendlmlento habitual -

. dnono

“4. No obstante lo dlspuesto en el nimero ontenor en -
atencién a la conmemoracién del dio; los domingos y -
demés festivos se abonaré también el citado «incentivo a .
Empleados» con independencia del rendimiento que se
hubiera alcanzado durante la semana. -

5. Alos efectos previstos en el presente Convenio, ha
de. entenderse por rendimiento habitual, aquel que de
manera permanente y continua se viene prestando. o

Articulo 20. Premio de Puntualidad y Asistencia.

1. Para el personal sujeto-a control de entrada se
estoblece un Premio. de Puntudlidad y Asistencia, cuya
cuantia. méxima 'se fija para el presente ‘Convenio en
18.943 ptas. anuales que se percibirdn a razén de 1.722
ptas. mensualds, con lndependenqo de los dias laborables
de cada mes, con la-Gnica excepcién de aquel, en que .
se disfruten las Vacaciones Anuales reiribu_idos, en ‘cuyo

- mes no se percibird parte alguna. -

2. El Premio de Puntualidad y Asistencia se pierde en
su. totalidad y sin perjuicio de las acciones disciplinarias

~ que en su caso puedan corresponder, . por los causas’

S|gu1entes
a) Dos faltas de osistencia injustificadas al trabajo.
b) Cuatro faltas de puntuolidod al tr\dbaio en un 'mes.
3. ‘Al solo’ efecto de lo previsto en el apartado 2B) de
este articulo se consideran faltas de puntualidad dl

trabajo. las siguientes:

~ Todo retraso en' la entrada al frabojo que exceda en

_cinco minutos de la.hora fijoda como comienzo de la

jornada en el correspondiente Cuadro Horario aprobado
por la Autoridod Laboral competente, sin que exista en

~ . ningdn caso razén alguno .que justifique el retraso.

Amculo 21. Vacaciones. -~ -
Los dias dé vacaciones se abonaran por eI importe -
del- Salono Base, Antigiedad, Plus de Empresa, Plus de _

- Convenio y Nocturnidad.
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2. Bl personal sujeto a Prima de Produccién o Incentivo
a Empleados, durante el periodo en que distrute: sus
vacaciones, percibird por los conceptos citados, idéntica
cantidad, a la que en su caso percibiéran los trabajadores
de su' misma categoria y.coeficiente, que en el citado
periodo estén rabajando. -

Articulo 22. Gratificaciones ‘extraordinarias. .

“1. Se establecen cuatro Gratfificaciones Extraordinarias
que engloban y comprenden las anteriormente denomina-
das Bolsa de Vacaciones, y paga de Beneficios, asi como
las fijadas en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores,
y cuya cuantia serd de 30 dias o una mensualidad, cada
una para'el personal cuyo salario se fije por meses, y se
harén efectivas respectivamente los digs 15 de marzo, 15
de junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre.

2. Atal efecto formaréan parte de estas Gratificaciones,
los siguientes conceptos: Salario Base de Convenio,
Antigiedad y Plus de Convenio. o '

~ 3. Estas Gratificaciones se devengaran y calcularan
en proporcién al tiempo efectivamente trabajado: la de
marzo dentro del primer trimestre del afo, la de junio
dentro del segundo trimestre del afio, la de septiembre

dentro del tercer trimesire del afio, y la de diciembre

dentro del cuarto trimestre del afo, computdndose como
trabajo a los solos efectos de devengo de estas Gratiti-
caciones Extraordinarias, el fiempo en situaciéon de Baja
por Enfermedad justificada, Accidente, Servicio Militar y
Licencias retribuicjos. B : ‘

Articulo 23. Gratificacién por Fecha Disfruté de Va-
caciones. : :

1. Dada la especial intensificacion de trabajo en esta
Industria durante los meses de junio a septiembre inclusive,
las Vacaciones Anuales serdn concedidas por la empresa
preferentemente fuera del periodo estival determinado y

" al efecto de compensar al frabajodor- de los posibles

perjuicios que tal medida suponga, se establece una

Gratificacién Extraordinaria que serd efectiva antes del

disfrute del periodo de vacaciones, y cuya cuantia serd la
- siguiente: :

Veintidés dias para el personal que disfrute sus

Vacaciones desde el 1 de enero ol 15 de junio y del 15 .~

de septiembre al 31 de diciembre..

" A tal efecto formardn parte de ‘estas gratificaciones

los siguientes conceptos retributivos: Salario Base Convenio
y Plus de Convenio. _ .

2. Esta Gratificacién serd aplicable™ Unicamente: al
personal fijo y serd prorrateada en proporcién al tiempo
disfrutado de vacaciones, dentro de los periodos que
generlon la condicién al derecho establecido en el presente
arficulo.

3. La' Gratificacién fijada en el presente articulo

compensard asimismo, cualquier variacién personal que
pudiera dorse ‘en las horas efectivas de trabajo/afo,
fijadas en el presente Convenio como consecuencia de la
.fecha de disfrute de Vacaciones.

Seccion Ill. PERCEPCIONES NO SALARIALES.

A) INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

Articulo 24. Plus de transporte. .

Se establece un Plus de Transporte, durante la vigencia
del presente convenio, que se fija en la- cantidad de
"134,93 ptas. por dia efectivo de trabaijo. . -

Articulo 25. Dietas. .
1.- Se fijo la dieta alimenticia completa segin Tabla
" Anexa nim. 12 mas gastos de pernocta en Hotel de tres
estrellas. : , :
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2. Al personal de distribucién y ventas que a todos
los efectos legdles queda exceptuado del percibo de -
dieta, salvedad hecha de que hubiera de pernoctar fuerd
de su domicilio habitual, en cuyo caso se estaria en lo
dispuesto en el punto 1 del presente articulo, se fija una -
Ayuda en dieta de 887 ptas. por dia efectivo de trabajo.
Anexo ndm. 11. . .

3. El personal de Distribucién y Ventas que realiza sus
funciones fuera del casco urbano (zona provincial, rural,
costa, sierra, efc.), en cuyos limites estén fijados y seftialados,

se establece una Ayuda en dieta de 1.538 ptas. por dia

efectivo trabajado. '

Articulo 26. Quebranto de Moneda., .

1. El personal que su funcién habitual diaria sea entre
otras el manejo de dinero efectivo, por el concepto de
Quebranto de Moneda en los términos, previstos por las
leyes, percibird la cantidad anual de 56.705 ptas., persona,’
cuyo abono- se efectuard por. meses y dias de trabajo
efectivo. '

2. El percibo de Quebranto de Moneda compensa
las cantidades que, en-su caso, el personal afectado
habré de reponer en los supuestos de que las cantidades
entregadas no correspondan con los importes de cuya
custodia, manejo o uso, son responsables.

B) MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION PROTEC-
TORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL :

Articulo 27. Prestaciones complementarias por |.L.T.

Se estara a lo dispuesto en la Norma de Régimen
Interno DP-002, que se adjunta al presente Convenio
Colectivo. : T R

* Articulo 28. Prestaciones complementarias dé protec-
cién a la familia. - : -
En cuanto a las prestaciones familiares de asistencia -

- a disminuidos fisicos o psiquicos, premio de Nupcialidad,

premio de Natalidad, que mejoran la Accién Protectora

. de la Seguridad Social, con cargo a la. Empresa,. se

regiran por la Norma de Régimen Interno DP-001; que se
adjunta al presente Convenic Coleciivo.

- C) ACCION SOCIAL EMPRESARIAL

Articulo 29. Ayuda a Guarderia. : -
Los trabajadores fijos de plantilla con hijos en edades
comprendidas entre‘los 3 meses y 4 afios, percibiran por

.. meses naturales, la cantidad de 1.900 ptas: por cada hijo
- de dichas edades en concepto de Ayuda a Guarderia. .

Articulo 30. Ayuda Escolar. ' .

1. Se establece una Ayuda Escolar para los hijos de’
los trabajadores. fijos, cuya cuantia se fija durante la
vigencia de este Convenio-en 23.671 ptas. anuales por -
hijo comprendido entre los cuatro y dieciocho- arios,

-cumplidos .durante la vigencia del mismo.:

2. Se amplia la ayuda escolar hasta la edad de 25
afios cumplidos siempre y cuando los hijos estén cursando |
estudios universitarios de grado superior o medio y-se
tenga incorporados en la cartilla de la Seguridad Social,
todo ello previa justificacion. _ .

3. Los importes determinados en el nimero anterior
seran - pagaderos como cantidad a tanto alzada al

. comienzo del Curso 1993/94 por lo que su abono se

llevara a efecto en el Recibo de Salarios correspondiente
al mes de agosto.

Articulo 31. Cajos de productos.:
Durante la vigencia de este Convenio, los trabajadores
en plantilla, tendran derecho a veintficinco cajas de

" productos al afto.
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-Arficulo 32. Paquete de Navidad.

El importe para la dotacién del paquete de navidad,
se fija .en'13.000 ptas. por trabajador en plonhllo durante
la  vigencia de este Convenio:

El Comité de Empresa y la Direccién, se encargarén -
de buscar el paguete mas interesante para los trobcchores,- ’

temendo como base la cantidad asignada.

Articulo 33 Economoto laboral. : '
1. SCHWEPPES, S.A. contribuird con la canfidad de
208 pesetas mensuales por frabajador fijo en plantilla, en

el coste que suponga la mclusuon del citado personol en.’

un. Economato Laboral..

2. La- decisién ‘de mcorporacnon o m,clusnon en un -

" determinado Economato Laboral, serd focultod y respon-
" sabilidad del Comité de Empresa. -

3. En los casos en que la inclusién en un Ecanomato

"Laboral no sea posible, SCHWEPPES, S.A. abonard la
" cantidad estipulada en él presente articulo o cada traba-
- |odor fijo en plantlllo : :

Articulo 34. Becas de’ Estud|o para Trobcqodores
Se establecen o nivel nacional, pora fodos los fraba-
‘jadores de SCHWEPPES S.A. las Becas S|gu1entes

- Quince Becas de 53.510 ptos. para estudsos de

Bachllleroto o Formacién Profesional.
- Vemte Becas de 88. 447 ptos para estudlos superio-
res.

La selécoén para la concesién de dichas Becas, se
haré con'la’ participaciéon de Ios Representontes de los
Trabajadores.

Articulo 35.-Premio de Jubuloaon

El personal fijo que se jubile durante la vigencia del.

presente Convenio, podrd solicitar que sé le conceda un
Premio de Jubilacién en las condiciones que o confinuacion
se espeofucon .

Percibe, por una solavez y en el moniento.de causar.”

baja en Id -empresa, de los cantidades indicadas en la
_siguiente escolo 4

- Al cumplir los 60 afios
- Al cumplir-los 61 afos
- Al cumplir los 62 afios :
- Al cumplir los é3 afios
- Al'cumplir los 64 afos .
- AI cumplir Ios 65 afos

.. 2.715.138 ptas.

. 1.923.221 pras.
. 1.583.831 ptas.
. 1.131.307 ptas.

La Direcciéon deaduro a la vista de cada. solicitud

’concreto, prevxo mforme favorable del Comité de Empresa.

Articulo 36. B0|os defnmhvos

En el supuesto de que la Direccién Provmcuol del INSS
en base a la Comision Técnica Calificadora, declarase
que cualquier tfrabajador del Centro de Trabajo de Sevilla
y Delegaciones, pasara a la situacion de Invalidez Perma-
nente en su grado de incapacidad permanente fotal,
dicho. productor percibira por ser baja definitiva en la
empresa, la_cantidad-bruta de 3.932.900 ptos., para el
55 % y de 2.741.112 ptas. para el 75 %.

En el supuesto de fallecimiento se abonard la cantidad

de tres millones ciento ochenta y ocho mil ‘seiscientas

cuorento pesetos

Secmon IV: ABSORCION Y COMPENSACION

Articulo 37. Absorcién y compensocuon
1."las: condnmones pactadas, compensan en su tota-

hdod todos y cada Uno de los conceptos que, se reloaonon .

3.393.922 pias. -
2262614 ptas.
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" Salario Base de Convenio,’ Anti Uedad, Plus de
Empresa, Nocturnidad, Toxicidad, Penosidad y Pehgrosudcd ‘
Plus de” Convenio, Horas Extraordinarias, Normales, Es- .
tructurales o Festivas, Primo de Carretera, Prima de
-Produccién,” Prima de Ventas, Distribucidn, Vacaciones,
Incentivo a Empleados, Vacaciones, Grohfucocnones Ex-
" traordinarias de los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre, Plus de Transporte, Dletas, Quebranto de
monedas, Ayuda a Guarderia, Ayuda Escolar, Prestaciones
Complementarias por 1.L.T. {Norma DP-002), Prestaciones -
.Complementarias y Ayudas Familiares {(Norma DP-001),
Economato Laboral, Becas de Estudio para trabajadores,
Paquete .de Navudod Cajas de Producto, Premio de
-Jubilacién’ y todés los conceptos socioecondmicos que
“individual'y colectivamente pudieran existir en la empresa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
Disposiciones Legales futuras, que impliquen variacidn
econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos,
siempre que estén determinddos dinerariamente o afecten
al nimero de horas pactadas como efectivas de trabajo
“en cémputo anual, dnicamente fendran eficacia practica -
si, consideradas en cémputo anudal; superasen el nivel de
Convenio de coda Categoria..

Se entiende por nivel de Convenio, a Ios efectos - -

prevenidos en.el présente punto, la suma anual de todas
las- percepciones econdmicas/persona, dividida por el
nimero de horas efectivas de trabajo/afio/persona, esta-

‘blecidas en €l articulo 6 del presente texto legal, y en'su -

virtud, la comparacién para determinar si es de aplicacion
0 no otra norma, habrd de fectuarse obtemendo de ella -

-~ su. correspondiente nlvel

Articulo 38. Goronho Personal. :

- En el coso de que existiese algin productor ofedodo .
“por el presente Convenio y. que tuviere reconocidas
,condlmones econdmicas que, considerados en su conjinto
y computo anual, fueran més beneficiosas que las estable-
cidas en este Convenio para los productores de su misma
* Categoria profesional, se le mantendra y respetoron con
caracter estrictamente, personal

Arficulo 39. Clausula de Revisién Salorial.-

Cldusula de revisién a partir del 4 % -del IPC nacional
hasta un méximo de 0.8 puntos que seria de aplicacién -
siempre y cuando no se hiciera efectivo el pago de la

cantidad menciénada en el orhculo n apartodo 2.

Articulo 40. Comisién M|xto de Interpretoc:on del
Convenio. ;

Para entender en cuonto a |os mc1denc105 que
pueden suscitarse sobre la aplicacién del presente Con-

~ venio. y como ftramite previo g cuolquner recurso que. .

pudiera plantearse de forma oficial, ante la Administracién”
y Jurisdiccién Laboral, se constituira Una Comisién de
Interpretacién del Convemo formada por cuatro repre-
sentantes de la Empresa,. desugnodos por la Direccién de
“la misma y pertenecientes a ésta, y cuatro représentantes
elegidos por el Comité de Empreso, pertenecientes a éste,’
como Organo de Interprefooon Concuhocuon y Vugnlonao a
de su cumplimiento.

DISPOSICIONES "ADICIONALES

1° Rehrodo del Carnet de Conduar .

En los supuesios de que a un empleado le sea
retirado el Carnet de Conducir, por la Autoridad Compe-
tente, la Empresa le desfinard, durante el tiempo que’
“tenga retirado el Carnet, a otros trabajos que no exijan
la utiizacion del referido Carnef, respetandole la Categoria
profesional (aunque los trabajos que redlice sean de otra
inferior), y respetandole asimismo, las retribuciones fijas y
por jornada ordinaria de su Categoria, las retribuciones

‘
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variables serdn inherentes al puesto de trabajo y Categoria
laboral que transitoriamente ‘ocupe.

2.° Prendas de Trabdio.

La empresa facilitaré las prendas de trobo|o a que se
refiere el articulo 42 de la Ordenanzo, si bien, cuando
haga entrega de ésia, lo hard en razén de dos juegos,
tanto en invierno como ‘en verano, a fin de facilitar sy
cvidado y limpieza al poderlas utilizar alternativamente,

_siendo dicha limpieza a codgo del trabajador.

‘La entrega de las citadas prendas se efectuard en
principio en las fechas: :
15 de octubre: ropo de invierno.
15 de abril: ropa de verano.

‘La duracién de cada dos- |uegos de prendos serd de
dos afios. En aquellos supuestos de que alguna prenda

- sufra detenoro, por razones de uso, antes del término

&

convenido, ser& repuesta por la empresa.

En octubre de 1993 se entregard al personal de
Industiial y Almacenes dos pantalones de pana y dos
jerseys.

3. Seguro-de Vida del Personal.

Equiparacién-de las pélizas de los Coeflcnentes 115,

2120, 130 y 140 al coehaente 170.

’4 Prima de Ventas en periodo de Vacaciones.
El personol de ventas, que habitualmente viene co-

brando prima de ventas por cajas vendidas, percibird en

el periodo vacacionadl, el promedio afio de las cajas
vendndos por plantilla de vendedores.

5. Vacaciones. _

Dado el supuesto de no poderse distrutar las vacacio-
nes dentro del perflodo anual reglamentario por causas de
ILT, y previo estudic de cada caso que evidencia su
caracter no reiterativo. o confinuadé y avalado por el
informe del Servicio Médico . Interno de la Empresa, el

) penodo no dnsfrufado podro redlizarse en el préxnmo afio.

"6 Derechos smducoles democroqo industrial.

a) Creqcién -de wna Comlsnén Nacional - para el
estudio, en general, de fos Derechos Sindicales en la
Empresa, y en porhculor de la acumulacién de Horas
Sindicales:

b) Con la antelacién suhcnente, en cuanto a la

comunicacién a la Direccién de Personal, cualquier miem-

bro del Comité Intercentro podré redlizar sus tareas

sindicales en los distintos Centros de Trabajo perteneciente .

a SCHWEPPES, S.A,, siempre que estas tareas no supongan
la interrupcién no ocordadc de la actividad productiva.

c) Con el fin de perjudicar al ‘minimo la buena

marcha del trabajo,.los representantes de los frabajadores
se comprometen a solicitar, previamente y con antelacién
suficiente, autorizacién a la Direccién para faltar o ausen-

‘tarse del trabajo.

d) En todo lo demés, se estard a lo regulado por la

Ley Orgcmco 11/1985, de 2 de agosto de Libertad

Slndlcol

7° Regulocnon de ocumuloaon de horas sindicales.
Crear ol amparo de lo dispuesto en el Ultimo pérrato

- del apartado e) del articulo 68 de la Ley 8/1980 de 10

de marzo, un fondo mensual con la suma de-las horas que
la citada Ley concede a cada uno-de los miembros del

Comité de Empresa; para el e|erC|c:|o de sus funciones de

representaciéon.

Expresamente, ambas portes excluyen de tal acumu-
lacién, las horas correspondientes. a los miembros del
Comité, en sifuacién de mcopaadod laboral transitoria,
cualquiera que sea su orlgen vacaciones, permiso y
excedencias. :

. Higiene.”

Con cargo dl citado fondo mensual, serén imputadas
todas las horas utilizadas en funcién de representacién,
por cada uno de los miembros del Comité de Empresa, sin

ofra limitacién, en cuanfo a fiempo empleado en fal

misién que las horas utilizadas.en ningtn caso superen a

titulo individual, el 50 % de las horas trabajo/mes.

Con el fin de perjudicar el minimo la buena marcha .
del trabajo, los miembros- del Comité de:Empresa, se
compromefen a solicitar previamente, y con antelacién
suficiente, autorizacién para faltar o ausentarse def trabaio.

También se acverda, que la cuota sindical sera
descontada en la hoja de salarios, de aquellos trabajado-
res, que lo soliciten, por escrito: a |o Direccion de la
Empreso . .

8.° Participacién sindical en la contratacién.

a) Entrega de la copia bésica de todos los contratos
y modificaciones sustanciales de los mismos.

"b) A peticién del Empleado podra ser requendo la
presencia de un representante sindical en la recepcién y
firma de la liquidacién y/o finiquito de Salarios.

9.° Politica de Empleo. .

a) La Compoﬁio se somete a lo dispuesto en la
Legistacién vigente.

b) Informacién puntuol de los Planes de actuacién
general establecidos o previstos en el Area Industrial y
Comercial.

¢) Limitacién porcentual”del nimero de controtos de
carécter eventual con respecto a los de cardcter indefinido,
de acuerdocon lo previsto en la Legislacién vigente.

d) La Compaiiia continuard con su criterio sobre la
normatfiva de ocupacién del 2 % de la plonhﬂo para
trabajadores con minusvalia.

10.° Seguridad e Higiene.
a) La composicién del Comité de Seguridad e Higiene,

"serd en su nimero de miembros, pcmorlo entre empresa

y- trobopdores
"b) Estard asistido por asesores desngnodos por cada
una de las-partes que-integran el Comité de Segundad e

c) Para: el ‘mejor funcionamiento de las acciones
preventivas en favor de la salud de los trabojadores y

-consciente de la necesidad de .una accién global en este-

sentido, se elaborardn planes de formacidn especifica en
materia de salud laboral y se pondran en marcha,

.pudiéndose requerir para fal fin, los servicios técnicos .-

provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo o de
los organizaciones firmantes.

d) En cuanto a las funciones de los C.S.H.T. se estard
a lo dispuesto en la legislacién vigente. :

e) La Empresa facilitara la ficha técnica.de fos pro-

ductos quimicos -que sean utilizados por los trabajadores..

f) Los reconocimientos médicos preventivos se reali- -
zarén cada afio para todo el personal de la empresa, y
con mayor frecuencia para el personal de oquellos
secciones en que por naturaleza del trabajo a efectuar asi
se precise.

g) Dichos reconocnmlenfos constaran de las sugunenfes )
pruebas:

- Andlisis sistematico de sangre: glucemia, colesterol,.
urea y écido Urico. ’

- Andlisis sistematico de*orina.

- Examen de.exploracién de térax.
. - Visiotest.

- Audiometria.

El Servicio Médico, facilitard a ‘cada trabajador que
lo solicite, el resultado de dicho reconocimiento a través
de la carfillo médico.
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T Formacuon

o) Creocuén de la Comlstén Nacional de Formoaén
.b) Equiporacién 'y desarrollo en el marco de la -

. empresa los acuerdos de formacién continua alcanzado
" _con carbcter fripartito, Gobierno, C.E.O.E. y-Sindicatos.

. ¢) Desarrdllo de los acuerdos que en esta materia

-existan a nivel sectorial.

~d) Implementacién de los puntos onterlores con los
recursos y planes que enla actuchdod tiehe como propios -

la Empresa.

e) Lo Direccidn de Personal se compromete a presentar -

. .para su _discusién en el Gmbito de la Comisidn de

Formacion’ acordada en este Convenio, un sistema de -« .

promocién interna con criterios claros y definidos para su
\_r.gosterior aportdcion al texto del Convenio. Colectivo.

12.° Orderanza Laboral.
‘La.Empresa se compromete a instar a s Asocmaon

" Empresarial; a la sustitucién negociada de la Ordenanza
Laboral de Bebidas Refrescontes c6n los agentes soc:oles
implicados. -

El resultado de tol negociacion sera mcorporodo oI
texto del presente Corivenio' Colectivo. '

o En caso de derogoaén por parte del Gobierno, de
_la -Ordenanza Laboral pora las industrias de Bebidas
Refrescantes, las partes acuerdan expresamente que -ésta

_:seguird vigente en el Gmbito de los.Centros de Trabaijo,
que afecten en este Convenio, en tanto no se concluya la

negociacién de ‘la misma en el Convenio Unico de la’

‘_ Empreso SCHWEPPES S.A.

13 Incenhvo Produchvndod en Produccnén
Abonar la cantidad de 104.000 ptas. por persona/afio

para el personal de Produccién y fa cantidad-de 83.200 .-

ptas./afio para el personal Adminisirativo y Servicios
. Generales, con orreglo a los sngunentes parametros:

- Pro_duchwdod: S|m||cr al afio 92.
* - Calidad: Similar. al afo 92.
- Hexibilidad: Similar al afio 92.
- Absentismo: Reducir Indice afo 92.-

Flexub;hdod Mowlldod funqoncl
" Movilidad turnos:
Desplazamientos {+, ——) 1/2 hora. bocad|||0

La cantidad total de grohfucocnén se dorG proporcuo- -

nalmente a la aportacién total de dias™ efectivos de
trabajo que cada uno tenga. -

-Su abono sera efectivo en los meses de |u||o y enero,
previa comprobccnon de los resultados.

- 140 Personol Preventa. Goronhos minimas vorlobles
(anos Venta e Incentivos).

a) Al personal afectado por el ambito del Convenio

Colectivo para el aio 1993 y destinado a las funcidnes de
Preventa, que durante-.el transcurso del” afio natural
_percibiera ungs emolumentos variables (Primas Venta e
Incentivos) inferiores al importe correspondiente al nivel
130 del concepto denominado Incentivo a Empleado se le
.abonaré por parte de la Compafia, la d|ferenC|o hasto
adlcanzar la referida cantidad. . -
" b) Lo establecido” en el punto ontenor sera de
aplicacion. proporcnono| al tiempo efechvc:mente irabo|cdo
en el afio natural.
¢} El importe reSUItonte de estos acuerdos, se obonoro
en un solo pago en la.némina correspondiente al mes-de
enero del afio siguiente a su devengo.

15° Retrlbuc'én variable Ventas.
_ Se acuerda constituir una Comisién Nacional para eI
estudio andlisis .y ‘puesta en:marcha de una retribucién
" variable para la fuerza'de Ventos

Lal .
.

o 65 afios.

-unas ayu

16.° Fondo de ‘Salud Laboral y Social.

El fondo estipulado anual serd de 1 millon de pesetos. -

(500.000 ptas. al Fondo de Salud Laboral y 500.000 ptas.

para el Fondo Social). Asimismo se acuerda-mantener el

precio de la hora extraordinaria con las mismas tablas del
ofi0: 1990 de forma que la diferencia de incremento sobre
las horas extras que se efectuen posoron a -engrosar el

'Fondo Social. .,

17.° Salud Loborol

A). CONSTITUCION DE LA COMISION NACIONAL :

Se acuerda. constituir una Comisién Nacional, que

permitird tener ‘'una visién globalizada. de octuocuon y

también de futuro, ‘en este dmbito.

El objetivo de. dicha’ Comisién es contar con una

herramienta mds moderna y adecuada a la realidad de
nuestra Empresa en materia de prevencién de riesgos

- laborales y de promocién de la salud y seguridad en el
 trabajo, que redunden en una mejor cohdod de vida en

el puesto de trabaijo.

B) COMPETENCIA Y FUNCIONES DE I.A COMISION .
NAClONAL .
- Articular y definir Ios funciones de porhcupcaon las
- competencias que deberan desarrollar los miembros” de

esta Comisidn a nivel nacional; asi como la orhculomon en
la tarea a realizar de los niveles inferiores.

Definicién de las materias que estard sujeto a consulta™
'y negociacién con cardcter previo a su implantacién, asi. -
* como las de derecho a informacién.

C) FONDO ECONOMICO.  * -~ . ..

_ Para‘realizar con eficacia las funciones que se deriven - -
_“de las tareas a redlizar en esta materia; se dotara de los

medios econdmicos necesarios para el funcionamiento de

- esta Comisién. Para ello se sumaran los fondos existentes
-actualmente en los distintos Convenios, detrayendo de fos -
mismos oquellos que-son estructomenie socuoles = :

" 18 Jubilacién.
‘Lo |ub||ooon serd obhgotono a\ olconzor la edod de

19.° Vehiculo acmdenie

Se" aprueba la dotacién de un vehiculo opropuodo"

para el fraslado de cccndentcdos

DISPOSICION FINAL

 En defecto de Normas aplicables del presente Con-
venio y todas aquellas materias no previstas en el mismo
se.estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para la

Industria de Bebidas Refrescontes y en las demas Dispo-

siciones'de cordcter general que sean de aplicacién:

NORMA DE REGIMEN INTERNO DP 001

Ob|eto
Complementor por cuenta y cargo de SCHWEPPES
SA. las prestaciones de la Seguridad Sccial, derivadas de
las contingencias de Proteccién a la Fomlho y establecer
305 de pago ‘periddico y pago Unico, regulondo
en todos los casos, las condiciones para su percepcion, su

_cuantia y procedimientos para su liquidacion.

" Ambito de aplicacién. :
Todo el personal. que presta sus servicios en. los
Centros de Trabajo que. SCHWEPPES, S.A, tiene estable-

cidos ‘en este Convenio o pudiéra-tener en el futuro, sin,’
- distincién o exclusién por ninguria causa o motivo, siempre
- que_se cvmplan las" condiciones fiadas en la presenie E

Normo .
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Vigencia. ’

La presente Norma entrara en vigor el dia 1.° de
enero de 1993 hdsta la sustitucidn parcial, total o onulacnon
de la misma.

" Texto de la instruccién.

>I. COMPLEMENTO Y AYUDA DE PAGO PERIODICO

hijo.
| Una asignacién mensual de 3.947 ptos por cényuge
mcopocﬂodo para el trabajo.

. Beneficiarios. ’

1 I 1. Tendrén derecho a Ias asignaciones familiares
de pago periédico todos los trabajadores de SCHWEPPES,

- S.A., sin disfincién o exclusién por ninguna causa o motivo
siempre que se cumplan las condlcuones establecidas en
la presente Norma.

1.2. Familiares que- dan derecho al Complemento y
" Ayuda.

1.2.1. los hijos legitimos, legmmodos, .adoptivos o
‘naturales de cualquiera de los cényuges que tengan

reconocido el derecho por el Organo competente esta-
blecido en el Régimen General de la Segurldod Social o
alguno de los_ Especiales.

1.2.2. Tendrdn la consideracién prevista en el apar-
tado 1.2.1 los padres del beneficiario, siempre que éste

* los tenga incluidos en la Cartilla de Asistencia Sanitaria y
reconocido el derecho a esta prestacién por el Organo
competente establecido en el Régimen. General de la
Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.2.3. La cényuge del beneficiario. Se entendera que
no .concurre este derecho cuando la cényuge del bene-
ficiario presta su trabojo en SCHWEPPES, S.A.
" - 1.2.4. H cényuge incapacitado para el trabajo que
conviva con la beneficiaria y se encuenire a su cargo. Se
entenderd que existe incapacidad cuando el derecho y la
determinacién de la misma, ‘esté reconocido por el Organo
competente establecido en el Régimen General de la
" Seguridad Social o alguno de los Especnoles

1.3. Reconocimiento del Derecho.

1.3.1. E reconocimiento del derecho a las asignaciones -

- de pago periddicd por los familiares detallados en los
apartados 1.2.1 y 1.2.2, corresponde en fodos los casos

a SCHWEPPES, S.A., a través de su Servicio Personal, el .

“cual tomard ¢omo ‘base primaria pero no vinculante, el

reconocimiento por parte del Organo competente de-la -

idéntica prestacién prevista en el Régimen General de la

Seguridad Social o alguno de los Especiales y todas las

especificas previstas en la presente Norma.
1.3.2. El reconocimiento.del derecho a la ayuda por

“el cényuge incapacitado. para el frabajo detallados en los - \

apartados 1.2.3 'y 1.2.4 corresponde en todos los casos a

- SCHWEPPES, S.A., a través de su Servicio Personal, el..

cual tomard .como base primaria pero no vinculante, el
Libro de Familid o documento andlogo legalmente esta-

blecido y reconocido por los Organismos o Autoridades

competentes.,
a 1.3.3. Conia las resoluoones dictadas per el Depar-
tamento de Personal cabré recurso ante la Direccién de

Personal, mediante escrito razonado de sus pretensiones..

1.3.4. En'el plazo de quince dias naturales desde la
presentacién del recurso, lo Direccién de Personal de
SCHWEPPES, S.A., dard por escrito su resolucién, contra
la cual no cabrd’ recurso c:lguno en el ambito de la
empresa.

1.4. Pago del Complemento y Ayudo de Pago Peri6-

dico.’

1.4.1. &l pago de las asignaciones penédlcos serd
por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., que lo realizard
en fecha y formade los haberes mensuales.

Una asignacién mensual de 1.381 ptos. por cada .

cuenta y cargo

ll. AYUDAS DE PAGO UNICO - -

" Una asignacién de 80.239 ptas. al confraer matrimonio.:

Una asignacién de 30.358 ptaos. ol nacimiento’ de
codo h||o :

. Beneficiarios.

2 ] 1. Tendran derecho a las asignaciones fomlhores
de pago Unico, todos los trabajadores de SCHWEPPES,
S.A., sin- distincién o exclusién por “ninguna causa o
motivo, siempre que-se cumplan las condncuones estable-
cidas en la presente Norma. :

2.2. Unicidad. -

2.2.1. La asignacién de pago unico por Nupcmhdod

‘se percibird sélo una vez. En el supuesto de que en ambos .

trabajadores concurran las circunstancias necesarias para
tener la condicién de beneficiarios de la citada asignacion,
el derecho de .percibirlo solamente sera reconoc»do en

favor de uno de ellos.

2.2.2. En el supuesto de que en ' ambos trabajadores
concurran las circunstancias necesarias para tener la
condicién de beneficiarios de la asignacion por Nacimiento

-de hijo, el derecho de percibirlo solamente serd reconocido

en favor de uno de ellos.

2.3. Incompatibilidades.

.2.3.1. Las percepciones de pago Unico seran incom-
patibles.

- Con- las situaciones de excedencias o baja de la”
empresa sea cual fuere la causa que lo motive. A este
efecto serd considerada baja, el plazo de preaviso,
establecido por las Leyes vigentes para los- ceses.

2.4. Condiciones que dan derecho a los Ayudas.

2.4.1. £l reconocimiento del hecho causante por
parte de los Organismos o Autoridades competentes.

2.4.2. Tener acreditada una antigiiedad en la empresa .
de trescientos sesenta dias, inmediatamente anteriores al
hecho causante. . ] .

2.5. Reconocimiento del Derecho.

2.5.1. H reconocimiento del derecho a las asignaciones
de pago Unico corresponde en todos los casos a SCHWEP-
PES, S.A. a través de su Servicio de Personal, el cual
tomaré como. base primaria, pero no vmculonte, el Libro

.de Familia o documento -andlogo legalmente establecido

y reconocido por los Organismos o Autoridades compe-

- tentes.

2.5.2: Contra las resolucnones dictadas por el Servicio

- de Pérsonal, cabra recurso ante la Direccién de Personal,

medidnié-éscrito razonado de sus pretensiones.
2.5.3. En el plazo de quince dias naturdles desde la
presentacién. del recurso, la Direccidn dé Personal de

'SCHWEPPES, S.A. dard por escrito su resolucién, contra -
“la cudl no cabra recurso alguno en e| ambito de la

empresq.

2.6. Pago. de las Ayudos de Pago Umco

2.6.1. El pago de las asignaciones Unicas serd’ por
e SCHWEPPES, S.A., que lo redlizara en
fecha y forma de los- haberes correspondlenies al mes
siguiente del reconoom|ento del derecho. .

. COMPLEMENTO POR HUOS DISMINUIDOS FISICOS
O PSIQUICOS

Una asignacién mensual dg 24. 275 ptas. por cada

. hijo disminuido fisico o psiquico..

3.1. Beneficiarios.

3:1.1” Tendran derecho a la ,osignacién para hijos
disrminuidos fisicos o psiquicos, todos los trabajadores de
SCHWEPPES, S.A., siempre que se cumplan las condncnones '

" establecidas en la presente Norma.

3.2. Fardiliares que dan derecho ol Complemento

3.2.1. Los" hijos legitimos, Ieg:nmados, adoptivos o
noturcles «de “cualquiera de los cényuges que tengan
reconocidé ‘el derecho a las prestaciones por hijos dismi-
‘nuidos fisicos o psiquicos, ‘por el érgano competente

L4
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-estoblecndo en el Reg|men general de la Segundod Socuol .

- o dlguno de los Especiales. -
' 3.3.. Reconocimiento del Derecho.”

3.3.1..El reconocimiento del derecho a la asignacion-
_para hijos disminuidos -fisicos o psiquicos-corresponde en
todos los ‘casos .a SCHWEPPES,, S.A. a través de su.

‘Servicio Personal, el cual tomaréd como base primaria pero
no-vinculante, el feconocimiento por parte del Organo

competente de idéntica prestacion prevista en el Régimen-

" General de la. Seguridad Social © alguno-de los Especiales,
-y todas las especificas previstas en la-presente Norma.

3.3.2. Contra la resolucién dictada por el Servicio de . -

Personal cabrd recurso ante la Direccion: de . Personol
mediante escrito-razonado de sus pretensiones.

~ 3.33. En.el plazo de quince dias naturales desde la
presentacion ‘del récurso, la Direccién de Personal de
SCHWEPPES, ‘S.A: daré por escrito su resolucidn, contra
la” cual .no cobro recurso . olguno en el dmbito de la
Empreso .

© 34..Pago del Complemento

- 340, ?
_fisicos o psiquicos, serd por cuenta y cargo de SCHWEP-

PES, S.A. que lo reohzoro en fecho y forma de Ios hoberes'

mensuoles

IV DISPOSICION DEROGATORIA

Quedon derogodos y sin efecto olguno, los Normos
de Régimen Interno, que han venido regulando hasta el
dia 31 de diciembre de 1992 las motenos ob|eto de la

. presente Norma.

NORMA DE REGIMEN INTERNO DP 002

Ob|eto
Complementor por cuenta y cargo de SCHWEPPES,
S.A. los prestaciories de la Seguridad -Social o de la
Mutua Patrondl, derivadas de las contingencias de Inca-
pacidad Laboral Transitoria (LL.T), por enfermedades y
accidentes' comunes o laborales y maternidad; regulando

las condiciones para su percepcuon su cuonhc y proce--

dimientos para su hqutdocuon

I Ambito de aplicacién.
", A)" Personal.

g Todo el personal que presta sus servicios en los
- Cenfros de Trabajo que SCHWEPPES, S:A. tiene estable-

cidos en Sevilla o pudiera tener en el futuro, sin distincién

o exclusién.por ninguna causa. o motivo, siempre que se -

cumplan las condiciones f||odos en la presente Norma
B) Temporal.
la presente normd entrara en vigor el dia 1.° de
- enero de 1993, hasta lo- sustitucion parcial, total
onulocaén de la misma.

ER1IN Sl'ruooones de 1.1.T;
© de LLT.

_ A} Las debidos o enfermeédod comin ‘o profesional
y. accidente, sea o no_de trabgjo, mientras el trabajador
reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté-
impedido -para el trabajo; -con una duracién méaxima de
. doce meses, prorrogables por otros seis meses, cudndo se:
presuma que durante ellos puedo el trobcuodor ser dado
-de alta médica por curacién. .
©  B) Lés periodos de observacién por. enfermedod
* profesional en los que se prescriba la bc1|c1 en el trobcqo
durante los mismos, con una duracién’ maxima ‘de seis

meses, prorrogables por otros seis meses, . cuando se.
estime necesario porc el estudio y dlognoshco de Io_

* enfermedad.

pago de lo asignacion para hijos dlsmanIdOS o

Tendran conmderocuon de snuocnones determlnontes '

Q) Los perlodos de desconso voluntario y obligatorio
que procedan en caso de maternidad, con la duracién

- que reglomentoncmente se determine y que, en ningln
. cqso, podrd ser inferior ‘a.la prevista para los mismos en

el Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y Normos que lo
desarrollen.. |

A efectos del periodo -méximo de duraciéon.de la
situacion de LT, que se sefiala en el-apartado A),-y de
su "posible prérroga,” se computoron los - de recoudo Y
observooon

V. Beneﬁqonos -

- Serén beneficiarios de Ias prestocuones complemento- ,
~ rias por I.L.T. los trabajadores por cuenta djena-que se
encuentren en cualquierd de los situaciones determinadas ™

.anteriormente; siempré que se cumplan las condlcrones

estoblecndos en la presente Norma:

A) En caso de’ enfermedad comin, que hoyon cum- -

plido un .perfodo de cotizacién de ciento ochento'dlos
dentro” de los -cinco ‘afios mmed«ctomente anteriores al

. hecho’ causante: :
B) En caso de accidente; sea ono de trcbcqo, y de’
: enfermedod profesional, no se exige nmgun penodo

prewo de cofizacién.
C) En caso de maternidad, que la trobcuodoro haya .
5|do dfiliada a la Seguridad Social por lo menos nueve -

. meses antes de dor a luz.

V. Prestooones complementarias de. |.L. T a cargo de

o empresa.

En los casos de [LL.T. por “causas denvcdos de

accidentes laborales y no laborales, asi como en los de’

enfermedades profesionales o comunes y en los descansos -
legalmente establecidos por maternidad, SCHWEPPES,

" S.A., complementaré hasta un méximo del 40 % (cuarenta 3

por cnento) las prestaciones de la Seguridad Social, hasta”
alcanzar el tope maximo del 100 % (cien por cien) de los

.conceptos salariales basicos que se detallan en la presente

Normo
|. Conceptos salariales bésicos.

- Salario Base de-Convenio.
- Antigiedad: - .. -
- Nocturnidad.
- Plus de Empreso
- Plus de Convenio:
- Prima de Venta.
. - Prima de Auto-venta.
- Prima de Produccién.
- Incentivo a Empleados.
- Prémio de Puntualidad y Asnstenao

Condnqones que-dan derecho a los prestaciones
complementorlos de LL.T.

A) Se lendré derecho a las prestaciones complemen-
tarias previstas en la presente Norma; siempre que exista

documento acreditafivo de la situacién de i.L.T. expedido
por: .

.~ Médico del S.O.E.-0 dé la Mutua Patronal.
- Médico de Familia del S.O.E.

- Médico de Empresa.

- Médico del Centro de Hospltohzcmon

En todos los casos ha de existir ‘comunicacién al
“Servicio de Personal de la situacién de LL.T.-a partir del

dia siguiente del hecho causante, dentro del plazo maximo

.de cinco dios naturales.

_ . Como fecha de recepcién por parte del Servicio-de
Personal de los partes de baja remitidos por los beneficia-
rlos, se con5|dercré al solo_efecto de la percepcuén de los
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prestaciones complementarias previstas en la presente

Norma, la del dia en que la reciba por medio de algin
Familiar o compafiero 3el beneficiario o la fecha en que,
en su caso, -esté la carta cerhhcodo que a este efecto se
destine.

En todos los casos y al solo efecto de la percepcion
de las prestaciones complementarias previstas en la pre-
sente Norma, serd preceptivo y condicionante el informe
favorable emitido conjuntamente por los representantes
de los trabajadores y por persona habilitada al efecto
que en dependencm del Servicio Médico de SCHWEPPES
S.A., girard visita domiciliaria.

B) La Empresa, de acuerdo con los representontes de -

los trabajadores, tiene la facultad de comprobar la
veracidad de las enfermedades o accidentes y la subsis-
tencia de la situacion de I.L.T. mediante el Médico de la
Empresa o de cualquier ofro facultativo.

C) E! trabajador que estando dé:baja por I.L.T: se
niegue. 0 someterse al” reconocimiento médico de la
Empresa, cesard en el beneficio de este complemento,
comprometiéndose los representantes de la Empresa a
" facilitar mensualmente a los representantes de los traba-
jadores, la lista del personal a quien se pida dicho
reconocimiento a efectos de comprobar que -se lleva a
cabo.el mismo.

D) E} trabajador que estando. en situacién de 1.L.T.
realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajenq, sin
perjuicio de la sancién que proceda, perdera todos los
derechos de las prestaciones complementarias previstas
en la presente Norma, pudiendo la ‘Empresa exigir el
reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por
complementos desde el dia inicial de la baja.laboral. .

VIil. Nacimiento del derecho, duracién y extincién.
Nacerd el derecho a la percepcion de las prestaciones
complementarias establecidas en esta Norma: .

Desde el ‘dia en que se produzca la baja laboral y
hasta la terminacién en tanto dure la situacién de ILL.T.,
cualquiera que sean las causas motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho.

-A) El reconocimiento del derecho a las prestaciones
complementarias de I.L.T., corresponde en todos los casos
SCHWEPPES, S.A., el cual tomard como base primaria
pero no vinculante, el reconocimiento por parfe de los
. Organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el Dpto de
Personal, cabré recursos ante la Direccién de Personcl
mediante escrito razonado de sus prefensiones.

C) En el plozo maximo de quince dias naturales
desde la presentacién del recurso, la Direccién de Personal
de SCHWEPPES, S.A., dard por escrito la resolucién,
contra’ la cual se podré interponer un nuevo recurso
" dirigido a la Direccién General, siendo cursado el mismo
a través de los representantes de los trabajadores.

D) En el plazo méximo de treinta dias naturales
desde la presentacién del recurso, fa Direccién General
de SCHWEPPES, S.A., dard -por escrito su resolucién,

contra la cuol no cabré recurso alguno dentro del 6mb|to

de la Empresa. .

X. Pago de’ fas prestaoones

El pago de las prestaciones complementoncs se
efectuara por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., quien
lo reclizaré en fecha y forma de los haberes correspon-
dientes al mes en que haya surgido el hecho causante y

- el reconocimiento deI derecho.

" XI. Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas y sin efecto olguno, las ‘normas
del Régimen Interno que han venido regulando hasta el
dia 31 de diciembre de 1992 las materias objeto de la
presente Norma.

FLUS DE

OEFIC. ZALAR. ZASE RETRIECCION
“ATRGORIAS ZALARTAL ~ TE CONVENIO  CONVENIO DR CVNVANIO
FEONES . 100 1.133.085 - 399.381 1.531.476
Sb'BAL'l'E?NGS ‘.I.’). 1.246.404 .362.164 1.608.568
" AYDLANTES 7 ' L
AUXIL.AIMIN. 115 1.303.059 346,418 1.649.477
OFICIALES 2a 120 1,359,714 331,984 1.691.698
OFICIALES 1a 130 1.473.023 '306.446 1.779.469
ENCARG.GRUFO Y~ .
CAPATAZ TURNO 140 1.586.332 284,558 1.870.890
ENCARG . SECCION ’
TEFE SECCION Y . .
TECN.TIT.MEDICS 170 1.926.261  234.342 2.160.603
FHNCARG . GENERAL . ’
JEFES DPTMTO. Y ) L .
TECN. TIT. SUPER. 200 2.266.189 199.190 2.465.379
ORFIC. ALAR. BASE - PLOS DE  RETRIEVCION
CATEGORTAS SALARTAL ~ DE CONVENIO  CONVENTO . 'DE CONVRNIO
PEONES 100 70.918 24.899 95.717
" SUBALTERNCS 110 77.300 22.635 100.536
AYUDANTES ¥ )
AUXIL . ADMIN. 115 81,441 21.651 103.092
OFICIALES 2a 120 84,982 20.749 105.731
OFICIALES 1a 130 92.064 19.153 111.217
ENCARG . GRUP. Y Y
CAPATAZ TURNO 140 99.146 17.785 116.8%1
ENCARG . SECCION o
JEFE SECCION ¥ -
TECN.TIT.MEDIOS 170° 120.391 14.646 . 135.038
JEFES DPTMTO." ¥ . :
TECN. TIT.SUPER, 200 141.637 - 12,449 154.086
. OEFIC. SALAR. BASE  PLUS DE RETRIECTON
CATEGORTAS SALARTAL OE CONVENIO ~ CONVENIO  DE CONVENIO
PEONES . 100 2.336.28 821.40 3.157.68
SUBALTERNOS 190 2.569.91 746.73 3.316.64
AYUDANTES ¥
AUXIL.ADMIN, 18 . 2.686.72 714.26 3.400.98
OFICIALES 23 120 2,803.53 ' 884.50 3.488.04
OFICIALES 1a 130. 3.037.16 631.85 3.669.01
ENCARG. GRUEQ) Y - : i
CAPATAZ TURNO 140 3.270.79 586,72 3.857.51
ENCARG. SECCION -
JEFE SECCION Y o . .
TECN. TTT. MEDIOS 170 3.971.67 483.18 4.454.85
. GENERAL )
JEFES DFTMIO. Y . _
TECN. TIT. SUFER. 200 4.672.55 410.70 5.083.26
CATEGORTAS SALARIAL ANUAL MENSDAL " DIARIA
PEONES 100 £84.944 55.300  1.824.63
SUBALTERNOS 110 973.439 - 60,940 2.007.09
AYUDANTES 7 - : .
AUXIL . ADHIN, - 18 1.017.687 63.605  2.098.32
OFICIALES 2a ~ 120 - 1.061.934 66,371 '2.189.55
OFICIALES 1a - 130 1.150.428 71.902  2.372.02
ENCARG. GRUFD Y-
CAPATAZ TURNO 140 1.238.923 77.433 | 2:554.48
ENCARG. SECCION
JEFE - SECCION Y )
TECN. TIT.MEDIOS 170 1.504.408 94.025  3,101.87
JEFES TPTMIO. Y :
200 . 1.769.890 110.618  \3.649.28
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NORFIC. BASE 2
CATEGORTAS SALARIAL ANUAL . MENSTAL DIARIA'
PEONES 100 '1.531.476, 127.623  4.195.82
SUBALTERNOS 110 - 1.608.568 134.047  4.407.04
AYUDANTES ¥ C . S
AUXIL . ADHIN, us " 1.649.477 137.456 - .4.519.12
OFICIALES a 120 1.691.698 140.975  4.634.79
OFICTALES 1a 130 1.779.469 148.289  4.875.26

 CAPATAZ TORNO ‘140 1.870.890 . 155.908 _5.125.73
ENCARG . SECCION - ) - :

JEFE SECCTON Y E : R _

. TEN.TIT.MEDIOS, 170 - 2.160.603 180.050  5.919.46
JEFES DPTMTO. ¥ , 2 .
TECN.T1T. SUPER. 200 " 2.465.319 205.448  6.754,48

4 TEFTC. CUANTIA CUANTIA.
CATEGORIAS SALARTAL ANDAL . - YENSTAL
FEONES w0 - 50279, 41.893
- SUBALTERNOS 1o " sn2.8m2 a1.9m
AYUDANTES ¥ . .
AUXIL.ADHIN. us - s02.882 . . a1.907
OFTCIALES 23 120 503.655 a1.9m
OFICIALES 1a  ~ 130 529.077 | 44.0%0
CAPATAZ ‘TORNO . 140 547.088 - 45.501
- ENCARG. SBCCION = '
. JEFE SECCION Y . ' - )
TBCW, TIT. MEDICS 176 840.187 55,340
. SOEFIT. - PASE . PASE - BASE
CATEGORIAS SALARTAL aAL e DIARTA
" PEONES. T100¢ cC cR02.719 41.893 137,31
FUBALTERNOS 10 - 502.880 41.907 " 1.377.75°
AYUDANTES Y - : .
AUXTL.ADYIN. - - s 502.280 a1.907 137775
" OFICTALES 2a 120 503.664 4,972 1.378.90
OFICIALES 1a 130 529.074 44.090 . 1.449.52
_CAPATAZ TURNO 140 . 547.087 45.591  1.498.87
. ENCARG. SECCION ' o
JEFE SECCION Y i -
TECH. TIT. MEDIOS 170 540,187 53.349  1.753.94
‘ENCARG . GENERAL )
JEFES DPTMTD. ¥. o S
* TECN. TTT. SUFER: 200 - - 640.187 33.349  1853.94
JORMADA DIURMA .
: : ’

L CORFIC. - HORAS .
CATEGORIAS SALARTAL | EXTRAS FESTIVOS
PEDNES 100 1.288 9.016
SUBALTERNOS . ua. © 1.420 9.937
AYUDANTES Y .
AUXTL,. ADMIN. 115 1.482 10.374
OFICIALES 2a 120 1.548 10.819
OFICIALES 1a B - 1.676° 11.733
ENCARG. GRUFO Y S
- CAFATAZ TURND 140 . - 1.803 12.623 -
ENCARG . SECCTON
JEFE SECCTON Y .

TECN, TIT.MEDICS 170 - 2,188 © 18,316
ENCARG, GENERAL'

JEFES DETHIO. Y . -

TECN. TTT. SUPER. 200 : 2.576 is.032

~Preventistas .

‘31 por «

.la media a cobrar en.asos dias.

COEFIC. HORAS
CATEGORIAS SALARIAL EXTRAS FESTIVeE
. ’ N i ) ~ N
PEONES ©we 7. 1602 M. -
" SUBALTERNOS - 110 1762 12,301 .
AYUDANTES ¥ R S
AUXIL - ATMIN. C 1 1.838 12.868. -
OFICIALES 2a - 120 1922 13.451
OFICIALES 1a -~ ~ 130 2.082 14.572
CAPATAZ TOURNO 140 2.245 15.715
ENCARG . SECCION :
JEFE SECGION Y : : ,
. TECN.TIT.MEDIOS 170 2.724 19.068
JEFES DFTMTO. Y
TECN. TTT. SUFER. 200 3.201 22.406

2arsonal de Commrcial (Venza v Disrribucidn) que realiza Finciones
de: VENTA (Pre-vanta sdlos) L . . R .

2on Pra-v-a1ta 2STa-

Jenta a3 clientes de Directo

blectda. .
. 20TAS DE: Plazs. ?rovlncla e fnterntov1nc4sles -
SLIENTES: Atendidos di—ectamenta nnr L) oarsonal de la Emoresza. -
: an RUTAS DE DIRECTO. dotada: cop un traba1aaor nor fu--.
rismo v/o. furzoneta .
SERCEPTORES 'PTA-S/CAJA . ’COBFICIENTES SALABIALES
‘stevantistas (sélos) 10°64 130 v 140._cuahdo reait-
N . cen funclones de venta 2
- \ clientes({Preventa sélos; .
an RUTAS DE DIRECTO ateh-
didas por un trabajador
por turismo v/o furgonata.
PERCEPTORES PTAS/TIPO TANQUETA COEFICiENTES/CONDICIONANTEEﬁ

303768 B.-I. B. '
. 130. perciviende Prima
260 POST-MIX de Ventas.

50°96  PRE-MIX . .

circunstancias especiales vy esporiddicas limitadas en al tiesm-
bo. 4 la asignase a un vreveantista otras nareas dentro del Daparta-
mento de Vantas. distintas a las habituales (vender). se acepfa cus
sard sl resultado de lo conseguido
onr al.sauipo de la 3ala da Ventas de H.R. 6 A.M.. 46 mcyerdo con

2l grupo 3 qua.partenece.

AYUDA COMIDAS . .o .

“Yenta v/o distribucién en Rutas de Pla-a"

COEFICIENTES

_ SALARIALES PERCEPTORES CUANTIA DR AYUDA COMIDAS
100-110-115  Preventistas 887.- ptas/trabaiador/dis
120-130 v 140 Honitores afectivo de trabaio.
- L. Vandedores :

Avudantes . N

Venta yv/o Distribucidn an Rutas de Zona Provincial({rural.costa.ate)

COEFICIENTES s .
SALARIALES PERCEPTORES CUDANTIA DE AYUDA COMIDAS
100-110-115 Jefes de. Venta . 1.538.-ptas/trabajador/dia
120-130-140 Supervisores afectivo de tratpiio.
170 v 200. _Promotores - -
. Preventistas

Monitores

Vandedores.

Ayudantes
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(1) LAS HOOYES FOSTERIDGES  FESTIVIS INTERSENANALES O DOAINGUS, SE REDLCIAA LA J0ROADA BN 1 L/2 KRk,

CONSEJERIA DE SALUD

~ ORDEN de 4 de mayo de 1994, por la que se
“anuncia la interposicién del recurso contencioso-
- administrativo ndm. 970/94.

En cumplimiento de lo. ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo ndm..
970/94, interpuesto por la Asociacién de Profesionales de
Optica de Anteojeria, contra el Decreto 16/1994, de 25

de enero (BOJA nim. 14, de 5.2.94) sobre autorizacién y
registro de centros y eéstablecimientos sanitarios, dentro

- del plazo concedide-al efecto,

-

DISPONGO

Primero. Anunciar la - interposicidn del recurso
contencioso-administrativo nim. 970/94. :

Segundo. Emplazar a todas las personas interesadas
- en el mismo pora que puedan comparecer y pessonarse

NIVEL B ’
------ DORFICTENTES mmm———— CUANTIA DE LA DIETA Y
IvEL B ' A ?fEfEE?EE?__— PERCEPTORES CLASE DE ALO.JAMIENTO
COEFICIENTES s CUANTIA DE LA DIETA ¥ Parsonal encuadrado " 6.785.-ptas/trabajador/
SALARTALES PERCEPTORES ALASE DE ALOJAMIENTO 200 . laboralmente sn los dia afectivo de trabalo
e ——— B et ettt tint it - Comficientes indicados y gastos de parnocta en
Personal =ncuadrado §.277.-ptas/trabaiador/: hotel cuatro estrellas.
120 ¥ 130 laboralmentsa en los ‘Aia efactive da trabaie )
Comficientas indicados v gastos de parnocta en
hoteal de tr—,g astrellas.
NIVEL © . X NIVEL: A -
COEFICIENTES ——m————— CUANTIA DE LA DIETA Y COEFICIENTES = = =—-—nm---- CUANTTA DE LA DIETA Y
SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
‘ S o Sres Tmemmarnde T Foreanal ansandnads PSSR —
140 v 170 laboralments en los dia efaective de trabaio 200 lahoralmente en los tos afectnuados v del
) . Coaficientes indicados R gastos de pernocta en Coatici-:nltes indicades .qlojjamiani é\en hotel /
o hotel de tres estrellas. de cu.\co es rellag.
- SCHEFPES. S.A,
AHDALUCTA GCCIDENTAL
b NRd 1 } S TR 11 - TurMd 111 i
: ' : i-- ot ' e -
. ) : . ' [
itntrada iFausa  iSalida  iEntrads ‘JPausas  iSalida  lEntrada Pausa  iSalida ¢
‘ : : O ! i : b bosmmmnnne]
UFTG.CORRCIA : : : L : : i i : i
..... R ' | ' ; ; ! ; ' : :
L g o . i i ; ; b : :
SEHIAS VW b WL 00 e W VW - P Vo i
: : : 4 b ; : : ; ;
GF T, DLSTRIAL ! ' ' : ! ! b ' E
SR ! ! ' ] ' ! ' b { {

. : oo K S yo : ot !
WHTEKIKIENTO : ST ORI W L 1500 0N 230 1 230 43 0/3' 30 1630 (1)
FROGUCCION SN TR ALY 1500 4 IS M900M930 L 30 - - Vos
CONTROL CALIDAD V206 N0 1500 b 1500 119°00/19°30 ! 300 V- i 1o i
ALMACEN P.T. P7°00 10°30/16 415760 0 15700 19°00/19°30 4 2300 - I !
ALHACEN CONFRAS - - V70 WAL IT00 1500 119°00/19°30 ¢ 2300 b - P oo
LIKPIEIA ESTERILITACION 107700 410°30/18 0 15700 1 1500 NR00A9I00 2300 4 O MWW LW b

: . T S u : R

7 GPT0.SERVICIOS BENERALES i { i ! ! i ! i d |

; : : : K ; | ] b
R S : 3 : : : : i
ADHINISTRACION TN et 1sw t - b - N

* TESGRERIA/CLIENTES/ INFORRATICAY 7700 - {10/40°30 1 15°00 1 15700 18°30/19°00-1 23°00 1 - A o=

SERVICIGS BEMERALES P7°00 G10/10°30 % 15700 -1 IS0 MBIl 2300 4 - o I [

en los autos, en el plazo de nueve dias contados a partir .



