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RESOLUCION de 19 de abril de 1994, de la

Universidad de Cédiz, por la que se aprueba la,

oferta de emplea publico para 1994.

La Ley 21/1993 de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1994, define en su -articulo
21.4 el marco al que habrdn de referirse las incorporaciones
de nuevos efectivos con cardcter general para todo- el
personal al sérvicio del sector publico, al disponer que las
* convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal,
cualquiera que sea su naturaleza, se limitaran a las que,
excepcionalmente, se consideren moplozobles

El progresivo crecimiento de la Universidad deCédiz,
asi como el considerable incremento de su.alumnado
‘hace necesario adaptar, en la medida de lo posible y
dentro del contexto global de restriccién presupuestaria y
congelacién de plantillas en la Administracién Poblica, la
plantilla del personal de administracién y servicios de esta
Universidad a las actuales circunstancias.

Dentro de esta excepciondlidad puede con5|dercrse
la Oferta de Empleo Piblico como un mecanismo eficaz
para llevar a efecto la promocién interna a que hace
referencia el articulo 22.1 de la ley 30/84 de 2 de agosto,
. conforme a la redaccién dada por la |ey 23/1988 de 28
de julio.

En este sentido debe destacarse que en las cifras
totales de vacantes que se expresan en el anexo | a esta
Resolucién se incluyen las correspondientes a promocuén
interna. En las respectivas convocatorios se reservara el 50

por 100 de las plazas para ser provistas por - dicho |

sistema, de conformidad con lo establecido en el articulo

227.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz («Boletin

Oficial de la Junta de Andalucio» nimero 14, de 18 de

_febrero de 1986). De igual manera, y por lo referente al
personal laboral al servicio de las Administraciones Pablicas,

el articulo 19 de I Ley 30/1984 de 2 de agosto, establece

sistemas de seleccion para tal personal, desarrollodos en

el titulo Il del Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre.

Dicho articulo, en relacién con el 18 del mismo texto

legal, establece un régimen singular de ingreso al trabajo -

en las Administraciones Publicas, regido por normas

admipistrativas, lo que constituye cauce idéneo para .

garantizar los principios constitucionales de igualdad,

mérito y capacidad, asi como el de publicidad.” -
Asimismo, se inicia un procedimiento tendente a la

incorporacién de personas con minusvalias a la Adminis-

tracién Pablica, estableciendo cupos de plazas destinadas

o tales personas en las diferentes pruebas selectivas de
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios,. asi como a
plazas de personal laboral.

Como en anteriores ofertas de empleo publico, las
pruebas selectivas correspondientes no estableceran dis:
criminacién por razdn -de sexo, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 14 de. la Constitucién Espaiiola
y en la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres y en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién y a la promocién profesional y
a las condiciones de trabajo. :

En su virtud, con el informe favorable de la Junta de
Gobierno de esta Universidad, en reunidn del dia 18 de
«abril de 1994, dispongo:

Articulo 1.° En cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo 18 de’la ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas
“ para la Reforma de la Funcién Piblica, y dentro del marco
de excepcionalidad previsto en el articulo 21.4 de la ley
2171993 de 1993 de 29 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1994, se aprueballa Oﬁartc de
-Empleo Piblico de la Universidad de Cédiz; para 1994,
en los términos que se establecen en la presente resolucion.

~ Articulo 2.° En la oferta de empleo piblico se incluyen
las vacantes dotadas en los presupuestos generales de |o

3

Universidad de Cédiz para 1994, con el siguiente detalle:

Anexo |: Plazas de Escalas de funcionarios incluidos
en el "‘ambito de aplicacién de la ley 30/84 de 2 de

" agosto, 'y en el vigente Convenio Colectivo para el

personal laboral de Universidades Andaluzas.

Anexo |I: Plazas de personal laboral incluido. en el
ambito de oplicacion de la ley 30/84 de 2 de agosto y
en el vigente Convenio Colectivo para el personol?oborcl
de Universidades andaluzas.

- Articulo 3.° Eni la convocatoria de las plazas detalladas
en el anexo | se reservara el 50 por 100 de las vacantes
convacadas para ser provistas por el sistema de promocién
interna. Dichas plazas se cubriran, en su caso, de confor-
midad con lo previsto en el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los funcionarios de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 28/1990 de 15 de enero.

Arficulo 4.° Asimismo, ademds de las plazas anuncia-
das en la oferta de empleo publico, podran convocarse
plazas que queden vacantes por aplicacidn de la ley
53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, vy
cuya cobertura resulte imprescindible para el buen funcio:
namiento de los servicios.

Articulo 5.° De acuerdo con lo establecido en la ley
13/1982 de 7 de abril de' Integracién Social de los
Minusvalidos, en las pruebas selectivas para el ingreso en
Cuerpos y Escalos de funcionarios; incluidas las corres-
pondientes a la promocién interna, seran admitidas las |
personas con minusvalia,en |guo|dod de condscnones con
los demds aspirantes.

Los -convocatorias para la provisién de plazas de-la
oferta de empleo publico n6 estableceran exclusiones por
limitaciones psiquicas y fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de .las tareas o
funciones correspondientes.

En las prusbas selectivas, incluyendo los cursos de
formacién o periodos de précticas, se establecerdn, para
las personas con minusvalias que lo soliciten, las odcpto-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacién.

En los convocatoria se indicardn expresamente esta
posibilidad, asi como los interesados deberan formular la
peticién correspondiente en la solicitud de participacién
en la convocatoria.’ :

Articulo 6.° No podrd nombrarse personal interino,
salvo para sustituciones, en plazas que no hayan sido
anunciadas en la oferta ‘de empleo publico. El personal -
asi nombrado cesard autométicamente al tomar posesidn
como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en
lo respectiva convocatoria y se procederd de oficio a la

- cancelacién de su inscripcion en el Registro’ Central de

Personcl

‘Asimismo, podrd procederse al nombromlento de

_personal interino en plazas que no se hallen incluidas en

la oferta de empleo piblico cuando se trate de vacantes
realmente producidas con posterioridad a su publicacién
o de plazas que continGen vacantes una vez concluidos

los correspondientes procesos selectivos.” Estas plazas

deberdn anunciarse necesariamente en la posterior oferta

de empleo publico.

“ Articulo 7.° En ning0n caso serd necesaria la previa

. inscripcién. en los oficinas de empleo para participar en

las pruebas selectivas derivadas de la presente oferta de
empleo publico y convocadas para cubrir plazas corres-
pondientes al personal laboral al servicio de la Universidad

de Cadiz.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Los modelos de solicitud para participar en
los procedimientos de ingreso y los sistemas de abono de
derechos de examen se aprobardn por la Universidad de
Cadiz. , : ' :

Segunda. Los érganos de Se_leccién,_o la vista del

nimero de aspirantes y de la marcha de las pruebas .-

selectivas, podran, durante el mes de agosto suspender
sus trabajos siempre que quede garantizado el cumpli-
miento del plazo previsto en el articulo .18 de la ley
30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica. '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS .

Hasta tanto se -desarrolle reglamentariamente la dis-
posicién adicional decimonovena de la ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, adicionada
por la ley 23/1988 de 28 de julio, su aplicacion respecto

" de la oferta de empleo publica regulada por la presente

Resolucién se efectuard de acuerdo con las siguientes

reglas: :
, Primera: Del total de plazas ofertadas se reservara un
* 3 por 100 del conjunto de las mismas_para ser-cubiertas
por quienes tengan la condicién legal de personas co
minusvdlias. :
Segundga: La opcién a plazas reservadas habré de
formularse en la solicitud de participacién en las convo-
catorias, lo que deberd indicarse en las mismas, con
declaracién expresa de los interesados de reunir la
condicién exigida al respecto, que se _acreditard, si
obtuviere plaza mediante certificacién de los 6rganos

- competentes del Ministerio de Asuntos- Sociales'y, en su -

. caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.. .

Tercera: las pruebas selectivas se realizardn en
condiciones de -igualdad con los aspirantes de libre
acceso, sin perjuicio de las ‘adaptaciones previstas en el
- articulo 5.° de la presente Resolucidn. - : '

Si en la redlizacién de las mismas se suscitan dudas
respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio
"de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo o Escala a que-opta, o categoria
de personal laboral, podra recabar el correspondiente

dictamen del érgdno competente conforme a lo previsto
en la regla segundo de esta disposicién transitoria.

- Cuarta: En la asignacién inicial del puesto de trabajo

y, en su caso, en los sucesivos concursos de provision, el
érgano o la Comisién de Valoracién competentes. podran
requerir, respecto de las personas que ingresaron por el
cupo de reserva.a que se refiere la regla. primera,

dictamen del érgano a que se refiere. la regla segunda-

sobre compatibilidad del candidato a puesto de trabajo
o sobre las adaptaciones de este Gltimo. v

Contra la presente Resolucién, que ultima la via

administrativa, podrd inferponerse, previa comunicacion,
recurso contericioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente, en Sevilla, del Tribunal Superior de lusticia de
_ Andalucia, ‘en el plazo de dos meses a contar desde su
publicacién. : - . :

Cédiz, 19 de abril de 1994.- El Rector, José Luis
Romero Palanco. ; o

Q

CANEXO |

Personal Funcionario

. _ Plazas
Grupo A~ : :

Técnico de Gestién (especialidad Informdtica) ....... e 2
Grupo B

Gestién Universitaria

Grupo C . :
Administrativa (especialidad Informdtica) .............. e 1
. N 17
6
~ Plazas dotadas de ejercicios anteriores:
Grupo A | . o )
Técnico de Gestidon (especidlidad Informdtica) ............. 4
:Grupo B
Gestién Universitaria (especialidad Informatica) ....... e b
Ayudante de Archivos; Bibliotecas y Museos ............... 2
Grupo C o - :
Administrativa (especialidad Informética) .......coveeeruancee. 5
17
ANEXO |1
.Petsorj'ol Laboral
' " Plazas
Grupo | -
Titulado Superior Servicios Técnicos , o
apoyo Investigacion ..ol it |
" Grupo Il ' .
Titulado Grado Medio Servicios Técnicos )
appyo Investigacion ..., JEOTOOYN 1
Grupo Il . ,
Técnico-Especialista de Laboratorio ... 11
Grupo IV - o -
Técnico Auxiliar Laboratorio ................ e e 8
Técnico Auxiliar Servicios Técnicos ........c...... e 2
Técnico Auxiliar Pistas Deportivas ............. RO 1
- : o ’ e 24
Plazas dotadas de ejercicios anteriores:
Grupo Il : .
Encargado de EQUIPO ..c.iveeiiuvmursiecnnees Ciereesenag e 1
- Grupo IV : : . '
-Ayudante de SErviCios ......ccvurrcnreneereicennssnensesens |
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5. Anuncios

" 5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 17 de -mayo de 1994, del

Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que se

" anuncia concurso para la contratacién de asistencia
técnica. (FIX94000008). (PD. 1657/94).

Se anuncia Concurso . para la contratacién de la .

asistencia técnica que se indica, con las siguientes espe-
cificaciones:

. 1. Objeto: «Avién de-coordinacién con destino a la
lu(;:hso contra incendios forestales para los afios 1994 y
19955,

" 2. Presupuesto tipo de licitacién: Veinte millones cua-
trocientas diéciocho mil pesetas {20.418.000 ptas.).

- 3. Plozo de ejecucién: Siete meses, de los cuales, tres
meses y ‘medio durante el periodo comprendido entre el
16 de junio hasta el 30 de septiembre de 1994 y otros tres
meses y medio durante el mismo periodo de 1995.

4. Clasificacién requerida: Grupo: IlI; Subgrupo: 9;

Categoria: B.

5. Fianza Provisional: Dispensada. :

6. .Documentacién a presentar por los licitadores: La
contenida en la Clausula Octava del Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares.

7. Proposicién Econémica: Segin modelo adjuntd al
Pliego de Clgusulas Administrativas Particulares. '

8. Plazo de Presentacion: Los proposiciones se pre-
sentaran en el Régistro General de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, sito en ¢/ Juon de Lara Nieto s/n,
Sevilla, antes de las 13 horas del dia en que se cumplan
diez dias hdbiles contodos a partir del dia siguiente,
también hébil, de la ultima publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de lg Junta de Andalucia o
del Estado. .

9. Examen de la Documentacién: En el Servicio de
Contratacién y Convenios dependiente de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
sito en ¢/ Juan de Lara Nieto s/n, Sevilla.

10. Apertura de proposiciones: Se redlizarg por la

. Mesa de Contratacién a las 10,30 horas en el Servicio de

Contratacién y Convenios, el cuarto dia hébil siguiente al
de finalizacién del plazo de presentacién.

11. Gastos: El presente anuncio y demés gastos de
difusion de la licitacion serén por cuenta del adjudicatario. -

12, Declaracién de urgencia: El contrato de la asistencia
técnica de este anuncio ha sido declarado de urgencia a
los efectos prevenidos en el art. 26 de la Ley de Contratos
del Estado. '

Sevilla, 17 de mayo de 1994.- i Presidente, Fernando
Ciria Parras. A _ '

. S | A' 5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
‘ ANUNCIO de baseb. _
CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA

LA PROVISION, EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE’
© MEDICO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL D
A ALMERIA | :

1. Objeto de la convocatoria.. * * .

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion
de Concurso-Oposicién para la provisidn, en propiedad,
de dos plazas de Médico, vacantes en la plantilla de
personal laboral de:esta Excma. Diputacidn Provincial,
dotadas con los retribuciones establecidas en el Canvenio
Colectivo del Personal Laboral de esta Exema. Diputacién

Provincial. ) ;
' Lo Diputacién podré fijar el lugar de residencia en
- cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones de los aspirantes. ‘

a) Estar en posesién de la nacionalidad espafiola.

) b} Tener cumplidos dieciocho ofios y no exceder de
" aquella que, de acuerdo con sus antecedentes de cotiza-

cién @ la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién -

_ ‘en la'misma al.cumplir los sesenta y cinco afios de edad.
c) Estar en posesién de ftitulo- de Licenciado en
Medicina y Cirugia o en condiciones de obtenerlo en la

fecha de tinalizacién del plazo de admisién de instancias. .

. d} No podecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desemperio de las corréspondientes funcio-
nes. : ) '

e) No haber sido separado .mediante expediente

-disciplinario del servicio al Estado, o las Comunidades

Auténomas o a las Entidades Locales, i hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicos.

3. Instancios y documentos a presentar.

Los aspirantes deberdn presentar instancia en modelo
oficiol, debidamente reintegrada, en la que soliciten tomar
parte en el Concurso-Oposicién y manifiesten c1ue cumplen

. todas y cada una de las condiciones generales exigidas

en la bose segunda, adjuntando fotocopia de los docu-
mentos que acréditen que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €, que habrén de acreditarse posteriormente.

"~ De conformidad con lo establecido en la Ordenanza -

* Fiscal Reguladora de la tasa por prestacién de servicios

por parficipacién en pruebgs selectivas de acceso a
puestos de trabgjo, los aspirantes deberdn abonar la
contidad de tres mil (3.000) pesetas, adquiriendo” en
Tesoreria el correspondiente sello provincial, ‘que debera
figurar adherido a.la instancia solicitando participar en el
€ONCUrso-oposicion. .

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 -

. apartados q, b y ¢ son los siguientes:

"1) Documento Nacional de Identidad.

2) En su caso, certificado de cotizacién a la Seguridad
Social. : : R

3) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién.

En dicha instancia deberé figurar una foto tipo carnet

"del aspirante.



