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5. Anuncios

" 5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 17 de -mayo de 1994, del

Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que se

" anuncia concurso para la contratacién de asistencia
técnica. (FIX94000008). (PD. 1657/94).

Se anuncia Concurso . para la contratacién de la .

asistencia técnica que se indica, con las siguientes espe-
cificaciones:

. 1. Objeto: «Avién de-coordinacién con destino a la
lu(;:hso contra incendios forestales para los afios 1994 y
19955,

" 2. Presupuesto tipo de licitacién: Veinte millones cua-
trocientas diéciocho mil pesetas {20.418.000 ptas.).

- 3. Plozo de ejecucién: Siete meses, de los cuales, tres
meses y ‘medio durante el periodo comprendido entre el
16 de junio hasta el 30 de septiembre de 1994 y otros tres
meses y medio durante el mismo periodo de 1995.

4. Clasificacién requerida: Grupo: IlI; Subgrupo: 9;

Categoria: B.

5. Fianza Provisional: Dispensada. :

6. .Documentacién a presentar por los licitadores: La
contenida en la Clausula Octava del Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares.

7. Proposicién Econémica: Segin modelo adjuntd al
Pliego de Clgusulas Administrativas Particulares. '

8. Plazo de Presentacion: Los proposiciones se pre-
sentaran en el Régistro General de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, sito en ¢/ Juon de Lara Nieto s/n,
Sevilla, antes de las 13 horas del dia en que se cumplan
diez dias hdbiles contodos a partir del dia siguiente,
también hébil, de la ultima publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de lg Junta de Andalucia o
del Estado. .

9. Examen de la Documentacién: En el Servicio de
Contratacién y Convenios dependiente de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
sito en ¢/ Juan de Lara Nieto s/n, Sevilla.

10. Apertura de proposiciones: Se redlizarg por la

. Mesa de Contratacién a las 10,30 horas en el Servicio de

Contratacién y Convenios, el cuarto dia hébil siguiente al
de finalizacién del plazo de presentacién.

11. Gastos: El presente anuncio y demés gastos de
difusion de la licitacion serén por cuenta del adjudicatario. -

12, Declaracién de urgencia: El contrato de la asistencia
técnica de este anuncio ha sido declarado de urgencia a
los efectos prevenidos en el art. 26 de la Ley de Contratos
del Estado. '

Sevilla, 17 de mayo de 1994.- i Presidente, Fernando
Ciria Parras. A _ '

. S | A' 5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
‘ ANUNCIO de baseb. _
CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA

LA PROVISION, EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE’
© MEDICO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL D
A ALMERIA | :

1. Objeto de la convocatoria.. * * .

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion
de Concurso-Oposicién para la provisidn, en propiedad,
de dos plazas de Médico, vacantes en la plantilla de
personal laboral de:esta Excma. Diputacidn Provincial,
dotadas con los retribuciones establecidas en el Canvenio
Colectivo del Personal Laboral de esta Exema. Diputacién

Provincial. ) ;
' Lo Diputacién podré fijar el lugar de residencia en
- cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones de los aspirantes. ‘

a) Estar en posesién de la nacionalidad espafiola.

) b} Tener cumplidos dieciocho ofios y no exceder de
" aquella que, de acuerdo con sus antecedentes de cotiza-

cién @ la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién -

_ ‘en la'misma al.cumplir los sesenta y cinco afios de edad.
c) Estar en posesién de ftitulo- de Licenciado en
Medicina y Cirugia o en condiciones de obtenerlo en la

fecha de tinalizacién del plazo de admisién de instancias. .

. d} No podecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desemperio de las corréspondientes funcio-
nes. : ) '

e) No haber sido separado .mediante expediente

-disciplinario del servicio al Estado, o las Comunidades

Auténomas o a las Entidades Locales, i hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicos.

3. Instancios y documentos a presentar.

Los aspirantes deberdn presentar instancia en modelo
oficiol, debidamente reintegrada, en la que soliciten tomar
parte en el Concurso-Oposicién y manifiesten c1ue cumplen

. todas y cada una de las condiciones generales exigidas

en la bose segunda, adjuntando fotocopia de los docu-
mentos que acréditen que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €, que habrén de acreditarse posteriormente.

"~ De conformidad con lo establecido en la Ordenanza -

* Fiscal Reguladora de la tasa por prestacién de servicios

por parficipacién en pruebgs selectivas de acceso a
puestos de trabgjo, los aspirantes deberdn abonar la
contidad de tres mil (3.000) pesetas, adquiriendo” en
Tesoreria el correspondiente sello provincial, ‘que debera
figurar adherido a.la instancia solicitando participar en el
€ONCUrso-oposicion. .

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 -

. apartados q, b y ¢ son los siguientes:

"1) Documento Nacional de Identidad.

2) En su caso, certificado de cotizacién a la Seguridad
Social. : : R

3) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién.

En dicha instancia deberé figurar una foto tipo carnet

"del aspirante.
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A Ic: instancia habran de od|untc:rse las certificaciones

y documentos justificativos de los méritos alegados por los
" interesados. La documentacién podrd presenfarse en
fotocopias simples. No serdn tenidos en cuenta los méritos
que no éstén |ushf|cc:dos por el documento correspondiente
o fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de
admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debldomente acredita- .

das por los érganos competentes de la Consejeria corres-
pondiente de? lunta de Andalucia, podrén solicitar en
la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la
. redlizacién de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la
- certificacién que acredite su condicién de minusvalido,
como la que acredite su aptitud para el desempeiio de |cs
tunciones Médico, segun lo indicado en |o Base | de esta
convocoto‘rlo

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacién se presentarén en eI
Registro General de la Excma. Diputacién’ Provincial,
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Admmlstrocupnes Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, dentro del ‘plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria ‘en el Boletin' Oficial del* Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil sngmente si el
plazo concluye en sdbado, domingo o festivo. En el
supuesto de presentacién de instancias en Administracién
distinta a la Diputacién de Almeria, el particular debera

~ - comunicar. mediante Fax o télegrama la presentacién de

la instancia o documento, que deberé ser recibido en esta

Diputacién en el plazo méximo de diez dias naturales
siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presen-
tacion.

Terminado e plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como mdaximo, el Presidente de la
Corporacién dictard Resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en el B.O.P., se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completos de ospirantes admitidos y excluidos, con indi-
" “cacién del plazo de subsanacién que; enlos términos del

" articulo 71 -de la Ley'30/92 se concede a los aspirantes -

“excluidos y determinando Iugor y fecha de comienzo de
los ejercicios.
Lla publicacién de dIChO resoluqén en el Boletin

Oficial de ld Provincia serd determinante de, los ‘plazos a.

efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cuolqu:er

momento de oficio o a peticién del |nteresodo

5. Procednm;ento de seleccién de os osp:rontes
Ei procednmuento de seleccién, constara de dos fases:

- A) Fase de concurso. El Tribunal valordrd los méritos
ofegodos y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente boremo

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesmnoles

-1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Poblicas en plaza o
-puesto de igual o 5|m|Icr contenido al que se opta: 0,05
puntos.

1.b) Si los servicios a_que se refiere el apartodo
.anterior han sido prestados en la Excma.: Diputacién de

" Almeria, previa superacién de pruebas selectivas, la

valoracién de cada mes se incrementara en 0,02 puntos..

1.c) Por cada mes completo de-servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de |guo| o sumulor
contenido: 0,02 puntos.

Sevilla, 24 de mayo 1994

A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-

“mente alegados y se reducirén proporaonc:lmente los

prestc:dos a ftiempo parcial.’
2, Méritos académicos.

2.0 Grado de Doctor en una materia propia de |c:
titulacién exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b) Otra licenciatura en la misma érea de conoci-
mientos exigidos para acceder a la plaza, ademés de la
exigida para tomar parte en la seleccién convocada: 1,00
punfo.f . ’ ’

. 3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relaciornados con la plaza
a que se opta e impartidos por Inshtucuones de cardcter

publico. :
de 15 a 40 horas de duracion ........ 0,10 puntos.
‘de 41 a 70 horas de duracién ......., 0,20 puntos.
de 71 a 100 horas de ddfacién ... ... 0,25 puntos. ~
de 101 a 200 horas de duracién .. :...0,50 punios.
de 200 horas en adelante ............. 1 ,00 punto.

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién
sea inferior a quince hotas o cuando no se |ushhque su-

duracién.

4. Superocuon de pruebos selectivas.
4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas

. selectivas celebradas en el é&mbito de las Administraciones

Piblicas para cubrir permanentemente plazas ©. puestos
iguales a los que se pretende acceder: 1,00 punto por
cada seleccién.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas.

‘selectivas celebradas en el dmbito de las Administraciones

Publicas para -cybrir temporalmente plazas o puestos

Jiguales a los que se pretende acceder: 0,50 puntos por.

odo selecaén
APLlCAC|ON DEL CONCURSO

Los puntos obtenldos en la fase de congprso se
sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién
a los'efectos de establecer el -orden definitivo de ‘aproba--
dos. Estos puntos no podrén ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién. Las puntuaciones
maximas que se podran obtener en cada uno de los
apartados-de la fase de concurso, son las que o conhnuo-
cién se indican: .

Méritos académicos ...:........vee...2,00 pbntos.

Meérjtos profesionales ......... vevenee.3,00 puntos.
Cursos, Seminarios, Congresos y .

Jornadas ..o 1,00 punto:
Superoaén de pruebas selechvos ...... 1 50 puntos.

En consecuencia, la puntuacién maxima que se puede

. ‘ otorgor en la fcse de concurso es de 7,50 puntos.

Jushflccoén de los méritos alegados.

‘La documentacién que habré de presentarse para
justificar los méritos que se alegan Jpara su valoracién con
arreglo al baremo mdlccdo, serd la 5|gwente en cada -
€aso:

1. Experiencia, profesuonczl '

1.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del omblto de la Adminis-
tracién Poblica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta ajeria,
aportando el correspondiente certificado de cotizaciones
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del INSS, junto con el contrato de trabajo o certificacién
de la empresa correspondiente al periodo que se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta
propia, aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicaos asi como el certificado de cotizo-
ciones a la Seguridad Social donde conste perlodo y
grupo de cotizacién.

Q@ -

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de

“igual contenido en el d&mbito de la Administracién Poblica

se justificaré aportando certificacién expedida por la

‘Secretaria o cualquier otro drgano de-la Administracion

con competencias en materia de personal, donde constara
el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos de
trabajo que haya ocupado, con expresion del tiempo gue

. lo ha venido desempeitando, dependencia a la-que estd

adscrito, relacién |ur|d|co que ha mantenido ‘o mantiene
en el desempefio del mismo con la Adminisiracién, contrato
de trabaijo y/6 hoja de servicios del Registro General de

- Pérsonal. Solamente se podra presentar un certificado por

cada organismo, en el que figuraran la totalidad de los
servicios prestados en el mismo, cuando se irate de
organismos ajenos a la Diputacién Provincial de Almeria.

Para acreditar que sé ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto de igual o similar contenido, cuando no coincidan
la denominacién de los que se hayan ocupado con el de
la plaza o puesto al que se opta, el interesado habré de
adjuntar * certificado en el que consten las funciones
desorrolladas, para’justificar que son iguales o similares a

~las que el cotélogo de puestos de esta Excma. Diputacion

Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.
2. Expediente académico.

- Para acreditar 1os méritos senolcdos en el punto 2 del
baremo habr& de aportarse certificacién académica per-
sonal o, en su caso, el titulo o resguardo del cbono de
los derechos por su expedicion.

" 3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.
Para ocrecrtor los méritos sefaladds en el punto 3 del

. baremo habra de aportarse certificacion o diploma expe-

dido por el centro oficial organizador del curso, jornadas...,
nomero de horas de duroaén y concepto en el que
participé el aspirante.

4. Superacién de pruebas selectivas.

‘En los dos supuestos -previstos en el punto 4 del .

baremo para justificar la superacién de pruebas selectivas
habré& de aportarse certificacién en la que conste. este
extremo, indicando asimismo:

Procedimiento de seleccuén oposuaén o concurso-
oposicién.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provnsnén .

Cardcter temporal o permanente dé la provisidn.
Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales

" o medios de comunicacién.

Superdcién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas. -

Asimismo, habré de acreditarse, mediante certificacion,

la superacién de pruebas selectivas a los efectos estable- -

cidos en el apartado 1.b del baremo.

B) Fase de oposicidn. La fase de oposicién constar&
de tres e|erC|C|os, que tendrén carécter obligatorio.

Primer e|erC|C|o Escrito. Consistird en el desarrollo,
durante un maximo de tres_horas y media, de un epigrafe

_elegido por el Tribunal correspondiente a un tema del

Bloque | y de dos temas correspondientes-a los Bloques
[y 1, respectivamente;, del programd que acompafia a
la convocatoria.:
" Todos los temas serdn extraidos al azar.
Este ejercicio serd lefdo por los opositores, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en el desarrollo
durante un méximo de tres horas, de dos temas corres-
pondientes a los Bloques IV y V. respectivamente, del
programa que acompaia a la convocatoria. Todos los
temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Procllco Consistird en la realizacién

" de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal,

que sean concernientes a la funcidn correspondiente a la
plaza de Médico y que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de los aspirantes, en el hempo
que fije el Tribunal. .

6. Calendario de las pruebas y orden de octuacién.

La celebracién del concurso-oposicién comenzard a
partir de la primera semana de julio de 1994.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 15 de abril
de 1993 en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dlspuesto en el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19

. de diciembre, el orden de actuacién de los aspirantes se
" iniciard porda letra «L» del ‘primer apellido.

7. Formacién y actuacién del tribunal calificador.

El Tribunal que juzgard el concurso-oposicién estard
integrado por los siguientes miembros:

Presidente.
El de la Corporoaén o maembro de la misma en quien

.delegue.

Vocales:

Un representants del profesorado oficial. -
El director o jefe del respectivo Servicio o, en su
defecto, un téchico o experto designado por el Presrdente

-de la -Corporacién.

Un representarite de lo Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Un representante del Comité de Empreso

Un técnico én la materia.

Un técnico de Administracién General, que actuaré
como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley-30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiehto Administrative Comin. Asimismo, los aspi-
rantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias-de las. determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebos, de asesores

. especidlistas que se limitaran al ejercicio de sus especia-

lidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales

colaborarén con el érgano de seleccién. !
Podra asistir un Diputado Provincial, como observador

sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién

. en esta Corporacion.

Cadlificacién de la fase- ¢le concurso

El Tribunal estudiard los méritos alegados y ushfucodos
documentalmente por los aspirantes admitidos calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quintg;
pudiendo obtenerse con su aplicacién-un méximo de siete
puntos y cincuenta centésimas.

Cadlificacién’ de la fase de oposicién *
Los miembros del Tribunal que ]uz?ue el concurso-
oposicidn puntuaréan cada ejercicio de la fase de oposicién
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con un mdaximo de diez puntos. La puntuocién de cada
-aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, elimi-
néandose del célculo la moyor y la menor puntuacién
otorgadas.

Todos los ejercicios de |o fase de oposicién tendrdn

- carécter eliminatorio, siendo necesario parasuperar cada

“uno de ellos Obterier -un minimo.de c¢inco puntos.

Cohhccoén final :

La suma de los puntos obtemdos en la fcse de
concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién por quienes gprueben cada uno de ellos, dara
la calificacién final.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevard a cabo el desempate con la-aplicacién de los
siguientes criterios, relocionodos por orden de pre|ocic’>n:

1. Mayor hempo de servicios prestcdos, en puesto
similar, en la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.
2. Mayor tiempo de servicios prestados, en puesto
similar, en la Administracién Piblica.

3. Mayor tiempo de servicios prestadds, en: puesto -

similar, en la empresa privada.

Enaplicacién de lo establecido en el pérrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, el Triburial no podra

aprobar ni declarar que han super,odo las pruebas.

respectivas un nUmero superior de aspirantes al de las
Elozos convoeadas. No obstante, el Tribunal, ademés de
acer piblica la propuesta de los aspirantes aprobados,

publicard; en su caso, la relacién, por orden de preferencia;, °
de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado, se-

consideran-capacitados para la prestacién de servicios
con carécter temporal, en puesto andlogo, con sujecion
a lo establecido en el fitulo séptimo del Reglamento de
. Seleccién de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

‘Contra la propuesta del . Tribunal que culmine el
procedimiento selectivo los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacién, en
el plazo de un mes contado desde el siguiente a la fecha

de finalizacién del plozo. de diez dios durante los cuales-
se expondrd el anuncio con la propuesta del Tribunal en’
- el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de

Almeria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
122 de la Lley de Procedimiento Administrativo de 1958,
en relacién con los apartados primero y segundo de la
Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico ‘de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de ejercitar cuolqwer otro que estime perhnente

El Tribunal que juzgard el concurso-oposicién objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la
primera categoria, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
_por razén del servicio, rewsodo por Resolucién de 26 de
marzo de 1993.

+ En lo no previsto en estas boses, el Tribunal queda

autorizado para resolver cuantas dudas e .incidencias se

presenten, adoptando los medidas necesarios "para el

normol desarrollo del concurso- oposmén

8. Presentacién de documentocm‘)n

Los aspirantes. aprobados deberan -preséntar en lo'

Seccién de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo
ndm. 17, en el plazo de 20 dias naturales, contados désde
que se haoga puiblica la propuesta del Tribunal, les
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para’ el
servicio, expedidé por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacién Provincial. .

b) Titulo eX|g|do o resguordo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original. :

¢} Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

- Administracién  Poblica, ni hallarse inhabilitado pcro el

ejercicio de funciones publicas.

dj Declaracién jurada de no-estar incurso en causa
de incapacidad de las contenidas. en el ‘art. 36 del
Reglamento de Funcionario de Administracién Local.

e} Declaracién jurada de no tener otro empleo retri-
buido- con cargo a cualquier organismo_pUblico, incluida
la Seguridad Social, .el dia de la toma de posesion,
estdndose a lo dispuésto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personol al servicio

“de las Administraciones Pablicas y, en especial, a su art.

10 y en todas las dnsposuqones que se dlcten en-su
desarrollo.

f) Declaracién jurada-de no ejercer actividades priva-
das incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en esta Diputdcién y solicitud, en su caso, de -
compatibilidad para el ejercicio de actividodes privadas
que se desarrolléen al margen de la Diputacién.

g) Documentio Nooonol de Identidad y fotocopia del

mismo. '

h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habrén de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la’instancio solicitando tomar parte en el

. _concurso-oposicién objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funoonono; publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos.ya

"acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-

biendo presentar Gnicamente certificacion del Ministerio u
organismo de ‘quien dependan, acreditando su condicién
y demas circonstancias que consten en su expedlente

~ personal.

Quienes dentro del plczo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus

.actuaciones, sin’ perjuicio de la responsabilidad en’ que

pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Fase final :

“En lo no previsto en las bases anteriores regird el
Reglamento de Seleccion de Personal de la Excma
Diputacién -Provincial .de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen- Local, el Real

Decreto /81/1986, de 18 de abil, por el que se opruebo

el Texto Refundido de las dISpOSICIOneS legales vigentes en
materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de 7
de junio; por el que se establecen los reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento .
de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local -
y el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre, y démas
disposiciones vigentes que le sean de cplucocnon

Almeria, 14 de abril de 1994.- El Delegado . de -
Orgonlzccoén Luis Guerrero Martinez. :

BLOQUE [

" Tema 1. La Constitucién Esponolo de 1978. Pnncup;os
Generales. Caracteristicas y Estructura. _
Tema 2. -Derechos y deberes fundomentcles de los

espaioles..

Tema 3. La organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia

‘al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley Clasés
de leyes. '
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Tema 5. £l administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas madificativas.
Los derechos de los administrados. Colaboracién y parti-
, cipacién de los ciudadanos en la administracion.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 7. Dimensién temporald el procedimiento admi-
nistrativo. Recepcion y registro de documentos. El interesado
y su representacién. Comunicaciones y nofificaciones.

Terna 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al procedl-
miento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la admmnstrocnon
Evolucién y régimen actual.

Tema 10. El régimen local espaiiol. Pr|nC|p|os consti-
tucionales y. regulacién juridica.

Tema .11. Organizacién y competencias municipales
y provincioles.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las enhdodes
locales. Clases. Proced|m|entos de elaboracién y aprobo-
cién. .

Tema 13. Las formos de accién administrativa de las
entidades locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

" Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados

locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
.constitucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local. Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

. bl sistema de seguridad social del personal ol servicio de
las entidades locales.

Tema 17. Los confratos odmmnstrohvos de las enndodes
locales. '

- Teima 18. El presupuesto de las entidades locales.

.Elaboracién, aprobacién y ejecucién presupuestario. Su |

control y flscollzocuén .-

I

B.LOQUE N

- Temo 1. Concepto dé Salud Rublica. Salud y enfer-
medad.
: Tema 2. Enfermedades crénicas. Epidemiologia y pre—
vencién de los enfermedades cardiovasculares. .

Tema 3. Cirrosis hepdtica. Prevenaén dlognéstlco i
tratamienta.

Tema 4. Tuberculosis. Prevencién, dnognéshco y tra-
tamiento. .

- Tema 5. - Pancreatitis crénica. Diagnéstico y tratamiento.

Tema 6. Sifilis primaria y secundaria. Dlognéshco y
tratamiento.

Tema 7. Flebitis y -abscesos. Tratamiento médico y
quirdrgico.

Tema 8. Hepatitis virica aguda: Hepatitis B.

-Tema . 9. Neumonias bacterianas adquiridas en- Ic
comunidad.

“Tema 10. Tricomoninasis. Dlognéshco y 1rcnom|emo

Tema 11. Condidiosis sistémica.

Tema 12. Abdomen agudo. Fisiopatologia. Clinica,
diagnéstico y tratamiento.

Tema 13. Urgencios psiquidtricas. Estado de agitacién
psicomotriz. Riesgo de suicidio. Compromiso del nivel de
conciencia. Psicofdrmacos como causa de urgencia psi-
" quidtrica.

Tema 14. Terapéutica con neuroléphcos Uso dlinico.

Tema 15. Abordoje médico del insomnio.

-Tema 16. Alcalosis y acidosis metabélica y resplrotorlo

Temo 17. Los tarmacos durante el embarazo.

Tema 18. Anticoncepcion. Foctores determinantes de
lo eleccién del metodo

’

BLOQUE LIl

Tema 1. Epidemiologia descriptiva. Indicadores de

" mortalidad y morbilidad. Otros indicadores de interés

sanitario.
Tema 2. Plomhcooén y progromccrén sonitaria.
Tema 3. Absorcién, biodisponibilidad y vias de admi-
nistracion de los férmacos.
Tema 4. Mononucleosis lnfeccuoso Reacciones leuce-

“moides.

Tema 5. VIH: historia ncnural clasificacién y estadios.
Diagnéstico.

Tema 6. VIH: valoracién .inicial y seguimiento en
asintomaticos. Tratamiento.

Tema 7. Enfermedades fitoparasitarias. Micosis humo-
nas.

Tema 8. Céncer de eséfago. Diagnéslico y ‘trata-
miento.

Tema 9. Endocarditis.

Tema 10.- Diabetes mellitus. Eholog|o, cllnlco, diag-
nésticos y tratamiento.

Tema 11. Diarrea aguda. Diagnéstico y tratamiento,

Tema 12. Patologia del apéndice ileocecal.

* Tema 13. insuficiencia renal;, aguda ¥ crénica. Etiolo-
gia. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

Tema 14. Insuficiencia mitral. Clinica, diagnéstico-y
tratamiento.

Tema 15. Hemorragia intracraneal.

Tema 16. Psicosis esquizofrénica. Formas clinicas. Diag-
nbstico, evolucién, pronéstico y tratamiento.

Tema 17. Depresién. Formas clinicas, diagnéstico y
tratamiento.

Tema 18. Psicolarmacos anhdepresuvos y sales de
litio. Farmacologia.

BLOQUE Y

Tema 1. Drogodepencnos Definicién y conceptos bé

' sicos.

Tema 2. C|05|f|c006n de Ios drogos causantes de
dependencia.

Tema 3. Definicién y conceptos de alcoholismo. Epi-
demiologia.

Tema 4. Farmacdlogia del alcohol efiico.

Tema 5. Tipos de alcoholismo. Enfermedades produ-
cidas por abuso de alcohol.

Tema 6. Desintoxicacién vy deshabituacion del alco-
hdlico.

Tema 7. Sindrome de abstinencia y delmum fremens.

Clinica y tratamiento.

Tema 8. Problemas médicos y psiquidtricos asociados
al consumo de cannabis.

Tema 9. Farmacologia de los opxéceos

Tema 10. Sindrome de abstinencia a opidceos. Des-
intoxicacién en medio ambulatorio.

Tema 11. Programa de fratamiento con agonistas
opidceos.

-Tema 12. Cocaina: formocologlo y efectos.

Tema 13. Control farmacolégico del abuso y adiccion
a cocaina.

Tema 14. Benzodiacepinas. Barbitdricos. Trotomnento
de la adiccién.

Tema 15. Unidad de Desintoxicacion Hospntolono
Descripcion y funciones.

Tema- 16. Comunidades Terapéuhcos Descripcién,
metodologia de trabajo.. Criterios de inclusién. .

Tema 17. La prevencién de los drogodependencuos .
Aspectos generales.

Tema 18. Prevencién de drogodependenmos en el

‘medio educativo.
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BLOQUE V

Tema 1. Plan Nacional sobre Drogas. Plan Andaluz
sobre Drogas. Centros Provinciales de Drogodependencias.

Tema 2. Etiologia de las drogodependencias.
Tema 3. Epidemiofogia del consumo de drogas en
Espafia. ’ T
Tema 4. Epidemiologia del tabaquismo en Espafa.
Consecuencias para la salud. :

Tema 5. Dependencias de anfetaminas. Farmacologia.
Complicaciones psquidtricas y tratamiento.

Tema 6. Alucindgenos. ‘

Tema 7. Complicaciones médicas de efiologia no
infecciosa en el drogodependiente. T

Tema 8. Complicaciones infecciosas en adictos a
drogas por via parenteral..

Tema 9. Embarazo y drogas.

Tema 10. tfectos de la exposicién intrauterina a
opidaceos. Dependencia perinatal.
Tema 11. Electos diversos asociados al uso de drogas
de disefio,
* Tema 12. Metadona como psicotédrmaco. Obijeto de
- abuso y dependencia, o
Tema 13. Programa de mantenimiento con antago-
nistas opiaceos, - -
Tema 14. El proceso terapéutico en drogodependen-
cias.. : :
Tema 15. Papel del equipo multidisciplinar en el
- abordaje de los drogodependencias. :
Tema 16. Papel del médico en el proceso terapéutico.
Tema 17. Rehabilitacién y teinsercién social del dro-
godependiente. _ o
Tema 18. Centros de Dia. Descripcion. Metodologia
de trabajo. Criterios de inclusién. .

-

o
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