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12.° La presente convocatoria, sus bases y cuantos
.actos administrativos se deriven de ésta, asi como la
actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los
interesados respectivos de acverdo con lo previsto en lo
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. '

‘ Ubeda, 4 de abril de 1994.- El Alcol‘de, Juan José
Pérez Padilla.

ANUNCIO de bases.

1.° Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad mediante concurso-oposicién de una plaza
de Oficial Electricista, perteneciente a la Escala de Admi-

nistracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,

Clase Personal de Oficios, Categoria Oficial, encuadrada
en el Grupo D, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento
e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 1992, con el sueldo correspondiente a dicho grupo,

pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos que -

~ pudieran corresponderle de acuerdo con la legislacién
vigente y el Ayuntamiento tenga acordados.

2.2 Para tomar parte en dicho concyrso-oposicién
-serd necesario que los solicitantes rednan las siguientes
condiciones: . :

a) Nacionalidad espadiola. )

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber
. cumplido los 55 afios de edad-

c) Estar en posesidn del Titulo de “Graduado Escolar
o_Formacién Profesional de 1.* Grado o equivalente. En
‘caso de dlegar Titulo equivalente, dicha equivalencia

.debera ser certificada por la Administracién Educativa -

competente. )
" d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio or Estado, o las Comunidades
Autdnomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de los funciones piblicas.

) No estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para sér nombrado funcionario prevista
en la Lley de Incompatibilidades y demés disposiciones
aplicables. : : :

3.° Las instancias ‘solicitando tomar parte en el

concurso-oposicién, en las que los aspirantes .deberan .

hacer- constar que rednen todas y cada una de los
“condiciones. exigidas en la base segunda y ‘que se
comprometen a prestar juramento o promesa en los
términos legalmente establecidos con caracter previo'a la
toma de posesién, se dirigirdn al Sr. Alcalde y se presen-
‘taran en el Registro General de este Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al en que aparezca €l anuncio de la convocatoria
en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

.. .Los instancias también podran presentarse en la
forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
_ciones Poblicos y Procedimiento Administrativo Comon.

Los. derechos dé examen, que se fijan en la cantidad de
© 1.500 pesetas, serdn satistechos por los aspirgntes al

presentar la instancia, uhiendo a'la misma el jusfificante -

de dicho ingreso en la Recaudacién Municipal, y sélo
seran devueltos en caso de que el aspirante no sea
. admitido al concursc-oposicién. o

Asimisto, los aspirantes adjuntaran a la instancia los

. méritos que aleguen, debidamente acreditados mediante - -

documentos originales o copias autenticadas o debida-
mente compulsadas. . . :
Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde procederd a la aprobacién de la lista de
admitidos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos
subsanar las deficiencias, en su caso, en el plazo de diez
dias previsto en el articulo 71-1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. - : .
Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento
de! Tribunal Calificador que se hard piblico junto con la
lista de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia a
los.efectos recusatorios previstos en la legislacién vigente.

- En dicho Edicto se determinaré el lugar, fecha y hora del

comienzo de los ejercicios de la fase de oposicién.

El Tribunal Cdlificador del concurso-oposicién estara
constituido de conformidad con lo establecido en el
Decreto 896/1991, de 7 de junio y Decreto 2.223/1984,
de 19 de diciembre, en la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario en

quien delegue. . .
Vocales:

- El Jefe del Servicio respectivo. '
- Un representante designado por la Junta de Ando-
lucia. ]

- Un funcionario designado por la Junta de Personal

en representacién de los funcionarios.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de més de la mitad de sus miembros, fitulares
o suplentes,. indistintamente. .

4.° Lafecha de comienzo de los €jercicios se pyblicara
en el Boletin Oficial de.la Provincia con una antelacién,
al menos,. de quince dias hdbiles. Los aspirantes serdn
convocados’ para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando excluidos quienes no acudan al mismo, salvo
en caso de fuerza mayor debidamente justificado y

libremente apreciado por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios cuya préctica no pudiera llevarse a cabo
conjuntamente determinado por sorteo al efecto para los

. disfintos procedimientos selectivos para provisién de plazas -

incluidas en lo Oferta de Empleo Pablico de este Ayunta-
miento para el afio 1992, serd como sigue:-corresponderd
actuar en primer lugar_el aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N» continuandose alfabéticamente.

5.° La fase de oposicién constard de los siguientes

ejercicios de carécter obligatorio: '

Primer ejercicio. Consistird en la realizacién de una
prueba practica fijada por el Tribunal relativa a las
funciones propias de la plaza. '

"~ Segundo ejercicio: Consistiré en contestar por escrito
a preguntas fijadas por el Tribunal y relacionadas con el

" siguiente temario:

1. la Constitucién Espafiolo de 1978. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.
2. El régimen local espafiol. Entidades que comprende.

" El Municipio. El término municipal: La peblacién. El empa-
- dronamiento. )

3. Organizacién municipal: El Alcglde. El Ayuntamiento
Pleno. La Comisién de Gobierno. Los Tenientes de @lcalde. .

"4, La funcidn Piblica Local y su organizacién. Dere-:
chos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Seguridad Social de los funcionarios de Administracién

Lacal.
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5. Teorfa de la electricidad. Ley de ohm Potencia
eléctrica. Electo Joule. Unidades.

6. Redes aéreas para distribucion de energia eléctrica.
Conductores. Aisladores. Soportes. Apoyos, tirantes vy

_ tornapuntas,

7. Instalacién de conductores aislados. Empalmes y
conexiones de conductores. Instalacién de apoyos. Insta-
lacién de tirantes y tornapuntas. Conductor neutro. Puesta
a tierra del neutro.

- 8. Cruzamiento y porolelnsmo en redes aéreas.

9. Redes subterraneas para distribucién de energia
eléctrica. Conductores. Empalmes y conexiones. Instalacién
de conductores. Proteccién. Seccnoncmlento Puesta a
herro del neutro.

0. Cruzamiento, proximidades y porolellsmo en redes

5ubterrdneos :

11. Instalaciones de alumbrado piblico. Modadlidades
de redes. Distribucién de punto de luz. Tipos de lamparas.
Columnas .y brazos de Iummono Instalacién eléctrica.
Puesta a tierra. Luminaria. Tipos de luminarias. Manteni-
miento de las instalaciones e alumbrado publico. -

12. Acometidas. Cajas generales de proteccién. Linea
repartidora. Desviaciones individuales. Contadores. Dis-
positivos privados de mando y proteccion. Instalaciones

_locales de’ publica concurrencia. Locales de reunién.
Alumbrados especiales: emergencia y sefalizacion.
13. Instalaciones en locales himedos. Instalaciones

en locales-mojados. Instalaciones para plscmos Instala- -

ciones temporales y obras.

14. Transférmadores- y autotransformadores. - Reat-
tancias vy rectificadores. Condensadores.

15. Puestooherro Sus partes. Electrodos Resistencia
- a fierra.

16. Peligros de la corriente eléctrica. Medidas' de
seguridad. Primeros auxilios..

17. Normas técnicas de la compoﬁno ‘suministradora

de energia eléctrica: Instalaciones de enlace -en baja.

ten5|on
18. Normas técnicas de la compaiiia suministradora
de energia eléctrica: Redes de distribucién en baja tension.
: 19. Normas técnicas de la compaiiia suministradora
" de energia eléctrica: Centros de transformacion.
_ 20. Normas técnicas de la ‘compafiia suministradora
de energla eléctrica. Equipos de medida poro focturooon

.
: -6.° Dcchos ejercicios tendran corocter eliminatorio,
_ siendo “eliminados del concurso-oposicién los aspirantes

‘gue no obtengon un minimo de 5 puntos en cada uno de
dichos ejercicios.

Cada uno de los ejercicios serd collhcodo hasta un-

maximo de 10 puntos y el nimero de puntos que podra
ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada
“ejercicio a cada uno de los aspirantes presentados sera
de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando
-las puntuaciones obtenidas y dividiendo el total por el
nimero de miembros asistentes del Tribunal, siendo el
cociente la calificacién obtenida én el ejercicio. Las
- cdlificaciones de cada ejercicio se harén publlcos el
mismo dia en que se acuerden. :

7.2 Fose de concurso: La calificacién de los osplrontes
en la fase de-concurso serd realizada por el Tribunal
examinando las condiciones y méritos acreditados por los
aspirantes junto con la solicitud. Dichos méritos deberan
referirse ‘como maximo a lo fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias para tomar parte en
el presente concurso-oposicién.

" Las servicios prestados -en puestos. de trabajo o
" plazas en este Ayuntamiento serdn acreditados mediante

certificacion expedida por el Sr. Oficial Mayor del mismo.

Dichos méritos seran volorodos de ocuerdo con el
siguiente baremo:

Sevilla, 25 de mayo 1994

1. Por experiencia profesional en puestos. de trabajo

de la Administracién Piblica o plaza.de funcionario de

igual categoria, contemdo y funciones, 1 punto por afio
e servicio.

2. Por expenenac profesional en otros puestos de

trabajo en la' Administracidn Pdblica o plaza de funcionario

. de distinta categoria, 0,5 puntos por afio de servicio.

3. Por asisfencia a cursos o jornadas convocados por
la Administracién u Organismo Oficial en materigs rela-
cionadas ‘con las funciones propias de |c1 plaza, 0,25
puntos por curso o |ornodos :

4. Por estar en posesion del Titulo de Formacién
Profesional de 2.° Grado de la Rama de Electricidad, 1
punto.

La puntuocién méxima que se puedé obtener entre
los apartados 1.° ¥ 2.° no podtd ser superior a 4 puntos;
la puntuacién maxima del apartado 3° no podra- ser

superior a un 1 punto.

Cuando se trate de fracciones de afios se opllcoro
proporcionalmente la puntuacién que corresponda.

8.° El aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicién y sumadas las calificaciones obtenidas en los
ejercicios con la obtenida en la fase de concurso resultare
haber obtenido la mayor puntuacién final seré el aspirante
propuesto para su nombramiento para lo plaza objeto de
lo presente convocatoria siendo el dnico’ aprobado en

‘dicho concurso-oposicién.

El aspirante propuesto presentard en Io Secretaria del
Ayuntomiento en el plazo de veinte dios naturales, contados
desde que se haga piblica la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro ‘del plazo indicado, salvo casos de-
fuerza mayor, no presentaren la. documentacién referida
no podrén 'ser nombrados, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio.de la responsobllldod en que pudieran
haber incurrido par falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pubhcos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Gnicamente certificacién: del Ministerio,
Qrganismo o Corporacién de quien dependan, acredi- -
tandd su condicién y demds circunstancias que consten en

"+ su expediente personal.

9.° El Tribunal queda autorizado pata resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo no prevusto
én las presentes bases.

10:° En lo no previsto en las presentes bases se estard
a lo establecido en el R.D. 896/1991, de 7. de junio,
Reglamento General de’Ingreso del Personal al Servicio

-de -la Administracién del Estado aprobado ‘por R.D.

2.223/1984, de 19 de diciembre, Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local de 2 de abril de 1985, Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de cbril, por- el que se

aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia dé Régimen Local, Ley 30/1984, de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién

.Pdblica.y demas disposiciones aplicables.

11.° La presente convocatoria, sus bases y cuantos -
actos administrativos se. deriven de ésta, asi.como la

actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los
" interesados respectivos de acuerdo con lo previsto en la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico dé
las Administraciones Publicas y del Procedlmlento Adminis-
trativo Comdn.

Ubedo, 21 de marzo de 1994.- El Alcolde Juan José

Pérez Padilla. )
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ANUNCIO de bases.

1.° Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante concurso-oposicién de una plaza

de Notificador, perteneciente a la Escala de Administracién

Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal

de Oficios, Categoric Operario, encuadrada en el Grupo.

E, vacante en la plantiflg de funcionarios de este Ayunta-
miento e incluida en la Oferta de Emplec Piblico corrés-
pondiente a 1992, con el sueldo correspondiente a dicho
grupo, pagas extroordmonos, trienios y demds emolumentos

que pudieran corresponderle de acuerdo con la legislacion

vigente y el Ayuntamiento tenga acordados.

2 Poro tomar parte en “dicho concurso- -oposicién
serd necesario que los solicitantes rednan las siguientes
_condiciones:

_a) Nacionoclidad espanola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no . haber
cumplido los 55 afios de edad.

c) Estar en posesion del Cernﬂcodo de Estudios Pri-
marios o de Escolaridad. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que.

impida el normal desempeno de las correspondientes
funC\ones

No haber sido separado mediante expediente
duscnplnono del servicio al Estado, a las Comunidades
" Auténomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-

litado paoro el ‘ejercicio de los funciones publicas. -
i No estar incurso en cousa de incapacidad o-

incompatibilidad para ser nombrado funcionario prevista
“en la Ley de Incompatibilidades y demas disposiciones
aplicables.

i

-3 Las instancias. solicitando tomar parte en el

concurso-oposicién, ‘en las que los aspirantes deberén "

hacer constar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidos en la base segunda y que se
comprometen a prestar juramento o promesa en los
términos legalmente establecidos con cardcter previo a la

- toma de posesién se dirigiran al Sr. Alcalde y se presen- -

taran en el Registro General de este Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturales contadaes a- partir del

-siguiente al en que aparezco el anuncio de la convocatoria -

en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancios también. podran . presentarse en la -

-forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen luridico de las Administra-
-ciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comuan.
' Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.500 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, uniendo a la misma el justificante
de dicho ingreso en la Recaudacién Municipal, y sélo
ser@n devu%
admitido al concurso-oposicion.

Asimismo, los aspirantes adjuntaran su instancia
‘los méritos que aleguen debidamente ocreaﬁgdos mediante

documentos originales ‘o copias autenticadas o debida- .

mente compulsadas.

* Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde procederd a.la aprobacién de la lista de
admitidos y excluidos, pudiendo los -aspirantes excluidos
subsanar las deflcuencms, en su caso, en el plazo de diez
dias previstos en el articulo 71-1 de la Ley 3071992, de 26
de novuembre

4° El Sr. Alcolde procederd nombromiento del
‘Tribunal Calificador que se haré publico junto a la lista de
admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia,
a los efectos recusatorios previstos en la legislacién
vigente. En dicho Edicto se determmorc el lugar, fecho y

tos en caso de que el aspirante no sea

hora del comienzo de los ejercicios . de la fcse de
oposicién.

Bl Tribunal Caliticador del concurso-oposicién estard
constituido de acuerdo con lo previsto en el Decreto
896/1991, de 7 de junio y Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, en la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

Vocales:

- El Jefe del Servnao respectivo.

- Un representante designado por la Junta de Ando-
Iucuc

- Un funcionario designado por la Junta de Personal
en pepresentccuén de los funcionarios.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré
lo de los respectivos suplentes. El Tribunal no podrd
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamenite,

5.° Los aspirantes serén convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Gnico quedando excluidos quienes

" no acudan al mismo, salvo en, caso de fuerza mayor

debidamente justificado y libremente - -apreciado por el
Tribunal

Dicha convocatoeria se realizaré mediante publicacién
del correspondiente Edicto en el Boletin Of ial de la
Provincia.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios cuya préctica no pudiera llevarse a cabo
conjuntamente queda determinado por el sorteo realizado
al efecto para los distintos procedimientos selectivos para
provisién de. plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de este Ayuntamiento para el afic 1992, serd
como sigue: correspondero actuar en primer Iugor al
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N»
continudndose alfabéticamente.

6.° La fase de oposicién constard de los siguientes
ejercicios de caracter obligatorio: -

Primer ejercicio. Consistird en la redlizacién de una
prueba practica fijada por el Tribunal relativa a las
funciones propias de la plaza.

Segundo ejércicio: Consistird en contestar por éscrito
a preguntas fijadas por el Tribunal y relacionadas con el
siguiente temario:

1. La Constitucién Espafola de 1978.
| 2. Derechds y deberes furidamentales de los espafio-
es.

3 Lo Admmlstrccnon Locol Entidades que comprende
El Mun|C|p|o

4. Organizacién Municipal. El Alcalde. El Ayuntamiento
Pleno. La Comisién de Gobierno.

5. La funcién publica locat.

6. Derechos y deberes de los funcnonorlos locales.

7. Procedimiento administrativo: Concepto y fases.

8. La notificacién. Contenido y requisitos. Practica de

' la-notificacion.

9. Las notificaciones en el Reglcmento General de
Recaudacién. Peculiaridades.

10. Conoc1m|enfo -del co“e(ero de - la Cludod de
Ubeda. - : .

7.° Dichos _ejercicios tendran carécter eliminatorio,
siendo eliminados del concurso-opcsicién los aspirantes
que no obtengan un minimo de cinco puntos en cada uno

‘de dichos ejercicios. Los ejercicios seran calificados hasta

un méximo de diez puntos cada uno de ellos y el nimero



