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de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del
Tribunal en cada ejercicio a cada uno de los aspirantes
presentados serd de 0 a 10 puntos. Los calificaciones se
adoptardn sumando las puntuaciones obtenidas y divi-
diendo el total por el nimero de miembros’ asistentes del
Tribunal, siendo el cociente la calificacién obtenida en el

" egjercicio. Las-cdlificaciones de cada ejercicio se hardn

publlcos el.mismo dia en que se ocuerden

- 8 Fase de concurso: La calificacion de los ospnrontes
en la fase de concurso serd redlizada por -el Tribunal
examinando las condiciones y méritos acreditados por los
aspirantes junto con su solicitud. Dichos méritos deberdn

referirse como "méximo a la fecha de terminacion del -

plozo de presentacién de instancias para tomar parte en
el presente concurso-oposicién.

Los servicios prestados en puestos de ftrabajo o
plazas en este Ayuntamiento seran dcreditados mediante
certificacién expedida por el Sr. Oficial Mayor del mismo.

Dichos: méritos serdn volorodos de acuerdo con el
siguiente boremo .

- . 1. Por experiencia profesional en puesto de trabajo
de la Administracién Pgblica o. plaza de funcionario de
“igual categoria, contemdo y tunciones, 1 punto. por afio
de servicio.

2. Por experiencia profe5|ono| en ofros puestos de
trabajo en la Administracién Piblica o plaza de funcionario
de distinta categoria, 0,5 punios ‘por afio de servicio. .

3. Por asistencia a cursos o jornadas convocados por

la Administracién u Organismo Oficial en materias rela-,
cionadas con las funciones propias de la plaza, 025 '

puntos por curso o |ornodos

4. Por estar en posesién del Trtulo de Graduado
Escolar, Bachiller Elemental o Formacién Profe5|ono| de 2°
Grado o equivalente, '1 punto. :
. 5. Por.estar en posesién del Titulo de Bachiller (BUP),
Bachiller ‘Superior o Formacién Profes;onol de 2 Grado
e} equwolente, 1,5 punios. .

“ La-puntiacién méxima que se puede obtener entre
los apartados 1.7y 2.° no podrd ser superior a 4 puntos;
- la puntuacion méxima del apartado 3.° no podra ser

" superior o un 1 punto; la puntuacién. maxima que se .
_puede obtener entre los apartados 4.° y 5.° no podré ser -

supenor a 1,5 puntos.
Cuando se trate de frocaones de afios se. aplicaré
proporoonclmente la. puntuacién correspondiente.

9.° El aspirante que hubiera obtenido en la fase de
oposmon una puntucaon igual o superior a 5 puntos en
. cada uno de los ejercicios y sumadas dichas calificaciones
a lo obtenida en la fase ‘de concurso resultare haber
obtenido la mayor puntuacién final en el concurso-
oposicién serd el osplronte propuesto para su nombra-
miento, siendo el Unico  aprobado en dicho concurso-
oposicién.

i

El cspuronte propuesto presentcrc en la Secretaria del

Ayuntamiento en €l plazo de veinte dias naturales, contados
desde que se haga publica la relacién de aprobados, los

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad

y_requisitos exigidos en ld convocatoria.

~ Quienes dentro-del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién referida

no podrcn ser hombrados, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publlcos '

estarén exentos de {ustificar las condiciones y requisitos ya
". acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio,
Orgcnlsmo o Corporacién de quien dependan, acredi-
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tando su condicién y demds circunstancias que consten en
su’ expedlente personal.

102 El Tribunal, quedo autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto
en las presentes boses .

112 En lo no previsto en las presentes bases se estara

. a lo establecido en el R.D. 896/1991, de 7 de junio,
Reglamento General de ‘Ingreso del Personal al Servicio

‘de la- Administracién ‘del Estado aprobado por Real

_Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, Ley 7/85, de 2

de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que

se aprueba el Texto Refundido de las dlSpOSICloneS o

legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de ‘Medidas para la Reforma de la

Funcién Poblica y demas disposiciones aplicables.

128 la presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstq, podron ser
impugnados por los interesados respectivos, asi como la -
actuacién del Tribunal, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedlmlento Adminis-
trohvo Comon.

Ubedaq, 21 de morzo. de 1994.- El Alcalde, Juon José
Pérez Padilla.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL
~ANUNCIO de bases.

- BASES DE LA CONVO‘CATORIA PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA.VACANTE DE GUARDIA

DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA

LA REAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 1993,
- MEDIANTE EL-SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Es obijeto de. la presente convocatoria la
provisién en propiedad de una ploza de Guardia de la
Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de

" este Ayuntamiento e incluida en'la oferta de empleo

publico de 1993, mediante el sistema de oposicién libre.
Dicha plaza se integra en la escala de -Administracién

" Especial, subescala Servicios Especiales, escala, bésica,

categoria de Policia, dotada con las retnbucaones corres-
pondientes al grupo D. -

Segundc Para porhapcr en el proceso selechvo serd
necesario que los aspirantes antes de que termine el
dltimo dia de presentacion de sohcnudes retnan los

siguientes . reqwsutos )

. Ser Espcnol/c .
2 Tener 18 afios de edad y no hober cumplido los

.30 afios..

3. Tener una estatura minima de 1 70 los hombres y
1,65 las mujeres.
4. Comprdémiso de portar armas y utilizarlas cuando

legalmente sea preceptivo.

5. Estar en posesién del fitulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

6. No-haber sido condenado por delito doloso ni
separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse. inhabilitado
para el ejercicio de funciones pubhcos No obstante serd
aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y cdmunlstrchvcs, si el interesado
lo justifica.
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7. Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A-2 y B-2,

. 8. Compromiso de conducir vehiculos policiales.
Tercera. Presentacién de instancias. !
“Las instancias manifestando que se retnen todos y

cada uno de los requisitos exigidos iran dirigidas al
Alcalde-Presidente y se-presentaran en el plazo de 20
dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién
del.extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
"del Estadon, en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiero. de las formas previstas en el articulo 38 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre. .

A la instancia deberd adjuntarse el justificante. del
ingreso de 2.000 pesetas, en concepto de derechos de
examen, fotocopia del D.N.I., fotocopia de los permisos
de conducir de la clase A-2 y B-2 y fotocopia de la
titulaciéon exigida.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
‘Alcalde-Presidente dictara resolucién con los aspirantes
admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y se deternfinara el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas, asi como la composicién del -
Tribunal. ' '

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
10 dias contados a partir del siguiente a la publicacién de
la resolucién para poder subsanar el defecto que haya
motivado la-exclusion. : .

Quinta. Tribunal Calificador.
Estard constituido de la forma siguiente:

Presidente. El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

. - Un representante de la Consejeria de Gobernacién
de la Junta de Andalucia.

- Un representante de lo Jefatura Provincial de Tréfico.

- Un funcionario del Ayuntamiento de Alcala la Reol.

- Un representante de los Delegados de Personal del
Ayuntamiento de Alcald la Real. .

- Bl Jefe de la Policia Local de Alcalé la Real o
“tuncionario en quien delegue. )

- El'Conceijal Delegcc?o de Policia y Seguridad Ciu-
dadana v-otro Concejal en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue con voz y sin voto. . :

Los miembros del Tribunal Calificador serédn nombrados
por .el Alcalde, mediante resolucién en que deberan
figurar, asimismo, los nombres de quienes vayan a actuar
como suplentes de aquéllos. : :

Todos los vocales, . Titulares o Suplentes deberén -
poseer titulacién o especializacién igual o superior a la
exigida para la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y.los
aspirantes podrdn recusarlos; en los términos y forma
previstos en el articulo 28 de ‘lo Ley 30/92, cuando
concurra en ellos cualquiera de las circunstancias contem-
pladas en el mismo. .

" El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en

estas bases, si bien, no obstante, queda facultado para .

hacer interpretacién de las mismas y resolver cuantos
dudas o cuestiones  pudieran surgir-en su aplicacién e
igualmente resolver en todo aquello que no esté expresa-
" mente previsto en ellas, de acuerdo con el parrafo 2.° del .

arficulo 16 del D. 196/92 de 24 de noviembre de lo

Consejeria de Gobernacion.

El Tribunal ol efecto de la percepcién de dietas
establecidas en la legislacién vigente se clasifica de
categoria cuarta. )

Sexta. Comienzo de las pruebas y orden de actuacién
de los aspirantes. .

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber
transcurrido al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el. Boletin
Oficial del Estado.

" El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard
con la letra N, .que se aplicard a la primera letra del
primer apellido segun lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente. (Resolucién de la Secretaria de Estado para la .
Administracién Péblica de 8.2.1993).

Séptima. Sistema de seleccion y calificacién.

Los aspirantes serdn convocados para cada sjercico
en llamamiento Ynico. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios significar& la eliminacién del

-mismd proceso selectivo. A tal ‘efecto, el Tribunal podra

requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
se identifiquen debiendo acudir los mismos a'la realizacién
de las pruebas provistos del D.N.I. u otro documento -
identificativo suficiente a criterio del Tribunal.
f El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
ases: Lo

Fase de oposicidn:
Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas,
gue seran eliminatorias: :

. Examen médico.

. Pruebas. fisicas.

. Test psicotécnico.

. Ejercicio Teérico. **
. Ejercicio -Préctico.

AW —

1. Examen médico. .

Los aspirantes presentardn ante el Tribunal, certificado
médico suscrito por facultativo competente que acredite
que los- mismos no’ estdn incursos en el cuadro de
exclusiones médicas para ingreso en la Policia Local que
se relacionan en el Anexo |, y que se encuentran
capacitados para realizar las pruebas fisicas que se -
detallan en estas bases. Este certificado debera presentarse
el dia de la redlizacién de las pruebas fisicas, con fecha
de expedicién anterior al dia de la realizacién de dichas
pruebas. No se-admitirén oquellos certificados que no se
ajusten en su redaccién a los extremos antes expuestos.

El mismo dia y antes de la realizacién de las pruebas
fisicas se procederd por el Tribunal a efectuar la medicién.
de los aspirantes para comprobar la altura minima exigida
en las presentes bases.

2. Pruebas fisicas.
Las pruebas fisicas se redlizaran por el orden en que
se relacionan, y son las que a continuacién se detallan:

a) Fuerza flexora. . .

1. Hombres: Desde la posicién de suspensidn pura,
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se-
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por
encima de la barrq, y extendiendo totalmente los brazos

_sin que se permita el balanceo de! cuerpo .o ayuda con

movimientos de piernas. o
Dos intentos. ' :
Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

2. Muieres: El ejercicio. consiste en-quedar el mayor
tiempo posible en la- posicién de brazos flexionados,
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presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernas Bl segundo ejercicio para ser declarados aptos, los

completamente extendidas y pies sin tocar el suelo, aspirantes deberdn superar la marca minima_sefalada
barbilla situada por encima de la barrg, y sin tener para todas y cada una de las pruebas fisicas que lo
_contacto con ella, . integran. : -
Dos “intenios. _ - - Enel cuarto ejércicio, cada pregunta correctamente
Las aspirantes, tendran que mantenerss en la poscién respondida, seré valorada con el cociente resultante de
descrita anteriormente un minimo de cuarenta segundos. dividir diez (10) entre el nimero de las formuladas.
o _ No obstante, por cada respuesta errénea se deducira
b) Salte vertical. - el 50% del cociente obtenido de acuerdo con lo dispuesto
Desde la posicion inicial de lado junto a una pared en el parrafo precedente. -
verfical, y con un brazo, totalmente extendido hacia - En el quinto ejercicio cada miembro del Tribunal,
arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta podra otorgar de 0 a 10 puntos, siendo la calificacién
posicién. Separados 20 centimetros de la pared vertical, obtenida por el aspirante igual a la media aritmética de
salta tanto como pueda y marca nuevamente con los aquélla, despreciandose a efectos de cémputo la puntua-
dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente cibn méxima y minima respectivamente, de entre los
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la - otorgadas. _ . .
conseguida en ef salto. . . Para ser declarado aprobado, y por fo tanto, superar
"Dos intentos. . : el cuarto y quinto ejercicio serd necesario que el aspirante
Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros - obtenga en cada uno de ellos, un minimo de 5 puntos.
los hombres y 40 centimetros las mujeres. - La puntuacién final de cada aspirante, se integrara
. : por la media aritmética de las puntuaciones parciales
c) Sdlto de longitud. - ' obtenidas en el cuarto y quinto ejercicio.
Se tomard la carrera necesaria y se batird con un . o
solo pie, segin el Reglamento de Atletismo. Novena. Propuesta de seleccién. ) ,
Dos intentos. : Concluidas las pruebas el*Tribunal haré publicas en
Los aspirantes, tendrén que superar 4,50 metros los el Tablén de Edictos del Ayuntamiento la relacion de
varones y 3,80 metros las mujeres. .- aprobados seguin el orden de puntuacién. Ef Tribunal no
. podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas
d) Salto de altura. : un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
1,30 metros para los varones y-1,15 metros para., las La relacién de aprobados serg elevada junto con la
mujeres, batiendo con un solo pie segin Reglamento-de propuesta de nombramiento como funcionario en practicas
- Atletismo. v . al Presidente de la Corporacién, teniendo carécter vincu-
Dos intentos. : lante para la Administracién Municipal. s
e} Carrera de velocidad. . o Décima. Presentacién de documentos: )
El aspirante se colocard en la Pista en el lugar ~  _-E aspirante propuesto, presentard ena Secretaria de
sefialado, pudiendo realizar 13 salida de pie o agachadbo, la Corporacién, en el plazo de 20 dias naturales, desde

sin facos. que se haga poblica la relacién de aprobados, los
Dos intentos. . : - -documentos” que acrediten los requisitos exigidos en la
Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 900 . base segunda de la convocatoria. Si dentro del plazo -

* minutos para las ‘mujeres. . indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, no podrén ser nombrados funcionarios

f) Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.. " . _en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
indicado. Dos intentos, N : incurrit por falsedad en la solicitud.

Marcas minimas: 8 minutos para los hombres y 9 :
minutos para las muijeres. . .. Undécima. Curso selectivo de practicas y formacién.

El aspirante que supere las pruebas selectivas debera

3. Pruebas psicotécnicas. : : superar el curso selectivo de formacién'y préciicas en la .
. Que consistira en la realizacién dé un test psicotécnico, Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y obtener asi
dirigido a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante . el nombramiento como funcionarios de carrero.
para el desempefio del-puesto policial. ' ' Los aspirantes durante la realizacién del curso, tendran
: : ) : la consideracién de funcionarios en practicas con . los -
4. Ejercicio Tedrico: - derechos y deberes inherentes. La no realizacién del .curso
" Que consistird en responder, en un tiempo méximo, o la no superacién del mismo, llevarén aparejados los
de 90 minutos a un cuestionario -de preguntas con efectos previstos en el Decreto 136/92 de la Consejeria de
“respuestas alternativas obtenidas de los temas incluidos en Gobernacién.
.el programa que figura como Anexo Il - Si el aspirante no superase el referido periodo de
' . ' practicas o curso de formacion, perderé todos los derechos
5. Ejercicio Practico: , - asu nombramiento como funcionario de carrera, mediante -
Consistente en realizar en tiempo de 90. minutos, un . resolucién motivada de la Autoridad: competente.
atestado referente a un supuesto de accidente de circu- '
lacién formulado por el Tribunal. . , Duodécima. El aspirante que supete el cuiso selectivo
\ _ serd nombrado como funcionario "de_ carrera por el
Octava. Valoracién y cdlificacién de los ejercicios; . Presidente de la Corporacién, debiendo tomar posesién
: : : de su cargo en el plazo de 30 dias, a contar del siguiente
Los ejercicios serdn valorados y calificados en los al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
términos y forma que a continuacion se indican: - prestar previamente -el juramento o promesa establecido

. en el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

- B 17 27 y 3.7 ejercicio, los aspirantes seran S :

valorados y calificados de Aptos y No Aptos, pasando al Decimotercera. Derecho supletorio.

siguiente ejercicio los primeros y siendo eliminados los : En lo no previsto en las bases de la presente
segundos. - . convocatoria serd de aplicacién el Real Decreto 2.223/84,
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de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal chervicio de la Admi-
nistracién del Estado, Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
en virtud del cual se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos, a que deben ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local, Ley 1/89, de 8 de mayo de Coordinacién de los
Policias Locales de' Andalucia, y Decreto 186/92 de 24 de
noviembre de Seleccién, Formacién y Movilidad de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Orden de 29 de
enero de 1993, sobre pruebas para acceso de las distintas
categarias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia
y demds normativa que resulte de aplicacién.

Decimocuarta. Impugnaciones.

Lo convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de su aplicacién y de las actuaciones
“del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecido en'la Ley de
Régimen luridico de las Administraciones Piblicas y del
Zrocedimento Adniinistrativo Comun de 26 de noviembre

e 1992.

ANEXO |

<

- Cuadro de- exclusiones-médicas

1. Talla. :
) Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metras
los mujeres. '

.2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten. o
" incapaciten para el ejercicio de las funciones propios del
cargo.

" Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segin la térmula siguiente: ' -

P{ ={(Talla en cms. — 100) + edod'/4] x 0,9.
3. Exclusiones Delfinitivas. '

3.1. Ojo y visién. .
3.1.1. Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos
tercios de la visién en ambos ojos.
.1.2. Queratomia radial. .
.1.3. Desprendimiento de refina.
.1.4. Estrabismo. :
.1.5. Hemianopsias. -
.1.6. Discromatopsics.

WWWWwWw

~

3.1.7. Cudlquier ofro proceso patolégico que,-a -
juicio de los Inspectores Médicos, dificulte de manera

importante la agudeza visual.

3.2 Oido y audicién.

-~

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre

1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una. pérdida

auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior - -

a 30 decibelios. :
" 33. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten &l desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los
inspectores médicos, con el desempeiio del puesto de
trabajo (Patologia ésea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos -6seos,
musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo; U'Icero gastro-duodenal y

cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los

‘Motivacién y

inspectores médicos, dificulie el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras
145 mm./hg. en presién sistdlica y los 90 mm./hg. en
presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular

gue, a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el

esempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia crénica obstryctiva, el neumotérax esponténeo
{en méas de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa
y otros Frocesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcidn policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
ofros procesos patolégicos ‘que dificulten el desorrollo de
la funcién policial.

-3.3.6. Piel y taneros: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

-3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sisémicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congeénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico
que, a jvicio de los Inspectores médicos, limiten o incapo-
citen para el ejercicio de la funcidn policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las
pruebas complementarias de diagnéstico (estudio radio-

grdfico, andlitico de sangre y orina...),

ANEXO 11
'Te~mlc1rio

Tema 1. La Constitucién Espadiola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su
garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Puebio. , - :

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. £l Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-

-traciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Consfitucién
y competencios. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. -

Tema 5. dea general de las competencios de lo
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlomento de Andolucia. El Presidente de
la lunta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de lusticia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién Central y con ofras Comunidades Auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La

Ley y el Reglamento. :

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
' nofificacién. Eficacia y validez de los actos.
Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y

- clases. Recurso de alzada, reposicién, revisibn y suplica.

Temo 11, Lo orgonizacién territorial del Estado. La
provincia y el Municipio. .

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de lg: Administra-
cién Local. ’ .

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la admi-
nistracién local. Et Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno, Organos complemento-

“rios.
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Tema 14. Potestades de la Administracidn Local.

Potestad normativa. Reglamentos, Ordenanzas, Bandos.
‘Competencia de los entes 'locales: Materias. en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obligatorios.
Competencias delegadas.

Tema 15. La funcién pdblica local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia-a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Funciones
segin la Ley Organica’ 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. ley 1/89 de coordinacién de las policias
locales de Andalucia.

Tema 17. La seguridad vial. £l reglamento’ de circu-
lacién. Normas generales-de circulacidn. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializa-
cién. Status. Rol. - ’ .

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
- urbanizacién. Poblacién y grupo social. I
: Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y
rurales del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial. - ' :

Diligencia. Para hacer constar que las presentes bases
fueron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesién

ordinaria celebrada el dia 5 de mayo de 1994, de lo que'r

- como Secretario Certifico.

Alcalé la Real, 16 de mayo de 1994.- El Secretario.

LF.P. LAS FUENTEZUELAS -

AN'UNCIOhde extravio de titulo de Formacién
_Profesional. (PP. 1153/?4). '

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y: posterior

- Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de

13.12.88 (BOE nim. 10, de 12.1.89), se hace puiblico el

extravio de titulo de FP2 Técnico Especialista, Rama

Administrativa y Comercidl, - Especialidad Administrativo
de don Juan Urefia Martinez, expedido por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, a propuesta del LF.P. Las

fFuentezuelos. :

Jaén, 8 de abril de 1994 El S_ecrétorio, Manuel
liménez Ancos. ' .

F.P. FRANCISCO ROMERO VARGAS.

ANUNCIO de extravio de fitulo de Técnico

Especialista. (PP. 1509/94).

Segon Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior

. Resolucion de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de

13.12.88 (BOE nim. 10, de 12:1.89), se hace publico el
extravio de titulo de Técnico ‘Especialista de don Manuel
lesés Rodriguez Liafio, expedido. por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, a propuesta del LF.P. Francisco
Romero Vargaos. : _

Jerez, 5 de mayo de 1994.- El Secretario, Diego -

Merchan Olmo: :

C.P. ANTONIO MACHADO

ANUNCIO de extravio de titulb de Graduado
Escolar. (PP. 1440/94). ’ :

Segin Orden de 24.8.88 (BOE- del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacion y Ciencia de
13.12.88 (BOE num. 10, de 12.1.89), se hace publico el -
extravio de titulo de Graduado Escolar de dofia Margarita
Bermudo Bejarano, expedido por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, a propuesta de! C.P. Antonio Machado.

Lo Luisioné, 27 de obril de 1994 .- El Director, Antonio
Alias Arenas. :

'CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN

ANUNCIO de XXII Asamblea General Ordi-
naria. (PP. 1685/94). o .

El Consejo de Administracién de la Cdija Provincial de

Ahorros de Jaén convoca a los sefiores Consejeros

Generales a la XXIl Asamblea General Ordinaria que se .-

.. celebrara el viernes, 24 de junio de 1994, a las 18.00

horas en primera convocatoria.y-a las 18.30 horas del

- mismo dia en segunda. convocatoeria,” acto que tendra

lugar en la Sala de Conferencias de la Obra Social de la
Caja (Torredonjimeno num. 1, Poligono los Olivares,
Jaén), conforme al siguiente

-

ORDEN DEL DIA

1. Confeccién de la lista de asistentes para la deter-
minacién del quérum y subsiguiente constitucién vélida de
la Asamblea. - :

2. Salutacién del sefor Presidente.

3. Informe del sefior Director General. _

4. Lectura y aprobacién, en su caso, de la gestién del
Consejo de Administracién, del Informe Anual, Balance y

‘Cuenta de Resultados de 1993 y distribucién-de beneficios.

5. Aprobacién, si procede, del Presupuesto de Obras
Sociales para 1994. ~ - .

6. Designacién de dos interventores para la aproba-
cién del acta, ,

7. Ruegos y preguntas.

Jaén, 13 de mayo de 1994.- El Secretario Consejo de

"Administracién, José Loépez-Barajas Arenos.

SDAD. COOP. AND. CUARESMA
‘A'NUNC-I.O de disolucién. (PP. 1470/94).

En cumplimient-o del art. 70.3 de la Ley de Sociedades

‘Cooperativas Andaluzas se hacé piblica que la Asamblea
" General Extraordinaria de la Cooperativa S. COOP.

AND. CUARESMA celebrada el dia 29 de abril. de 1994 = -
adopté el acuerdo de disolucién de la misma al amparo
del.art. 70.1.c) de la mencionada Ley y el nombramiento
de los socios liquidadores, con lo que se abre el periodo

- liquidatorio. - o

_ Beas, 29 de abril de 1994.- Los Socios Liquidadores,
M. Jests Cruz Cuaresma, Nicolas Cruz Cuaresma.

SDAD. COOP. AND. APICOR
ANUNCIO. (PP. 1614/94).
" Lo Sdad. Coop. And. APICOR, domiciliada en Poli-
gono Industrial Crta. Palma del Rio km. 1: Hornachuelos-

Cérdoba, celebréd con caracter extraordinario Asgmbleo
General Extraordinaria, en el domicilio de la misma el

" pasado dia 25 de abril de 1994, alas 18 h. en segunda

convocatoria, en la cual se acordd por mayoria. la




