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" a aprobacién definitiva de Proyecto de Urbanizacién de
la Unidad de Actuacién nom. 4, de las Normas Subsidiarias

de Planeamiento Municipales, ha sido advertido, en el
parrafo primero, el siguiente error: donde dice: «..en

" Sesién de 4 'de marzo de 1994...», debe decir: «..en

Sesion .de 24 de marzo de 1994...».

o

Morcheno 3 de mayo de 1994 El Alcolde, Mcmuel,

I{omlrez Morozcl

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS
(CORDOBA)

EDICTO. (PP. 1503/94).

Aprobodo inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento,

-_en sesién celebrada el dia 28 de abril de 1994, el

“expediente sobre la modificacién puntual, previa a la

- redaccién del documento definitivo de. acomodacién, de
las Normas Subsidiarias del Planeamiento de Hornachuelos

se somete a informacién pdblica por plazo de un mes.
Durante este periodo podrd ser examinado el referido
expediente en el Ayuntamiento de Hornachuelos y formular
las reclamaciones y alegaciones que se éstimen pertinentes.
Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 114 y 128 del Real Decreto
Legistativo 1/92, de 26 de junio, por el que se aprueba

el Texio Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo . -

y Ordenouon Urbana.

Hornochuelos, 29 de obrll de 1994.- El Alcolde

AYUNTAN\IENTO DE EL E||DO
"EDICTO. (PP. 1660/94)
Aprobodo inicial y provmonolmente por el Pleno de

la Corporacién en la sesién extraordinaria celebrada el
dia 16 de- mayo de 1994, la Modificacién Puntual- del

P.ER.I. de la UA-34-EN, promowdo por Murgis Edificaciones-

S.L. segln proyectos redactados por el Arquitecto don
Antonio Géngora Sebastian, se expone al piblico en la
Secretaria de este Ayuntamiento con el expediente instruido
al efecto, por el plazé de un mes contado a partir de la
_publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
del presente Edicto durante el cual podré ser examinado
por cuantas personos se consideren .afectadas y formular
cuantas alegaciones estimen per’ﬂnentes con los documentos
que las justifiquen. -

Lo que se hace publlco en cumplimiento de o -

previsto en el articulo 116.a del R/D Legislativo 1992 de
26 de junio por el que se apruebc el Texto Refundido de
la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

E) Epdo, 19 de mayo de- 1994 El Conce)ol Delegado
de Urbanismo, Infraestructura Y P.MS., Luus Martin Maldo-
nado.

' AYUNTAN\IENTO DE UTRERA

[EDICTO. (PP 1683/94).

HAGO SABER: Que este Excmo. Ayuntamiento Pleno
en- sesidn -extraordinaria celebrada el dia 18 de los

corrientes aprobé inicialmente el Estudio de Detalle de la

manzana 1-E del Plan Parcial de Consolacién, presentodo
por Uriva, S.A. o
Lo que se hace pubhco para géneral conocnmlento en

"+ virtud-de lo que dispone el ort. 140.3 del Reglamento de

Planeamiento Urbomshco ol objeto de que las personas

‘que se sientan lnteresodos puedon presentor $us olegocno
" nes, dentro de los quince dias siguientes a la publicacién
. del presente edicto en el B.O.JA.

El expediente se encuentra de manifiesto en el Area

Técnica Municipal, donde puede.ser consultado. en.dias - -
'|oborob|es, de 9,30 a 13,30 h.

Al Utrero, 19 de mayo de ]994 EI Alcolde Jose Dorado
é.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
- EDICTO,

Bl Ayuntamierito Pleno, en sesién ordinaria celebrada

el dia doce de mayo actual, acordé incoar expediente

expropiatorio de los terrenos incluidos en el Plan .Parcial

 del Sector | (Poligono Industrial), cuyos propietarios no se

han integrado en la Junta de Compensacién. -
En esta expropiacién sé va a sequir el proced|m|ento
de tasacién conjunta establecida en el articulo 218 y

siguientes de la Ley sobre el Régimen del Suelo y .
-Ordenacién Urbana. '

A 1al efecto, se expone al publico el proyecto- de
expropnocuén por plazo de un mes, para que quienes
puedan resultar interesados, lo examinen en Secretaria

. General, durante las horas de oficina, y formular las

observaciones que estimen convenientes, especialmente -
en lo que se refiere a la: htu|orldod o valoracién-de sus

Doﬁd Tereso Tramblin Alcaine

- derechos.
Propietario afectado Superficie
20.265 m?

Descripcién de la finca: Rostica olivar en el sitio -

- Camino de Granada, Cafiada de la Fuente y Vego de

este “término, de&” dos . Has. cincuenta y seis dreas y

" cincuenta cas. De esta finca Unicamente se dispondra de
20.265 metros cuadrados, incluidos en el ambito de

aplicacién del Plan Parcial del Sector 1.
Inscripcién: En el Registro de la Propiedad de Mortos

‘al Tomo 1.870, Libro- 736, finéa 29.416, folio 170.

" Lo que se hace’ publlco para generol conocnmlento

‘Martos, 13 de mayo de 1994.- El Alcalde.

/AYUNTAMIENTO DE PELIGROS " -

EDICTO de convocatoria de plaza de Aux:hor
Recaudador, oposicién libre. . . . .

Habiéndose aprobado por el Pleno del Ayuntomlento
la’ provisién en propiedad ‘de una plaza vacante ‘de
Auxiliar-Recaudador de la plantilla de Funcionarios de
Carrera, se convoca’ oposucuén I|bre y con orreglo alas

~ siguientes bases:

'BASES PARA LA cor\ivocmorem DE OPOSICION

LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR-RECAUDADOR

1. NORMAS GENERALES

11 Se convocan pruebas selectivas para.cubrir una
plaza de la plantilia de Funcionarios de Carrera, Escala
de Administracién General y Subescala Auxiliar, denomi-
rada Auxiliar- Recoudodor y por el sistema de oposicion

" libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84 de 2 de agosto, la Ley 23/88 de .
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28 de julio, la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D. legislativo
781/86 de 18 de abril, R.D. 896/91 de 7 de junio, la Ley
30/92 de 26 de noviembre y las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. Los requisitos para ser admitido a-la realizacién
de estas pruebas selectivas, seran los siguientes:

a) Ser espafol.

b} Tener cumplidos los dieciochs afos. .

cf Estar en posesion del titulo de Graduade Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o
estar en condiciones de obtener?o en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por .

limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
- desempefio de los correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
.ciones Pdblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio
-de las correspondientes funciones.

Estos cuatro requisitos deberén poseerse en el dia de

la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y

ozar de los mismos hasta la toma de posesidn como
uncionario de carrera. ' '

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes de quienes deseen tomar parte en

estas pruebas selectivas deber&n hacerlo constar en -
instancia que serd facilitada gratuitamente en las Oficinas’
- Generales' del Ayuntamiento de Peligros. A la solicitud -

deberd acompadiarse fotocopia del D.N.I. y resguardo de
haber ingresado el importe de los derechos de exdmenes

que ascienden a mil quinientos pesetos (1.500 ptas.) y

presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento.
Los derechos de examen serdn ingresados en la cuenta
corriente nimero 2031.146.50043 de este Ayuntamiento
en la Oficina de Peligros de la Caja General de Ahorros
de Granada. . : .
2.2. tl plozo de presentacion serd de veinte dias
naturales contados apartir del siguiente a la publicacién

del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del.

Estado después de la publicacién integra en el B.O.P. y
B.O.JA. :

Las instancias que se presenten a través de Oficinas
de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de
ser cerfificadaos. t '

2.3. las solicitudes suscritas por espafioles en -el
extranjero, podrén cursarse en el plazo dantes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares

espaiiolas correspondientes, quienes las deberan remitir

seguidamente a este Ayuntamiento. . :

2.4. En ningin caso la preseniacién y pago en la
entidad bancaria supondrd sustitucién del trdmite de
presentacion en fiempo y forma de la solicitud de admisién

" . a las pruebas. -

Los indicados derechos de examen serén devueltos

solamente en el supuestc de no ser admitido a la :

realizacién-de las pruebas. .
2.5. Los solicitudes podran presentarse asimismo éen la
forma establecida en el articulo 38 nim. 4 de la Ley 30/92

- de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy -

Procedimiento Administrativo Comun.
2.6. Los.errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse de oficio o a peticién del interesado.
2.7. Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en
la instancia la minusvalia que padecen. También deberan
solicitar las ‘posibles adaptaciones de tiempo y medios

pard la realizacién_ de los ejercicios en que estas adap-

taciones sean necesarias. :

3. ADMISION DE ASPIRANTES

~ 3.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. ‘Alcalde Presidente dictard resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacién de las causas y. el plazo de subsanacién
de defectos que serd de diez dias de conformidad con el
articulo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.
3.2. Estas relaciones #ran publicadas en el B.O. de

la provincio y tablero de anuncios del Ayuntamiento.

_ En dicha publicacién se indicaré el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio.

" 4. TRIBUNALES

o ;

4.1. El Tribunal calificador se establece canforme al
Real Decreto 986/1991 de 7 de junio, estando constituido
de lo siguiente forma: =~ .

-

Presidente:

El Alcalde Presidente de este Ayuntomiénto. Suplente: '
Un Teniente Alcalde.
Vocales: ~

1.° El. Teniente Alcalde Delegado Municipal dé Hao-
cienda. Suplente: Un Concejal designado-por el Alcalde.
2.° Un representante de la Comunidad Auténomaq,

- designado por la Delegacién Provincial de la Consejerta

de Gobernacion de la Junta de Andalucia. Suplente:
lgualmente designado por la misma.

3.° Un funcionario de Administracién Local con habi-
litaeién de carécter nacional designado por el Colegio
Oficial de Secretarios Interventores y Tesoreros. Suplente:
Igualmente designado por el mismo. -

4° Un Funcionario de la Escala Administrativa desig-

“nado por la Universidod de Granada. Suplente: Igualmente

designado por la misma. :
Secrétario: El Secretario de la Corporacién Municipal
o funcionario en quien delegue.

4.2. El Tribunal no podré constituirse .ni actuar sin la
asistencio, al menos, de tres de sus componentes, titulares
o suplentes. - E ' )

4.3. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo al Alcalde Presidente, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en-el

arficulo 28.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, o si

. hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a

pruebos selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

"El Presidente podré solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso en las

- circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre. :

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo_anterior. :

4.4. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en’ la
aplicacién de estas normas, asi como lo que deba hacer

.en los casos no- previstos.

El procedimiento de actuacién de[ Tribunal se ajustara
en tode momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26

-de noviembre.

El Tribunal cuando, por el numero de aspirantes, en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, podra

“designar colaboradores en numero suficiente para garan-

tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.
4.5. El Tribunal Calificador adoptard las medidas
precisos en aquellos casos en que resulte necesario, de -
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para: la realizacién de los ejercicios que el
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resto de los demds parficipantes, en este senfido se
establecerd, para los personas. con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 2.7 las adapta-
ciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

4.6. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposi-
cién, sean corregidos sin que se conozca la identidad de:

- los aspirantes. | . . -

4.7. El Tribunal que actde Bn estas pruebas selectivas
tendrd la categoria cuarta de las recogidas en el anexo
IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (Boletin
Oficial del Estado del 19.4.88).

4.8. En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni

declarar que han superado las pruebas selectivas un
nGmero superior de aspirantes al de la plaza convoggda.
Cudlquier propuesta que contravenga lo establecido serd
nulo de pleno derecho. : -

5. EJERCICIOS

A

que a continuacién se indican, siendo estos obligatorios y

eliminatorios.

) .

Primer ejercicio. Consistiré en contestar un cuestionario
de - respuestas dlternativas que versar& sobre cultura
general al nivel propio de la titulacién exigida para
participar en las pruebas y sobre la totalidad del conjunto
del programa que figura en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Los aspirantes, en el plazo maximo

“de dos horas, deberén desarrollar por escrito un tema
extraido al azar, igual para todos €llos, de entre «los
contenidos en el Anexo de esta convocatoria. El ejercicio
debera ser leido por los opositores en sesién publica ante
el Tribunal, valorandose la claridad y orden de ideas, asi

.como la facilidad de expresién escrita. . '

Tercer ejercicio. Consistird en una prueba prdctica,
cuya estructura y contenido serd fiiada en su dia por el
Tribunal, sobre. conocimientos tedricos de composicién,

modificacién y correccién de.documentos escritos, mediante

la utilizacién del sistema de tratamiento de textos Words
Perfect, version 5.1, y utilizacién de la Base de Datos
D-BASE 1V, a nivel de usuario. .

5.2. En tuolqui_er momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten sy identidad.

5.3. El orden de actuacién- de los opositores se -

iniciard por sorteo efectuado por el Tribunal. .
5.4. Los aspirantes seran convocados para cada.
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificadas y libremente apreciados por el
Tribunal. - : . ,
" 5.5. Una vez comenzadas las pruebas selecfivas, los
sucesivos anuncios de la celebracion de las-restantes

pruebas deberdn hacerse publicos por et Tribunal en los -

_locales donde se-hayan celebrado las pruebas anteriores
'y por cudlquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacién: del comienzo de las
mismas si se frata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es huevo-ejercicio. _

5.6. En cudlquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos- exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusién al Alcalde Presidente,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a -
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podra interponer
recurso ordinario ante la misma autoridad indicada en el
parrafo anterior. .

: " ejercicio.
"~ 5.1. La oposicién estara formada por los ejercicios

6. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS -

'6.1. Los ejercicios de la oposicién serdn calificados de
la forma siguiente: .

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0. a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo,
cinco puntos. .

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, -
siendo necesario para oprobor obtener, como minimo,
cinco puntos. ‘ -

c} Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo,
cinco puntos.

6.2. La puntuacién total de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada ejercicio.

6.3. En caso.de empate el orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer -

7. LISTA DE APROBADOS

7.1.-Al* findlizar cada uno de los ejercicios de la
oposicién el Tribunal hard piblica en los lugares de
examen y en el tablero de anuncios del Ayuntomiento las

listas con las puntuaciones correspondientes.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién el
Tribunal haré piblico el opositor aprobado y la puntuacién
obtenida, ast como la de los demids aspirantes que no han
superado el tercer ejercicio, conforme con la base 4.8.
Esta relacién definitiva sera elevada al Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de funcionario.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar

-desde la publicacion en el Ayuntamiento de las relaciones

de aprobados a que se refiere la base anterior, los

“opositores que figuren en las mismas, deberan presentar

en el nmismo los siguientes documentos:

a} Certificado médico oficial acreditativo de no poseer
enfermedad. ni defecto fisico que imposibiliten para el
Servicio. ’ ’ - . .

b) Fotocopia .compulsada del titulo de Graduado
Escolar; Formacién Profesional de Primer Grado o equiva-
lente.’ ' :
¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, meditnte expediente disciplinario, de ningunar
Administracién Poblica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segun modelo que figura
comd anexo a esta convocatoria. - ' .

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn -
de minusvalidos. deberén presentar certificacion de los
Organos competentes del-Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados Organos de
la Administracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad
con el desempefo de tareas y funciones correspondientes. -

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podra acreditarse que se rednen las condiciones
exigidas en la Convocatoria mediante medio de prueba
admisible en derecho. :

8.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera .estaran de justificar documentalmente las condi-
ciones y demés requisitos ya aprobados para obtener sy’
anterior nombramiento, debiendo presentar certiticacién
para acreditar su condicién asi como fotocopia compulsada
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de la titulacién exigida, y aquellas circunstancias que
obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o, del
examen de lo. misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en estas bases, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuloadas

las actuaciones, sin periuicio de la responsabilidad en que

hubieren incurrido por folsedad en la solicitud inicial.
8.5. Por el Alcalde Presidente, y a propuesta del

Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de -

funcionario de carrera, mediante Resolucién que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.6. El plazo para tomar posesién serd de 30 dias a
contar desde la notificacién del nombramiento al intere-
sado, suponiendo lo falta de este requisito la renuncia al
empleo. ’ ) :

9. INCIDENCIAS .

9.1. El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
-para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto
en estas bases.

10. NORMA FINAL

10.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnadas por los interesados en los
casos y-en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
. 26 de noviembre, de Régimen luridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- ANEXO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y
Deberes fundamentales. Nociones Generales.

2. ld Corona. Los Poderes del Estado. Nociones
Generales. A .

3. La, Administracién Publica en el Ordenamiento
luridico -Espafiol. Tipologia de los entes publicos: Las
Administraciones del Estado, Autondmica, Local, e Institu-
cional. . .

4. Llas Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de ~Autonomia para Andalucia:
Estryctura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucio.

5. Régimen Local Espadiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacién juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias. S
© 7. El Municipio. Organizacién municipal. Competen-
cias. . - :
8. Relacionaes de las Entidades Locales con los
. restantes Administraciones Territoriales. La autonomia mu-
‘nicipal y el control de legalidad. .

9. £l Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia
a la’ concesién de licencias. .

" 11. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la-presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

12. los actos administrativos: Concepto-y clases. -
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos. -

~13. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacién contorme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del -

" Procedimiento Administrativo Comin.

14. Organos Locales: Atribuciones y Funcionamiento.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos y resoluciones. '

15. Personal al servicio de la Entidad Llocal. La
Funcién Piblica Local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laborol.

16. Derechos de los funcionarios publicos locales: El-
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

17. Deberes de los funcionarios pablicos. Responsabi-
lidad y régimen disciplinario. .

18. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ingresos de derecho privado. Tributos propios. Ofros
ingresos municipales. '

19. los presupuestos locales y el gasto publico.
Estructura de los presupuestos.

20. Las Instrucciones de Contabilidad. Clases y con-
tenido. =~ . _

21. la gestién recaudatoria: Concepto, Régimen
Legal y Periodos. Organos Recaudadores. Obligados al
pago. Domicilio. '

22. Extincién de las Deudas: Requisitos, Medios,
Justificantes, Garantias, Efectos, Consecuencias, Aplaza-
miento y Fraccionamiento del Pago. Otras Formas de
Extincién. . . :

23. Procedimiento de Recaudacién en Periodo de
Voluntario. Formas de Ingreso. Recaudacién de deudas

‘de vencimiento periddico y Notificacion Colectiva.

. 24. Procedimiento de Recaudacién en Via de Apremio:
Potestad, Cardcter, Iniciacion. dgl Periodo Ejecutivo y
procedimiento. Titulos para la Ejecucién. Ingresos en
procedimiento de Apremio. _

25. Embargo de Bienes: Procedimiento y Clases.

" Depésito y°Enajendcién de Bienes Embargados. Créditos

Incobrables. Finalizacién del Expediente de Apremio.

y 26. La Informatica en la Administracién Poblica. El
Ordenador pemsonal: Sus componentes fundamentales. La
Ofimética: Tratamiento de textos y base de datos. .

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Peligros, 27 de abril de 1994..-.E|‘ Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE RUBITE (GRANADA)

ANUNCIO de bases que han de regir la
oposicién para cubrir en propiedad una plaza de
. operario de servicios mdltiples.

Primera. Obijeto de la- convocatoria. Es objeto. de la
presente convocatoria, la provisién por.el procedimiento
de oposicién libre, de una plaza de Operario de Servicio
muliiples, Grupo E. Clasificacién: Escala de Administracién
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal
de Oficios. ) - .

Segunda. Cometidos del Operario de Servicios Muol-
tiples: : : -

- Reparacién de pequerias averias en la red general
de aguas. _ :
- Reparacién de pequenas averias en la red general

" de alumbrado publico.

- Toma de lectura trimestral de contadores de agua.

- Confeccién y cobranza recibos de agua potable y
otros. - )
"+ - Entrega de notificaciones. i ' :

- Control.de obras, vehiculos, establecimientos, ga-

" nados. -

- Control de cementerios. - :
- Asistencia a la oficina municipal durante el tiempo
que se le sefiale,
A



