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de la titulacién exigida, y aquellas circunstancias que
obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o, del
examen de lo. misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en estas bases, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuloadas

las actuaciones, sin periuicio de la responsabilidad en que

hubieren incurrido por folsedad en la solicitud inicial.
8.5. Por el Alcalde Presidente, y a propuesta del

Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de -

funcionario de carrera, mediante Resolucién que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.6. El plazo para tomar posesién serd de 30 dias a
contar desde la notificacién del nombramiento al intere-
sado, suponiendo lo falta de este requisito la renuncia al
empleo. ’ ) :

9. INCIDENCIAS .

9.1. El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
-para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto
en estas bases.

10. NORMA FINAL

10.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnadas por los interesados en los
casos y-en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
. 26 de noviembre, de Régimen luridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- ANEXO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y
Deberes fundamentales. Nociones Generales.

2. ld Corona. Los Poderes del Estado. Nociones
Generales. A .

3. La, Administracién Publica en el Ordenamiento
luridico -Espafiol. Tipologia de los entes publicos: Las
Administraciones del Estado, Autondmica, Local, e Institu-
cional. . .

4. Llas Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de ~Autonomia para Andalucia:
Estryctura y disposiciones generales. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucio.

5. Régimen Local Espadiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacién juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias. S
© 7. El Municipio. Organizacién municipal. Competen-
cias. . - :
8. Relacionaes de las Entidades Locales con los
. restantes Administraciones Territoriales. La autonomia mu-
‘nicipal y el control de legalidad. .

9. £l Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia
a la’ concesién de licencias. .

" 11. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la-presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

12. los actos administrativos: Concepto-y clases. -
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos. -

~13. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacién contorme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del -

" Procedimiento Administrativo Comin.

14. Organos Locales: Atribuciones y Funcionamiento.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos y resoluciones. '

15. Personal al servicio de la Entidad Llocal. La
Funcién Piblica Local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laborol.

16. Derechos de los funcionarios publicos locales: El-
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

17. Deberes de los funcionarios pablicos. Responsabi-
lidad y régimen disciplinario. .

18. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ingresos de derecho privado. Tributos propios. Ofros
ingresos municipales. '

19. los presupuestos locales y el gasto publico.
Estructura de los presupuestos.

20. Las Instrucciones de Contabilidad. Clases y con-
tenido. =~ . _

21. la gestién recaudatoria: Concepto, Régimen
Legal y Periodos. Organos Recaudadores. Obligados al
pago. Domicilio. '

22. Extincién de las Deudas: Requisitos, Medios,
Justificantes, Garantias, Efectos, Consecuencias, Aplaza-
miento y Fraccionamiento del Pago. Otras Formas de
Extincién. . . :

23. Procedimiento de Recaudacién en Periodo de
Voluntario. Formas de Ingreso. Recaudacién de deudas

‘de vencimiento periddico y Notificacion Colectiva.

. 24. Procedimiento de Recaudacién en Via de Apremio:
Potestad, Cardcter, Iniciacion. dgl Periodo Ejecutivo y
procedimiento. Titulos para la Ejecucién. Ingresos en
procedimiento de Apremio. _

25. Embargo de Bienes: Procedimiento y Clases.

" Depésito y°Enajendcién de Bienes Embargados. Créditos

Incobrables. Finalizacién del Expediente de Apremio.

y 26. La Informatica en la Administracién Poblica. El
Ordenador pemsonal: Sus componentes fundamentales. La
Ofimética: Tratamiento de textos y base de datos. .

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Peligros, 27 de abril de 1994..-.E|‘ Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE RUBITE (GRANADA)

ANUNCIO de bases que han de regir la
oposicién para cubrir en propiedad una plaza de
. operario de servicios mdltiples.

Primera. Obijeto de la- convocatoria. Es objeto. de la
presente convocatoria, la provisién por.el procedimiento
de oposicién libre, de una plaza de Operario de Servicio
muliiples, Grupo E. Clasificacién: Escala de Administracién
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal
de Oficios. ) - .

Segunda. Cometidos del Operario de Servicios Muol-
tiples: : : -

- Reparacién de pequerias averias en la red general
de aguas. _ :
- Reparacién de pequenas averias en la red general

" de alumbrado publico.

- Toma de lectura trimestral de contadores de agua.

- Confeccién y cobranza recibos de agua potable y
otros. - )
"+ - Entrega de notificaciones. i ' :

- Control.de obras, vehiculos, establecimientos, ga-

" nados. -

- Control de cementerios. - :
- Asistencia a la oficina municipal durante el tiempo
que se le sefiale,
A
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- Cudlquier otro que por necesidad del Ayuntamiento
se le encomiende. :
Tercera. Condiciones de los aspirantes,
. Para ser admitido a la préctica de la oposicién, sera

necesario reunir los siguientes requisitos: ’

a) Ser espafol.- o

b} Tener cumplidos-los dieciocho afios de edad, y no
exceder de aquella en que falten menos de 10 arfios para
la-jubilacién forzosa.

_ ¢) Estar en posesién del certificado de estudios prima-

rios o equivalente. :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de sus funciones.

€] No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado o de la Administracién
Auténoma b Locdl, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas. .

i No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

g) Estar en posesién del Permiso de Conducir de
Close B: . , ' '

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicién, .

en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la

base tercera, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de la -

. Corporacién, durante el plazo de 30 dids habiles, contados
a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de la
convocatoria extractado en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, haran constar_en la instancia, que se compro-
meten en su caso, a jurar.o prometer. el cargd, conforme
al R.D. 707/1979 de 5 de abril. Las instancias, también
podran presentarse en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de lov Administracién
Poblica y.del Procedimiento Comin. Los derechos de
examen, que se fijan en:1.500 ptas., seran satisfechos por
los aspirantes. al presentar la instancia. Para el caso de
que la instancia no reuniera los datos exigidos, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dios
" subsane la falta, con apercibimiento de que si-no lo
hiciera, se archivara la solicitud o instancia. '

Quinta. Admisién de Aspirantes.

" . Expirado el plazo de presentacién de instancias, la

Presidencia de la Corporacién aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se_hara: piblica
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios
de la Corporacién, concediéndose un plozo de quince
dias para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las
-hubiere, seran estimadas o rechazadas en la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sérd hecha
publico, en el Boletin Oficial de lo Provincia y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.
Sexta. Tribunal calificador. '

El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente
forma: :

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en guien
delegue. - S : :

Vocales:

- Un representante de la- Junta de Andalucia. '

- "Como funcionario de carrera, el Secretario Inter-
ventor. _ :

- Un Concejal designado por el Sr. Alcalde.:

« Un técnico experto designado por el Sr. Alcalde.

Secretario: Un funcionario de Ayuntamiento designado
“por el Sr. Alcalde. : : . '

Sevilla, 26 de mayo 1994

Se nombrardn tantos suplentes como fitulares.
El Tribunal no podré constituirse,. ni actuar, sin la

-asistencia al menos, de tres de sus miembros, sean titulares

o suplentes.

Séptima.Comienzo y desarrolic de la oposicién.
Para establecer el orden de actuacién de los opositores

.en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-

tamente, se verificard un sorteo. Al ‘menos con una
antelacién de quince dias habiles al comienzo del primer

" ejercicio de la oposicién, se hard publico en el Boletin

Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién, la composicién .del Tribundl,: la relacién
definitiva de aspirantes, el resultado del sorteo publico y

.. el local, dia y hora en que habra de tener lugar la misma.

Los opositores serén eonvocados para 'cc_dc ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apregiados libremente por el Tribunal.

Octava. Ejercicios de lo oposicién. o
Los ejercicios de la opdsicién serdn los tres siguientes: -

- Primer ejercicio. Escritura @ mdéquina, durante un
plazo de veinte minutos de un texto sefialado por el
Tribunal. -Resolucién de un problema ‘de aritmética ele-
menital, en el plazo de quince minutos. Redaccién de un
parte por escrito de un-hecho acaecido en el término’y
que.deba conocer el Sr. Alcalde. - :

Segundo ejercicio. Realizar una prueba practica de

* fontaneria, propuesta por el Tribunal, durante un plazo de

treinta minutos. Realizar una prueba practica de electrici-
dad, propuésta por el Tribunal, durante un plazo de
treinta minutos. . ’ .
Tercer ejercicio. Consistird en contestar oralmente, en
un plazo méximo de quince minutos, a preguntas relacio-

nadas con el cometido y temas que figuron en el Anexo.
. s o

Novena. Calificacién. g ,
El ndmero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los_ejercicios

_serd de 0 a 10. Las calificaciones se adoptaran sumando

las puntuaciones otorgadas por-los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
a aquél, siendo el cociente la calificacién.

El orden de cdlificacién defintiva estard determinado

" por la'suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios. - : T S

Décima. Relacién de aprobados. Presentacién de
documentos y nombramiento. T )

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntua--

"¢cién, no pudiendo rebasar éstos el ndmero de plazas .

convocadas, y elevar dicha relacién a la Presidencia de.
la Corporacién para gue formule la propuesta de nom-
bramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad,
a los exclusivos efectos del articulo 11.2 del Reglamento
General para el ingreso en la Funcién Publica, el acta de

‘la ¢ltima sesién, en la que habran de figurar'por orden de

puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado
las pruebas todas, excediesen .del nimero de ‘plazas
convocadas, Los opositores propuestos, presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de treinta
dias, a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en la oposicién se exigen en la base tercera
y que son: ) .

1.° Partida de nacimiento. . :

2° -Certificado de poseer el fitulo exigido, o equiva-
lente, » ,
3. Certificado médico de no padecer enfermedad, ni
defecto fisico que incapacite para el desempefio de’ las

funciones del cargo. o
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4.° Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de la Admi-
nistracién Local,. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

5.° Declaracién jurada de no hallarse incurso en
- causa de incapacidad o incompatibilidad. -
6.° Documento acreditatfivo de la posesién del permiso
. de-conducir de la.Clase B.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pablicos,
estardn exentos de justificar documentalmente las condi-

ciones y requisitos ya demostrados para .abtener su ..

anterior nombramiento, debiendo presentar certificado

del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico ™

del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio. :

Si dentro del:plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor los opositores propuestos, no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados y quedarén onuladas todas . las
actuaciones, sin perjuicio .de la respsM®bilidod en que
- hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia

solicitando tomar parte en la oposicién. .
En este coso la Presidencia de la Corporacién formu-

fara la propuesta a favor de los que hubieren aprobado.

los ejercicios de la oposicién y tuvieran cabida en el
" nimero de plazas convocadas a consecuencia-de la
referida anulacién. '

-Una vez aprobada la propuesta por la Corporacién,
los opositores nombrados deberan tomar posesién en el
plazo de.treinta dias a contar desde el siguiente al que
seo notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen

posesién en el plazo -sefialado .sin” causa justiticada,

quedardn en la situacién de cesantes.

-. Undécima. Incidencios. -~
El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas

-que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en -

estas bases.

Buodécima. Impugnacién. =

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
.en los casos y en la forma establecida en la ley ‘de
_ Procedimiento Administrativo.

Decimotercera. Para lo nd previsto en estas Bases, se

estara a lo dispuestt en el R.D. Legislativo 781/1986, de

18 de dbril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D. 896/1991,
de 7 de junio y demés normas que resulten de aplicacién.

ANEXO

"Tema 1. La Constitucién Espafola. Derechos y deberes
de los espafioles. ]

Tema 2. El Gobierno de la Nacién. Los Ministros.

Tema 3. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde.

Tema 4. Nociones elementales sobre circulacién y
estacionamiento de vehiculos.

Tema 5. El funcionario municipal. Derechos y deberes..

Tema 6. Suministro de agua potable- a domicilio.
. Requisitos. o , .
Tema 7. licencias de obras. Apertura de estableci-
- mientos. ' .
~-Tema 8. Las Ordgnanzas Municipales. Bandos. -
_ Tema 9. El término municipal de Rubite. Anejos.
.. Tema 10. Padrén Municipal de Habitantes. Altas.
Bajas. '

Rubite, 20 de marzo de 1994.- £l Alcalde. »
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AYUNTAMlENTO DE MARACENA (GRANADA)
ANUNCIO de bases. C '

- Don José Manuel Macias Romero, Alcolde-Presidenfe n
del Ayuntamiento de Maracena (Granadal),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de mi
Presidencia, en sesidn ordiriaria celebrada el dia 4 de
mayo de 1994, acordé convocar Oposicién para proveer'
en propiedad dos plazas de Auxiliar de Administracién
Eenerol de este Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes

ases:

BASES

Que han de regir en la Oposicién para.la provisién
en propiedad de dos plozas de Auxiliares de Administracié
General de este Ayuntamiento. - ’

Primera: Objeto de la convocatorid:

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
mediante oposicién, de dos plozas de Auxiliares de
Administrocién General, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico de 1994 de este Ayuntamiento, aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 8 .de febrero de
1994 y publicada en el Boletin Oficial del Estadd nim. 62

de .fecha 14 de marzo de 1994 y con la siguiente

clasificacién: Escala: Administracién General. Subescala:
Auxilior. Clase: Auxiliares de Administracién General.
Grupo: D, y dotado con las remuneraciones que les
corresponden conforme al articulo 153 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril y articulo 23 de la Ley-

- 30/1984 de 2 de agosto..

‘Se cubriran con la siguiente distribucién:

A) Una plaza por el turno de Promocidn interna, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 134 del Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, a cubrir entre
funcionarios de carrera del Grupo E de este Ayuntamiento
que reunan los requisitos exigidos y superen las pruebas .

‘de esta convocatoria.”

B) Una plaza por el turno libre para el resto de los
aspirantes. .- : - .

Los aspirantes-sélo podrén participar por uno de los
dos: sistemas. Si'la plaza reservada para.el turno de,
promocién interna quedara sin cubrir, se acumulara a las
del turno libre del apartado B). -

Seginda: Requisitos de los. candidatos.
* Para tomar parte en la Oposicién, es necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder -
de aquella en que fdlte menos de. 10 afos para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad, podré compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracién. :

¢} Titulo: '

Los/as aspirantes deberan estar en posesién del fitulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado, Bachiller Elemental o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que -determine el plazo de
presentacién de instancias. o

d) No padecer enfermedad o defecto fisico “que -
impida el desempefio de la correspondiefte funcién.

) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

- ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio

)



