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4.° Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de la Admi-
nistracién Local,. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

5.° Declaracién jurada de no hallarse incurso en
- causa de incapacidad o incompatibilidad. -
6.° Documento acreditatfivo de la posesién del permiso
. de-conducir de la.Clase B.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pablicos,
estardn exentos de justificar documentalmente las condi-

ciones y requisitos ya demostrados para .abtener su ..

anterior nombramiento, debiendo presentar certificado

del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico ™

del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio. :

Si dentro del:plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor los opositores propuestos, no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados y quedarén onuladas todas . las
actuaciones, sin perjuicio .de la respsM®bilidod en que
- hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia

solicitando tomar parte en la oposicién. .
En este coso la Presidencia de la Corporacién formu-

fara la propuesta a favor de los que hubieren aprobado.

los ejercicios de la oposicién y tuvieran cabida en el
" nimero de plazas convocadas a consecuencia-de la
referida anulacién. '

-Una vez aprobada la propuesta por la Corporacién,
los opositores nombrados deberan tomar posesién en el
plazo de.treinta dias a contar desde el siguiente al que
seo notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen

posesién en el plazo -sefialado .sin” causa justiticada,

quedardn en la situacién de cesantes.

-. Undécima. Incidencios. -~
El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas

-que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en -

estas bases.

Buodécima. Impugnacién. =

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
.en los casos y en la forma establecida en la ley ‘de
_ Procedimiento Administrativo.

Decimotercera. Para lo nd previsto en estas Bases, se

estara a lo dispuestt en el R.D. Legislativo 781/1986, de

18 de dbril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D. 896/1991,
de 7 de junio y demés normas que resulten de aplicacién.

ANEXO

"Tema 1. La Constitucién Espafola. Derechos y deberes
de los espafioles. ]

Tema 2. El Gobierno de la Nacién. Los Ministros.

Tema 3. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde.

Tema 4. Nociones elementales sobre circulacién y
estacionamiento de vehiculos.

Tema 5. El funcionario municipal. Derechos y deberes..

Tema 6. Suministro de agua potable- a domicilio.
. Requisitos. o , .
Tema 7. licencias de obras. Apertura de estableci-
- mientos. ' .
~-Tema 8. Las Ordgnanzas Municipales. Bandos. -
_ Tema 9. El término municipal de Rubite. Anejos.
.. Tema 10. Padrén Municipal de Habitantes. Altas.
Bajas. '

Rubite, 20 de marzo de 1994.- £l Alcalde. »
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AYUNTAMlENTO DE MARACENA (GRANADA)
ANUNCIO de bases. C '

- Don José Manuel Macias Romero, Alcolde-Presidenfe n
del Ayuntamiento de Maracena (Granadal),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de mi
Presidencia, en sesidn ordiriaria celebrada el dia 4 de
mayo de 1994, acordé convocar Oposicién para proveer'
en propiedad dos plazas de Auxiliar de Administracién
Eenerol de este Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes

ases:

BASES

Que han de regir en la Oposicién para.la provisién
en propiedad de dos plozas de Auxiliares de Administracié
General de este Ayuntamiento. - ’

Primera: Objeto de la convocatorid:

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
mediante oposicién, de dos plozas de Auxiliares de
Administrocién General, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico de 1994 de este Ayuntamiento, aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 8 .de febrero de
1994 y publicada en el Boletin Oficial del Estadd nim. 62

de .fecha 14 de marzo de 1994 y con la siguiente

clasificacién: Escala: Administracién General. Subescala:
Auxilior. Clase: Auxiliares de Administracién General.
Grupo: D, y dotado con las remuneraciones que les
corresponden conforme al articulo 153 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril y articulo 23 de la Ley-

- 30/1984 de 2 de agosto..

‘Se cubriran con la siguiente distribucién:

A) Una plaza por el turno de Promocidn interna, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 134 del Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, a cubrir entre
funcionarios de carrera del Grupo E de este Ayuntamiento
que reunan los requisitos exigidos y superen las pruebas .

‘de esta convocatoria.”

B) Una plaza por el turno libre para el resto de los
aspirantes. .- : - .

Los aspirantes-sélo podrén participar por uno de los
dos: sistemas. Si'la plaza reservada para.el turno de,
promocién interna quedara sin cubrir, se acumulara a las
del turno libre del apartado B). -

Seginda: Requisitos de los. candidatos.
* Para tomar parte en la Oposicién, es necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder -
de aquella en que fdlte menos de. 10 afos para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad, podré compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracién. :

¢} Titulo: '

Los/as aspirantes deberan estar en posesién del fitulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado, Bachiller Elemental o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que -determine el plazo de
presentacién de instancias. o

d) No padecer enfermedad o defecto fisico “que -
impida el desempefio de la correspondiefte funcién.

) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

- ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio

)
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de funciones publlcc:s, ni incurso/a en causa de incapa-
" cidad o mcompohblhdod prewsio enla Ieg|s|ocuén vigente.

Para el turno. de promocnon interna, - ademds de
CUmphr el requisito de pertenecer al Grupo E de Funcio-
narios de este Ayuntamiento con una antigiedad de dos
afios como minimo.

Tercera: Instancias y documentacién a presentar.

Los/as aspirantes "presentardn instancia ajustada al
modelo que figura como Anexo | a estas Bases y que se
publicard con la convocatoria, dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntomlenio, en la que deberdn hacer
constar ‘que rednen todos y- cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Segunda, referido ala fecha en que

termine el plazo de presentacién de instancias, y se .

presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o
. ‘en la forma que determina el art. 387de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mon, en el plazo de 20 dias naturales, a partir del
siguiente al en que aparezca publicade el extracto de la
convocatoria en él Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la instancia se acompafiar:

a) Fotocopia del D.N.L

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en Ic:,

Base Segunda C) o del resguardo para obtenerlo.

c) Carta de pago o justificante de haber ingresado
los derechos de examen que se fijan en 2.500 ptos. y que
solo serdn devueltc:s en el caso de ser excluidos/as.

Cuarta: Admisién de osplrcmtes '
. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
‘Sr. ‘Alcalde dictara Decreto, en el plozo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacién de admitidos/as y

excluidos/as, que se hard publico en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En-

dicho Decreto se haré constar que se concede un plazo
de diez dias habiles para subsanacién de defectos, en los
términos del art. 71 de la Ley 3071992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y se determinard la
composicion del Tribunal Calificador, el lugar, dia y hora

de celebracién del primer ejercicio, y la letra por la que -

comenzard la lectura de los ejercicios escritos.

Los errores. materiales de hecho podrén.subsanarse.

* en cualquier momenro de oficio o a pehcuén del mreresodo

‘Quinta: Tnbunol Cohflcodor.

El Tribunal Calificador tendra la categoria cuarta de -

las recogidas en-el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de

marzo, actualizado por Resolucién de 11 de febrero de

"1991 (B.O.E. nim. 37 de 23 de febrero), y estoro mtegrodo
por los siguientes mnembros

- Presidente: EI de la Corporouén el Conce|0| en

quien delegue.

- Vocoles )

Un/o representante designado por la Conse|er|c: de
Gobernacién de la Junta de Andalucia.

.Un/a funcionario designado por. el Alcolde a pro-

- puesta de la Comisién de Gobierno.

Tres Concejales/as designados por eIA Presidente de "

la ‘Corporacién, uno por Grupo’ Munici J)
Un/a.representante - -de los trabajadores del Ayuntc-
miento, propUésto/a por los Delegados de Personal.

Secretario: El de |c Corporcaén o Funcionario en’

: q‘uuen delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los su-
plentes respectivos que habrén de designarse simulténea-
mente con los fitulares.

El. Tribunal no podr& constituirse ni ‘actuar: sin la

asistericia, al menos de fres de :sus miembros titulares o -
suplentes, y en todo caso del Presidente y Secretarno,
titulares o suplentes.

El Tribunal podré. disponer la incorporacion a sus
trabajos, de asesores especidlistas.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
tomar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o su
hubieran realizado tareas de prepdracién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a Cyerpos o Escalas del
Grupo D y E en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la Convocatoria. Los/as aspirantes podran recusarlos

‘cuando concyrran alguna o algunas de esfas circunstan-

cias.

El Trlbunol e‘fﬂ’blecero el tiempo y medios adecuados -
para lo realizacién de los ejercicios por los/las minusva-
lidos/as, de manera que se respete la igualdad de
oportunldodes con el resto de aspirantes.

Sexta: Comienzo y desarrollo de |os pruebas.

Con una antelacién de al menos, 15 dias ncnuroles,
se .publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y-en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la. relacién de
aspirontes admifidos y excluidos, - la -composicién del
Tribunal y el lugar, dia y hora del comienzo del Primer
Ejercicio.

Para establecer el orden de octuocuon en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
verificar&-por sorteo cuyo resultado se publicard en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Dicho sorteo -se
verificaré al efectuarse la consmuuon de! Tribunal.

Séptima: Procedimiento de seleccién.

Los ejercicios de lo Oposicién, tanto para el turno de
Promocién Interna co%o para el Turno bere, serdn los”
sqgu'entes -

Primer e|erC|C|o De carécter oblxgotorlo para todos

los aspirantes.

Consistird en copiar a moquuno durante cinco minuics,
de un texto que facilitard el Tribunal, @ una velocidad
minima de 200 pulsocnones por minuto. Los aspirantes
deberdn acudir con maquina' de ‘escribir. manual. Se
calificard la velocidad desarrolloda, la limpieza y exactitud

- de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos.
los aspirantes que hayan superado el primer’ ejercicio.

Este ejercicio consistira en desarrollar-por escrito en el
plazo maximo de dos horas dos temas sacados al azar de
entre los- comprendidos en el programa anejo a. la
convocatoria. Se extraerd un tema de cado una de las
dos partes que figuran en el programa. Los opositores
procederdn a leer sus ejercicios ante el Tribunal y poste-
riormente podrd abrirse durante un periodo maximo de
diez  minutos un didlogo sobre los temas expuestos, se
valorarén los conocimientos, la claridad y el nivel de
formacién generol Este ejercicio serd publico.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los aspirantes que hayon superado los dos anteriores

- ejercicios.

Prueba de Préctica de Informética o Mecanizacién
propuesta por el Tribunal sobre materios contenidas en el
Programa. El fiempo de duracién de la pruebo, serd fijado
previamente por el Tribunal.

Los .tres ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un méximo de diez puntos siendo elummodos los

.
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apositores que no alcancen un minima de cinco puntas en
cada uno de ellos.

El numero de puntos que podrén ser otorgodos por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios

. serd de cero a diez puntos.,

Lds calificaciones se adoptarén sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
dividiendo el total por el nimero de existentes de oqué(
siendo el cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén piblicas
el mismo dia que se acuerden y seran expuestas en el
Tablén ‘de Edictos de la Corporacién.

El orden de closificacién definitiva estaré determmcdo
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios. En caso-de empate, el orden se establecerd
atendiendo en primer lugar al que haya obtenido mayor

. puntuacién en los ejercicios obligatorios, y en caso de

continuar. el empate, ol de mayor edad de los ospirantes.
El Tribunal de seleccién no podré aprobar ni declarar

que hon superado las pruebas- selectivas un nimero,
Superior de ospwontes al de plazos convocadas.

Octava: Presentacion de documentos y nombramien-
tos. :
Los aspirantes propuestos presentardn.en la Secretarid
de la Corporacién, Registro General, dentro del plazo de
veinte dics naturdles, contados a partir de la publicacién
de la lista de los aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de copccudod y reqmsntos exigidos en
la convocatoria.
Quien ostente la- “ondicién de funcionario, estard

exento de justificar las condiciones y requisitos ya dcredi- °

tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo

presentar- Gnicamente ‘certificacion-del Ministerio u Orga-

“nismo de quien dependa acreditando su condicién y

demads circunstancias que consten en su expediente per-

" sonal.

Si- dentro del plazo establecido y salvo caso de
fuerza mayor, el candidato. prépuesto no presentara la
documentacién exigida, no podra ser nombradg y queda-
ran onuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran hober incurrido  por

falsedad en la instancia.

Una vez presentodo la documentacién por el candi- |

dato propuesto, si ésta se halla conforme con lo dispuesto
en estas Bases, serd nombrado funcionario de carrera por

el Alcalde, debiendo tomar -posesién en el plazo de-

treinta dias contados a partir del dia siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento. Si no tomase
posesién en el plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor, se entenderd que renunoo a su condicién de
funcienario.

Novena: Incidencias, impugnaciones, legislacién.

" Bl Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios,
en relacién con oquellos aspectos no ‘regulados en la
presente convocatoria y en la legislacion vigente.

" La presente convocatoria y sus bases y cuantos dctos

“administrativos se deriven de la misma, y de las actuaciones

del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico.de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedlmnento Administrativo Co-
mon.

Para lo no prewsto en Ios presentes Bases, sera \ de
aplicacién, en primer lugar, la Ley 7/1985, dé 2 de abril,
Reguladora de los Bases de Régimen Local y- el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Textd Refundido de las dlsp05|C|ones
legales vigentes en materia de Régimen Local y Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio, que regula las Reglas
Bésmas y programas mmlmos a que debe ajustarse al

4.- Titulacién ecadémica:

-5._-Observaciones:

procedimiento de Seleccién de los Funcionarias de la
Administracién Local y en segundo lugar el Reglamento
para ingreso en la Administracién Poblica de 19 de

-, diciembre de 1984, aprobado por el Real. Decreto

2223/1984 y demds legislocion concordante.

1 Plaza a que aspira:

2.- Convocatoria: Fecha B.O.E.:

3.- Dalos personales:

Primer apetlido:

Sepundo apellido:

" Nombre:

Fecha de nacimiento:

. Lugar de nacihienm:

" Provincia:
D. N. I. Namero:
Donmicilio a efectos de notlfi
Teléfono: Municipio:
Provincia: Lo 01

+ El abajo firmante’ solicita ser admitido a las pruebas sclectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones
sefaladas en Ia Convocatoria.

En . - a de

de 1.993.

( Firma)

SR ALCALDLE DEL AYUNTAMIENTO DL MARA('IEN_A (_Granada). .

PROGRAMA’
Materias comunes

Tema 1. la Constitucién Espoﬁolo de 1978. los
Derechos y Deberes Fundamentales. Nociones Generales.

Tema.2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nocnones
Generales.

Tema 3. La Admmnstrocuén Publica en el Ordenomlento
Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Admlrlnstroaones del Estado, Autonémica, Local e Institu-
ciona

Tema 4. Organizacién - Territorial  del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: Su significado, con -especial™
referencia al de Anddlucia.

Tema 5. El Derecho Adminisirativo. Concepto. Fuentes _
del Dérecho Administrativo. Principios de Actuacién dela’
Administracién Piblica. Sometimiento de la Administracién
a la Ley y al Derecho., -

Tema 6. El Procedimiento Administrativo. Sus foses Yy
principios generales. Acto Administrativo. .

Tema 7. Administracién Local. Entidades que com- -
prende. El Régimen Local Espariol. Regulacion Juridica.

“Tema 8. La Provincia en el Régimen Local. Organiza-

‘cidbn Provincial. El Presidente de la Diputacién Provincial.

Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La Comisidn
de Gobierno. Comisiones Informativas. N
Tema 9. El Municipio. Su concepfo.- Organlzocuonf

" Municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, Deberes y

Atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comusuén de °

Gobierno. Comisiones !nformohvcs
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Tema 10. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
Recursos. Ordenanzas Fiscales. _

Tema 11. Los Presupuestos Locales. Estructura. Trami-
tacién. Régimen luridico del Gasto Pdblico Local.

Materias especificas

+ .Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la
presentacién de Documentos. Comunicaciones y Notifica-
ciones. Utilizacién de Medios Mecanicos.

Tema 2. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria del Orden del Dia. Actas y Certi=
ficados de Acuerdos. Utilizacién.de Medios Mecénicos.

Tema 3. Personal dl servicio de la Entidad Local: La
Funcién Publica Locals Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El Personal Laboral. _

Tema 4. Derechos de los Funcionarios Publicos Locales.

El sistema de Seguridad-Social del Personal al servicio de -

las Entidades Locdles.

Tema 5. Deberes de los Funcionarios Piblicos. Res-
ponsabilidades y Régimen luridico.

Tema 6. El Reglamento de Poblacién y. Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales. La Poblacién Municipal:

" Clases de Habitantes, El Padrén Municipal de Habitantes:
Concepto, contenido, formacién y rectificaciones, Utilizacién
de Medios Mecénicos.

Tema. 7. Los expedientes odm|n|strcmvos locales. Pu-
blicidad y constancia de los actos y ocuerdos 'La ejecu-
tividad de los actos y acuerdos.

Tema 8. El Estatuto del Vecino: Deberes y Derechos.

* Participacién y Colaboracién Ciudadana.

Terma 9. Las Licencias Municipales. Especial referencia
a las licencias urbanisticas y Apertura de Establecimientos.

Tema 10. La Informatica en la Administracién Poblica.
El ordenador personal: Sus componentes principales.

Tema 11. La Ofimatica. B Trotomlenfo de Textos vy las

Bases de Dotos

Moroceno, 16 de mayo de 1994.- El Alcolde José o

Manuel Macias Romero.

- "ANUNCIOi’de bases.

" Don Jose Manuel Macias Romero, Alcalde-Presidente

del Ayuntcxm|ento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que e| Pleno del Ayuntomlento de mi
Presidencia, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de
mayo de 1994, acordé convocar Oposicién Libre para
proveer en propiedad dos plazas de- personal laboral,
una de Ludotecario/a, Animador Socio Cultural, Educador-
Socidl o .cialquier figura aofin existente en la Funcién

Pdblica local y. otra de Conserie para los Servicios-

“ Municipales de este Ayuntom|ento, con arreglo a las
siguientes bases:

BASES

Que han de regar en las Oposmones para la prOVI5|én

de dos. plazas de personal laboral de este Ayuntamiento,
sometidos a la Legislacién Laboral e incluidas en la Oferta
* de Empleo Publico de 1994, aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién- celebrada el dia 8 de febrero de
1994 y publicada en el Boletin Oficial del Estado nom. 62
de 14 de marzo de 1994. °

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante oposicién libre, de dos plazas de personal
|0boro| voccmtes en este Ayuntamiento, de:

Sevilla, 26 de rhayo'1994 '

- Ludotecario/a, Animador Socio Cultural, Educador-
Socnol o cualquier figura afin exustente en la Funcién
Pdblica Local.

- Conserie para los Servicios Mumapoles.

El trobo|o de dichas plazas, lo es a |ornodo completo
y con cardcter Laboral Fijo. Las plazas estan dotadas ¢on
las refribuciones que fienen asignadas en la relacién de
puestos de trabajo, aprobado por el Ayuntamiento y que
figuran en el Presupuesto General para 1994, y estdan
sometidas a |o legislacién laboral.

Segunda: Reqmsutos de los cdndidatos. -
Para tomar parte en la Oposicidn, es necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos. 18 de edad, y no exceder dé
aquella en que falte menos de 10 arios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite. méximo de edad,

" podré compensarse con los S/VlCIOS prestodos anterior- -

mente en la Administracién.
c) Titulo:

. - Parala p|ozc1 de Ludotecario/a, Animador/a Soao-
Cultural, Educador-Social: Diplomado Universitario.

- Parala plaza de Conserje de Servicios Municipales:
Certificado de Escolorldad : -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que

. impida el desempefio de la correspondiente funcion.

e)-No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio

. de funciones publicas, ni.incurso/a en causa de incapa-

cidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente. -
“Tercera: Instancias y documentacién’a presentar:
Los/as aspirantes presentardn instancia ajustada al

modelo que figura como Anexo | a estas Bases y que se
publicard con_la convocatoria, dirigida al Sr. Alcalde--

_Presidente del Ayuntamiento, en la que deberan hacer

constar que retnen todos y cada und de los requisitos
exigidos en la Base Segunda, referido a la fecha en que .
termine el .plazo de presentacién de instancias, y se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, o
en la forma que determina el art. 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-

* traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-’

mun, en el plozo de 20 dias naturales, a parfir del

siguienfe al en que aparezca publicado el éxtracto de la

convocatoria-en el Boletin Oficial del Estado, después de

su integra publicacién en el Boletin OflClol de la Provincia.
A la instancio- se acompadiard:

A} Fotocopia del D.N.I. :

B} Fotocopia compulsada del Titulo exug|do en la
Base segunda ¢) o del resguardo para obtenerlo.

C) Carta de pago o justificante de haber ingresado
los derechos de examen que se fijan en 2.500 ptas. y que
sélo seran devueltas en el caso de ser excluudos/os

Cuarta: Adm15|on de aspirantes. .
Terminado el plazo de presentacion de instancias, el

'Sr. Alcalde dictara Decreto, en el plazo méximo de un -

mes, declarando aprébada la relacién de admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publico en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En
dicho Decreto se haré constar que se concede un plazo
de diez dias habiles para subsanacién de defectos, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Admmlstrohvo Comin y se determinard la




