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Tema 10. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
Recursos. Ordenanzas Fiscales. _

Tema 11. Los Presupuestos Locales. Estructura. Trami-
tacién. Régimen luridico del Gasto Pdblico Local.

Materias especificas

+ .Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la
presentacién de Documentos. Comunicaciones y Notifica-
ciones. Utilizacién de Medios Mecanicos.

Tema 2. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria del Orden del Dia. Actas y Certi=
ficados de Acuerdos. Utilizacién.de Medios Mecénicos.

Tema 3. Personal dl servicio de la Entidad Local: La
Funcién Publica Locals Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El Personal Laboral. _

Tema 4. Derechos de los Funcionarios Publicos Locales.

El sistema de Seguridad-Social del Personal al servicio de -

las Entidades Locdles.

Tema 5. Deberes de los Funcionarios Piblicos. Res-
ponsabilidades y Régimen luridico.

Tema 6. El Reglamento de Poblacién y. Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales. La Poblacién Municipal:

" Clases de Habitantes, El Padrén Municipal de Habitantes:
Concepto, contenido, formacién y rectificaciones, Utilizacién
de Medios Mecénicos.

Tema. 7. Los expedientes odm|n|strcmvos locales. Pu-
blicidad y constancia de los actos y ocuerdos 'La ejecu-
tividad de los actos y acuerdos.

Tema 8. El Estatuto del Vecino: Deberes y Derechos.

* Participacién y Colaboracién Ciudadana.

Terma 9. Las Licencias Municipales. Especial referencia
a las licencias urbanisticas y Apertura de Establecimientos.

Tema 10. La Informatica en la Administracién Poblica.
El ordenador personal: Sus componentes principales.

Tema 11. La Ofimatica. B Trotomlenfo de Textos vy las

Bases de Dotos

Moroceno, 16 de mayo de 1994.- El Alcolde José o

Manuel Macias Romero.

- "ANUNCIOi’de bases.

" Don Jose Manuel Macias Romero, Alcalde-Presidente

del Ayuntcxm|ento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que e| Pleno del Ayuntomlento de mi
Presidencia, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de
mayo de 1994, acordé convocar Oposicién Libre para
proveer en propiedad dos plazas de- personal laboral,
una de Ludotecario/a, Animador Socio Cultural, Educador-
Socidl o .cialquier figura aofin existente en la Funcién

Pdblica local y. otra de Conserie para los Servicios-

“ Municipales de este Ayuntom|ento, con arreglo a las
siguientes bases:

BASES

Que han de regar en las Oposmones para la prOVI5|én

de dos. plazas de personal laboral de este Ayuntamiento,
sometidos a la Legislacién Laboral e incluidas en la Oferta
* de Empleo Publico de 1994, aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién- celebrada el dia 8 de febrero de
1994 y publicada en el Boletin Oficial del Estado nom. 62
de 14 de marzo de 1994. °

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante oposicién libre, de dos plazas de personal
|0boro| voccmtes en este Ayuntamiento, de:

Sevilla, 26 de rhayo'1994 '

- Ludotecario/a, Animador Socio Cultural, Educador-
Socnol o cualquier figura afin exustente en la Funcién
Pdblica Local.

- Conserie para los Servicios Mumapoles.

El trobo|o de dichas plazas, lo es a |ornodo completo
y con cardcter Laboral Fijo. Las plazas estan dotadas ¢on
las refribuciones que fienen asignadas en la relacién de
puestos de trabajo, aprobado por el Ayuntamiento y que
figuran en el Presupuesto General para 1994, y estdan
sometidas a |o legislacién laboral.

Segunda: Reqmsutos de los cdndidatos. -
Para tomar parte en la Oposicidn, es necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos. 18 de edad, y no exceder dé
aquella en que falte menos de 10 arios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite. méximo de edad,

" podré compensarse con los S/VlCIOS prestodos anterior- -

mente en la Administracién.
c) Titulo:

. - Parala p|ozc1 de Ludotecario/a, Animador/a Soao-
Cultural, Educador-Social: Diplomado Universitario.

- Parala plaza de Conserje de Servicios Municipales:
Certificado de Escolorldad : -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que

. impida el desempefio de la correspondiente funcion.

e)-No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio

. de funciones publicas, ni.incurso/a en causa de incapa-

cidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente. -
“Tercera: Instancias y documentacién’a presentar:
Los/as aspirantes presentardn instancia ajustada al

modelo que figura como Anexo | a estas Bases y que se
publicard con_la convocatoria, dirigida al Sr. Alcalde--

_Presidente del Ayuntamiento, en la que deberan hacer

constar que retnen todos y cada und de los requisitos
exigidos en la Base Segunda, referido a la fecha en que .
termine el .plazo de presentacién de instancias, y se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, o
en la forma que determina el art. 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-

* traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-’

mun, en el plozo de 20 dias naturales, a parfir del

siguienfe al en que aparezca publicado el éxtracto de la

convocatoria-en el Boletin Oficial del Estado, después de

su integra publicacién en el Boletin OflClol de la Provincia.
A la instancio- se acompadiard:

A} Fotocopia del D.N.I. :

B} Fotocopia compulsada del Titulo exug|do en la
Base segunda ¢) o del resguardo para obtenerlo.

C) Carta de pago o justificante de haber ingresado
los derechos de examen que se fijan en 2.500 ptas. y que
sélo seran devueltas en el caso de ser excluudos/os

Cuarta: Adm15|on de aspirantes. .
Terminado el plazo de presentacion de instancias, el

'Sr. Alcalde dictara Decreto, en el plazo méximo de un -

mes, declarando aprébada la relacién de admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publico en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En
dicho Decreto se haré constar que se concede un plazo
de diez dias habiles para subsanacién de defectos, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Admmlstrohvo Comin y se determinard la
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composicién del Tribunal Calificador, el lugar, dia y hora
de celebracién del primer ejercicio.

Los errores materiales de hecho podran subsonorse
“en cudlquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Quinta: Tribunal calificador:

El Tribunal Calificador tendré la Categoria Segunda
para la ploza de ludotecario/a, Animador/a Socio-
Cultural, Educador-Social, y Categoria Quinta para la
plaza de Conserje. para los Servicios Municipales, de los
recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de marzo,
actualizado por Resolucién de 11 de febrero de 1991
(B.O.E. nim. 37 de 23 de febrero), y estard integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporomén o Concejal en quien
delegue.

Voccles:

. - Un/a representante designado por la Consejeria de
'Gobernccuén de la Junta de Andalucia.

- Un/a técnico/a experto/a de la Diputacién Provincial
para la plaza de Ludotecario/a Socio-Cultural, Educador-
Social y un/a técnico/a experto/a de la Corporacion
designado por el Presidente de la misma.

- 3 Concejdles designados por el Presidente de |o

Corporocuén de los tres grupos municipales.
- Un/a.representante de los trabajajdores del Ayun-
tamiento, propuesto/a por los Delegados de Personal.
- Secretario: El de la Corporacién o Funcionario en
quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los su-
plentes respectivos que habran de desugncrse simulténeo-
mente con los titulares.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la

asistencia, al -menos de tres de sus miembros titulares o

suplentes, y en todo caso del Presidente y Secretario,

titulares o suplentes.
El Tribunal podra*disponer la incorporacién a su
trabajo, de asesores especiolistos

Los miembros del Tnbunol deberon de abstenerse de-

tomar parte del mismo, cuando concurran las circunstaricias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o si.
hubieran readlizado tareas de preparacién de aspirantes a'

pruebas selectivas de acceso a los distintos Cuerpos o
Escalas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
la Convocatoria. Los/as aspirantes podran recusarlos
cuando concurran alguna o algunas de estas cwcunstan-
cias. . :

Sexta: Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Con una antelacién de al menos, 15 dias naturales,
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos, la composicién del

" Tribunal y el lugar, dia y-hora del comienzo del Primer.

. E|erC|C|o
. Para establecer eI orden de actudcidn en oquellos

,elerC|C|os que no puedan realizarse conjuntamente, se -

verificar@ por sorteo cuyo resultado se publicard en el
" Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento. Dicho sorteo se
,venflcoro al efectuarse la constituciéon del Tribunal.’

Sepnmo Procedlmuento de selecoon
Los ejercicios de la-Oposicién, que serén todos ellos
obligatorios y eliminatorios, serén los siguientes:

Para la plaza de:

Ludotecaria/a, Anlmodor/o Socio-Cultural, Educcdor-

“Social.

Primer Ejercicio:

De carécter obligatorio para todos las aspirantes.
Consistird en desorroﬁ ar por escrito durante un periodo
maéximo de dos horas, dos temas extraidos ol azar de las |
materids especificas establecidas en el programa que’
figura en el Anexo Il, siendo leidos obligatoriamente y con
posterioridad por los opositores en sesién publica, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificada, en cuyo
caso, serdn leidos por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podro

" dialogdr con el opositor sobre materias objeta de los

mismos y rednrle cualquier explicacién complemenfaria.
El didlogo podrd tener una duracién maxima de 15
minutos.
.l . L)
Segundo Ejercicio:

De cardcter igualmente obligatorio. Se’ desarrollara
por escrito, durante un periodo méximo de hora y medig,
y consistiré en la solucién de un supuesto préctico, fijado
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto del puesto de trabajo que
se convoca, siendo leido obligatoriamente y con posterio-
ridad por los opositores en sesién publica, salvo casos de

tuerza mayor debidamente justificada, en cuyo caso, seré

leido por el Tribunal.

~ Concluida la lectura del supuesto prochco el Tribunal )
podrd dialogar con el opositor sobre materias objeto del
mismo, y pedirle cualquier exphccaén complementaria. El
didlogo podré tener una duracién méxima de 15 minutos.

Tercer- Ejercicio:

De cardcter igualmente obligatorio ‘para todos los
opositores. Consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo méximo de una hora, un tema extraido al azar
de las materias comunes establecidas en el programa que
figura en el Anexo I, siendo leido obligatoriamente y con
posterioridad por los opositores. en sesién publica, salvo
caso de fuerza mayor debidamente justificada, en cuyo
caso serd leido por el Tribundl.

- Para la plaza de: _ .

Conserie para los servicios municipales.

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos -
los aspirantes.

Consistird en desarrollar las tareas propuestas por el
Tribunal y/o contestar por escrito cémo desarrollarlas,
para conocer las dotes, destreza y conocimientos, que
tiene el candidato, de las funciones a redlizar.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Consistird en cumplimentor un test propuesto por el
Tribunal en el tiempo maximo de 20 minutos, adecuado a
los condiciones exigibles en este puesto de trabajo sobre
cultura general, administraciéh Municipal Y caracteristicas
del. puesto de trcbc|o

Tercer ejercicio: De caracter obhgatorlo para todos
los aspirantes que hayan superodo los dos anteriores
ejercicios.

Consistird en desarrollar por escrito en un tiempo

" méximo de una hora dos temas de los incluidos en el -

Programa que figura como Anexo Il en estas Bases,
sacados a la suerte, 'uno de los comprendidos en materias
comunés, y-otro de los comprendidos en materias especi-
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ficas. Los temas serdn los mismos para todos los aspirantes.

Para la cdlificacion de los ejercicios el Tribunal tendrd

en cuenta, ademds de los conocimientos de los aspirantes,

-la presentacién y orfografia, pudiendo aumentar o disminuir

la calificacién obtenida por conocimientos, en un 10 por
100, cada uno de estos dos elementos antes citados.

Octava: Calificacién.
Todos los ejercicios serdn eliminatarios y calificados
, hasta 'un ‘méximo 'de 10 puntos, siendo eliminados los

oposnores que no alcancen un minimo de 5 puntos en -

cada uno de ellos:

El némero de puntos que podré ser otorgodo, por .

codo miembro de| Tribunal en’cada uno de los ejercicios
serd de_0 a 10 puntos.
' Las calificaciones se fijarén sumando las puntuaciones

concedldos por los distintos miembros del Tribunal y

dividiendo el total- por el nomero de ellos, siendo el
cociente la calificacién otorgada.

- El orden de cdlificacién definitiva se  obtendra
sumond,d’ los puntuaciones obtenidas en cada uno de los

ejercicios, ordenando el resultado obtenido de mayor a .

menor.

N

Novena: Presentacion de documentos y nombra-

mientos

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secrefaria
de la.Corporacién, Registro General, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién
"de la lista de los aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y: requisitos exigidos en
la convacatoria.

Quien ostente la. condicion de funcionario, estard
exento de justificar las condicienes y requisitos ya acredi-

tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo

presentar Unicamente certificacién del Ministerio u Orga-
- nismo de quien dependa acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expedlente per-
sonal.

Si dentro del plazo establecido y salvo caso de
fuerza mayor, el candidato propuesto no presentara la
documentacién exigida, no podré ser nombrado y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-

“sabilidad en que pudiera-haber xncurrldo por falsedad en

Jla instancia.

Una vez efectuado el nombramlento, el aspirante
nombrado, deberd tomar posesién en el plazo de treinta
dias, contados desde el siguiente al que le sea notificado

el nombramiento, si no tomase posesién en dicho plazo’

indicado, sin causa justificada, se entenderd que renuncia
_a la plaza:

Una vez tomada posesnbn deberd pasarse el periodo
de prueba legal, sefalado en Io normativa laboral para-

este tipo de trabaios.

Décima: Incidencios, impugnaciones, legislacién.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que sé le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios,
en- relacién con aquellos aspectos no regulados en lo
presente convocatoria y en la |egISéGCIOn vigente.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser |mpugncdos por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto en las presentes Bases, serd de
aplicacién, en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Regulodora de las Bases de Régimen Local y el Redl

- Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que

se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones -

legales vigentes en materia de Régimen Local y en
segundo lugar el Reglamento para ingreso en la Adminis-

tracién Péblica de 19 de diciembre de 1984, aprobado

Y

por el Real Decreto 2223/]984 y demés legislacion

" concordante y Real Decreto 896/ de 7 de junio,- por el

que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de ‘Administracién Local, y demés
normas aplicables.

Ver Anexo | en pagina nim. 5.697 de este mismo anéro
‘ANEXO 1

Programa para la plaza de Conserie para |os servicios
municipales

Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espoﬁblo Principios. Gene—
rales.

Tema 2. Organizacion Terrltorlol del Estado. El Estatuto
de Autonomia j]e Andalucia.

Tema 3.  Las Provincia. Organizaciéon Provunool

Tema 4. El Municipio: Sus elementos.

Tema 5. La Organizacién Municipal: Composicion,
formocuon y competenoos de los distintos orgonos

Materias especificas

Tema 1. El Personal al Servicio de la Entidad Locol.

- Funcionario. Clases. Derechos y Deberes.

Tema 2. El Personal Laboral: Nombramiento y cese.

" El Estatuto Laboral.

Tema 3. Edificios y Dependencms Munlopales de
Maracena. Enumeracion y Clases. Sus instalaciones.
Tema 4. Organizacién y funcionamiento de las prin-

cipales dependencias municipales. Funciones del Conserie.

‘Tema 5. El Conserje y su relacién con el mantenimiento .
y conservacién.y de los Edificios y dependencias Munici-
pales. Espec1a| referencia a la C|udod Deportiva.

Programa paro la plaza de Ludotecono/a, Anlmodor
Socio Cultural, Educador-Social o cualquier figura afln .
ex1stente en la funcnon publica

Materias _comunes

Tema 1. La Constitucién Espafola. Principios Gene- .
rales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes undomentoles de los' -
espafioles.

Tema 3. Sometimiento de-la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho PUbllCO La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 4. El. Administrado. Co~n.cepto y Clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los Administrados. Colaboracién y Par-

ticipacién de los ciudadanos en la” Administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local: Sus
fases. El Silencio Administrativo. .

Tema 6. Régimen Local espadol. Pr|n0p|os constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias municipales.

- Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades

~ Locales. Clases: Procedimiento de elaboracion y ‘aproba-

cién.

Tema 9. Personal al servicio de la Enhdod Local. La
funcién pablica local; organizacién, seleccion y situaciones
administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen dnscuplmano

" El sistema de Seguridad Social def personal al servicio de

las Entidades locales.
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Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidodes
Locales.

Tema 12. El Presupuesto Local. Elaboracién,. aproba-
cién y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Pre-
- supuesto Local.

~ v

Materias especificas

Tema 1. Concepto, Metodologlo e Historia de la
Animacién sociocultural.

Tema 2. La accién sociocultural y sus elementos.

Tema 3. El territorio como base de la gestién socio-
cultural: andlisis y conocimiento del término municipal.

Tema 4. Teorias bésicas explicalivas deI cambio de
actitudes.

Tema 5. Técnicas generales de opoyo a la gestién
cultural de los Ayuntamientos.. Conceptos generales. La
subvencién. La actuacién conjunta. La'intervencidn subsi-
“diaria.

Tema 6. El asocidcionismo én la actividad cultural.
Cuestiones generales. Creacién de asociacionismo en la
actividad, cultural:  Cuestiones - generales. Creacién de
asociaciones de caracter social y cultural. Apoyo econé-
mico y técnico a las asociaciones.

Tema 7. Tecnologia y animacién.

Tema 8. El juego y el ser humano. Fundomentos
antropolégicos. El juego en la historia.

Tema 9. El juego. Concepto Formas. Principales teo-
rias. - ’

Tema 10. Cultura y ocio.
Tema 11. Bl juego como actividad del tiempo libre.
Componentes bésicos.

“Tema 12. El juego infantil. Etapas del desarrollo
evolutivo. Caracteristicas y tipos.  +

Tema 13. Requisitos rwumonos y maoteriales para el
juego. El juego como actividad educativé.

Tema 14. La intervencion ludica. Los juegos en la

creacién de hdbitos.y valores sociales.

Tema_15. El juego en la infancia, |uven1ud madurez
y 3° edad. El juego entre grupos de edodes diterentes. El
.juego en tamilia.

Tema 16. La animacién comunicativa. Concepio y
caracterisficas. La animacién lddica.

Tema 17. El juguete. Concepto. Necesidad. Tipos.

Tema 18. La seguridad del juguete. Normativa.

Tema 19. Juguetes y juegos tradicionales. Conserva-.

cién: Difusion. Construcciédn, Valoracién,

Tema 20. Anélisis de juguetes, ]uegos actuales. Crite-
rios.

Tema 21. los juguetes en la 1udoteco Criterios de
inclusion. Andlisis y valoracién. :

Tema 22. Sistemas de clasificacién y localizacién de
los juguetes. Ficheros técnicos y -pedagégicos.

Tema 23. Juegos de simulacién. Conceptualizacion y

hpologlc

Tema 24. Juegos de rol, Caracteristicas; posibilidades
de diversién y educativas.

- Tema 25. Creatividad e invencién de juegos.

Tema 26. Juegos de ordenodor Posibilidades recrea-
‘fivas y educativas.

Tema 27. Juguetes.y estereotipos. Rol del ludotecario.

Tema 28. Distribucién y Organizacién de Espacios de

_ juego. Ambientacién, decoracidn, clima.

Tema 29. Aspectos necesarios para el uso piblico de
los juguetes. Sistemas de proteccién, conservacién, desin-
feccién. Registro.
~ *Tema 30. La pIomhcocuon cuhurol Concepto niveles
y tipos. :
Tema 31. La evaluacién. Concepto Obietivos. Tipos.
Cnterlos . Coe

Tema 32. Elaboracién y aplicacién de un programa
de intervencién en el barrio basada en la actividad
lodica.

Tema 33. La difusién de los programos de animacion
lodica. Informacién de los fpFoyectos, programas y activi-
dades ludicas.

Tema 34. Ludotecas. Concepto. Necesidad. Las lu-

_dotecas en los diferentes paises. Modelos..

Tema 35. Las ludotecas en Esparia. Ongen Funciones.
Tipos.

Tema 36. Ludoteca y sociedad. Interrelacidn. Posibi-
lidades.

Tema 37. El ludotecario y sus relaciones con ofros
agentes sociales y culturales de la comunidad. -

Tema 38. Ludoteca y escuela. Complementacién y
coordinacién de espacios, funcjones y actividades.

Tema 39. Organizacién Je recursos humanos. El
equipo de frabajo. La reunién.

Tema 40. Dindmica de grupo. Motivacién y ochvndodes
de los miembros del grupo. Formacién. Mantenimiento,
liderazgo.

Tema 41. E ||derczgo Concepto. Caracterfsticas y
cualidades del lider. Clases y funciones del lider.

Tema 42. El voluniario social. Motivaciones. Organi-
zacién de voluntarios.

Tema 43. Gestién de recursos materiales y econémi-
cas. Presupuesto. Financiacién..

Tema 44. El grupo. Definicién. Clases. Elementos de

~ Comunicacién en los grupos.

. Tema 45. Etapas de desarrollo grupal. El rol de
animddor dentro del grupo.
Tema 46. La animacién soooculturol y'ludica en lo
Comunidad Auténoma.
Tema 47. La animacién soqoculturol y ludica en la -

Diputacién de Granada.

Tema 48. La animacién socuoculturol y ludicaenenel -
Municipio de Maracena.

Maracena, 16 de mayo de 1994.- El Alcalde, José
Manuel Macias Romero.

ANUNCIO de bases.

" Don José Manuel Macias Romero, Alcolde Pre5|dente
del Ayuntamiento de Maracena (Gronodo)

HACE SABER: Que el Pleno del. Ayuntamiento de mi
Presidencia, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de -
mayo de 1994, acordé convocar Oposicién Libre para
proveer en propiedad dos plazas de Policia local de
Administracién Especial de este Ayuntamiento, con orreglo
a las siguientes bases:

BASES

Que han de regir en la Oposicién para la provisién.
de dos plazas de Policia Local de Administracién Especial
de este Ayuntamiento.

Primera: Obieto de la convocatoria.

Es- objeto de la presente’ convocatoria la provusnén
medianté oposicion libre, de dos plazas de Guardia de la
Policia Local de Administracion: Especial, incluida en la
Oferta de Empleo Piblico de 1994 de este Ayuntamiento,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha -
8 de febrero de 1994 y publicada en el Boletin Oficial del
Estado nim. 62 de fecha 14 de marzo de 1994 y con la
siguiente clasificacién: Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local. Grupo:
D, y dotado con las renumeraciones que les corresponden
conforme al articulo 153 del Real Decreto Legislative



