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Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos Complemen-
tarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién local. Po-
testad normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Com-
petencia de los entes locales: materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
petencias delegadas.

Tema 15. La Funcién Piblica local: Congepto. Clases.
Adaquisicién y pérdida de la ¢ondicién de funcionarios.
Especial referencia a los policios locales. Derechos y
deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales.

Tema 16. Lo atfividad de los policias locales. Funciones
segin lo ley orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
seguridad. bey 17 (9 de coordinacién de los policias
locales de Andalucia. -

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de )

- circulacién. Normas generales de circulacién. Tronsporte
de mercancias que requieren precauciones especiales.

_Tema 18. Vida en sociedad. Personolldod y socializa-
.¢ién. Status. Rol,

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de |o .

vrbanizacién. Poblacién y grupo social.
Tema 20. La socnedod de masas. Caracteristicas.
Tema 21. Coracteristicas poblacionales, urbanas y
rurales del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial. ) e

Maracena, 16 de mayo de 1994 El Alcalde, José
Manuel Macias Romero.

ANUNCIO .de bdses.

Don José Manuel Macias Romero, Alcalde-Presidente

"del Ayuntamiento de Maracena (Gronodo)

HACE SABER: Que e"Pleno del Ayuntamiento de mi
Presidencia, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de
‘mayo de 1994, acordd convocar Oposicién Libre para
proveer en propiedad una plaza de Subalterno/Notificador
de Administracion General de este Ayuntamiento; con
arreglo a las siguientes bases: .

BASES

" Que han de regir en la Oposicién para la provisién

de una plaza de Subalterno/Nofificador de Administracién

General de este- Ayuntamiento.

Primera: Obijeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de Oposicién Libre, de
una plaza. de Subalterno/Notificador de Administracién
General, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1994
de este Ayuntamiento, aprobada por el Ayuntamiento

Pleno en sesion de fecha 8 de febrero de. 1994 -y
" publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 62 de
fecha 14 de marzo d& 1994 y con la siguiente clasificacién:
Escala: Administracién General. Subescala: -Subalter-

no/Notificadar. Grupo: E, y dotado con las remuneraciones-

que le-corresponden conforme al -articulo 153 ‘del Redl
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y articulo 23
de la (ey 3071984 de 2 de agosto.

Segunda: Reqmsnos de. los candidatos.
Paratomar parte en la-Oposicién, es necesario:

a) Ser espafol/a. e :

: b} Tener cumplidos 18 de edod y no exceder de
- aguella en que falte menos de 10 afios para la-jubilacién
forzosa por edad. Ei exceso del I|m|te maximo de edod
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podra compensarse con los servicios prestados anterior-
mente en la Administracién.
c) Titulo: -

Los/as aspirantes deberén estar en posesbn del Tntulo
de Certificado de Estudios Primarios o en condiciones de -
obtenerlo en la fecha en. que termine el plazo de

‘presentacién de instoncias,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo de la correspondiente funcién.

- e) No. haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de los Administra-
ciones Piblicas, ni hallorse inhabilitado/o para el ejercicio
de funciones publicas, ni incurso/a en causa de incapa-
cidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Tercero: Instancias y documentacién a presentar: -

Los/as aspirantes presemoron instancia o|ustodo al
modelo que figura como Anexo | a estas Bases'y que se
publicard con la convocatorio, dirigida ol Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, en la que deberan hacer
¢onstar que rednen todos y° cada uno de los requisitos

exigidos en la Base Segunda, referido a la fecha en que
termine el plozo de presentacién de instancias, y se
presentardn.en’el Regisiro General del Ayuntamiento, o

en. la forma que determina el art. 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-

. traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativa Co-

mon, en el plazo de 20 dios ‘naturales, o partir del

siguiente al en que oparezca publicado el extracto de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de

su infegra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.-
A la instancia se acompafiard:

A) Fotocopia del D:N:It

B) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la

.Bdse segunda ¢} o del resguardo para obtenerlo.

C) Carta_de pago o justificante de haber ingresédo
los derechos de examen que se fijan en 2.500 ptos. y que
sélo seran devueltas en el caso de ser excluidos/as.

Cuarta: Admusuén de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el

- Sr. Alcalde dictard Decreto, en e plazo maximo de un .+

mes, declarando aprobada la relacién de admitidos/as y
excluidos/as, que se haré publico en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En

dicho Decreto se hord constar que se concede un plazo ™

de diez dias habiles para subsanacién de defectos, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre

-de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun y se determinaré la
composicién del Tribunal Calificador, el lugor, dia y hora
de celebracién del primer ejercicio, y la letra por la que
comenzard la lectura de los ejercicios escritos.”

Los errores materiales de hecho” podran subsanarse
en cuolquner momenlo de oficico a péhoén del mteresodo

Quinta: Tnbunol calificadr:
Y :
El Tribunal. Calificador tendrd la categoria quinta’ de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de
marzo, actualizado por Resolucién de 11 de febrero de
1991 (B.O.E. ntm.-37 de 23 de febrero), y estard integrado

por los siguientes miembros:

--Presidente: El de la Corporoaon o Conce|o| en
. quien delegue '
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- Vocales: .

Un/a representante designado por la Consejeria de

Gobernacién de la Junta de Andalucia.

Un/a funoonorlo designado por el Alcalde a pro-
puesta de la Comisién de Gobierno.

3 Concejales designados por el Presidente de |
Corporacién, de los tres grupos municipales.

Un/a representante de los trabajajdores del Ayunta-
miento, propuesto/a por. los Delegcdos de Persondl.

- Secretario: El de la Corporocuon o Funoonorlo en

quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por Ios su-
plentes respectivos que habran de de5|gnorse simulténea-
mente con los titulares.

Bl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la ™

asistencia, al menos de tres de sus miembros titulares o

suplentes, y en todo caso del Presidente y Secretono, -

titulares o suplentes. -

El Tribunal podra d|sponer la mcorporooén asu

trabajo, de asesores especialistas.

Los miembros del Tribunal deberén de abstenerse de
tomar parte del mismo, cuando congurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la ley 3071992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico -de las Administraciones
Poblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o si
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes'a
pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas del
. Grupo D y E en los cinco afos anteriores a la publicacién
de la Convocatoria. Los aspirantes podran recusdrlos
"cuando concurran alguna o algunas de estas circunstan-
cias.

Sexta: Comienzo y desarrollo de’ las pruebas.

Con una antelacion de al menos, 15 dias naturales,

se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento; la relacién de
* aspirantes admitidos y excluidos, la ‘¢omposicién del
Tribunal y el lugar, dia y hora del comienzo del Primer
Ejercicio.

‘Para establecer el orden de actuacién en oquellos
ejercicios que no puedon realizarse conjuntamente, se

verificard por sorteo cuyo resultado se publicard en el

Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Dicho sorteo se
verificard dl efectuarse la constitucién del Tribunal.

Séptima: Procedimiento de -seleccion.

Los ejercicios de la Oposnoon que serdn todos ellos

obllgotonos 'y éliminatorios, seran los sgmentes

‘Primer e;ercucno ‘De caracter obhgotorlo para. todos’

los aspirantes.

Consistira en desarrollar las tareas propuestas por el
Tribunal y/o contestar por escrito cémo desarrollarlas,
para conocer las dotes, destreza y conocimientos, que

" tiene el candidate, de las funciones al realizar.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Consistira en cumpllmenior un test propuesto por- el
Tribunal en el tiempo maximo de 20 minutos, adecuado @
las ‘condiciones exigibles en este puesto de trabajo sobre
“cultura general, administraciéon Municipal y caracteristicas
del puesio de trob0|o

Tercer ejercicio: De caréeter obligatorio para todos
los aspirantes~que hayan superado. los dos antériores
ejercicios. .

Consistira en desarrollar por -escrito en un tiempo
‘maximo de una hora, dos temas de los incluidos en el
Progromo que flguro como Anexo Il en estas Bases,

sacados a la suerte, de uno de los comprendidos en
materias comunes, y otro de los comprendidos en materias

" especificas. Los temas seran los mismos para todos los

aspirantes.

Para la calificacién de los e;eroaos el Tribunal tendrd
en cuenta, ademas de los conocimientos de los aspirantes,
la presentacién y ortografia, pudiendo aumentar o disminuir
la cdlificacién obtenida por conocimientos, en un 10 por

100, cada uno de estos dos elementos antes citados.

Octava: Calificacién.
Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados

" hasta un méximo de 10 puntos, siendo_ eliminados los

opositores que no o\concen un minimo de 5 puntos. en
cada uno. de ellos. .

- El nimero de puntos que podré ser otorgado, por
cada miembro del Tribunal en cada Uno de los ejercicios
serd de 0 a 10-puntos.

- Las cdlificaciones se fijardn sumando las puntuaciones
concedldos por - los distintos miembros -del- Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de eIIos, 5|endo el

cociente la calificacion’ otorgada.

El orden de calificacién defmmvo se obtendré
sumondo las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, ordenando el resultado obtenldo de- mayor o
menor.. '

Novena: Relacién, de oprobodos, presentacién de
documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, y elevara dicha relacién a la Alcaldia

con propuesta de nombramiento.

Los aspirantes propuéstos presentardn en la Secre’rono
de la Corporacién, Registro General, dentro del plazo de
20 dias naturales contados a partir de lo- publicacién de

‘la Lista de Aprobados, los documentos acreditativos d las

condiciones de capacidad y requisitos eX|g|dos en la
convocatoria.
Si dentro del plozo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran la docu-
mentacién exigida, no podrén ser nombrados y quedaran -

- anuladas todas sus actuaciones,” sin perjuicio de la res-

-ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
-en la instancia. Quienes tuvieran la condicién de funcio-

narios publicos, estarén exentos de justificar las condiciones
y ‘requisifos ya acreditados, para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién
del-Ministerio u Organismo' de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demds circunstancias que consten.en
su expediente personal.

Una vez efectuado el nombramiento, el osp|ronte
nombrado debera tomar posesién en el plazo. de 30 dias,
contados desde el siguiente al .que le sea notificado el
nombramiento; si no tomase posesién en el plazo indicado,

“sin causa iusiificodo, quedord en’situacién de cesante.

Décimar: Incidencias, impugnaciones, legislacién.”
El Tribunal queda ouionzodo para resolver las dudas

- que se le presenten y para-adoptar los acuerdos necesarios,

en relacién con aquellos aspectos no regulados en' la
presente convocatoria y en la legislacion vigente.

La presente convocatdria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, y de las actuaciones
del Tribunal,” podrén ser impugnados por los interesados
en los cosos y en la forma establecidos en la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico. de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedlmlento Admmlsirohvo Co-
man.

Para lo no previsto en las presentes Bases, sera \ de
aplicacién, la Ley 7/1985, de 2 de abril, por el que 'se

B
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aprueba el Texto Refundido de los disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y en segundo lugar
el Reglamento para ingreso en la Administracion Poblica
de 19 de diciembre de 1984, aprobado por el Real
Decreto 2223//1984 y demds legislacién concordante, y
el Real Decreto nam. 896/1991 de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe gjustarse el procedimiento de seleccién de los

funcionarios de Administracién Local, y demds normas |

aplicables.
‘ Ver Anexo | en pégina nom. 5.697 de este mismo nmero
ANEXO I1
Materias Comunes
' Tema 1. La Constitucién Espanola. Principios Gene-

rales.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. El Estatuto
de Autonomia de Andalucio. - .

. Tema 3. La Provincia. Organizacién Provincial.

Tema 4. El Municipio: Sus elementos.

Tema 5. Lla Organizacién Municipal: Composicién,
formacién y competencias de los distintos 6rganos.

Materias especificas

Tema 1. El Funcionario Municipal: Clases, nombra-
miento y cese. ) . :

Tema 2. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Régimen disciplinario. -

Tema 3. Las nofificaciones: Requisitos y formos de .
hacerlos. Las citaciones.

Tema 4. El Término Municipal de Maracena: Compo-

‘sicién y divisién. El Padrén Municipal de Habitantes. -

Tema 5. La Corporacién Municipal de Maracena: Su
organizacién. .

Maracena, 10. de mayo de 1994.- El Alcalde, José ‘
Manuel Macias Romero. :
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PUBLICACIONES

Titulo: AGENDA DE LA COMUNICACION
DE ANDALUCIA. 1994
CONTENIDO

e Medios de Combnicqcién de Andalucia

e Agencias de Publicidad

e Junta de Andalucia. Consejo de Gobierno

e Junta de Andalucia. Parlamento .

e Organismos del Gobierno de la Nacién

e Puntos Especificos de Informacién Ciudadana
‘s Diputaciones, Ayuntamientos y Mancomunidodes
e Orgomzac:ones Politicas .

e Organizaciones Sindicales

e Organizaciones Empresariales

e Organizaciones y Centros de Prensa

e Imagen y Sonido
e Universidades

Realizacién: Oficina' del Portavoz del Gobierno

Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y‘_BOJA ’

P.V.P. ejemplar: 650 ptas. (lVA incluido) '

Venta en librerias

Pedldos Servicio de Publlcocuones y BOJA
Aporfodo Oficial Sucursal n° 11. Bellavista 41014 SEVILLA

Forma- de pago: Giro posfal o talén nominativo conformado a nombre de
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA' DI; ANDALUCIA -

' FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 ]

M _ BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
|_' - Apartado Oficial Sucursal nom. 11. 41014 SEVILLA

~ Papel ec_:olégicé



