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Dada La dimensién de La convocatoria, se hace

aconsejable en aras a La eficacia administrativa que debe

presidir. todas Llas actuaciones de Lla RAdministracien,el
determinar Los servicios minimos por sectores de produccion
o servicios, ‘ya que de otra forma podrian quedar
desprotegidos Los .derechos o ' bienes ' que nuestra
Constitucién tiene  establecidos como esenciales para Lla
comunidad. )

€5 clarp que Las citadas convocatorias pueden afectar,
-en  su caso;,; al personal lLaboral de las Corporaciones
Locales, en el ambito territorial de Andalucia, que prestan
unos servicios esenciales para La comunidad cuales son La
" salubridad poblica, servicios sociales, alumbrado pGblico,
etc.,y el ejercicio de La huelga convocada podria
obstaculizar los referidos derechos fundamentales
proclamados en el Titulo I de La Constitucién E€spafala. Por
ello ta Administracion se ve compelida a garantizartoe
mediante La fijacién de los servicios minimos en la forma
que por la presente Orden se determina.

La presente Orden trata de mantener,no de asegurar su
narmal funcionamiento, unos servjicios esenciales para La
comunidad. Para dicho mantenimiento se fijaran, en su caso,
unos servicios minimos . totalmente respetucsos con el
derecho de huelga y limitativos de Los derechos de
consumidores y wusuarios, sirviendo de base para su
concreciéon Los criterios seguidos por La Excma. Sala de Lo
Contencioso-Administrative de- Sevilla, en Llos recursos
acumulados n2 3719/3726 DF/88 en el Auto dictado en .el
incidente de suspensitn de Los
recurridos,confirmado par La sentencia  del Tribunal
Constitucional antes mencionads de 23 de abril de 1.883, vy
Los dem&s precedentes judiciales sentados con motivo de
diversas huelgas habidas en el sector, y entre eltlos La
Sentencia de La Sala de Lo Ceontencioso-Rdministrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 26 de enero
de 1.893, y que en La presente decision se concreta en. La
“salvaguarda de Los servicios esenciales prestados
necesariamente por dichas Corporaciones Locales sin gue en
ningun caso sobrepasen Los prestados en un dia festivo.

Convocadas Las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar una solucién al mismo 'y, .en su
caso, consensuar Llos servicios minimos necesarios, y no
habiendo sido esto altimo posible, de acuerdo con Lo que
disponen Los preceptos Legales aplicables, articulos 28.2

de Lla -Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto -Ley

17/1.877, de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Rutonomia de Andalucia; Real Decreto 4.043/4.882, de 29 de
Diciembre; Rcuerdo del Consejo dé Gobierno de ta Junta de
findalucia de S5 de Dctubre de 41.983; .y La- doctrina del
Tribunal Constitucional -relacionada, :

DISPONEMOS

Articylo 1 La ‘situacién de huelga que, en su caso,
podra afectar al personat lLaboral de Las Corporaciones
Locales en el &mbito de Lla Comunidad RAuténoma Andaluza,
convocada desde Llas 0000 a las 24 horas del dia 27 de
enero de 1.99¢, en todo caso, asi como en La jornada del
dia 26 de dicho mes para Los trabajadores de actividades
relacionadas con la elaboracién de productos, servicios vy
aprovisionamientos que hayan de tener efectos inmediatos el
dia 27; y en el caso de empresas que realicen su trabajo a
turnos, desde La hora del comienzo del primer turno, si
éste se desarrolla en parte en horas del dia 26, hasta La
hora de finalizacién del UlLtimo turno, aunque parte de éste
se desarrotle el  dia 26, deberd de ir acompafada del
mantenimiento de Llos servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden..

th;chlg 2 Los paros y alteraciones gn el trabajo por

parte del personal necesario para el mantenimiento de - \os

servicios esenciales minimos determinados seré&n
considerados ilegales a Los efectos del articule 16.1 ‘del
Real Decreto Ley 17/1.877, de & de Marzo.

. Acticulp 3 Los articulos anteriores npo sSupondran
Limitaci6n alguna de Llos derechos que La "~ normativa
reguladora de La huelga reconoce al personal en dicha
situacién,

Acticule & La presente Orden entrara a&n vigor el
misme dia de su publicacién en el Botetin Qficial .de La
Junta de Rndalucia. )

Sevilla, 18 de enero de 1994

ANGEL MARTINLAGOS CONTRERAS

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Gobernocion

Consejero de Trabajo

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

ltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo y de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

slempre

social
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ANEXD

Los servicios & garantirar por el personal laboral vy
que -no hayan sido cubierto por el personal
funcionaric serén los siguientes: : .

- Proteccidn civil, prevencién y extincidn de Incendios
N
- Proteccién de la salubridad publica

- Cementerio y servicios funerarios

Prestacion de los servicios socisles y de reinsercién:

- Suministro y mantenimiento de aslumbrados poblicos y

seméforas

- Vigitancla y mantenimiento de pasos a nivel

autodbuses

- Porterila, vigilancis y mantenimiento de estaciones de

- Mantenimiento de servicios operativos

€n cuvalquier caso Los servicios minimos designados no

superardn los que habtituslmente se prestan en domingos 6
festivos ’ -

ORDEN de 18 de enero de 1994, por la que se garon-
-tiza el mantenimiento del servicio publico que presta el per- -
sonal de los servicios sanitorios poblicos y privados, incluido
el personal de transporte, de limpieza y de mantenimiento,
en el émbita de la Comunidad Auténoma Andaluza, me-
diante el establecimiento de servicios minimos.

Por Llas Comisiones Ejecutivas da La Uni6n. General de
Trabajadores de Andalucia, de La Confederacién Sindical
Comisién Obrera de Andalucia y de La Unién Sindical Obrera
de Andalucia y por el Comité Confedesral de la Confederacién
General del Trabajo de Andalucia, bha sido convocada huelga
general desde Las 0°00 a tas 24 horas del dia 27 de enero de
4.994, en todo caso, asi como en La jornada det dia 26 de
dicho nmes para Los trabajadores de actividades. relacionadas
con  \a elaboracién de productos, servicios y
aprovisionamientos que hayan de tener efectos inmediatos el
dia 27; en el caso de empresas que realicen su trabajo a
turnos, La huelga se extiende desde La hora del comienzo del
primer turna, si éste se desarrolia en parte en horas del
dia 26, hasta La hora de finalizacién del dGltimo turno,
aunque parte de éste se desarrolle el dia 28. Asimismo, por

. Comisién Obrers de Andalucia se deja efectuada también’

convocstoria para Las empresas dedicadas a prensa diaria y
agencias de noticias,. asi como para Las que tengan
contratados con Las mismas algon servicio .o funcian,
empaquetado, impresién, reparto,etc, La cual comenzar4 a Las
7'00 horas del dia 26 de enero y finalizars a Las 7°'00 horas
del dia 27.

A tales convocatorias se les han dnido otras de &mbito .
territorial, sectorial y/o funcional distinto, realizadas

‘por los citados sindicatos u otros,- o por 6rganos ~de

representacidn de' tos trabajadores en LlLa empresa, cuya
respectiva duracién se encuentra comprendida en el m&ximo
horario de \as convocatorias aludidas, estando por ello
afectadas por Llos servicios minimos que - por La presente
Orden se determinan. : -

Ltas .citadas convocatorias podrén aféctar, #n su caso, a
todas “tas actividades Laborales y funcionariales
desempefiadas por Los trabajedores y empleadas pablicos de
Las Empresas y Organismos establecidos dentro del ambito
territorial y juridico "de La Comunidad Auténoma Andatuza:

Si bien Lla Constitucién en su articuto 28.2 reconoce
a Los trabajadores el derecho.de huelga para La defensa de
suUs intereses,también contempla ta regulaci6tn Legal del
establecimiento de garantias preclsas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de La comunidad, y
el srticuto 10 det Real Decreto 47/4.977, de & de marzo, de

"Relaciones de Trabajo, faculta a La Rdministcacién pars,en

Los supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios
pablicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
Las medidas necesarias a fin de asegurar el funcicramiento.
de Los servicios. o ‘

. EL Tribunat Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.881, 5171986 y 27/1989, .resumidas en La 43/1980 de 1S
de marzo vy ratificada en La de 29 de abrit de 1.883, ha
sentado La doctrina en materia de huetga respecto a La
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fijacion de servicios minimos paré garantizar Los

servicios
esenciales de La comunidad.

De Lo anterior resulta La
Administracién de velar por el
servicios esenciaLESade La comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que “"exista una razonable proporciGn entre Los
servicios a imponer a los huelguistas y Los perjuicios que
padezcan Llos usuarios de aguéllos, evitando Qque Los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del
interés de Lla comunidad sea
solamente en términos razonabLes

obligacién de la
funcionamiento -de Los

perturbadu por La huelga

Dada La dimensién de La convocatoria se hace aconsejable,
en aras a la eficacia que debe presidir  todas Llas
actuaciones de Lla AQdministracién, el determinar - Los
servicios minimos por. sectores de producci6n o servicios,.ya

_que de otra forma poadrian quedar desprotegidos los derechos
o bienes gque nuestra Constitucién tiene establecidos como
esenciales para la comunidad.

€s clarc que Las citadas convocatorias pueden afectar en
su caso, a LlLos. trabajadores que realizan sus funciones en
Los servicios sanitarios pdblicos y privados, incluidos el
personal de transporte, Llimpieza y mantenimiento,y que los
mismos prestan un servicio esencial para Lla comunidad cual
es La atencién sanitaria a los ciudadanos, cuya ‘paralizaci6on

puede afectar a La salud y a La vida de Los mismos y por
ello La Administracién se wve compelida a garantizarlo
mediante La fijacién de Los servicios minimos en La forma

que  por La presente Orden se determina, por cuanto que Lla
falta de protecci6n del referido servicio esencial prestado
por dichos traba;adores colisiona frontalmente con Los
derechos @ La vida y 2 La salud proclamados en Los articulos
‘1S y 43 de La Constitucién Espafiola.

La presente Orden trata de mantener,no de asegurar su
normat funcionamiento, unos
comunidad. Para dicho mantenimiento se fijardn, en su caso,
unos servicios minimos totalmente respetuosos con el derecho
de huelga y Llimitativos de los derechos de consumidores vy
usuarios, sirviendo de base para su concrecié6n Los criterios

_seguidos por La E£xcma. Sala de Lo Contencioso-fAdministrativo
de Sevilla, en Los recursos acumulados n@ 3719/3726 DF/88 en
el RAuto dictado en el incidente de suspension de Los

acuerdos recurridos,confirmado por La sentencia del Tribunal’

Constitucional antes mencionada de 29 de abril de
Los demas- precedentes Jjudiciales sentados con motivo de
diversas huelgas habidas en el sector, vy entre ellos La
Sentencia de La Sala de Lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de nndaLucia de 26 de enero de
1.993.

1.993, vy

De acuerdo con Lo gque disponen lLos preceptos
aplicables, articulos -28.2,15 y 43 de Lla
articulo 10.2 del Real Decreto tey 17/4.977,
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto &.063/1.982, de 29 de Diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de La Junta de Andalucia de § de Octubre de
1.983; Yy La doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada, ’

LeéaLes

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
A

PRESIDENCIA . b

DECRETO del Presidente 194/1993, de 28 de di-
ciembre, por el que se nombra Presidenta del Consejo Con-
sultivo de Andalucia a doda Elisa Pérez Vera.

El articulo 5° de la Ley 8/1993, de 19 de actubre, de crea-
cién del Cansejo Consultivo de Andoalucia, establece que el Presi-
dente del Consejo Consultiva serd nombrada libremente por De-
creto del Presidente de lo Junta de Andalucia, aido el Conseja de
Gabierno, entre juristas de reconacido prestigio con una expe-
riencia superior a diez afios.

En su virtud, oido el Cansejo de Gobierno,

servicio y al mismo tiempo procurando que el’

servicios esenciaLes para La,

Constitucién;"
de & de Marzo;

DISPONEMOS

Articulo 1 La situacién de huelga gque, en su caso,
podré afectar a Los itrabajadares de Los servicios

pablicos y privades, incluido el personal de
transporte, de Limpieza y de mantenimiento, en.el. ambito de
La Comunidad Ruténoma. Andaluza, convocada desde Las 00°00 a
Las 24 horas del dia 27 de enero de 1.994, en todo €aso, asi
como en La jornada del dia 26 de dicho mes para Los
trabajadores de actividades relacicnadas con La elaboraci6n
de productos, servicios y aprovisionamientos que hayan de
tener efectos inmediatos ‘el dia 27; y en el caso de empresas
que realicen su trabajo a turnos, desde La hora del
comienzo del primer turno, si éste se desarrolla en parte en

sanitarjos

horas del dfa 26, hasta La hora de finatizacion delL 0Gltimo
turno, aunque parte de éste se desarrolle el dia 28, se
entender4 condicionada al mantenimiento de Llos minimos

necesarios para el funcxonamlentn ‘'de Los referxdos servicios
sanitarios.

Articulo 2 Por Las Delegaciones Provinciales de las
Consejerias de Trabajo.y de Salud de (a 3unta de Andalucia,

se determinardn, oidas las partes afectadas, el personal y
servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar Lo
anteriormente dispuesto. .

-

. _Articulo 3 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esenciales minimos determinados ser8n considerados
ilegales a los efectos del articuylo 16.1 del Real 'Decreto
Ltey 17/1.977, de. & de Marzo.

Articulo & Los articulos anteriores no  supondrén
timitaci6n alguna de Los derechos que La normativa reguladora
de Lla huelga reconoce al personal en dicha
tampoco respecto de La tramitacién y efectos de Las
peticiones que La motiven. .

rtgcglu " §in perjuicio de Lo que estabtecen Llos
articulos ant2r10res, deberan observarse Las normas Legales y
reglamentarias vigentes en materia de garantias de’ Los
usyarios de establecimientos sanitarios. .

“Sevilla, 18 de enero de 1994

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobojo

JOSE LUIS GARCIA-, ARBOLEYA Y- TORNERO
Consejero de Solud

{ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

itmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo y de Salud de la Junta de Andalucia.

Vengo en nombrar Presidenta del Consejo Consultivo de
Andalucia a D°. Elisa Pérez Vera.

Sevilla, 28 de diciembre de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de'lo Junta de Andolucia

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 195/1993, de 28 de diciembre, por el que
se nombra Consejero elecnvo del Consejo Consulhvo de An-
dolucno a don Angel Lépez Lépez.

situacién, ni/

' i
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