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a) Presidente: El titular de la Direccion General de Coopera-
- ¢ién Econdmica y Comercio..

b} Vicepresidente: Nombrodo de entre los miembros del Co-
mité, por el Presidente, al cual sustituird en casos de vaconte
ausencia, enfermedod o cualquier causa legal. -

<) Dos Presidentes de las Instituciones Feriales reconocidos
‘de mayor implantacién y representatividad en el dmbito territorial
de la Comunidod Auténoma Andaluza, que cuenten con el mayor
nimero de ferias consolidadas durante los dos dltimos afios, nom-

brados por la Cansejeria de -Economia y Hacienda. A estos

efectos, se entenderd por ferias consolidadas ias muesiras fe-
riales que vengan desarrolldndose con cardcter periddico y
animo de permanencia y posean un mayor impacto econémico en
lo octividad camercial andaluza.
-+ _ d) Un representante de las Cdmaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacién de Andalucia, designado por éstas.
el Un representante de la asociacién o federacion andaluza de
Municipios y Provincias mds representativa, designado por la misma.
f} Un representonte designado per la organizacién empresa-
rial andaluza més representativa.
g} Un representante de la Direccidn General de Turismo de
la Consejeria de Economia y Hacienda.
h) Un representante de cada una de los siguienfes Cansejerias:
Obras Piblicas y Transportes.
Agricultura y Pesca.
“Trabaija.
Cultura y Medio Amb|ente
2. los miembros del Comité Consultivo, a excepcnon del Pre-
sidente y las previstos en los apartados g) y hl del nimero ante-
rior, serdn nombrados por un periodo de dos ofios, pud|endo ser
reelegidos.

3. Actuard como Secretario del Comité un funcionario ads-
crito a la Direccién General de Coaperacidn Economlco y Co-
mercio, designado por su titular. .

Articulo 4. Convocatorias y sesiones. .

1. El Comité Consultivo se reunird con corocter ordinario dos
veces al afio y con. cardcter extaordinario: cuantas veces lo
acverde su Presidenie, a mlcnohvo propia 0 @ petlcnon de la ma-
yoria de-sus miembros.

2. las sesiones habran de ser convocodos con una antela-
cién minima de cuarenta y ocho haras.

3. Para la vélido constitucién del Comité a efectos de la cele-
bracién de sesiones, deliberaciones y toma de acverdos, se reque-
rird la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,” dé
_quienes les sustituyan, y la de la mitad ol menos de sus miembros.

4. Los acuerdos del Comité serdn adoptodos por moyoria
de votos, dirimiendo los empates el voto del Presidente.

Articulo 5. Asistencia de terceros.
El Presidente podrd invitar o que asistan o las sesiones del

Comité, con voz pero sin voto, o cuontas personas estime conve-’

niente atendiendo a la indole de los asuntos a tratar.

DISPOSICION TRANSITORIA

Can el fin_deposibilitar el informe del Comité Consultivo
previo a la aprobacién de los solicitudes de autorizacién de Fe-
rios y del calendario de Ferias Comerciales Oficiales de Anda-
lucia poro 1994, pora el primer nombramiento de los represen-
tantes previstos en el art, 3.1.¢c) de este Decreto, se consideran
instituciones feriales oquéllos que hayan solicitado can anterio-
ridad a la ertroda en vigar del presente Decreto, su reconoci-
miento conforme o la Ley 3/1992, de.22 de octubre, o lo apro-
bacién de la adaptacién de sus estatutos o la citoda ley.

Uno vez resueltos las mencionodas solicitudes, se mantendra
el nombramiento de los representantes de los Instituciones Fe-
riales, siempre que éstas rednon los requisitos del articulo 3.1.¢)
del presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Se autoriza al Consejero de Economia y Hacienda

o dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién y desa-
rrollo de lo estoblecido en este Decreto.

-Segunda. El presente Decreto entrarg en vigor el dia” si-
guiente al de su publicacidn en el Bolenn Oficial de la Junta-de
Andalucia.

Sevilla, 18 de enero de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 18 de enero de 1994, por la que se garan-
tiza el mantenimiento del servicia publico que- presto el per-
sonal o servicio de la Junta de Andalucia, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por’ Las Comisiones Ejecytivas de ta Uni6n . General © de
Trabajadaores ° de Andalucia, de La Confederacién Sindical
Comisién Obrera de Andalucia y de. la Uni6n Sindical Obrera
de* Andalucia y por el Comité Confederal de La Confederacién
General del Trabajo de Andalucia, ha sido convocada huelga
general desde Las 000 a Las 24 horas del dia 27 de enero de
1.994, en todo caso, asi como en La jornada del dia 26 de
dicho mes para Los trabajadores de actividades relacionadas

con La . elaboraci6n de productos, servicios v
aprovisionamientos que hayan de tener efectos inmediatos el
dia 27; en el caso de empresas que realicen su trabajo a

turnos, La huelga se extiende desde La hora del comienzo del
primer turno, si éste se desarrolla en parte en horas del
dia 26, hasta \a hora de finalizaci6bn del daltimo turno,
aunque parte de éste se desarrolle el dia 28, AfAsimismo, por
Comisién Qbrera de ARndalucia se- deja efectuada también

convocatoria para Las empresas dedicadas a prensa diaria. vy,

agencias de noticias, asi .como para Las que tengan
contratados .con ‘Las. mismas atgln servicio o funcién,
empaquetado, impresion, repartn'etc, La cual comenzara a Las-~
7°00 horas del dia 28 de .enero y finalizar4d a Las ‘7’00 horas
del dia 27.

A tales convaocatorias se Les han unido otras de &mbito
territorial, sectorial y/o funcional distinto, realizadas
por Llos citados -sindicatos u eotros, o por 6rganos de
representacién de Los trabajadores en Lla - empresa, cuya

“respe:tiva duraciéon -se encuentra comprendida en el maximo

horario, de Las convocatorias aludidas, estando por etlo
afectadas por Llos servicios minimos que por Lla presente
Orden se determinan. )

Las citadas convocatorias podran afectar, en su caso, a
todas Las actividades Laborales \% funcionariales
desempefadas por Los trabajaderes y empleados pablicos de
Las €E€mpresas. y Organismos establecidos dentro del hmbxtu
terrltnrxal y juridico de la Comunidad RAuténoma RAndaluza.

Si bien Lla Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para La defensa de
sus intereses,también .contempla LlLa regulacién Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad, y
el articuloe 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a La Administracién para,en
Los supuestos de huelgas de empresas encargadas de
servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad,
acordar Llas medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de lLos.servicios. . ’

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 5171986 y 27/4989, resumidas en La 43/1990 de 15
de marzo. y ratificada en La de 29 de abril de 1.993, ha

* sentado Lla doctrina en materia de huelga respecto a La

fijaci6on de servicios minimos para garantizar Los servicios
esenciales de la comunidad.

De Lo anterior resulLta La obligacién de La

Administracién de. velar por el funcionamiento de \Los,

servicios esenciales de La comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que "exista. una razonable proporcién entre Los
servicios a imponer a Los huelguistas y los perjuicios que
padezcan Llos usuarios de aquéllos, evitando que Los
servicios esenciales establecidos supongan un funcibnamiento
normal del servlcxo y al mismo tiempo procurando que el
interés de La ‘comunidad sea perturbado por La huelga
solamente en términos razonables”

.Dada La dimensién de La convocatoria, se hace
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aconsejable en aras a lLa eficacia administrativa que debe
presidir todas Llas actuaciones de La. Administracion, el
determinar lLos servicios minimos por sectores de produccién
o servicios, ya que de otra forma podrian quedar
desprotegidos Lps derechos o bienes gue nuestra Constitucion
tiene establecidos como esenciales para La comunidad.

Es claro ngue Llas citadas canvocatorias que pueden
afectar, en su casa, al persanal Labaral de lLa Junta de
Andalucia pueden incidir en Llos servicios esenciales
prestados por dicha Administracion Poblica, sus Organismos
Piblicos y demas Centros dependientes de lLa misma, toda
vez que Lta paralizaciéan total de Los servicios
administrativos y La. falta de seguridsd dentro de Los
recintos de Los mismos podria acarrear, no s6lo, wuna falta
de prestacién de servicios, incluso de Los mas esenciales a-
Los ciudadanos, sino también, el propio peligro para éstos
ademas de para Llas personas que trabajan en dichas
Administraciones.

La presente Orden trata de martener,no de asegurar su
-normal  funcionamiento, unos servicios esenciales para La
comunidad. Para dicho mantenimiento se fijaran, en su caso,
unos servicios minimos totalmente respetuosos con el derecho
de huelga y limitativos de Los derechos de consumidores vy
usuarios y que, como en anteriores Ordenes de fijacién de
servicios minimos cuya validex no ha sido
discutida, consistiran basicamente en procurar Lta no
paralizacion total de Los servicios administrativos y en el
establecimiento de la seguridad de tos edificios y Locales
de Las distintas administraciones, organismos publitos vy
centros dependientes de La Junta de Andalucia, sirviendo de
base para su concrecién tanto Los criterios seguidos en las
referidas Ordenes como en Los criterios establecidos por La

Excma. Sala de Lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
Los recdrsos acumulados n@ 3718/3726 DF/88 en el Ruto
dictado en el incidente de suspension de Los acuerdos
recurridos,confirmado por La sentencia del Tribunatl

Constituciaonal antes mencionada de 29 de abrilL de 1.993, vy
Los demas precedentes juditiales sentados con ‘motivo de
diversas huelgas habidas en el sector, y entre ellos La
Sentencia de La Sala de Lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 26 de enero de
1.993.
5 ¢

En éste caso ademas,como en anteriores ocasiones, se
tiene en cuenta en concreto, los servicios prestados por
&lgunas Consejerias, organismos auténomos y centros
dependientes de Los mismos, .como centros de menores,centros
de atencién a toxictmanos, hogares escolares y residencias
de . estudios medios, museos, bibliotecas, residencias,
albergues, centros especiales de formacién,investigacién,

desarrolle y otros,justific&ndose , en Los especiales
servicios que prestan a Los ciudadanos, en algunas ocasiones
a Los mas desprotegidos | socialmente, Y en Las

caracteristicas éspeciales que lLos mismos presentan.

Convocadas Las partes afectadas por el presente
conflicta a fin de hatlar una saluciéan al mismo y, en su
caso, consensuar Llos servicios minimps necesarios, Yy no

habiende sido esto Ultimo posible, ' de acuerdo con Lo que
disponen las preceptos legales aplicables, articulo 28.2 de
La Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/4.977, de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Real' Decreto 4.043/1.882, de 29 de
Diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de
Andalucia de § de Octubre de 1.983; y Lla doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada, :

DISPONEMOS -

Articulo 1 La situacién de huelga que, en su caso,
podra afectar al personal Laboral de La Junta de Andalucia,
convocada desde Las 0000 a Las 2¢ horas del dia 27 de enero
de 1.994, en todo caso, asi como en La jornada del dia 26 de
dicho mes para Los trabajadores de actividades relacicnadas
con La elaboracio6n de productos, servicios y
aprovisionamientos que hayan de tener efectos inmediatps el
dia 27; y en el raso de empresas que realicen su trabajo a
turnos, desde La hora del comienzo del primer turno, si
éste se desarrolla en parte en horas del dia 26, hasta Lla
hora de finalizacidén del GlLtimo turno, aunque parte de éste
se desarrolle el dia 28, deberd de ir acompafiada del
manienimiento de Los servicios minimos que figuran en el
Anexo de La presente Orden. . .

Articuto 2 tos paros y alteracianes en el trabaja por
parte del pefsunal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esenciales minimos determinados seran considerados

ilegales a Llos efectos del articulo 16.1 del Real Decreto

Ley 17/1.977, de & de Marzo.

-ANGEL MARTINAAGOS CONTRERAS

. Articulo 3 ;Los articulos anteriores no supoﬁdrén
Limitacion alguna de Los derechos que La normativa
reguladora de Lla huelga reconoce al personal en dicha
situacién. :

Articulo L La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacitn en el Boletin Oficial de La Junta de
Andalucia. ’

Sevilla, 18 de enerc de 1994

FRANCISCO OLIVA GARCIA

Consejero de Gobernacian Consejero de Trabajo

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de lo Presidencia

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
ltmos. Sres. Directores Generales de la Consejeria de la Presidencia
lItmo. Sr. Director General para la Funcién Piblica. = .-

litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo y de Gobernacidn de la Junta de Andoalucia.

"ANEXO

EL personal que deberd garantizar Los servicios minimos
antes citados, vy sin perjuicio de aquéllos que hayan sida

designadas par otras 6rdenes especificas, seran Los
siguientes: S
A).- PERSONAL LABORRL DE LA JUNTA DE ANDRLUCIA, SUS

ORGANISMOS PUBLICOS Y DEMAS CENTROS DEPENDIENTES DE LA MISMA:

~ 1 persona :en Infogrmacitn y Registrc .y 2 personas en
Comunicacio6n y Telefonia, solo en | las Delegaciones
Provinciales de La Consejeria de Gobernacién.

~ 41 persona responsable de cada caja que existiera.

~ 4 wvigilante por turno del dep6sito de armas de La
Escuela de Seguridad Pcblica.

~ 1 persona por turno en Los Centros de Coordinacién
Operativa. ’
~ La totaLidéd del personal adscrito a Los servicios de

seguridad y blenes.
~ EL personal necesario para mantener La wvigilancia y

porteria de Los edificios e instalaciones.

. B) PARR LOS CENTROS DEPENDIENTES DE LR CONSEJERIAR DE
ASUNTOS SOCIALES NO EXPLICITADOS EN OTRA DISPOSICION, LOS
SIGUIENTES:

~ Centros gde Menores, Hogares Escolares, Residencias de
Estudios Medios y Centros de Atenci6én a Toxicémanos:

1 ardenanza o vigilante
30% de las educadares
1 persona en cocina

C) PARA LOS- CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIAR DE
CULTURA, LOS SIGUIENTES: }

- €En todos Llos edificios poblicos adscritos a dich:

Censejeria, ta3les como Museos, Bibiliotecas,” Archivos,
Instalaciones, Residencias, Residencias Juveniles,
Albergues, etc.: un director responsable por cada uno, de
ellos. .

D) CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA
PESCA . :

CENTRO DE TRABRJO “"AGURS DEL’PIND" PEMARES HUELVA

- 1 Encargado

~ 2 Mozos
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- 1 Oficial segunda de mantenimiento .

CENTRO DE TRABADO DE "EL TORURD" PEMARES CADIZ

- 1 Encargado
- 2 Mozos

- 1 dficial ‘segunda de mantenimiento

INSTITUTO POLITECNICO DE FORMACION PROFESIONAL MARITIMO~
PESQUERDO DEL ESTRECHO-CADIZ

- 2 Ordenanzas

- 2 Edlucadores

ESCUELA DE FDRMRCIDN-ERQFESYQNRL NﬂUTIDQ-PESQUERn-ﬂUELvR

-2 Ordenanzas

* 2 Educadores . . _
\

CENTRO DE I_N.UESTIB‘RCIDN Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO DE
CORDOBA : ' -

-2 Uéquerns (

CENTRO DEf CAPACITACION Y EXPERIMENTACION AGRARIA DE. L0S
PALACIONS (SEVILLA)

- 1 Vaquera

CENTRO DE CAPACITACION Y EXPERIMENTACION AGRARIA DE HINOJDSA
DEL DUQUE (CORDOBR)

1 Vaguero
INSPECCIONES COMARCALES VETERINARIAS

.- 1.Auxiliar Administrative

ORDEN de 18 de enero de 1994, por la que se garan-
tiza el mantenimiento del servicio publ«co que presta el per-
sonal de las empresas de Ensefianza en el émbito de lo
Comunidod Auténomo Andoluzo, mediante el estobleci-
miento de servicios minimos.

Por Las Comisiones Ejecutivas de La Unién General de
Trabajadores de Andalucia,  de La Confederacion Sindical
Comisiétn Obrera de Andalucia y de La Uni6én Sindical Obrera
de Andalucfa y por el Comité Confederal de La Confederacién
General del Trabajo de RAndalucia, ha sido convocada huelga
general desde Las 0°00 a Las 24 horas del dia 27 de enero
de 1.994, en todo caso, asi como en La jornada del dia 26
de dicho mes para Los trabsjadores de
relacionadas con la elaboracién de productos, servicjos  y
aprovisionamientos que hayan de tener efettos inmediastos el
dia 27; en eL caso de empresas que realicen su trabajo a
turnos, La huelga se extiende desde La hora del comienzo
del primer turno, ‘si éste se desarrolla en parte en horas
del dia 26, hasta La hora de finalizacién del aGlLtima turna,
aunque parte de éste se desarrolle el dia 28. Asimismo, por
Comisién Obrera de Rndelucia se deja efectuads también
convocatoria para Las empresas dedicadas a prensa djaria y
agencias de noticias, 8si como para Llas que tengan
contratades con (as mismas algtn servicio o funcién,
empaquetado, impresifn, reparto,etc, Lla cual comenzara a
Las 7°00 horas del dia 26 de enero y finalizara a Las 7°00
horas del dia-27.

f taLeslconvdcitorias se les han unido otras de smbito
territorial, sectorial y/o funcional distinto, realizadas
por los citados sindicatos u otros, o por 6rganos de
‘represaentaci6én de los trabajadores en Lla empresa, cuya

‘a Lodas Las .actividades Laborales vy

- desprategidos Llos

actividades

duracién se encuentrg comprendida en- el mdximo horario 'de
Las convocatorias aludidas, estando por elio afectadas por

Los servicios minimos que por Lla presente Orden se
determinan.

Las citadas convocatorias podrén afectar, en su caso,
funcionariales
desempefiadas por lLos trabajadores y empleados pGblicos de
Las™ Empresas y Organismos eslablecidos dentro del &mbito
territorial y juridico de La Comunidad Auténoma Andaluza.
N\ .

Si bien La Constituci6n en su articulo 28.2 reconoce
a Llos trabajadores .el derecho de huelga para La defensa
de sus intereses,también contempla La regulacién Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad,
y €L articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta a La Administraciéon
para,en Los supuestos de huelgas de empresas encargadas. de
servicios pabecos o de reconocida & inaplazable necesidad,
acorgar Las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de lLos servicios. .

E£L Tribunal Constitucional en sus Seantencias 11, 26 y
33/1.981, 51/1988 y 27/1989, resumidas en la 43/19380 de 15
de marza vy ratificada en La de 28 de abrii de 1.983, ha
sentado La doctrina en materia de huelga respecto a :la
fijaci6n de servicios minimos para garantizar Llos serv:cios
esenciales de la comunidad.

De Lo’ anterior resulta La obligacién de \la
Administracién de velar por el funcionamiento de Los
servicios esenciales de La comurnidad, pero ello teniendo en
cuenta que "exista una razonable proporcién entre Los
servicios a imponer a lLos huelguistas y Los perjuicios que
padezcan Los wusuarios de aquéllos, - evitando que Los
servicios esenciales establecidos supongan . un
funcionamiento normal del servicia y:-.al mismo tiempo
procurando que el interés de La comunidad sea perturbado
par La huelga solamente en términos razonables~™.

Dada La dimensién de La convocatoria, se . hace
aconsejable en aras a la eficacia administrativa que debe
presidir todas Las actuaciones de La Administracién,el
determinar Los .servicios ‘minimaos por sectores de produccién
o servicios, ya  que de. otra forma podrian quedar
derechos o bienes que nuestra
Constitucién tiene establecidos como esenciales para La
comunidad. .

Es claro qﬁe Las citadas comnvocatorias pueden

-afectar, en su caso, a Los trabajadores de Las empresas de

ensefanza,en. el ambito de La Comunidad Aut6noma Andaluza,
que prestan’un servicio esencial para La Comunidad cual es
facilitar el ejercicio, del derecho a La educacién
proclamado en el articulo 27 de'la Constitucién, vy el
ejercicio de La huelga convocada podria aobstaculizar el
referido derecho fundamental Por ello La Administracién
se ve compelida a garantizar tal derecho fundamental
mediante Lla fijacién de Lds servicios minimos en La forma
que por La presente Orden se determinan. ’

La presente Orden trata de mantener,no de asegurar su
normal funcionamiento, unos servicios esenciales para La
comunidad. Para dicho mantenimiento se fijar&n, en su caso,
unos servicios aminimos totalmente respetuosos con el
derecho: de huelga y Limitativos de Los derechos de
consumidores y wusuarios, sirviendo de base para su
concrecién Los criterios seguidos por La Excma. Sala de Lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en Llos recursos

-acumulados n@ 3719/3726 DF/88 en el RAuto dictada en el

incidente de suspensién de Los acuerdos recurridos,
confirmado. par Ua sentencia del Tribunal Constitucional
antes mencionada de 28 de abril de 1.993, y Los demas
precedentes judiciales sentados con motivo de diversas
huelgas habidas en el sector, y entre ellos la Sentencia de
La Sala de Lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de 26 de enero de 1.993,

Convocadas Las partes afectadss por el presente
conflicto a fin de hallar una solucig6n al mismo y, en su
c€aso, consensuar Los servicios minimos necesarios, Yy no
habiendo -sido esto (ltimo posible, de acuerdo con lo que
disponen Los preceptos lLegales aplicables, articulos 28.2 y
27 de La Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreta Ley
17/1.977, de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Real Decreto 6.043/1.982, de 2% de
Diciembre; ARcuerdo .del Conséjo de Gobierno de lLa Junta de
findalucia de S de Octubre de 1.983; y-la doctrina del

. Tribunal Constitucional relacionada,

" DISPONEMOS

Articule 1 La sitdacién de hﬁelga que, en su caso,
podrd afectar & Los trabajsdores de - Las empresas de
ensefanza en el &mbito de La Comunidad Ruténoma Andaluza,

convocada . desde Llas 00°00 a Las 24 horas del dia 27 .de

enero de 1.89%4, en todo caso, asi como en La jornada del
dia 26 de dicho mes para los trabajadores de actividades
relacionadas con la elaboraci6n de productos, servicios y



