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aprovisionamientos que hayan de tener efectos inmediatos el
dia 27; y en el caso de empresas que realicen su trabajo a
turnos, desde La hora del comienzo del primer tdrno, si
éste se desarcrolla en parte en horas del dia 26, hasta La
hora de fxnaszacxbn del altimo turno, aunque. parte de este
'se desarrolle el dia, 28, deberd de ir -acompafiada del
mantenimiento de Los servicios minimos que figuran en el
Anexo de La presente Orden.

Articulo 2 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esenciales minimos determinadas seran
considerados ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto Ley 17/1.977, de & de Marzo.

Articulo 3 Las articulos anteriores ne supondran
Limitacidn alguna de Los ‘derechos gque \La normativa
reguladora de La ‘hvelga reconoce al personal en dicha
situacién. .

Articulo & La presente Orden entrara en vigor el

mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Lla
Junta de Andalucia.

Sévillo, 18 de enero de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

lltmo. Sr..Director General de Trabajo y Seguridad Social.
ltmos. Sres. Directores Generales de la Conseien’a de-Educacién
y Ciencia.

lItmos. Sres. Delegados Provmaoles de las Conse|erlos de Tra-
bajo y de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucio.

anNE X0

A) En todos Los Centros de Ensefanza no universitaria:

- Director de cada uno de Los centros

B) En Llos diferentes tipos de residencias se mantendran
Los servicios de, comedor y tutoria de Los internus, con Llos
efectivos precisos, al objeto de que se cumplan Llas
condiciones necesarias que permitan a Los alumnas permanecer
y ser atendidos adecuadamente en.los internados,

ORDEN de 18 de enero de 1994, por la que se garan-
tiza el montenimiento del servicio publico que presta el per-
sonal dependiente de los Mercados Centrales de Abasteci-
mientos y empresas mayoristas de alimentacidn en ellos
ubicadas, Matadero, Alhéndigas y Lonjas de Pescado, en el
ambito de la Comunidad Auténama Andaluza, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

for Las Comisiones €jecutivas de La Unién. General de
Trabajadores de Andalucia, de La Confederacién Sindical
Comisi6n Obrera de Andalucia y de La Uni6n Sindical Obrera
de @Andalucia y por el Comité Confederal de La Confederacién
General del Trabajo de Andalucia, ha sido convocada huelga
general desde Las 0°00- a Las 24 horas del dia 27 de enero de
1.994, en todo caso, asi como en La jornada del dia 26 de
dicho mes para los trabajadores de actividades relacionadas
con La elaboracibén de productos, servicios ¥y

aprovisionamientos que hayan de tener efectos inmediatos el

dia 27; en el caso de empresas que realicen su trabajo a
turnos, ‘La huelga se extiende desde La hora del comienzo del
primer turno, si éste se desarrolla en parte en horas del
dia 26, hasta Lla hora de finalizaci6tn del. ¢OlLtimo turno,
aunque parte de éste se desarrolle el dia 268. Asimismo, por
Comisién Obrera de ARAndalucia se deja efectuada también
convocatoria para Las empresas dedicadas a prensa diaria vy
agencias de noticias, asi como para Llas que tengan
contratados con las mismas algon servicio o funcién,
empaquetado, impresién, reparto,etc, La cual comenzard a Llas
700 horas del dia 25 de enero y finalizara a lLas 7’00 horas
del dia 27.

A tales convocatorias se les han unido otras de ambito
territorial, sectorial y/o funcional distinto, realizadas
por los citados sindicatos w otros, © por Grganos de
representaciéon de Llos trabajadores en Lla ~empresa, cuya

respectiva duracién se encuentra comprendida en el maximo
horario de Llas convocatorias aludidas, estando por ello
afectadas por Los servicios minimos que por La presente
Orden se determinan.

Las citadas convocatorias podran afectar, en su caso, a
todas . Las actividades Laboratles y funcionariales
desempefadas por Los trabajadores y empleados publicos de
ltas Empresas y QOrganismos establecidos dentro del ambito
territorial y juridico de La Comunidad Ruténoma Rndaluza.

Si bien La Consgitucibn en su articulo 28.2 reconoce
a Los trabajadores el derecha de huelga para La defensa de
sus intereses,también contempla La regulaci6on Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad, y
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, 'de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a La Administracién para,en
Los supuestos de huelgas de -.empresas encargadas de
servicios pablicos o de reconocida e inaplazable necesidad,
acordar Las medidas necesarias a fin de -asegurar el
funcionamiento de Los servicios.

€L Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 51/1986 y 27/1888, resumidas en La 43/1950 de 15
de marzo y ratificada en La de 29 de abril de 1.993, ha
sentado La doctrina -en materia de huelga respecto a Lla
fijacién de servicios minimos para garantizar lLos servicios
esenciales de La comunidad.

De Lo anterior resutta (s obligacién de s

Administracién de velar por ' el funcionamiente de Los

servicios esenciales de (a comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que . “exista una razonable proporcibn entre Los’

. servicios a imponer a los huelguistas y Los perjuicios que

padezcan Llos usuarios de aquéltios, evitando que Los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que | el
interés de La comunidad sea perturbado por La huelga
solamente en términos razonables*

Dada La dimensi6én de La convocatoria, se hace
aconsejable en aras a la eficacia administrativa que debe
presidir todas Las actuaciones de La Administracién, . el
determinar Los servicios minimos por sectores de  produccién
o servicios, ya que de otra forma podrian quedar
desprotegidos Los derechos o bienes que nuestra Constitucién
tiene establecidos como esenciales para lLla comunidad.

PR -

" €s claro que Llas citadas ' convocatorias - pueden
afectar, en su caso, al personal dependiente de Los Mercados
Centrales de Abastecimiento y empresas mayoristas de
alimentaci6n en ellos ubicadas, mataderos, ath4ndigas vy
lonjas de pescado, que prestan un servicio esencial para lLa
comunidad, afectando a \la salud y a Lla vida de Llos
consumidores y usuarios, cual es atender adecuadamente al
aprovisionamiento .y distribucion de productos “alimenticios
para toda La poblacidn, protegidos constitucionatmente en
Llos articulos 43.1 y 51.1 de La Carta Magna Espafiola.

La presente Orden trata de hantener,no de asegurar su
normal funcionamiento, wunos servicios esenciales para La
comunidad. Para dicho mantenimiento se fijardn, en su caso,
unos servicios minimos totalmente respetuosos con el derecho
de huelga y Limitativos de Los derechos de consumidores vy
usuarios, sirviendo de base para su concrecién tanto Llos
criterios seguidos en las referidas Ordenes coma en Llos

criterios establecidos por La Excma. Sala de Lo Contenciosa-
. Administrativo de Sevilla, en Los recursos acumulados n@

371973726 DF/88 en el Auto dictado en el incidente de
suspension de Los acuerdos recurridos, confirmado por La
sentencia del Tribunal Constitucional antes mencionada de 23
de abril de 1.993, y Los dem&s precedentes judiciales
sentados con motivo de diversas huelgas hatidas en -el
sector, y entre ellos La. Sentencia de La Sala de Llo
Contencioso-Administrative del Tribunal Superxcr de Justicia
de Andalucia de 26 de enero de 1.993.

Rsimismo;_ para La determinacién de Los servicios
minimos, ha de tenerse en cuenta que las actividades de las
empresas que se  contemplan en La presente Orden pueden
verse afectadas por el miximo del ambito temporal de Llas
convocatorias de La huelga e, igualmente, que La citada
huelga -también por el miximo de tiempo~ puede afectac a-
todas Las empresas del sector de abastecimiento Y
comercializacion de productos alimenticios, en todo el
ambito territorial contemplados en La convocatoria general ,
privando con ello a Los usuarios de la posible uth;zacxbn
de otros canales alternativos que gpudieran satisfacer Los
servicios esenciales que se tratan de garantizar. Por .ello,
no puede tener -digual trato ' situaciones desiguales, - La
convocatoria de huelga de una determihada empresa y por un
dia ' determinado y la que afecta a todo el sectar por el

maximo -de tiempo de.las convocatorias referidas
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Las partes
a fin de hallar una
consensuar Los
sido esto Gltimo posible,
Los preceptos legales aplicables, articulos 28.2,
S1.1 de La Constitucidn; articulo 10.2 -del Real
Ley 47/1.977, de & de Marzo; articulo 17.2
-ARutonomia’ de Andalucia; Real Decreto
043/4.982, de 29 de Diciembre; RAcuerdo del Consejo de
1.983;

Convocadas afectadas par el presente

solucién al mismo y, en su

de acuerdo ‘con Lo que

La doctrina gel Tribunal Constitucional reL}cionada,

DISPONEMOS

en su caso,
Los Mercados

La situacién de huelga que,
personal dependiente de

Ahastecimiento y empresas mayoristas de
en ellos wubicadas, mataderos, alhondigas vy
pescado, en el &dmbito de La Comunidad Rut6noma
convocada desde Las 0000 a las 24 horas del dia
enerac de 1.994¢, en tado caso, asi como en La jorneda
dia 26 de dicho mes para Llos trabajadores de
relacionadas con la elaboracién de
y aprovisionamientos que hayan de tener efectos
y en el caso de empresas que realicen
- desde La hora del comienzo del primer
éste se desarrolla en parte en horas del dia 26,

Articulo 1
afectar at

hasta La hora de finalizacién del GLtimo turno, aunque parte

de ésta se desarrolle el dia 28,
martenimiento - de

debera de ir acompafiada de
Los servicios minimos que figuran en el

Anexo de La presente Orden.

thicugo 2 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de \los
servicios esenciales minimos determinados seridn considerados
ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de & de Marzo. : . ~.
- Articule 3 Los articulos -anteriores no supondrén
Limitacisn alguna de Llos- derechos que .Lla normativa

reguladera de Lla
situacién. :

mismo

huelga reconoce al personal en dicha

Articulo & La presente Orden
dia de su publicacién en eL Boletin

entrara en
Oficial de La

Junta de RAndslucia.

~

Sevilla, 18 de enero de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conselero de Gobernocién -

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobojo
A

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracidn Local y Justicia.
itmos. Sres. Delegados Provincioles de los Consejerias de Tra-
bajo y de Gobernacidn de la Junta de Andalucia.

ANE XD

Ay _Los servicios minimos que deberan garantizarse
en todos Los Mercados Céntrales de Abastecimiento, ~en las

areas que se detallan a continuacién, 'seran, en su caso,
Los siguientes: o

SERVICIOS . GENERALES, CAJR~ Y CONTRABILIDAD,
INFORMRTICRA, LIMPIEZR, MATRDERD, PESCADO, FRUTARS Y
HORTRLIZAS Y MANTENIMIENTO, el 25% del personal

habitwal adscrito a rada una de dichas areas o servicios.

VIGILANCIA, el 50% del personal habityal adscrito a
dicha area o servicio. .

B) Los servicios minimos que deberdn garantizarse en

Las empresas mayoristas de alimentacién ubicadas en- Llos
Mercados Centrales de Rbastecimiento, mataderos,
alh6ndigas y Llonjas de pescado, serdn \os que a

continuacién se especifican:

PERSONAL DE CRRGR,

DESCARGA Y MANIPULRCION,el 25%
del personal habitual. ’ .

servicios ‘minimos necesarios, y no’

del

praductos, ’

vigor el

_ por

PERSONRL DE el 25% del

. VENTRS,
personal habitual. .

FRCTURACION Y PRGO,

En Los supuestos prevxstos en tos apartados n) y

‘B). en que existan trabajoc por turno, Los pnrcenta]es

relacionadog se refieren al personal habitual de cada uno
de ellos.
\
En todos Los casos, en Los supuestos en que La
aplicacién de Los porcentajes fijados arrojase un
resultado inferier a L2 unidad, el servicie minimo se

'prestaré pac-un trabajadar.

ORDEN-de 18 de enero de 1994, por la que se goron-
tiza el mantenimienta del servicia pablico que presta ef per-
sonal de las empresas de transporte interurbono de viajeros
en el émbito de la Comunidad Auténoma Andaluzo, me-
dionte el establecimiento de servicios minimos

Por Las Comisiones Ejecutivas de La Unién General de’.
Trabajadores de Andalucia, de La Confederaci6n Sindical
Comisifn Obrera de Andalucia y de La Unién Sindical Obrera
de Andalucia y por el Comité Confederal de La
Confederacién General del: Trabajo de Andalucia, ha side
convocada huelga general desde Las 000 a Las 24 horas del
dia 27 de enero de 1.994, en todo caso, asi como en Lla
jarnada del dia 26 de dicho mes para Los trabajadores de
actividades relacionadas con Lla elaboraci6n de productos,
servicios y aprovisionamientos. que hayan de tener efectos
inmediatos .el dia 27; en el caso de empresas que realicen
su trabajo a turnos, Lla huelga se extiende desde La_ hora
del comienzo del primer turno, si éste se desartoLLa en
parte en horas del dia 26, hasta La hora de finalizacién
del dOltimo turno, aunque parte de éste se desariolle el
dia 28. Asimisma, par Comisién QObrera de fAndalucia se geja
efectuada también convocatoria para Las empresas dedicadas
a prensa diaria y agencias de noticias, asi como para las
gue tengan contratados con lLas mismas algiun servicio o
funcién, empaquetado, impresi6bn, reparto,etec, La cual
comenzara a°' las 7°00_ horas del dia 26 de enero vy
finalizara a Las 7°00 horas del dia 27.

R tales .convocatorias se Lles han unxdn ntras de ambito
terrxtarxal, sectorial y/o funcional d1st1nto, realizadas
Los citados sindicatos u eotros, o por 6rganos de
representaci6n de Los trabajadores en. la empresa, cuya
duracién se encuentra comprendida en el maximo horario de
Las convocaterias aludidas, estando por ello afectadas por
Los servicios minimos que por La presente Orden se
determinan.

tas citadas convocaterias podran afectar, en sy caso,
a todas Llas actividades Laborales vy funcionariales
desempeMadas por Los trabajadares y empleados publicos de
Las Empresas y Drganismos establecidos dentro del 4mbito
tercitorial y juridico de La Camunidad Autonoma Andaluza.

5i bien La Constitucion en su articulao 28.% recanoce
a Llos trabajadares el derecho de huelga para La defensa
de sus intereses,también contempla La.regulacion Legal del
establecimienta de garantias precisas para asegurar el

" mantenimiento 'de Los servicios esencisles de -La comunidad,

y el articulo 10 del Real Decreto 17/1.9%77, de & de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta-a La Administracién
para,en los supuestos de huelgas de empresas encargadas de
servicios publicos o de nreconocida e inaplazable
necesidad, acordar. lLas. medidas necesarias a . fin de
asegurar el fupncionamiente de Las servicigs.

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, S1/1986 y 2771983, resymidas en La 43/1990 de 15
de marzo y ratificada en La de 29 de abril de 1.993, ha
sentado La doctrina en materia de huelga respecto a La
fijaci6n da servicios minimos para garantizar Los
servicios esaenciales de La comunidad.

De Lo

anterior resulta Lla . obligacion de La
Administracian de velar por el funcionamientd de Llos
servicios esenciales de La comunidad, -pero ello teniendo

en cuenta que "exista una razonable proporcién entre Los’
servicios a imponer a Les hueLguxstas y Llos perjuicios que
padezcan Los wusuarios de aquélles, evitando que Lleos
servicios esegnciales establecidos supangan un
funcionamiento normal del. servicio-y al mismo tiempd
procurande que el interés de La comunidad sea perturbado
por La huelga. solamente en términops razonables”.

Dada La dimensi6n de Lla convocatoria, se hace’
aconsejable en aras a La eficacia administrativa que debe
presidir todas Llas actuaciones de La ARdministracioén,el
determinar Los servicios minimos por sectores de



