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La modificacién consiste en la ampliacién de los limites del
Parque Natural en dos sectoress:

En el Sector Norte, desde el actual limite del Parque, cefiido
a la carretera comarcal lhxin-nozca,'en su 1ntex:séc{:16n con e]:
perimetro del Monte 91 del C.U.P., el limite recorre el perimetro
del citado monte hasta su contacto con el del Monte 90 del C.U.P.,
por el que continfia hasta su interseccién, nuevamente, con la
carretera comarcal Maria-lorca, sobre la gue discurre hasta el
cruce con el limite norte del perimetro del Monte 96 del C.0.P.,
continufndolo hasta su contacto con el del Monte 97 del C.U0.P.,
ajtstdndose al miemo en direcclén Esta hasta contactar con el
limite Norte del Monte 98 del C.U.P., por el qua discurre hasta
alcanzar el camino viejo de Topares a lorca, cifiéndose desde este
punto al perimetro del lote Ceste del Monte 100 del C.U.P., hasta
gsu interseccién, nuevamente, con el perimatro del Monte 98, por el
que sigue hasta el cruce con el actual limite del Parque, al que
se cifie hagta el cruce de caminos del Alcaide por la senda de la
Serrata de Guadalupe; punto desde el que recorre el perimetro del
lote este del Monte 100 del C.U.P., hasta encontrar de nuevo el
actual limite del Parque Natural, cerrindose asi el perimetro de
la redefinicién del limite Horte.

De 1la ampliacién contemplada en esta redefinicién de limites
quedan excluidos 1los escasos enclaves de propieﬂad privada
existentes en los Montes PGblicos y su conexién fisica de
propiedad piblica mfs préxima al perimetro de los citados montes.

En el Sector Sur, se trata de una ampliacién muy localizada,
incorporando al Parque Natural el Cerro del MNojonar. De Oeste a
Esta, en el término municipal de Chirivel, y partiendo del punto
de interseccitn del actual limite del Parque con el camino rural
que une Chirivel con la carretera Maria-Orce, la redefinicién
supone el siguienta nuevo limites partiendo de ese punto, por el
citado camino y con direccién Sur, el limite lo recorre hasta el
punto de interseccién con el camino de la Cortijada de Los
Chaveses, el cual continua hasta la interseccién de este camino
con la isohipsa da 1.200 m. de altitud, continuando por la misma
hasta 1a interseccién con la divisoria de términos de Chirivel y
Véler Rubio, continuéndo, por la misma, hasta su cruce con el
camino del Mojonar a la Ermita de Puente Grande por el qus sigue
hasta alcanzar 1la cota de 1000 m.a., por la que continua hasta su

_punto de contacto con el Barranco del Peral o Barranco de los

Morcillones, siguiendo el curso de las aguas de oste barranco
hasta contactar con el camino de Puente Grande, siguiéndolo en
pentido a V6ler Rubio hasta su interseccisn con la cota 900, por
la que continua en direcci6én Este hasta su interseccién con el
camino del Pefién, por el que asciende hasta alcanzar la cota 970,
siguiéndola en direccién Este hasta su contacto con la divisoria
del término municipal de Vélez-Blanco, continuéndola hasta
alcanzar el 1limite actual del Parque Ratural, cerrando el
perimetro de la ampliacién del sector Sur.

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir el concurso-oposicién para cubrir
una plaza de Arguitecto, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este Excmo. Ayuntamiento.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
por el procedimiento da concurso-oposicién de una plaza vacante en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontara, segin se detalla: -<--------——--===-=~=-cn~

- Grupo segin el artfculo 25 Ley 30/84:A, Clasificaci6n:Escala
de Administracién Especial, subescala Yécnica. Nimero de vacantes::
una. Denominacién: ARQUITECTO. .Nivel de titulacién: Arquitecto
Superior. forma de provisién: Concurso-Dposicién. ——-——---—----;-;-;

SEGUNDA.- Los aspirantes al concurso-oposicién han de reunir
los siguientes requisitos: =~=-------cmmmmem e e e

8) Ser eSpafol.--r---=---memm e mee e oo oo mm e
b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro dd
los limites de edad legalmente establecidos.-----—---~~~--=--ce~m--=

£l limite de edad anteriormente sefialado no afectara para el
ingreso en el Subgrupo de los funcionarios que hubiera pertenecido
a otros, y dicho limite podr& compensarse con los servicios
computados anteriormente a la Administracién Pablica.
c) Carecer de antecedentes penales.
d) No hallarse incurso en causas de incapacidad, segin el
Art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.----
a) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilltado para el ejercicio de funciones piblicas. --~-------=---

TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en el
Concurso- Oposicién, en las que los aspirantes deberan manifestar
querreunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
base segunda y Que se comprometen a prestar juramento o promesa en
la forma legalmente establecida, se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General ‘de ésta, bien
personalmente, o en la forma establecida en el articulo treinta y
ocho de 1a tey de Procedimiento Administrativo, debidamente
reintegrada, en &l plazo de veinte dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estadg.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3.000.-
Pesetas y serdn satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y No podran ser devueltos mds que en caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en gl Concurso-0posicibn. —------=------mes-rmcmmoo-oomm oo

tos aspirantes deberian acompaiar a la instancia los documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma.------—--—-------

CcUARTA.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobaréd la lista provisional de los
aspirantes admitidos y exclu{dos, que se har4& piblica en el Tablén
de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
D1EZ DIAS a efectos de subsanacién y mejora de solicitudes, de
conformidad con el art. 71.1 de la Lay 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Adminsitraciones PGblicas y-del
Procedimiento Administrativo comdn. Dichas subsanaciones, si las
hubiese, serin aceptadas o rechazadas en la resoluci6n por la que

6e apruebe la lista definitiva que se hari pdblica, en el plazo de
un mes, en el Tabldn de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. -----

QUINTA.- El Tribunal calificador. estard constituido en
forma establecida en el art.4 e y f del-R.D. 896/91 de 7 de Juni
La composicién del Tribunal coh indicaci6én de los nombres” de.
sus miembros titulares y suplentes, se hard pdblica en el Tablén da
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efectos de recusacién. -
El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente. ~=——-—-—mr = s

SEXTA.- Con una antelacién minima de quince dias ‘antes de dar;
comienzo el primer ejercicio, se seifalar& el lugar dfa y hora en
que habrd de efectuarse, publicidndose en el Tablén de Anuncios de
este Excmo. Ayuntamiento. ----------------------------------------

El orden de actuaci6n de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, se establecer& mediante
sorteo realizado momentos antes de celebrarse el ejercicio. -~-----

Los opositores seradn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. ---=----~-----

SEPTIMA.- La oposicién constard de los siguientes ejercicios, ’
que tendréncaractereliminatorio.

= Primer ejercicio: De caricter obligatorio. Se desarrollara
por escrito, durante un tiempo m&ximo de 3 horas, y consistira en
la redaccién de un informe, con propuesta de resolucitn, sobre dos
supuestos précticos que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativo a taieas propias de las
funciones asignadas al subgrupo, y especialidad. -~-----=~ncm-"ano

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de libros de consultn y cualquier otra

" documentaci®én de que vengan Provistos. ~----e=-"-comommmmmmao—m———n

= Segundo ejercicio: De caricter obligatorio. Consistirs en
desarrollar por escrito en un tiempo mi&ximo de dos horas, dos temas
determinados por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio, uno del Grupo 1 y uno del Grupo 11 del Anaxo de la
CONVOCALOrIa, =~ == === = m e o e e e e AREE

OCTAVA.- La fase del concurso servira para valorar los méritos
acreditados por los opositores, y se realizara antes de la fase de
1a 0pOSiCIiBN. =rm-o oo -

Se considerarin méritos a tener en cuenta los siguientes: ----,

a) Servicios prestados en la propia Corporacién Local: 0,50

puntos por aflo 6 fraccidn. —-=~=----oc o

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

b.1 - En otra Administracién Local- 0,20 puntos por afo &
fraccion. - === oo e
b.2 - En la Administracién del Estado o Autonémica: 0,10
puntos por afio 6 fraccidn,-=--------m-mmmmmcaiooeooo

El total de servicios prestados en otras Administraciones
Pablicas No podra superar 1 punto.--=-———-—=-----m-— e

c) Servicios prestados en empresas privadas: Hasta 0,50 puntos

avalorar libremente por el Tribunal ,-=-=-=-===--ccccoouoo

d)T{tulos académicos y Cursos de formacién y perfeccionamiento

d.1.- Titulos Académicos de especialidad, distintos del que
sirve de base para optar a la plaza: hasta 2 puntos.’

d.2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento -que versen
sobre materias especi{ficas,convocadas por el Instituto
de Estudios de Administraci6n Local, u otras Entidades
Oficiales de formaci6n de fuNCiONArios: ~=-—=~--—-—mv
d.2.1.- De m&s de 20 horas lectivas: 0,50 puntos por
curso, hasta un maximo de 2 puntos.---------
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d.2.2.-.De menos de 20 horas lectivas: 0,10 puntos

por curso, hasta un maximo de 1 punto.—

€) Otros méritos: —-==~——--ec-mem—mm——-o-esomemooem oo e
- Trabajos relacionados con la plaza 6 puesto al que se accede
hastaun maximo de 1 puntg.----~=-——==-—=---—-=~-“oo--—----=

NOVENA.- Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un miximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. -------=---

€l nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de O a 10 puntos.

Las calificaciones se obtendrin sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiéndose el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

"El orden de clasificacidn definitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios

tos puntos obtenidos rras la valoracion de méritos por el
Tribunal, se sumaran a la calificacién obtenida en los ejerciclos,
y sera la calificacion total definitiva. —=---------=~-----~-=---"---

DECIMA .- Una vez terminada la calificacidén de los aspirantes,
el Tribunal publicari& la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el namero de plazas convocadas
y elevara dicha relacion a la presidencia de la Corporacién para
que se formule 1a correspondiente propuesta de nombramiento. --=---

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la
corporacién, dentro del plazo de 30 dias habiles a partir de 1la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos acredirativos
de las condiciones que para tomar parte en la Oposicidén se exigen
en la Base segunda, ¥ QUB SON; -—~===-- -~ - = - ===~ -——-——s---o- oo o=Ssooo

- Certificacién de nacimiento expedida en el Registro Civil
correspondiente. —---------~-—s—- oo —s-sm—ooso—Soasos—oeso oS ss oo
- Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del T{tulo que se exige
para cada una de las plazas, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacién de instancias, deberdn justificar el momento en que
concluyeronsusestudios, --~—-=-----~---oo-----v oo
-  certificado negativo del Registro Central de fenados y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas
selectivas. -
- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
“ incapacidad.
- certificado. acredn.atwa .de no padecer enfermedad o def;
fisico que imposibilite el- normal ‘ejercicio ‘de la funclén.
(expedido por la Delegacién Provincial de Sanidagd) -------
- Documesntoc por el que se compromete a residir en el térmxno
municipal de Chiclana de la Frontera. ----—--—<--—=----—--=-=---—==---=

Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios pablicos,
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, ¥
debiendo presentar Certificacién del Ministerio, Corporacién tpcal
u Orgamsmo piblico de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constas en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, 10s opositores propuestos no presentaran documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instanpcia solicitando tomar parte en la Oposicidn. ----- ———— e

Una vez aprobada la propuesta por la Comisién Municipal de
Gobierno, los opositores nombrados deberan tomar posesién en el
plazo de 30 dias habiles, a contar de) siguiente al que les sea
notificado el nombramiento; aquellos que no tomen posesidn en el
plazo sehalado sin causa justificada, gquedaran en la ~i6n de
CESANLES. == — - - == m e e mnm—c s om—mso oS- oms-ooooos

-Incidencias- £l Tribunal queda facultado para resclver las

Jdudas que se precenten tomar los acuerdos rnecesarios para el
buen orden de la Oposic , el Councurso-Qposicidn, y la promocién
interna en todn 1o no previsto en estas Kasegs -~ -oT oo oS ooosToooos

GRUPQ I: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO
Tema 1.~ La Constitucién Espaficla de 1.978. Principios generales.-~
Tema 2.~ La Carona.
Tema 3.- £1 Poder Legislativo.
Tema 4 - £) Poder judicial. --
Tema 5. - E1 Poder ejecutivo.--~
Tema & - La Administracién Publica. Personalidad juridica. ----
Tema 7.- Principios de actuacién de la Administracién Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracién
y coordinacion.
Tema 8.- Comunidades auténomas: Historia, Entes autonémicos.
Organizacidny funciones. --r----~-=-==-v-=--=-==-~-
Tema 9.- E) Municipio: Evolucién, concepto y elementos. -
Tema 10.-E1 término municipal. Poblacién.
Tema 11.-0Organos municipales y competencias. -
Tema 12.-Funcién piblica local. Concepto. Clases. Sltuaclones
Tema 13.-Deberes y derechos de los funcionarios publicos.
Tema 14. —Drganuacmn de los servicios administrativos locales.
Secretario General. Intervencién de fondos y Depositarfa.
Otrosserviciosadministrativos.
Tema 15.-Los bienes de las entidades locales: Concepta y;clases -
Tema 16.-La contratacién local. E1 contrato de gbras. Procedlmxento
y seleccidn’.
Tema 17.-Las Haciendas locales.Clasificacién. Ingresos ¥, Ordenanlas
fiscales. -
‘Tema 18.-Los presupuestcs de las entidades locales. ——-

GRUPG II: TEMAS ESPECIFICOS,
Tema 1.- €1 Urbanismo como hecho y la formacién de las técnicas
urbanisticas. E1 Urbanismo como hecho. Evolucidén histéricy

del Urbanismo. La formacién de las diversas técnicas
urbanisticas. €1 derecho urban{stico. --~-
Tema 2.- La formacidén del derecho urbanistico en Espana. E1 siglo
XIX. E1 siglo XX hasta 1936. La legisltacién urbanistica de
la postguerra hasta la Ley del Suelo. La Ley del Suelo y
_NOrMas poOSteriores. —--—---=-- - - s--m-—-eee oo mmee-o
Tema 3.- La organizacién administrativa del Urbanismo. Los
principios de la organizacién del Urbanismo. Organos del
Estado. Administracién de las Comunidades Autgnomas.
Admlmstrac1on local. Rdmlnlstracmpn Institucional. Entes
"AD HOC™
Tema 4.- La ordenacién y la actividad urbanistica. €l sistema
nGrmativo urbanistico. El sistema de planeamiento de la
tey del Suelo. Los limites legales de la potestad de
plareamiento; Standaresurbanisticos. -~--------
Tema 5.- Planeamiento urbanistico y clases de planes.----
Tema 6.- Planeamiento supramunicipal. Plan Nacional dJde Ordenaci
Plan director tevritorial de coordinacidan.
Tema 7.- Plan General de Ordenacién Urbana.
Tema B.- Normas de ordenacién complementarias y subsidiarias de
planeamiento; conceptG y naturaleza urbapistica. Clases.~~
Tema 9.- Plan parcial de ordena funcién urbanistica
y contenido. - -
Tema 10.-£1 planeamiento especial. Concepto, funcidén urbanistica y
contenido.--==-=----- -t ----ssss-mcocoo oo o ommo
Tema 11.-Estudio de detalle. Concepto, funcidbn
contenido. ~--=-mm-mTotm oo Tm s om oo oo oo —os e
‘Tema 12.-E)l programa de actuacién urbanistica.
urbanistica y contenida. -~------~
Tema 13.-Vigencia y revision de los planes.
Tema 14.-f£fectos de la aprobacidn de los planes.
Tema }5. -Supuestos indemnizatorios. ---—
Tema 16.-Participacién pablica eh materia de Urbanismo. ---—
Tema 17.-£1 Urbanismo como competencia municipal;
marco legal. Gestiénmunicipal. ~=-=--=---~~-------—--—--o-o-
Tema 18.-E1 proyecto de urbanizacién. Los sistemas de actuacién y
su eleccién. ---
Tema 19.-Las Entidades urban{sticas de conservacién.
Tema 20.-Régimen urbanistico del suelo. Clases de suelo. --
Tema 21.-Régimen urbanistico del suelo. Deberes y facultades.------
Tema 22.-Sistema de adquisicién gradual y sucesiva de facultades
urbanisticas; aprovechamiento urbanistico susceptible de
apropiacién.
Tema 23.-Técnicas instrumentales para la determlnacmn del aprove-
chamiento patrimonializable: éreas de reparto y aprovecha-
miento tipo.
Tema 24.-Ejecucién de planeamiento. Actuacionas asistemdtica
Tema 25.-Las transferencias de aprovechamientos urbanisticos. c0nce2
to y 4mbito de aplicacién. Clases. Instruméentacién-.de las
transferencias. ~--—---------==~- -
Tema 26.-Patrimonio municipal del suelo. -
Tema. 27.-Régimen de los aprovechamientos no materializables no
transferidos. Intervencién mediadora de 1a Administracidn.
En las transferencias de aprovechamientos. Formalizacién
e inscripcién de las transferencias. Efectos. -~-------~- =
Tema 28.-AcCtuaciones asistemiticas y obtencién de los teriengs
dotacionales.~ ----
Tema 29.-Medidas de intervenci6n en el mercado del suelo,la v1v1en-
da.Consideraciones generales.Derechos de tanteo y retracto
calificacién de terrenos con destinc a la construccidn de
Viviendas de Proteccion 0ficial.
Tema 30.-Urbanismc y Registro de la Propiedad. -
Tema 31.-Registros administrativos. Consideraciones generales. El
Registro de transferencias de aprovechamientos.£l Registro
de solares y terrenos sin urbanizar.--—---==—--~------===---
Tema 32.-Régimen del suelo no urbanizable. -
Tema 33.-La reparcelacién,
Tema 34 .-Parcelaciones; concepto, indivisibilidad de parce]as régi
men de 1as parcelaciones. -—----~~~-=----=--=Ss----o--soess
Tema 35.-Las 6rdenes de ejecucidn; el deber urbanistico de conserva
vacién y sus limites. La ruina.
Tema 36.-E1 derechn cancionador urbanistico: la infraccidn y su
sancion. ------ i
Tema 37.-vValoraciones. Disposiciones generales. valoracién de los
Lerren0s . == -~ -~~~ - ee e oo o m——mmmeo oo —e—eo
Tema 3B.-Valoraciédn de los terrenos a obtener por expropiacion.Valo
racién del suelo urbano sin aprovechamiento tipo. Valora-
cién de obras y otros bienes y derechos. ~-----—-----~~---
Tema 39.-La servidumbre. Congcepto y caracteristicas., —~------===~---—
Tema 40.-€Expropiaciones urbanisticas. Concepto y clases. Gestién de
las expropiaciones. Determinacién y pago del justiprecio.
Régimen reversorio. —-—-=-----s oo someo—m—mme e e
Tema 41.-Régimen indemnizatorio. Caracter estatutario del derecho
de propiedad inmobiliaria.Régimen indemnizatorio en la Ley
del Suelo de 1976.Régimen indemnizatorio en la Ley de Re-
forma de 1990 y Texto Refundido de la Ley del Suelo de 1992
Tema 42.-Redaccién proyecto de obras municipales.Tipos de proyectos
Trabajos previos. fPartes y contenido de los documentos que,
documentos que Jo componen., ——----~=-----=-=--———-o-osa--oo
Tema 43.-Direccién de obras municipales.Seguimiento.Certificaciones
Precioscontradictorios.Liquidacién. Recepcidénprovisional
y definitiva.
Tema 44 .-La cimentacién. Conceptos generales.
Tema 45.-La estructura. Conceptos generales. --
Tema 46.-La cubierta. Conceptos genarales. -~---
Tema 47.-Los cerramientos y acabados. Conceptos generales.
Temad48.-Las instalaciones.
Tema 49.-Rehabilitacién. Cimentacién. -
Tema 50.-Rehabilitacidn. Estructura.
Tema51.-Rehabilitaciédn. Cubierta. ---
Tema 52.-Rehabilitacién. Cerramiento y acabado.
Tema S3.-Rehabilitacién. Instalaciones. «=--~r-=-=
Tema 54 .-Rehabilitacion. Aguas. ----+& . .
Tema 55.-Barreras arquitecténicas. Movilidad reducxda y ccesib,zu-
dad. Tipo de reduccién a la movilldad Tipo de obstéculos
obstaculos a lamovilidad.
Tema S56.-Barreras arquitectédnicas. An&lisis de las barreras arqui-
tect6nicas mas usuales en edificios. Soluciones para la ag
cesibilidad a las viviendas. Soluciones para la accesibili
dad a edificios piblicos. ~~--~-=-~~emocmmmmmmemmmmmmm e
Tema 57.-8arreras urbanisticas. Andlisis de las barreras usuales de
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los slementos urbani{sticos y de los movimientos.Soluciones

paralaaccesibilidad. ---------------- R il

Tema 58.-Chiclana de la Fra.: Territorio y encuadre geografico.

Tema 59.-Usos generales en el municipio de Chiclana de la Frontera.

Tema 60.-Chiclana de la Fra.: Poblacién y demograffa. Actividades

econdmicas.

Tema 6).-Redes de comunicacién y servicios del municipio de

Chiclana de la Frontera. -

Tema 62.-Arquitectura en Chiclana. Tipologia arquitecténica. -

Tema 63.-Urbanismo en Chiclana. Desarrollo histérico. Plan Doxiadis

Tema 64.-Chiclana en la Mancomunidad de municipios de la Bahfa. ---

Tema 65.-Normas subsidiarias de planeamiento de Chiclana: Analisis

desucontenido. -~~-------- - e m e

Tema 66.-Suelo urbano: Concepto y clases. Aplicacién a las normas

- subsidiarias municipales de Chiclana de la Fra, -~---=-----«
Tema 67.-Suelo urbanizable: Concepto y clases. Aplicacién a las

normas subsidiarias municipales de Chiclana de la Fra.-~--

Tema 68.-Suelo no urbanizable: Concepto y clases. Aplicacién a las

normas subsidiarias municipales de Chiclana de la Fra.----

Tema 69.-0Ordenanzas de la edificacién. a&plicacién a las normas sub-

sidiarias municipales de Chiclana de la Fra.---~~-~--=~«=c-

Tema 70.-Conjunto histdérico artistico de Chiclana de l1a Fra. Normas

particulares. - EER

Tema 71.-La disciplina urbanfstica en los suelos urbano y urbaniza

bles de Chiclana de la Fra.: su problemitica.--=-~-=-——~-=
Tema 72.-La disciplina urbanistica en sl suelo no urbanizable de
Chiclanade laFra.: su praoblemitica.-----=-~-=——~--oo ————

. Chiclona de lo frantera, 5 de abril de 1994.— El Alcalde
Acctal.

ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir el concurso-oposicién para cubrir
una.plaza de Jefe de Planificacién econémica y contral externo,
vacante en la plontillc de personal funcianario de este Excmo.
Ayuntamiento.

PRIMERA.~ ES objeto de la presente convocatoria la provisién
por el procedimiento de concurso-opOsicién de una plaza vacante en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, segin se detalla: -------=--—---——c-—--—-==

B

-Grupo segun @) articulo 25 Ley 30/84: A.Clasificacién: Escala_
de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de vacantes:
una. Denominacién:JEFE DE PLANIFICACION ECONOMICA Y CONTROL EXTERND
Nivel de titulacién: Licenciado Econémicas. Forma de provisié
Concurso- Oposicién.

SEGUNDA.- Los aspirantes han de reunir 1l0s siguientes
requisitos: -
a) Ser espafiol.-- -
b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro de
los 1{mites de edad legalmente establecidos. ===
E]l limite de edad anteriormente sefalado no afectara para
el ingreso en el Subgrupo de los funcionarios que hubiera
pertenecido a otros, y dicho limite podrA compensarse con
los servicios computados anteriormente a 1a Administracién
Piblica.
c) Carecer de antecedentes penales. --
d) No hallarse incurso en causas de incapacidad, segun el
Art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local. -
e) No haber sido separado, mediante expediente disriplinario
del servicic del Estado o de la Administracidon Local, ni
hallarse inhabilitade para el ejercicio d2 funciones
PUblicas. ~~ - - - - s e ce e oo oo e m e mmmm e oo meem -

TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en el Toncur-
so-0Oposicién, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen Lodas y cada‘una de las condiciones que se exigen en la base
KEGUNGA Y QUP Se comprometen a presLar Jjuramento o prome-a en la
forma legalmente establecida, se dJdirigiran al Presidents e la
Corporacion y se presentaran en e) Registeo General de é<la, bien
personalmente, o eo la forma esrablecida en el articulo treinta y
ocho de la Ley de Procedimiento Administrativo,debidamente reinte-
tegrada en el plazo de veinte dias habiles, a contar del siguiente
al de 1a publicacién del extracto. de esta Convocatoria en el
Boletin @ficial del FSLado. -—--=--=------somoemmmmmm e o oo

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3.000.-
Pesetas y Seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y nn podran ser devueltos mas que en caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en el Concurso-0posicidn. -----=-------m------oooommmnone oo

Los aspirantes deberdn acompafar a la instancia l1os documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma.

CUARTA.- Terminade el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se haré puablica en el Tablén
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
DIEZ DIAS a efectos de subsanacidn y mejora de solicitudes, de
conformidad con el art. 71.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo comin. Dichas subsanaciones, si las
hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva que se halré pablica, en el plazo.d
un mes, en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. --=

QUINTA.- El Tribunal calificador estara constituido en ‘la
forma establecida en 8l art.4 ey f del R.D. 896/91 de 7 de junio.=
La composicién del Tribunal con indicacién de los nombres de
sus miembros titulares y suplentes, se haréd pablica en el Tablén de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efectos de recusacién. --
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencid
de mis de .la mitad de sus miembros titulares o© suplentes,
indistintamente. ~ -

SEXTA.~ Con una antelacién minima de quince dias antes de dar
comienzo el primer ejercicio,se sefalar& el lugar dia y hora en que
habra de efectuarse, publicdndose en el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, -—- =" -~ s---mmmmme e oo e eee oo memm oo

E)l orden de actuacién de las aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, se establecerd mediante
sorteo realizado momentos antes de celebrarse el ejercicio. -------

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en 1llama-
miento Unico salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal, —-=--==---=-~~-=====----~--

SEPTIMA.~ La oposicidn constara de los siguientes ejercicios,

que tendrancaractereliminatorig.~-—--====v==m=-—=cm—m—————cooo .
= Primer ejercicio. De caracter obligsorio. Consistira en
desacrollar por esci ité @noun tiempo masimo 1@ dos horas, dos Lemas
ninados por &) li1bunal, inmediatamenfe anfes de celebrarse el
g i uno del Giupa |y uno del Grupo 11 del Anexo de la

ArGria,—--~-- e e i mmA A mmom e iam e esmmmammmmm————————

: Segundo ejercicio: De .cardcter obligatorio. Se realizara por
esciilto, durante un maximo de tres horas, y consistird en la
realizacidon de dos supuestos practicos sobre materias relacionadas

con la plaza a desempenar . T

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podréan
an todo momento hacer uso de los textos legales y libros de consul-
ta de 108 que acudan provistos, ——---—---= - - -s ot o - eemm o ——emme e

OCTAVA.- La fase de) concurso servira para valorar 1os méritos
acredi tados por los opositores, y se realizard antes de la fase de
la cposicién.

Se consideraran méritos a tener en cuenta 10s siguientes: ----

a) Servicios prestados en la propia Corporacién Local: 0,50
PUNLOSPOrd fracCciOn, ~~=-memscmmeomc o e m oo m e

b) Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas:
b.1 - En otra Administracidn Local- 0,20 puntos por afio 6
fraccion.------—m-memm e mer e e nmcmm e oo oo
b.2 - En la Administracién del Estado o Autondmica: 0,10
puntos por aflo 6 fraccién.----------c-—e-----c-conawo

El total de servicios prestados én otras Administracipngs

Pablicas no podré superar 1 punto,-======-=w==-r--c—-=c==~ mme———- i
c) Servicios prestados en empresas privadas: Hasta 0,50 puntos
avalorar libremente por el Tribunal .-----=--~--~----~ -

d) Titulos Académicos,Cursos de formacién y perfeccionamiento :
d.1.- T{tulos Académicos de espacialidad, distintos del que
sirve de base para optar a la plaza: hasta 2 puntosi--
d.2.-Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen so-
bre materias espec{ficas, convocadas por el Instituto
de Estudios de Administracidn Local, u otras Entidades
Oficiales de formacién de funcionarios: -------~------
d.2.1.~- De mds de 20 horas lectivas: 0,50 puntos por
curso, hasta un maximo da 2 puntos.~--~-- ~==
d.2.2.- De menos de 20 horas leclivas: 0,10 puntos
por curso, hasta un maximo de 1 punto.
) Otros meritos: -=---—-=——------mmmmeme e mmen oo
- Trabajos relacionados con la plaza 6 puesto al que se
accede hasta un maximo de 1 puntp.--==----==-~-==--~--o---

ROVENA.- Los ejercicios seradn eliminatorios y .calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimc de 5 puntos en cada uno de ellos. ---=-~------

£l numero de puntos que podrdn ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,serd de 0 a 10 puntos. -

Las caliticaciones se obtendran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiéndose el
total por el nimerc de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacidodetinitiva. ===-=-----asmsommmm oo

£l orden de cjasificacion definitiva estara determinado por la
suma de las puntuacinnes abtenidas en 2l conjunto de los ejercicios
Los puntos oblenidos tras la valoracidon de mérites por el
fribunal, se sumuran.a la calificacion mbtecida en los ejary ios,
y serd la caliticarion total definitiva. «- ==--—-ocemomc ol

DECIMA .- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
e} Tribunal publjcara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cidén, no pudiendo rehasar éstos el numero de plazas convocadas Yy
elevara dicha relaciér a la Presidencia de la Corporacién para que
se formule la correspondiente propuesta de nofbramiento. --

L0os opositores propuestos. presentaran en la Secretaria de la
Corporacidn, dentro del plazo de 30 dias hAbiles a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, 10s documentos acredi tativos
de las condiciones que para tomar parte en la Oposicién se exigen
ern la Base segunda, y QUEe SON:—~~—=+— === s o mceemmemmmmmoo_ o

- CBr.t.ificacic‘m de nacimiento expedida en el Registro Civil
COrresSpPONdleNte . - oo o o e e e
- Cogi.? auténtica o fotocopia(que debera presentarse acompafa-
da del original para su compulsa) del Titulo que se exige para cada
una de lqs _plaz_as.o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicidén. Si estos documentos estuvieran expedidos después de

"la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias,

deberan jusf.ificar el momento en que concluyeron sus estudios. ~—--
- Cer_nfxcado negativo del Registro Central de Penados y Rebel
des,referido a la fecha de la terminacidn de las pruebas selectivas
. - _ beclaraci6én jurada de no hallarie incurso en causa de
incapacidad. ===~ e ——mm e mm e
.~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defect
fi{sico que imposibilite el normal ejercicio .de 1la funcié
(expedido por la Delegacién Provincial de Sanidad) :




