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los slementos urbani{sticos y de los movimientos.Soluciones

paralaaccesibilidad. ---------------- R il

Tema 58.-Chiclana de la Fra.: Territorio y encuadre geografico.

Tema 59.-Usos generales en el municipio de Chiclana de la Frontera.

Tema 60.-Chiclana de la Fra.: Poblacién y demograffa. Actividades

econdmicas.

Tema 6).-Redes de comunicacién y servicios del municipio de

Chiclana de la Frontera. -

Tema 62.-Arquitectura en Chiclana. Tipologia arquitecténica. -

Tema 63.-Urbanismo en Chiclana. Desarrollo histérico. Plan Doxiadis

Tema 64.-Chiclana en la Mancomunidad de municipios de la Bahfa. ---

Tema 65.-Normas subsidiarias de planeamiento de Chiclana: Analisis

desucontenido. -~~-------- - e m e

Tema 66.-Suelo urbano: Concepto y clases. Aplicacién a las normas

- subsidiarias municipales de Chiclana de la Fra, -~---=-----«
Tema 67.-Suelo urbanizable: Concepto y clases. Aplicacién a las

normas subsidiarias municipales de Chiclana de la Fra.-~--

Tema 68.-Suelo no urbanizable: Concepto y clases. Aplicacién a las

normas subsidiarias municipales de Chiclana de la Fra.----

Tema 69.-0Ordenanzas de la edificacién. a&plicacién a las normas sub-

sidiarias municipales de Chiclana de la Fra.---~~-~--=~«=c-

Tema 70.-Conjunto histdérico artistico de Chiclana de l1a Fra. Normas

particulares. - EER

Tema 71.-La disciplina urbanfstica en los suelos urbano y urbaniza

bles de Chiclana de la Fra.: su problemitica.--=-~-=-——~-=
Tema 72.-La disciplina urbanistica en sl suelo no urbanizable de
Chiclanade laFra.: su praoblemitica.-----=-~-=——~--oo ————

. Chiclona de lo frantera, 5 de abril de 1994.— El Alcalde
Acctal.

ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir el concurso-oposicién para cubrir
una.plaza de Jefe de Planificacién econémica y contral externo,
vacante en la plontillc de personal funcianario de este Excmo.
Ayuntamiento.

PRIMERA.~ ES objeto de la presente convocatoria la provisién
por el procedimiento de concurso-opOsicién de una plaza vacante en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, segin se detalla: -------=--—---——c-—--—-==

B

-Grupo segun @) articulo 25 Ley 30/84: A.Clasificacién: Escala_
de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de vacantes:
una. Denominacién:JEFE DE PLANIFICACION ECONOMICA Y CONTROL EXTERND
Nivel de titulacién: Licenciado Econémicas. Forma de provisié
Concurso- Oposicién.

SEGUNDA.- Los aspirantes han de reunir 1l0s siguientes
requisitos: -
a) Ser espafiol.-- -
b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro de
los 1{mites de edad legalmente establecidos. ===
E]l limite de edad anteriormente sefalado no afectara para
el ingreso en el Subgrupo de los funcionarios que hubiera
pertenecido a otros, y dicho limite podrA compensarse con
los servicios computados anteriormente a 1a Administracién
Piblica.
c) Carecer de antecedentes penales. --
d) No hallarse incurso en causas de incapacidad, segun el
Art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local. -
e) No haber sido separado, mediante expediente disriplinario
del servicic del Estado o de la Administracidon Local, ni
hallarse inhabilitade para el ejercicio d2 funciones
PUblicas. ~~ - - - - s e ce e oo oo e m e mmmm e oo meem -

TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en el Toncur-
so-0Oposicién, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen Lodas y cada‘una de las condiciones que se exigen en la base
KEGUNGA Y QUP Se comprometen a presLar Jjuramento o prome-a en la
forma legalmente establecida, se dJdirigiran al Presidents e la
Corporacion y se presentaran en e) Registeo General de é<la, bien
personalmente, o eo la forma esrablecida en el articulo treinta y
ocho de la Ley de Procedimiento Administrativo,debidamente reinte-
tegrada en el plazo de veinte dias habiles, a contar del siguiente
al de 1a publicacién del extracto. de esta Convocatoria en el
Boletin @ficial del FSLado. -—--=--=------somoemmmmmm e o oo

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3.000.-
Pesetas y Seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y nn podran ser devueltos mas que en caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en el Concurso-0posicidn. -----=-------m------oooommmnone oo

Los aspirantes deberdn acompafar a la instancia l1os documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma.

CUARTA.- Terminade el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se haré puablica en el Tablén
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
DIEZ DIAS a efectos de subsanacidn y mejora de solicitudes, de
conformidad con el art. 71.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo comin. Dichas subsanaciones, si las
hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva que se halré pablica, en el plazo.d
un mes, en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. --=

QUINTA.- El Tribunal calificador estara constituido en ‘la
forma establecida en 8l art.4 ey f del R.D. 896/91 de 7 de junio.=
La composicién del Tribunal con indicacién de los nombres de
sus miembros titulares y suplentes, se haréd pablica en el Tablén de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efectos de recusacién. --
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencid
de mis de .la mitad de sus miembros titulares o© suplentes,
indistintamente. ~ -

SEXTA.~ Con una antelacién minima de quince dias antes de dar
comienzo el primer ejercicio,se sefalar& el lugar dia y hora en que
habra de efectuarse, publicdndose en el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, -—- =" -~ s---mmmmme e oo e eee oo memm oo

E)l orden de actuacién de las aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, se establecerd mediante
sorteo realizado momentos antes de celebrarse el ejercicio. -------

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en 1llama-
miento Unico salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal, —-=--==---=-~~-=====----~--

SEPTIMA.~ La oposicidn constara de los siguientes ejercicios,

que tendrancaractereliminatorig.~-—--====v==m=-—=cm—m—————cooo .
= Primer ejercicio. De caracter obligsorio. Consistira en
desacrollar por esci ité @noun tiempo masimo 1@ dos horas, dos Lemas
ninados por &) li1bunal, inmediatamenfe anfes de celebrarse el
g i uno del Giupa |y uno del Grupo 11 del Anexo de la

ArGria,—--~-- e e i mmA A mmom e iam e esmmmammmmm————————

: Segundo ejercicio: De .cardcter obligatorio. Se realizara por
esciilto, durante un maximo de tres horas, y consistird en la
realizacidon de dos supuestos practicos sobre materias relacionadas

con la plaza a desempenar . T

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podréan
an todo momento hacer uso de los textos legales y libros de consul-
ta de 108 que acudan provistos, ——---—---= - - -s ot o - eemm o ——emme e

OCTAVA.- La fase de) concurso servira para valorar 1os méritos
acredi tados por los opositores, y se realizard antes de la fase de
la cposicién.

Se consideraran méritos a tener en cuenta 10s siguientes: ----

a) Servicios prestados en la propia Corporacién Local: 0,50
PUNLOSPOrd fracCciOn, ~~=-memscmmeomc o e m oo m e

b) Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas:
b.1 - En otra Administracidn Local- 0,20 puntos por afio 6
fraccion.------—m-memm e mer e e nmcmm e oo oo
b.2 - En la Administracién del Estado o Autondmica: 0,10
puntos por aflo 6 fraccién.----------c-—e-----c-conawo

El total de servicios prestados én otras Administracipngs

Pablicas no podré superar 1 punto,-======-=w==-r--c—-=c==~ mme———- i
c) Servicios prestados en empresas privadas: Hasta 0,50 puntos
avalorar libremente por el Tribunal .-----=--~--~----~ -

d) Titulos Académicos,Cursos de formacién y perfeccionamiento :
d.1.- T{tulos Académicos de espacialidad, distintos del que
sirve de base para optar a la plaza: hasta 2 puntosi--
d.2.-Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen so-
bre materias espec{ficas, convocadas por el Instituto
de Estudios de Administracidn Local, u otras Entidades
Oficiales de formacién de funcionarios: -------~------
d.2.1.~- De mds de 20 horas lectivas: 0,50 puntos por
curso, hasta un maximo da 2 puntos.~--~-- ~==
d.2.2.- De menos de 20 horas leclivas: 0,10 puntos
por curso, hasta un maximo de 1 punto.
) Otros meritos: -=---—-=——------mmmmeme e mmen oo
- Trabajos relacionados con la plaza 6 puesto al que se
accede hasta un maximo de 1 puntp.--==----==-~-==--~--o---

ROVENA.- Los ejercicios seradn eliminatorios y .calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimc de 5 puntos en cada uno de ellos. ---=-~------

£l numero de puntos que podrdn ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,serd de 0 a 10 puntos. -

Las caliticaciones se obtendran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiéndose el
total por el nimerc de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacidodetinitiva. ===-=-----asmsommmm oo

£l orden de cjasificacion definitiva estara determinado por la
suma de las puntuacinnes abtenidas en 2l conjunto de los ejercicios
Los puntos oblenidos tras la valoracidon de mérites por el
fribunal, se sumuran.a la calificacion mbtecida en los ejary ios,
y serd la caliticarion total definitiva. «- ==--—-ocemomc ol

DECIMA .- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
e} Tribunal publjcara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cidén, no pudiendo rehasar éstos el numero de plazas convocadas Yy
elevara dicha relaciér a la Presidencia de la Corporacién para que
se formule la correspondiente propuesta de nofbramiento. --

L0os opositores propuestos. presentaran en la Secretaria de la
Corporacidn, dentro del plazo de 30 dias hAbiles a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, 10s documentos acredi tativos
de las condiciones que para tomar parte en la Oposicién se exigen
ern la Base segunda, y QUEe SON:—~~—=+— === s o mceemmemmmmmoo_ o

- CBr.t.ificacic‘m de nacimiento expedida en el Registro Civil
COrresSpPONdleNte . - oo o o e e e
- Cogi.? auténtica o fotocopia(que debera presentarse acompafa-
da del original para su compulsa) del Titulo que se exige para cada
una de lqs _plaz_as.o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicidén. Si estos documentos estuvieran expedidos después de

"la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias,

deberan jusf.ificar el momento en que concluyeron sus estudios. ~—--
- Cer_nfxcado negativo del Registro Central de Penados y Rebel
des,referido a la fecha de la terminacidn de las pruebas selectivas
. - _ beclaraci6én jurada de no hallarie incurso en causa de
incapacidad. ===~ e ——mm e mm e
.~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defect
fi{sico que imposibilite el normal ejercicio .de 1la funcié
(expedido por la Delegacién Provincial de Sanidad) :
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- Documento por el que se compromete a residir en el término
municipal de Chiclana de la Frontera, —-~--—=-==-=<-=---s—=——-w--=-===

Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios pGblicos,.estaran
exentos de justificar documentalmente las caondiciones y requisitos)
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Certificacién del Ministerio, Corparaci6n Local u
Organismo Publico de que dependan,acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constas en su hoja de servicios. -~-------

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor,los opositores propuestos n¢ presentarin documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, Yy
quedaran anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la Oposici6n. ----=z-—“~------=

Una vezr aprobada la propuesta por la Comisién Munlcxpa] de
Gobierno, los opositores nombrados deberan tomar posesién en el
plazo dé 30 dias h4&biles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento; aquellos que no tomen posesidén en el
plazo sefialado sinn causa justificada, quedaran en la situacion de
CESANLES. ~—~—— === em———eooo—

-Incidencias- E1 Tribunal queda facultado para resolver las

dudag que se presentsn y Lomar los acueidos.  necesarios paia el
buen i den del { L cion, en fodo o no p s10 en astas

N
BAGES  ~- —cmmcmme v e mn e e - - e

GRUPQ 1: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.

Tema }.- La Constitucion tspaficla de 1978. Estructura. Principios
generales. Derechns y Oeberes fundamentales de los
espanoles. -- -----

Tema 2.- La Corona. Fl Poder Legislativo.
Tema 3.- €1l Gobiernn. £1 Poder Judicial.
Tema 4.- Organizacién Territorial del €stado. Prlncxpxos constitucig

nales.Las Comunidades Autdnomas.l.os Estatutos de Autonomia,

Tema S.- La administracién Piblica.Clases de Administraciones PUblj
cas. Principios organizativos de la Administracién Pablica
eficacia, jerarquia, descentralizaciédn, desconcentracidn

Y Coordinacidn. —— === ~se - s e m e e e

Tema 6.~ La Administracién como objeto de Derecho.Ffuentes del Dere-
cho PUblico. Consideracién especial del Reglamento.------==

Tema 7.- E1 acta administrativo. Concepto. Elementos. Clases.Efica-
cia. Actos nules y anulables.~=~~--~--—==--~———mmmme e

Tema 8.- €1 procedimiento administrativo. Concepto. Clases. Fases.-—
Tema 9.- Las formas de la accibén administrativa. Fomento. Policfa.
Servicios POblicos, ———-----— - mmrm o oo

Tema 10.-E)l dominio piblico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. Régimen juridico. €1 patrimonio privado ‘de la

. Administracién: concepto y régimen juridico.

Tema 11.-La responsabilidad de la Administracién Pdblica. La respop

sabilidad de los funcionarios piblicos.---~~---—---=--

Tema 12.-Régimen Local. La Provincia. Organizacién provincial.

Tema 13.-El municipio. Evolucién. Concepto y elementos. E1 Término

municipal. La poblacién.-——-——---——--m--mr e e

Tema 14.- Organizacién municipal. Organos municipales y sus competepn,

cias. Otras entidades locales: Mancomunidades, Agrupacxones;

y Entidades Locales Menores.-—--—-~--=-------=--—c-~—a-—--o
Tema 15.-0rdenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. c:mc;pto
y clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacibén. -----

Tema 16.-La Funcidn Publica Local.Concepto y clases de funcionarios
Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionarios. Si-
tuaciones administrativas. —=-—-=~=sccmm o m e

Tema 17.-Derechos y deberes de los funcionarios publicos municipa-
pales.Régimer disciplinario.Derechos de sindicacién. Segu-
rigad Social. - - e mmmmm e e s

Tema 18.-Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y.clases.Los
contratos administrativos en 1a esfera local. La seleccifn
de) contratista

GRUPD II: TEMAS ESPECIFICOS.

Tema 1.- FMPRESA Y SOCLEDAD: lLos objetivos sociales. Relaciones
histéricas de la empresa con el medio social. Bisqueda ds
un modelo de an&lisis interinstitucional.Ensayo del modelo

anal i, upat & Lasmpr esa - - - -

Tema FAS METAS DE LOS ORGANTSMOS PURLICDS: Objetivas e onem) cos
en airaani iones que no buscan 21 beneficio, eaps
te entes pablicos Esquena gencral de la actuam &Ny
Variedad de 1a actuacion piblica. Servicio individualizado
en régiwen de monopnlic. Actuaciones pablicas en régimen
de competencia. Actuaciones pablicas al servicio do la
comunidad, demaneradirecta. —-—-------—mmmomoaool

Tema 3. LA PIANTFICACTON ESTRATEGICA DF NEGOCIO TRADICIONAL La
gestion a largo plazo de la actividad actual. Distincion
entre prevision y estrategia de expansién. Analisis de
prevision. Forma de actuar con inflacién en la planifica-
ciodn a largo plazo

Tema 4.- LA DIMENSION DEL NEGOCIO:Dimension.
Perspectiva de aprovisionamiento.~------=<-cemmacunoo -~

Tema 5.- LA LOCALIZACION DEL NEGODCIO: Localizacién. Factores que |
afectan a la localizacién de una planta en cuanto influyen
en los objetivos empresarjales. Factores que afectan a la
disponibilidad da los recursos. Factores que afectan al
coste de la inversion. Factores que afectan a los costes
e ingresos de los recursos en explotacién. Factores que
afectan a otros objetivos no econdmicos . -~-~-=--=~-=-ao-—o

Tema 6.- LF\_ VALORACION OE LA EMPRESA::Introduccién.El valor matema-
tico o contable de la empresa. Valor de liquidacién. valor
da reposicién. valor sustancial.valor bursatil.valor de
rendimiento. E1 fondo de comercio. Métodas para determinar
€l valor global de una empresa.—=-~-=-~===mmmeuomnmmoaoen

Tema 7.- LA ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA EMPRESA: Introduccidn. El
Balance de situacién. Las necesidades de capital de la K3
empresa. Activo fijo y Activo circulante. Los medios o ,‘«,
recursos financieros de la empresa. :

Tema 8.- EL CASH-FLOW: Introduccién. Significado del Cash-Flow.- Lo
movimientos de tesorerfa. E1 presupuesto de tesorerfa. —— =,

Tema 9.- EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO.EL PUNTO MUERTO:
Intruduccién E1 concepto de punto muerto. E1l punto muerto
en el caso de varios productos. El punto muerto expresado
en cifras de negocios 0 en unidades de tiempo. El apalan-—
camiento operativo. E1 apalancamiento financiero. ~-

Tema 10.-LA AMORTIZACION:Introduccién. La depreciacién de los ele-
mentos patrimoniales.Causa de la depreciacién. Métodos de
amortizacién. La funcién financiera de las amortizaciones
El efecto expanszivo de la amorlizacion o efecto LOHMANN-
RUCHTI. Aamortizacién financiera.

Tema i11.-LA AUTOFINANCIACION: Concepto de autofinanciacién.Cuentas
de balance que indican la autofinanciacién. La inversion
espontinea de la liquidez generada durante el ejercicio
econémico. E1 efecto multiplicador de la autofinanciaci6n.
Ventajas e inconvenientes de la autofinanciac £l dile-
ma autofinanciacién, financiacidonexterna.-

Tema 12.>LA FINANCIACION A LARGO Y MED1IO PLAZO MEDIANTE ARRENDAMIEN
TO: Concepto de leasing.Antecedentes histéricos de leasing
Caracteristicas del conlrato leasing.£]l leasing financiero
y el operativo. venrajas e inconvenientes de leasing. El

. Sale-and-leass-back. La sociedad depaja.-—-—-—------——---~-

Tema 13.-LA .FINANCIACION & CORTO PLAZO: Introduccién. El crédito
comercial. €1 descuento comercial. Los créditos bancarios.
Los créditos con garantias. El factoring. ----r——---=-----

Tema 14.~LA INVERSION EN LA £EMARESA: Concepto de inversion.Clasifi-
cacidn de l1as inversiones. Capital e inversion. La dimen-
sién financiera de 1a inversién productiva. - —--------=-=-=--

Yema 15.~METODDS DE VALORACTON DE INVERSIONES: InLrodu on. E1 cri-
terio del flujo de caja total. El criterio de flujo de ca-
ja medio anual. £] criterio del payback. E]l criterio de
tasaderendimientocontable.--------------c--mmmmoooo oo

Tema 16.-EL CRITERIO DFL VALOR CAPITAL:Conceptc de valor capital.
Ventajas e inconvenientes de este criterio. —~~—--—=~====---

Tema 17.-EL CRITERIO DE LA TASA DE RETORNO: Concepto de tasa de re-
torno. Aplicacién de este criterio. Proyectos simples y no
simples de inversién. Inversiones puras e inversiones mix-
tas.Inversiones simples y no simples & inversiones puras
Y MIXEAS, == -—~m e e e e e .

Tema 18.-LA INVERSION EN ACTIVO FI1JO:Introduccién. La inversidn en
bienes de equipo. La eleccién del equipo mas conveniente.
La determinacién de la vida 6ptima de un equipo. E1 método
MAPI 0 del minimo adverso. ~-------—=--~---—--——------ooco

Tema 19.-LAS OPERACIONES FINANCIERAS: Introduccién. Las operaciones
financieras y los criterios de valoracién.El equilibrio fi
nanciero. La reserva matematica, —-----~------—--——o-omoen

Tema 20.-LAS OPERACIONES FINANCIERAS SIMPLES:La operacidn financie-
ra simple. Equivalencia financiera. Reserva matemitica. €1
problema de la cancelacién anticipada. Las operaciones fi-
nancieras simples a corto plazo. Descuento y negociacién
de efectos. Cambio directo e indirécto.Pignoracién. ----=

Tema 21.-LAS OPERACIONES FINANCIERAS COMPUESTAS(1):Concepto de ope
racién de constitucién.pPlanteamiento-general de la opera:
cién de constitucién.Imposiciones constantes y réditos pe:
riodales constantes. Cuotas ‘de constitucifén constante
réditos periocdales constantes.------ e m— - —

Tema 22.-LAS OPERACIONES FINANCIERAS (‘OMPUESTAS(II) Planteamient
general de la operacidén de constitucién con imposiciones
pospagables. T&rminos constitutivos, o imposiciones cons-
tantes y réditos periodales constantes. Cuotas de consti- ’.
tucibn constantes y réditos periodales constantes.

Tema 23.-OPERACIONES DE AMORTIZACION: Operaciones de amortuac:dn
Caso particular notable. Amortizacién americana. Interpra-
taciones del proceso de la amortizacién. Amortizacién por
constitucién del montante. Amortizacidn con fondos de amor
tizacidn (Sinking-fund). Amortizacion mixta.

Tema 24.-METODOS DE AMORTIZACION PARTICULARES: Métpdo francés.Méto~
do de términos variables en progresién geométrica. Método
de términos variables en progresién aritmética. Método de
cuotade amortizaci6n constante, —---------—~=-= it

Tema 25, -AMORT12ZACION CON REDITOS ANTICIPADOS: Amortizacidn general
con réditos anticipados. Método alemdn. ----=---—=-=~------

Tema 26. ~AMORTIZACION CON FRACCIONAMIENTO DE INTERESES:Planteamien-
to general.Amortizacién con fraccionamiento uniforme de in
tereses. Método francés. Método de las cuctas de amortiza-
cibn constantes.Método de términos variables en progresion

“ aritmética. - - == - oo e oo

Tema 27.-INSTRUMENTOS DE COBERTURA DE RIESGOS: Tipo de intereses.
FORWARD RATE AGREEMENT (FRA). SWaP de tipos de intereses.
Opciones de tipos de intereses. CAPS, FLOORS y COLLARS

Tema 28.-El. MARKETING EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA:Naturaleza y alcan-
ce del Markeling.El Marketing como Filosofia.Interpretacio
nes de la Filusofia del Marketing.tl Marketing como funcinn

Tema 29. -ORIGEN Y NFSARROL LD DEL TERMINQ MARKETING:Pericdo de descu
brimiento.Periodo de conceptuacién. periodo de integracidén.
Periodo de desarrollo Perlodo de neestxmacxon Periodo de
ret‘oncepclon

Tema 30.-MARKETING EN LOS SISTEMAS ECONOMICOS: Fundamentos &condmi

cos y sociales de) Marketing en las economias de mercado.
Soberania del consumidor. Ajuste de la oferta y la demanda
de los diferentes bienes y factores productivos, Incremen-
to del nivel de empleo y de la Capdtldad de compra. Liber-
tad de competencia y de ocupacién. Difusién de la cultura
y de las innovaciones.
.~EL MARKETING EN LAS ECONOMIAS PLANIFICADAS: La publicidad.’
La investigacién de mercados. La enseianza del Marketing.-

Tema 32.-CRITICAS DEL MARKETING Y DEFENSAS: Criticas actuales del
Marketing: Por sus efectos en la sociedad. Por sus efectos
en la competencia.Por sus efectos en el consumidor.Defensa
del Marketing. ~———---m-mmmmmm e e e

Tema 33.-LA INVESTIGACION COMERCIAL: La investigacioén comercial-.Con
cepto de investigacién comercial.Objetivos y alcance de la
investigaci6én comercial. Tipos de investigacién comercial.
Estudios descriptivos.Estudios exploratorios. Estudios ex-
plicativos.Estudios predictivos. Estudios de control .Impor
tancia de la investigacién comercial en las decisiones em
Presariales. —~-————-mm e m e mmmmem e

Tema 34.-PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION CDMERCIAL,
An&lisis do la situacién.Investigacién preliminar.Planifi=
cacién de la investigacién. Recogida de datos.,Tabulacxdn
y andlisis. Interpretacién de resultadosy presentacién.d
Organizacién de la investigacién comercial.Creacidn del dg*

—

Tema 3
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema 44
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Tema 5

Tema
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35.

36.

37.

-LAS FUENTES OE INFORMACION

partamento. Contratacién de empresas de investigacién.Orgs:

nizacién funcional. ———————————cmmw-—--—e—em

tes externas.———-------—-ms--m—m-s—s-—-cesooosSSos s essssss

-LA PUBLICIDAD: Concepto y naturaleza de la publicidad. Pu-
blicidad colectiva 0 mancomunada. Publicidad privada i'ndi-
vidual . Objetivos de la publicidad. Etapas de la actividad
publicitaria. —-----—-~--+smreerurr-omm oo mo—am o s s o m o m e

-MEDIOS, SOPORTES Y FORMAS PUBLICITARIAS: Los medios publi-

La televisién. La radio. El cine. La
La publicidad directa. Las P.L.U. --~

citarios. La prensa.
publicidad exterior.

38.-LA PLANIFICACION DE MEDIOS:Poblacion y audiencia.Etapas de

39,

1a planificacién de medios.La investigacién de medios.--~~
-EVALUACION DE LA EFICACIA PUBLICITARIA: M&todds para-la mg
dida de la eficacia publicitaria. tos pre-test publicita-
tarios. Ventajas e inconvenientes de los pre-test publici-
tarios. Los post-test publicitarios. £l presupuesto publi-
citario.--------- Rt itk it lid ettt

40.-ASPECTOS SOCIOECONOMICOS,ETICOS Y JURIDICOS DE LA PUBLICI-

al

42. -ELEMENTOS Y ETAPAS DE LA PLANIFICACION

A% -EL MARKETING SOCIAL,

. -NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA.

paD:Necesidad de la publicidad.lLa publicidad y su influen-
cia en los nifios. Limitacién de Ya publicidad.La discipli-
nlina de los profesionales.Aspectas jut1dicos de la publi-
cidadenEspafia
-LA PLANTFFCACITON COMERCTIAL :Conceptn y
nificacién. Tipos de planitficacién,
tictica.
marketing

naturaleza de la pla
Politica,estrategia y

Relacién entre el plan general y &l plan de
COMERCTAL:Polfitica
El Marketing-mix.
f1 marketing-audit. —-~-----~~~--~-wemoooo-
POLITICO Y ELECTORAL: Adaptaciéon del
marketing a tas instituciones. El marketing social.Metodo-
logfa de) marketing social. Aplicaciones y limites del mar
keting social, €] marketing politico y electoral.
INTRODUCCION: Naturaleza y
contenido.0bjetivo de la Auditorfa._Alcance de la Auditoria

comercial. Objelivos. Recursos. Medios.
Plan comercial

45.-NORMAS TECGNICAS DE CARACTER GENERAL :Maturaleza. Formacién.,

46 . ~NORMAS TECNICAS SOBRE EJECUCION DEL TRABAJO:

Técnica y capacidad profesional. Independencia, Integridad
yObjetividad.0iligencia.Responsabilidad. Secretoprofesig
nal. Honorarios. Publicidad.--==----~----c----mmceeomnouno
Introduccién.
Contrato o carta de pago. Planificacién. Consideraciones
sobre el tipo de negocio. Sobre el sector de negocio de la
entidad. Desarrollo del Plap global relativo al 4mbito y
realizacién de la Auditorfa. Preparacién del Programa de
Auditorfa.--------ccom e e -

47.-ESTUDIO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO:Intro-

duccién. Definiciones y conceptos bisicos. Control interno
caontable. Evaluacién.Revisi6n del‘sistema. Pruabas de cum-
plimiento. Perfodo de las pruebas y extensién. Interrela+
ci6n con otros procedimientos de auditorfa.Comunicacién
las debilidades. --

cia relatxva Riesgo probabla Pruabas parsd obtensr avide -
cia. Métodos para obtener evidencia. --—q-=--~e=recaouooo

49.-DOCUMENTACION DE TRABAJO Y LA SUPERVISION: Los papeles de

trabajo. E1 archivo. Contenido. La supervisién.

50.-NORMAS TECNICAS SOBRE INFORMES:Introduccidn. Elementos bé!

51

sicos del informe de auditorfa de cuentas.Hechos posterid-
res de la fecha de las cuentas anuales. Hechos posterigres
a la fecha de emisién del informe de auditoria y antes de
su entrega. E1 informe de gestién.

.~LA OPINION DEL AUDITOR:Tipos de opinién.Opinién favorable.

Opinidn con salvedades.Opinién desfavorable Opinién dene-
gada. Opiniénparcial nopermitida
~CIRCUNSTANCTAS CON POSIBLES EFECTOS EN LA OPINION DEL AUDYL
TOR: Limitacion al alcance.Error o incumplimiento de prin-
pios y normas. Incertidumbre. Cambios en los principios y
normas contables aplicadas.---~-~==—=-c-or-mmmom oo

93.-PUBLICIDAD DEL JNFORME DE AUDITDRIA DE CUENTAS: fublicidad

rema 4

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

55.

-NORMA TECNTCA SOBRE HECHOS POSTERIORES: Intraducc

tlodelos normalizados de informes de auditorfa.Intormes so-
bre las cuentas anuales de un ejercicio.Informes sobre las
cuentas anuales de varios ejercicios.Primer afio de audito-
ria o primer ejercicia sacial de una entidad.Cuentas anva-
les comsolidadas.

.-NORMA TECNTCA RELATIVA AL CONCEP10 LE TMPORTANCIA RFLATIVA

objetr.Introduccidn. Ilmportancia relativaen la planifica-
Ccion. lmportancia relativa en la ejecucidn del trabajc. Im-
portancia relativa en la emision del informe.Caonsideracio-
nes orientativas sobre la cuantificacién y el concepto de
importancia relativa

de la narma. Tipos de hechos posteriores. Procedimientas
que se deben aplicar. Efecto sabre el informe del auditor.

56.-NORMA TECNICA DE AUDITORIA SOBRE"RELACION ENTRE AUDTTORES

Introduccién. Auditores de 4areas de las cuentas anuales.
Actuacisn como auditor principal.Cambio de auditares fro-
dimientos anteriores a la aceptacidn del cargo.Utilizacién
del trabajo del auditor anterior. Colaboracién con oatra
auditor. Auditoriasconjuntas. =-==----=~-e-c-ceoo-oooooa

57.~NORMA TECNICA SOBRE CONTROL DE CALIDAD:Consideraciores ge-,

nerales.Ambito de aplicacién.Elementos de control de cali-
dad. Dasarrollo de los elementos de control de calidad.---

58.~-INFORMES ESPECIALES. VALORACION DE ACCIONES EN EL SUPUESTO

DE LOS ARTICULOS 64,147,149 Y 225 DEL T.R.L.S.A.Considera-
ciones generales.Objeto de la norma.Situaciones a conside-
rar.Principios gque han de regir la actuacién del auditor.
procedimientos que se han devaplicar.Contenido del informe

59.-INFORME ESPECIAL SOBRE EXCLUSION DEL DERECHO DE INSCRIP-

CION PREFERENTE EN EL SUPUESTO DEL ARTICULO 159 DEL

“T.R.L.S.A. : Consideraciones generales.Objeto de 1a norma.
pPrincipios que han de regir la actuacién del auditor.Prace
dimientos que se han de aplicar. Cont.emdo del informe
especial. ——-rmmmm s e e e e s e o

60.-INFORME ESPECIAL DE AUMENTO DE CAPITAL, POR COMPENSACION OE

CREDITOS. Consideraciones generales. Ob)eto de la norma.
principios que han de regir la actuacién del“auditor. Proce
dimientos que el auditor deberd aplicar, Contenido del in-
forme especial.

- TRIBUTARIA Y CONTABILIDAD.

Tema 61.-INFORME ESPECIAL SOBRE AUMENTO DE CAPITAL CON CARGD A RE-
SERVAS EN EL SUPUESTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 157 DEL
T.R.L.S.A.: Conaideraciones generales. Objeto de la norma.
Situaciones a considerar. Actuaciones cuando la sociedac
tiene designado auditor. Actuaciones cuando la sociedag nd
tiene designado auditor. Contenido del informe. Modelps
normalizadosdel informe, ~~=----s-oo—o—-mmooomooomoo—oooo

Tema 62.-NORMA TECNICA RELATIVA AL PRINCIPIO DE EMPRESA EN FUNCIONA
MIENTO. Consideraciones generales. Objativo. Situaciones
a considerar. Principios que han de regir, 1a actuacién del
auditor.Procedimientos que se han de aplicar. Contenido
del informe, mee---esmmecooe— ——eeeme e m e ———————

Tema 63.-CONCEPTD DE AUDITORIA INTERNA: Evoluclén de la funcién de
auditorf{a.Concepto.Funciones que debe cumplir.la auditoria
interna como herramienta de direccién. Diferencia entre

" auditoria‘interna y externa. Auditorfa interna y sus rela-
ciones: con la emprésa, con el exterior.Control interno y
Auditoria interpa. -----—----— s e oo

Tema 64 ~AUDITORIA OPERATIVA O DE GESTION:Concepto.Definicién.Dife-
rencia con la auditoria financiera. Como se pueden hacer
auditorias de gesti6n. Ventajas. Problemas gque se pueden
plantear.

lema 65. -METODOLOGIA DE LA AUDITORIA DE GESTION S
.ma. Fases. Entrevistas, --

Tem: 6o -FL INFORME DE AUDI TORTA OF GESTION: Impor tancia.Requisitos:
Presentacidn, Redaccion, Manejo, Eslructura, Conclusiones

y Recomendaciones, Bravedad. Elaboracion de los informes.
Discusiéndelnsinformes. -------------------------------

-CARACTERISTICAS DE UMA AUDITORIA INTERNA EFICAZ.Caracteris

ticasanbientales.Caracter{sticas departamentales.

Tema 6A, -ORJETIVOS DE LA CONTABILIDAD PUBLICA: Objetivos de la con-
tabilidad presupuestaria. Objetivos de 1a contabilidad ex-
terna. Objetivos de la contabilidad interna. Contabilidad
presupuestariay contabilidad externa.Contabilidad externa
y contabilidad interna.Objetivos de 1a contabilidad pibli-
ca. El sistema de informacién contable.

Tema 6%9.-CONCEPTOS CONTABLES: Hachos contables. Registro de l1os he-
chos contables.Registro metédico.Las cuentas.Correccién de
anotaciones contables. Registro sistematico.

Tema 70.-EL PLAN GENERAL DE CONTABILIOAD PUBLICA: Definicién. Ante-
cedentes del plan general de contabilidad publica. Ambito
del plan general de contabilidad piblica. Objetivos del
plan general de contabilidad pablica. Contenido y archivo
de cuentas. Caracterisncas del plan general de contabili-
dad piblica.

Tema 71.-EL PATRIMONIO: Elementos par.r:.momales. Operaciones presy-
puestarias y elementos patrimoniales.Balance de situacién.
AnAlisis de las masas patrxmomales Activo fijo,circulan-
te. Patrimonio neto.

Tema 72.-PRINCIPIOS DE VALORACIOI
Inmovilizado. Existencia Nalores mobiliarios”:
Moneda extran_)era Otro i

Tema &7

ranlpxos ‘generalmente QCEptados

Crédi tosj

Chiclana de la Frontera, 5 de abril de 1994.—.El Alcalde
Acctol.

ANUNCIO de bases.

BA SES que han de regir el concurso-oposicién para cubrir
una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Excmo.Ayuntamiento.-~==—=c-— - e e e m e

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
por el procedimiento de concurso-oposicién de una plaza vacante en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, segin se detalla: --— -

-Grupo segin el artfcule 25 Ley 30/84: A. Clasificacién:
Escala de Admlnistracién Especial, subescala Servicios especiales.
Nimero de vacantes: una. Denominacién: TECNICO. DE .GESTION
Nivel de titulacién: 'Licenciado “en

Derecho, Econémices & equivalente. Forma de provisién: Concurso-
Oposicidn,==wc—mcmmmmm e e - ——————— - - — ?
SEGUNDA.- Los aspirantes han de “reunir los siguientes

requisitos:
a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro dé
los limites de edad legalmente establecidos. —-—---=--c=--vescon-

El limite de edad anteriormente sefinlado no afectard pnrn e1
ingreso en el Subgrupo de los funcionarios que hubiera pertenecido
servicios

a otros, y dicho limite podrd compenshrse con los
computados anteriormente a la Administracién Publ)cn
c) Carecer de antecedentes penales. --— -
d) No hallarse incurso en causas de 1ncupac1dnd, segun el
Art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.----
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, 'nhi hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas.

TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en el
Concurso-Oposxcxén en las que los aspirantes deberdn manifestar que
redinen todas y cada una de las condiciones qQue se exigen en la base
seg‘unda Y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigirdn sl Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Registro General de ésr.a.I bien
personalmente, o en la forma establecida en el articulo treinta ¥
ocho de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias hébiles, a contar del siguiente al de la publicacién
del extracto de esta Convacatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3.000 Ptas.-
y serdn satisfechos por los agpirantes al presentar la instancis ¥
no podrén ser devueltos mis que en caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigidog.---------- memmem——esn——-



