Sevilla, 1 de junio 1994

BOJA nim. 80

Pagina num. 5.933

Tema 11.-Relacién Juridica tributaria y obligacién tributaria.
Concepto.Clases.El hecho imponible.Elementos constitutivos
del hecho imponible. Naturaleza. Extensidén, -~--~=--cv---=

Tema 12.-Sujetos de la obligacién tributaria. El sujeto pasivo. Cop
cepto. Clases. La capacidad jurfdica trlbutarxa Capacidad
de obrar tributaria,--—-----—e-------c-mm————eesmcesooo-ao~

Tema 13.-El domicilio en el 4mbito tributario. Determinncxén y efi-
cacia del domicilio fxscal. Declaracién del domicilio sus
cambioB. —------ R R e L bl memsesesm——— = ~-

Tema 14.-La representacién tnbutana' legal y voluntaria. La soli-
daridad entre los obligados al pago. Transmisién de la deu
da "mortis causa”.Transmisién "inter vivos":la sucesién en

la titularidad de explotaciones y la suceaién de los socios
en las deudas tributarias de las sociedades disueltas y 1}
quidadaB., ~-=-~evemec——na - evm—es o

Tema 15.-Responsables de la deuda tributaria., Tipos de responsabilj
dad. E1 sustituto en el ordenamiento tributario espanol.
Traslacién jurf{dica de la cuota tributaria, --——————-——-

Tema 16.-La base imponible. Concepto. Base imponible ¥ liquiduble.
Los tipos de gravamen: concepto y clusea. Elementos cuant;
tativos de la tasa.

Tema 17.-El crédito tributario. Concepto. Contenido caracterea.
Garantias personales y realea del crédito t,ributnrlo. -----

Tema 18.-La deuda tributaria.Concepto.Naturaleza de la prestacién.

-Objeto de la prestacién. Clases de prestaciones. Contenido
legal de la deuda tributaria.- - -

Tema 19.-Pago de la deuda tributaria.Concepto.Sujetos para recibir
y efectuar el pago.Objeto.Forma de pago.Tiempo. Prueba del'
pago. Consignacién. Imputacién de pagos. Aplazamento y
fraccionamiento del pago. ~===-c-—cmcecmnr e

Tema 20.-Prescripcién del crédito. Compensacién. Condonacién.-

Tema 21.-El procedimiento liquidatorio. La declaracién tributaria.
Denuncia pliblica. La autoliquidacién. Comprobnc16n e inveg

tigacién. Funcién inspectora, ~~=——-————-—cemurececmaacou-—
Tema 22.-Documentacién del procedimiento hquxdaton.o. El acto admi
nistrativode liquidacién. —-————-=—ccmmmmm e

Tema 23.-Los procedimientos de revisién de actos tributarios. La de
claracién de nulidad. Revisién de actos anulables. Devolu-
cién de ingresos indebidos.Rectificacién de errores. -~--=

Tema 24.-Revisién de actos tributarios por medios de recurso. Recur
so de reposicién. La reclamacién econdmica administrativa.
Procedimiento en linica o primera instancia. Recurso de al-
zada. Recursode revisiOn. ~=-—e-—-m oo mm oo

Tema 25.-Infracciones y sanciones.Concepto y caracteres.Los sujetos
de la infraccién. Clases de infracciones. Determinacién de
la sancién aplicable. Extincién de las sanciones.

Tema 26.-Haciendas locales. Concepto. Legislacién reguladora. Prin-
cipios de las Haciendas Locales.=====ce-mmmmccmemcc e e

Tema 27.-E] Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto. Clases.
Contenido. Estructura. Procedimiento de elaboracién y aprg
bacién. Liquidacién, ——===-cc-memmm e e

Tema 28.-El Gasto Piblico Local. Concepto y naturaleza. Ordenacién

de gastos. Organos competentes para 18 ordenacién del gag .

to publico. Ordenacién de pagos. Concesién de créditos ex
traordinarios y suplementos de créditos. -—~=---e~c----me--
Tema 29.-Las Ordenanzas Fiscales. Concepto. Autonomfa financiera y
potestad tributaria de las Entidades Locales. Territoria-
lidad de las ordenanzas fiscales. Contenxdo Procedimien-

to de aprobacién., -----c—-mmmmmeo e DD Skttt
Tema 30.-Los ingresos locales no impositives. La participacién en
impuestos estatales: modalidades de asignacién. —~---=----3
Tema 31.-Imposicién local autédnoma. La prestacién personal y de
transportes. E1l crédito local. ~————--=~ccmemccmmcmm

Tema 32.-Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponi
ble. Exénciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota, de
vengo y perfiodo impositivo. Gestién, —----c=ccecammcmaon
Tema 33.-Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota tnbutarm.
devengo ¥ perfodo impositivo. Gestibn, ———=-m—mmeemmmm—an
Tema 34.-Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. Naturaleza.
Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota, devengo
yperiodo impositivo. Gestibn., ~~=——-cmeommmmmecmc e
Tema 35.-Impuesto sobre Construcciones, Tnstalaciones y Obras.
Naturaleza.Hecho 1mpon1b1e.Su.)eto pasivo.Base imponible,
cuota y devengo.Gestién. —- N
Tema 36.-Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.Naturaleza.Hecho imponible. Exenciones.
Base imponible, cuota y devengo. Gestién,—~—---- e —————
Tema 37.-El Crédito Local.Clases de operaciones.Coficesién de avales
Operaciones de tesorerf{a. Aprobacién. Control estatal. La

Centrel de Informaciénde Riesgos. ——=wmcwmmmemecano_ ————
Tema 38.-La gestién recaudatoria. La recaudacién como funcién y ¢
como procedimiento. El objeto de la recaudacién. ------ -—

Tema 39.-Organizacién de la recaudecién.la distribucién constitucig
nal de potestades y competencias entre los Entes Piblicos
Ter;lxtorxales Organxzac16n de la Funcién recaudatoria es-
BBEAL . e e e e e m

Tema 40.-Organismos, autondades y funcionarios vinculados a la Re-
caudacién Municipal. Los Recaudadores y Agentes de recauda
dacién: competencias y funciones, ~~-—=em—csmmcrcemnmccaenn

Tema 41.-Procedimiento de recaudacién en perfodo voluntario.Ingreso
en la Tesorerfa de la Direccién General del Tesoro
y Presupuestos. Tesorerfas de las Delegaciones de Hacienda
yDepositarios Especiales. ~~-ccommmem e -

Tema 42.-Ingresos en zonas de recaudacién. Ingresos en aduanas y
oficinas liquidadoras de partido. lngresos por medio de
Entidades colaboradoras. Prérroga de los plazos para in

. greso en perfodo voluntario. ===-~ceommmmmman oo

Tema 43.-Recaudacibén de deudas de vencimiento periédice y notifi
cacién colectiva. Los tributos periédicos en general. Los
casos especiales de los Impuestos sobre Actividades Eco-
némicas y sobre los Bienes Inmuebles. --------------—---

Tema 44,-Procedimiento de recaudacién en via de apremio.Caracteres.
Presupuestos del procedimiento. Conservacién de las
actuaciones

Tema 45.-Obligacién de informacién de los Srganos de recuudaclom
Concurrencia de procedimientos y conflictes de competen-
cias. Personacién de la Hacienda Piblica en los procesos
de ejecucién,

Tema 46 -Trémites esenciales del procedimiento de apremio. Inicia
cién del perfodo ejecutivo y del procedimiento de apre-

wio. El recargo de apremio. Concepto y naturalegza,------

Tema 47.-Impugnacién, suspensidén y paralizacién del procedimiento
de apremio. Las notificacionea, ~—=~=vremmammmcmmeme -

Tema 48.-Titulos de ejecucién. Concepto y contenido del tftulo
ejecutivo. Providenciade apremio.====-=-——cmcommmmmmmeena

Tema 49.-Ingresos en el procedimiento de apremio. Intereses legales’
de demora: concepto, caracteres. Célculo y liquidacién.--=

Tema 50.-Embargo de bienes.Concepto. Ejecucién de garantfas. Bienes
embargables y orden de embargo, —--—-~-=-o—————o———-- —————

Tema 51.-Informacién para el embargo. Préctlca de los embargos.
Entrada en domicilio: naturaleza y &abito de proteccién.
La autorizacién judicial de entrada en domicilio y su

procedimiento., ----c-e-—- e ——————— [
Tema 52.-Incumplimiento de las Srdenes de embargo. Responsabxlldad
administrativaypenal, ----- e ceme e ———— cmemmm—c——————

Tewa 53.-Concurrencia de enmbargos. Criterios de preferencia.
Sustitucién de acreedores preferentes. Embargo de bienes
sujetos a expropiacién forroga, ===-c-ccemee—no ittt

Tema 54.-Esbargo en metélico. Embargo en, dxnero en Entidades de,
depésitos. Embargo de valores negocxables a corto plazo.= ;

Tema 55.-Embargo de otros créditos y derechos,’ créditos - -"ﬁ""‘
comerciales, créditos contra la Hacienda Pdblica. Bnbarxo
de gsueldos, salarios y pensiones.

Tema 56.-Embargo de bienes inmuebles. Anotacién preventiva en el
Regigtro de la Propiedad. Presentacién e incidencias de
los mandamientos en el Registro de la Propiedad.
Calificacién del Registrador e incidenclas de las
anotaclonesde embargo. =~=-=c——recmcmmma e —m———t

Tema 57.-Embargo de establecimientos mercantiles e 1ndustrules.
Sus modalidades. Embargo de metales preciosos. Embargo de
frutosyrentas, -—~=--——rmmmm e e Seemsm—e e

Tema 58.-Embargo de bienes muebles. Su inscripcién en Registros
especiales. Embargo de créditos a largo pluzo. Depésito de

bienes embargados, --——--——ccmmmmemao S e —————
Tema 59.-Enajenacién de los bienes embargados. Actuaciones previas.
Ti{tulos de propiedad. Lotes., ----——--==~ ~— e —m——m

Tema 80.-Orden de enajenacién

de enajenacién. --

Tema 61.-Costes del procedxmento Concepto Régmen. Determinacx6n

y cllculo. ~———mwmmmmece e e —————

Tema 62.-Adjudicacién de bienes al Estado. Concepto y naturaleza.
Procedimiento. ---

Tewma 63.-Créditos incobrables:concepto. La declaracién de fallidos.

Procedimiento. El deber de vigilancia de la Administracién

y la rehabilitacién de créditos, -—-—------~--~-- m—————————-

Tema 64.~Proteccién judicial de los derechos de la Hacienda

: Piblica. Accién subrogatoria. Accién revocatoria paulina.

Otras formas de garantfa del crédito. Acciones penales.---

Tema 65.-Finalizacién del expediente de apremio. Recauduc16n por el

Estado de créditos a favor de otros entes.

Tema 66.-Tercerfas.Concepto ¥y clases.Necesidad de su planteamento.

Consecuencias de su omisién.Sujetos en el procedimiento de

tercerfas.Titulo verdadero y no fraudulento.Procedimiento.

Tewma 67.-Las responsabilidades derivadas de la gestién recaudatoria

La responsabilidad patrimonial de 1la Administracién. La

responsabilidad de la Administracién por 1los actos de

gestién recaudatoria.La responsabilidad de los funcionarios

y agentes de la Administracién.Las obligaciones de secreto

y sigilo del personal al servicio de la Administracién.

Los delitos contra los agentes de la Administracién. -----

Formas de enaJenac16n. Prdcedimiento

.Tema 68.-Normas de contabilidad especificas para la cobranza por

reciboa de deudas tributarias:expedicién de los documentos
base de cobranza. Trémite de cobranza en las dependencias
de la Administracién territorial de la Hacienda Piblica y
en las oficinas de zonas de recaudacién. Incidencias en la
cobranza de recibos que tienen repercusiones contables.
Trémites para efectuar el ingreso en el Tesoro de los
importes de deuda en recibo. ~=-—-—=---=--~ Rl
Tema 69.-Normas de contabilidad especificas para el proceso recauds
torio de toda clase de deudas, excepto las cobrables por
recibo o recibo-patente: trémite de los instrumentos de co
bro de liguidacionea con contrafdo previo. Data de certifi
caciones de descubierto dnuladas y de los créditos declara:
dos incobrables. ‘l‘rﬁnu.e para 'ingreso en el Tesoro de; JYas'
Acertiticaciones cobradas por.los Recaudadores., =
“Teépa’ .70.-Nornus ‘para el control de-la cobranza de valores expedid
‘por los organismos auténonos y entidades distintas. del.
Estado: cobranza de valores en recibo. Cobranza en per{ do
ejecutivo de certificaciones de descubjerto, =----=ce----
Tema 71l.-Cuentas, ligquidaciones e informes semestrales: rendicién
de cuentas.De las ligquidacicnes.De los informes senestrales‘

4

Chiclona de la Fra., 5 de abril de 1994.- El Alcalde Acctal.

ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir el concurso-oposicidn para cubrir
una plaza de Jefe de Operador Programador, vacaonte en lao
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

PRIMERA.- €Es objeto de la presente convocatdria la provisién
por el procedimiento de concurso-oposici6n de una plaza vacante en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, segun se detalla: —---—-—--—===-==-—==—=——-—-=

- Grupo segun el artfculo 25 Ley 39/84: C. Clasificacidn:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales.
Namero de vacantes: una. Denominaci6én: OPERADOR PROGRAMADDR. Nivel
de titulacién: Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segui
grado 6 equivalente. forma de provisidn: Concurso-Oposicion.

SEGUNDA.- Los aspirantes han ‘de reunir los siguientes
requisitos: -
a) Ser espafiol .
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b} Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro de
los limites de edad legalmente establecidos.--—--~--=-===---—---= 4
El li{mite de edad anteriormente sefalado no afectara para el
ingreso en el Subgrupc ds los funcionarios que hubiera per tengcido
a otros, y dicho limite peodraé compensarse con los servicios
computados anteriormente a la Administracié6n Pdblica.---
c) Carecer de antecedentes penales.
d) . No hallarse incurso en causas de incapacidad, segdn el
Art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracidn tocal.----
.e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administraci6n tocal, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. -------------

TERCERA.- Las 1instancias solicitando tomar parte en el
Concurso-0Oposicién,en las que 1os aspirantes deberan manifestar que
rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda Yy Que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta, bien
personalmente, o en 1a forma establecida en el artfculo treinta y
ocho de la tev de Procedimiento Administrativo. debidamente
reintegrada, en e] plazo da veinte dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta Convocatoria en
el 8oletin Oficial del Estado. ~------—--—-~--=vom-o-onocommem o

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000-Ptas.,
¥ seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia y
-no podran ser devueltos mas que en caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en el
Concurso-Oposicién. --

Los aspirantes deberdn acompafiar a la instancia los documentos
Justificativos de los méritos alegados en la misma.---~—-----~==-=-=

CUARTA.- Termirado el plazo de presentacitn de instancias, la
Fresidencia de Ja Corporacién aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara piblica en el Tablén
de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
DIEZ DIAS a efectos de subsanacion y mejora de solicitudes, dé
conformidad con el art.71.1. de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de 1las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo comin. Dichas subsanaciones, si las
hubiese, serin aceptadas o rechazadas en la resolucién por la aue
se apruebe la lista definitiva que se hara pablica, en el plazo de
un mes, en el Tabldn de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. -----

QUINTA.~ El1 Tribunal calificador estard constituido en 1la
forma establecida en el art.4 e y f del R.D. 896/91 de 7 de junio.
ta composicién del Tribunal con indicacién de los nombres de
sus miembros titulares y suplentes, se hard publica en el Tabl6n de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efectos de recusacién. -----
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistenci
de mads de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, —~—~~-——-————m e

© SEXTA.- Con una antelacién minima de quince dias antes de da
comienzo el primer ejercicio, se sefalarid el lugar dfa y hora en
que habri de efectuarse, publicindose en el Tablén de Anuncios de
este Excmo. Ayuntamient, =————-----m-ec e e —m i m—
£l orden de actuaci6n de los aspirantes en agquellos ejercicios?

que no puedan realizarse conjuntamente, se estableceria mediantg
sorteo realizado momentos antes de celebrarse el eJercxclo - T
Los opositores sSerdn convocados para cada ejercicio’ en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
Jjustificados y apreciados libremente por el Tribunal. ----—~------~

SEPTIMA.- La oposici6n constara de los siguientes ejercicios,
que tendrancaractereliminatorio.-----+~--vemmommmmmmmmoee -
= Primer ejercicio: De caracter obligatorio. Comsistira en
desarrollar por escrito en un tiempo maxima de dos horas dos temas
sefialados por €1 Tribunal, uno del Grupo I y uno del Grupo I1 del
Anexo de la convocatoria., ———=-s----mmmme oo m e

¢ Segundo ejercicio: 0De caracter obligatorio y de tipo
pragtice. Sobre un proceso coencreto de Administraci6tn Local,
elegido por el Tribunal. Se efectuard un programa delmismo.---=-

En la confeccién del programa el aspirante debera cumplimentar

a) Organigrama detallado.
b) Descripcion breve del programa. ---- - -
¢) Descripcién de formatos de entrada y salida. -
d) codifitacion COBOL del programa. - . -~-~=---~
La duracisn de este ejercicio serd de cuatro b

OCTAVA.- ta fase del concurso servira para valorar los méritos
acredi tados por los opositores, y se realizara antes de la fase de
la GOSICiON. =-=-cm— - s mm oo e e oo o

Se consideraran méritos a tener en cuenta los siguientes: ----

a) Servicios prestades en la propia Corporacién Local: 0,50

puntos por afio 6 fraccién, —=--==-—----—=----~--oe-m--——s-oo

b) Servicios prestados en otras Administracicnes Pdblicas:

b.1 - £n otra Administracién Local- 0,20 puntos por afo 6
fraccién.-----=-mm-mmre e e mmm o e m oo
b.2 - En la Administracién del Estado o Autondmica: 0,10
puntos por afio 6 fraccion. -

El total de servicios prestados
PUblicas no podréa superar 1 punto.--

c) Servicios prestados en empresas privadas: Hasta 0,50 puntos

a valorar libremente por el Tribunal .---=--=-~--=====-r=--—=

d) Titulos AcadBmicos y Cursos de formacién y

perfeccionamiento:; --------—-mme--—mtmemm—mcm—— e e
d.1.- T{tulos Académicos de especialidad, distintos del aue
sirve de base para optar a la plaza: hasta 2 puntos.

d.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen
sobre materias especificas,convocadas por el Instituto

de Estudios de Administracidn tocal, u otras Entidades

Oficiales de formaci6nde funcionarios: —-==--=-===-7~
d 2.1.- De mas de 20 horas lectivas: 0,50 puntos por
curso, hasta un maximo de 2 puntos.-~-----~=

d 2 2.- De menos de 20 horas lectivas: 0,10 puntos
por curso, hasta un méximo de 1 punto.-

e) Otros méritos: ~-----~

- Trabajos relaclonados con la plaza 6 puasto al que se accede
hasta un méximo de 1 punto.---=—-=—~---—————~ [N

NOVENA.- Los ejercicios seran eliminatorios y calificadoé
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los oposxtores que
no alcancen un minimo de 5 puntos e&n cada uno de ellos. ----~-=--=~

El namero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos.

tas calificaciones se' obtendrd&n sumando las puntuaciones
‘otorgadas por los distintos miembros del Tribunal'y dividiéndose el
total por el numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva. =—-—--cocm oo e

El orden de clasificacion definitiva estars determinado por la
suma de las puntuaciones abtenidas en el conjunto de las ejercicios

tos puntos obtenidos tras la valoracién de méritos por el
Tribunal, se sumaran a la calificacién obtenida en los ejercicios,
y sera lacalificacidn total definitiva. —--~~~=-======c--cn-a--—-

.- DECIMA .- Una vez teiminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicar4d la relacién de aprobados por orden de
puntuacién,ro pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas
y elevatra dicha relacidon a 1a Precidencia de la Corporacion para
que se formule la carrespondiente propuesta de nombramiento. ~-----

Los opositores propuestos presentaran en la Secretari+ de la
Corporacioén, dentro del plazo de 30 dias hdbiles a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditatives
da las condiciones que para tomar parte en la Oposicién se exigen
en la Base segunda, y QUE SpR:- - -~ - --—s=----o-e——-mesooo-eo—oo=e

- Certificacion de nacimiento expedida en el Registro Civil
correspondiente. -———-----ecmm—mm e e m e s ememe o
- Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentarse
acompafada del original para su compulsa) del Titulo que se exige
para cada una de las plazas, 0 justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacidén de instancias, deberan justificar el momento en que
concluyeronsus estudios, —==---~c--—vemmmeerm e e e o
- Certificado negativo del Registro Central de Penados ¥y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas
S01eCtivas, —mmCmm o e e e e s mmm oo s o - e
- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad. ---- --
- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal  ejercicio de 1la funcién.
(expedido por la Delegacidn Provincial de Sanidad) -
- Documento por el que se compromete ‘a residir en el término
municipal de Chiclana de la Frontera. ~~------=-=~-==---=-—===-ocw==

Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios plblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, %
debiendo presentar Certificacién del Ministerio, Corporacién Local:
u Organismo Pablico de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constas en su hoja de servicios. -----------

S5i dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza’
mayor, los opositores propuestos no presentaran documentacién o nb
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, vy
auedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podida incurrir por falsedad en la
instancia solicjitando tomar parte en la Oposicién. -~----=-----=--

Una vezr aprobada la propuesta por la Comision Municipal de
Gobierno, los opositores nombrados deberdan tomar posesion en el
plazo de 30 dias hadbiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento; aguellcs que no tomen posesion en el
plazo sefialado sin causa justificada, quedaran en la situacion de
CESANLES. == === oo oo e e oo

-Incidencias- €l Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la Oposicién, el Concurso-Oposicién, y 1a promocion
interna en todo 1o No previsto en estas Bases. ~=--—-—~—=-==—=--=--=

ANEXO
GRUPO T: DERECHO POLITICG Y ADMINISTRATIVO
Tema 1.- La Constitucion E<pafpla de 1..978. ¥iinc ipios genecnlpk
Tema 7 - La Corona. E] Poder tegislativp.----- "
Tema 3.- €1 Gobierno y la Adninistracion del t
Tema 4 Organizacién teriitorial del Estado. LOS Estatutos de Auto
nomia:’susignificado. —---—-~---=-"" """~
Tema 5 - E1 Régimen tocal £spaicl . Principios constitucionale
Tema 6.- E1 Municipio. Diganizacién y competancias del municipio de
régimen comin.--- S s o om—ossmoosSssSommsooooneoomme s
Tema 7 - Los 6irganos de Gobierno Municipal - Eleccion,
deberes y atribuciones. i
£1 Ayuntamiento. Pleno y Comisidn Municipal de Gobierno.

Tema 8.

GRUPO II: TEMAS ESPECIFICOS
Tema 1.- Datos y su mansjo. Objetivos. Conceptos de variables y ti
pos de una variable. Sus instrucciones de manejo. Instruc
ciones de entrada/salida de datos. Registros. Ficheros.Ar.
chivos. Sus estructuras. Organizacién de ficheros. Tablas.
Tema 2.- Estructura de los programas. Objetivos. Flujo de instruc-
ciones. Programacién estructurada. Pseudocédigo. Las es-
tructuras basicas. Explotacién y pseudoc6digo.--—~----~--
Tema 3.- Disefos basicos. Objetivos. Consideraciones generales de
programacién. Sistema de resolucién de programas. Trata~
miento de un fichero con organizaci6n secuencial, ----=--
Tema 4.- Roturas de control. Emparejamiento de ficheros, procesos
de actualizacién. Resoluci6én de ‘segmentos. Programacién
de tablas de decisi6n. -=
Tema 5.- Estructura del sistema ITX. Concento de maquina virtual.
Mivel de prioridad. Estructura de un proceso, procesos
concurrentes. Nivel de carga. Procesos latentes. ——--=====
Tema 6.- Gestién de memoria ITX. Memoria Virtual, peticidn de p&gi
nas.Multiprogramaci6n,algoritmos de encuadres y seleccién.
Tema 7.- Rutinas de utilidad SCLEDIT. Pardmetros de llamada. Comar-
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dos inmediatos.Comandos con pardmetros opcionales.SCLVIEW.
Caracterf{sticas.Comandos. Comandos SCL.Opciones de impre-,
sién.--~---~~ B e e e E T

Tema 8.- Disefo estructurado. Definiciones. ventajas potenciales.
Relacidn de 1a programacién estructurada con otras técni-
Cas para mejorar la programacién. Fundamentos teéricos de

la programacién estructurada. ——---=--=—-===---~oo-----oo

Tema 9.- E€structuras lb6gicas de control. El problema de las GDTO.
Segmentacién. Endentacién. Creacidn de un programa estrug

turada. Consideraciones sobre documentacion y eficiencia’.
Arranque conprogramaciénestructurada.-=-------=-=-----=--~-
Tema 10.-Programacién estructurada en COBOL. Estructuras bisicas y
adicionales de control. Organizacién dal programa .-------
Tema 11.-Pruebas de programas, sus tipos. €1 concepto de pruebas en
paralelo. Pruebas durante £] andlisis y el diseiio. Pruebas
unitarias de programas y pruebas de integracién, ---------

Yema 12.-Técnicas de programacién en COBOL estrursturado. Espaciado.
Directrices dr endentacion. Nombres. Comentarios. Condi-

- ciores especiales. ---—--------- B e
Tema 13.-Desarrallo de programas. Objetivos. Fasos a seguir. Amplia
cién de concepins, ron relacidn al diseho, a la rennbn

del disefioy a la codificacion y pruebas.----~---- -

Tema 14.-Parspectivas de los sistemas dee comunicaciones 5uu9 es
- 14 comunicacidn de datc cAjas. Caractir 1Sty
de 1os sistemas de comunicaiio Elementos de (o5
temas de comunicaciones. -- -
Tema 15. Medios y servicios de comunicacioues. Areas de ve
lidad Cédigos de datos y fenmatos de flos mepsaj
ciones terminales a distancia, - =~-==v-re--ommmosa e oo
Tema 16 -~Sincronizacién. vVelocidad. lralamiento de volumenes y da-
tas. Verificaciones. Envio y recepetion de informacitn. Su
secuenrsia, Segucridad de los datos transmitidos.-----------
Tema 17 -Tareas de los sistemas de informacién.Gestién de memorias
intarmedias. Gestion de colas. peteccidon y carrecién de
errores. Control de redes, flujo de datos y control de

1ineas. -—-----msm e e e e r e e e
Tema 18.-Unidades de control de comunicaciones. Intecfaz. La
transferencia de datos. Ensamblaje y desensamblaje. Arqui
tectura de redes del sistema, ~---------=--------o----eoo

Tema 19.-Programacién de los sistemas de comunicaciones. Programas
de aplicacién ¥y programas de control. Principales métodos
para 1os sistemas de comunicaciones. Descripcidn de cada
UNO de 8llos.--=- == -=-memm s oo e

Tema 20.-Sistemas distribufidos: pros y contras. Sistemas de proceso
distribufdo. verticales y horizontales. Distribucién fun-

X cional ygeografica, ~--~-=--=cso-m-cmemmmmac e — o — o

Tema 21.-Bases de datos distribufdas. Razones de realizacién. Planj
ficaci6n, determinacién de las tendencias. Gestién de re-
cursos distribuidos. -~-«------- R iniedel et bt

Tema 22.-Conectividad entre microordenadores.Compartidores de impre’
soras, transferencia de ficheros. Conmutadores simples.Llan:

de 0 slot.Buffers de impresoras.Conexiones setrie y paralelo®

Tema 23.-Sistemas dos multiusuvario. Particién de tiempo. Compartid
el procesador. Sistemas Dos multiusuario, periféricos,enly
ces can LAN crecimiento rdpido. -~ T

Tema 24.-Componenetes principales de una red local. Protocolos
Csma/CD, Token Ring. Banda ancha versus,banda base. Arqui-

tectura Ethernet.Transmisién paquetes. Tratamxentodediscom

Tema 25.-NARDWARE DE RED. Adaptadores de red. Controladores.Op
ciones NARDWARE DE RED. Adaptadores de red. Controladores:
Opciones de entrada/salida. Cables para conexores (coaxial
pares acoplados, fibra 6ptica). Topologlas l6gicas y fisi-
o I et et L aintala

Tema 26.-Estindares de red. ETHERNET; método empaguetamiento 10 Ba
seT topologia légica. velocidad. TOKEN RING, paso de tes-
tigo. Anillo en estrella, cables, velocidad. ARCNET. Topo-
logia, control de acceso, velocidad. —-=-=--~-=----mcce--on

Tema 27.-Estructura de los sistemas operativos de red, Funciones
del software el redirector,programas de aplicacién compar-
ticion de datos, acceso mUltiple simul taneo.Estructura del
software, func\onas servidor ficheros, servidor de lmpreso
ras, servidor de comunicadores.

Tema 28.—P|1nc1pales sistemas operativos de red. Netware 3_X .Vines
tan Manager. Digital UNIX en red. Powerserver. Lantastic.

Terma 29.-Gestion y control de redes. Controladores de tratico.
Analizadores de protocolo. Estadisticas del servidor.

Tema 30.-Redes multiservidor. TCR/IP para redes multipunto, TCP/IP
integractivo conesion con UNIX,

lema 41 ‘Conexién de lan Cables Extension y seamentacion de 1a red
Repetidores, puentes algorvitmos logirps, vraguerimientes,

ROULErS QALEWAY == -=" - =--- = —meo-oemes o Comeoom oo .
Tema 3I2.-MAN y WAN: los wedios d¢ enlace. Sistemas telefdnicos. Li-
s neas alguiladas. ti1neas T1, comunicaciones por satélite.
FOGOL, ROST, X 25, + < -mmmm—smmocemmaema o EECEE TR T LR

Chiclona de lo Frontera, 5 de abril de 1994.- E| Alcalde
Acctal.
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ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir el concurso-oposicién para cubrir

dos plazas de Asistente social, vacantes en la plantila de per- ~

sonal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
el procedimiento de concurso-oposicién de dos plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmu Ayuntamiento de Chiclana
de Frontera, Segun se det8lla: ——c-oocmmmmmm o

~Grupo segln el artfculo 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala Técnico Grado Medio. Ndmero de
vacantes: dos- Denominacién: ASISTENTE SOCIAL. Nivel de titulacid
Asistente Social.Forma de provisién:Concurso-Oposicién. -

SEGUNDA.- Los aspirantes al concurso oposicién han de reunir los
siguientes requisitog: ~=———--cven e~ rm e mam - —————

a) Ser espafol.--------- e ———————— emm e £
b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro de
los lfmites de edad legalmente establecidos.
El limite de edad anteriormente sefialado no afectari para el
ingreso en el Subgrupo de los funcionarios que hubiera pertenecido a
otros, y dicho limite podrd compensarse con los servicios computndos
anteriormente a la Administracidén Piblica.-----
c) Carecer de antecedentes penales.
d) No hallarse incurso en causas de incapacidad, segun el Art.
36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.---------
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de ls Adminiastracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas. --=------>---=

TERCERA.- Las instapcias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién en las que las aspirantes deberfn manifestar gue retnen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda
¥ 4gue se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigirdn al Presidente de la Corporacién
Y se presenterfn en el Registro General de ésta, bien personalmente,
o en la forma establecida en el articulo treinta y ocho de la Ley de
Procedimiento Administrativo, debidamente reintegrada, en el plaszo de
veinte dfas hébiles, & contar del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los
derechos de examen se fija en la cantidad de 2.000.- Pesetas.

Los derechos de examen ser&n satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia y no podrdn ser devueltos més que en caso de
no ser admitidos a examen por falta de los requ)sitos ex)gldos para
tomar parte en el Concurso-Opogicién. ~+---c—---rermecemmeo e

Los aspirantes deberédn acompaflar a la instancia los documentes
justificativos de los méritos alegdados en la misma.-=-—~--==me---mwee

CUARTA.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias,’ la
Presidencia de la Corporacién aprobars la listia provisional de los
aspirantes admitidos y exclufdos, que se hard pdblica en el Tablén de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DIEZ
DIAS a efectos de subsanacién y wejora de solicitudes, de conformidad
con el art. 71.1 de la Ley 30/92 de 26 "de noviembre, de Régimen
Jurfdico de las Adaminsitracjones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comin. Dichas gubsanaciones, si las hubiese, serén
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la qQue se apruebe la lista
definitiva que se hard piblica, en el plazo de un mes, en el Tablén
de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento., -—-~===—mec————euecomome———

QUINTA.~ El Tribunal calificador estard constituido en la forma
establecida en el art.4 e y f del R.D., 896/91 de 7 de Junio. .

La composicién del Tribunal con indicacién de los nombres de sus
niembros titulares y suplentes, 'se hard pidblica en el Tablén Qe
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efectos de recusacién. ------=

El Tribunal nd podré constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de 1la mitad de sSus miembros titulares o suplentes,
indistintamente. -------- m—————— - —_———— --=

SEXTA.- Con una antelacién miniwa de quince dfas antes de dar
comienzo el primer ejercicio, se sefialard el lugar dia y hora en-.que
habrd de efectuarse, publicéndose en el Tablén de Anuncios de éste
Excmo. Ayuntamiento. ---~-e-veommcmaocmm——an emmmmmmommmmmm o

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que Nq puedan realizarse conjuntamente, se establecerd mediante sorteo

realizado momentos antes de celebrarse el ejercicio. -~-----

Los opositores serdn convocados para .cada ejercicio en
llamamiento Jdnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
Justificados y apreciados libremente por el Tribunal. ----<--—-----

SEPTMMA. - La oposicién constard de los siguientes ejercicios, que
tendrén carécter eliminatorio.—--—---=c-——~-mmmoommmmmmee

= Primer ejercicio: De carécter obligatorio. Consistird en
desarrollar por escrito en un tiempo miximo de dos horas, dos temas
determinados por el Tribunal, uno Grupo i y uno del Grupo 11 de entre
los que figuran en el Anexo de la convocatoria. ~-~-~-~~--~-

= Segundo ejercicio: De carécter obligatorio. Se realizard por
escrito, durante un periodo mdximo de tres horas, v consistird en la
realizacién de dos supuestos practicos,que planteara el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, sobre materias relacionadas con
la plaza a deSemMpPeRAr. ~~=—~-s-=-r - - e — e cmcaes————

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podrén
en todo momento hacer uso de los textos legales y libros de consulta
de los que acudan Provistos. —---~----me---——eo—mo—osooooo=

OCTAVA.- La fase del concurso serviré para valorar los méritos
acreditados por los opositores, y se realizari antes de la fase de la
OPOBICION. ~ommmm e e oo e e

Se considerarén méritos a tener en cuenta los siguientes: ----
a) Servicios prestados en la propia Corporacién Locel: 0,50
puntos por afio 6 fraccién.---~-——==--—-mc-cemceo—ooonano -

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

b.l1 - En otra Administraciém Local- 0,20 puntos por afio &
fraccién. -

b.2 - En la Administracién del Estado o Autonémica:
puntos por afo 6 fraccién,-

El total de servicios prestados en otras
Admxn;stracxones Piblicas no podré superar 1 punto.

c) Servicios prestados en empresas privadas: Hasta 0,50 puntoq
a valorar libremente por el Tribunal. =
d) Titulos Académicos y Cursos de formacién y
perfeccionamiento: --=--vo-————oos-a
d.l.~ Titulos Académicos de especialidad, distintos del que
sirve de base para optaer a la plaza: hasta 2 puntos.
d.2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen
sobre materias especi{ficas,convocadas por el Institutd




