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dos inmediatos.Comandos con pardmetros opcionales.SCLVIEW.
Caracterf{sticas.Comandos. Comandos SCL.Opciones de impre-,
sién.--~---~~ B e e e E T

Tema 8.- Disefo estructurado. Definiciones. ventajas potenciales.
Relacidn de 1a programacién estructurada con otras técni-
Cas para mejorar la programacién. Fundamentos teéricos de

la programacién estructurada. ——---=--=—-===---~oo-----oo

Tema 9.- E€structuras lb6gicas de control. El problema de las GDTO.
Segmentacién. Endentacién. Creacidn de un programa estrug

turada. Consideraciones sobre documentacion y eficiencia’.
Arranque conprogramaciénestructurada.-=-------=-=-----=--~-
Tema 10.-Programacién estructurada en COBOL. Estructuras bisicas y
adicionales de control. Organizacién dal programa .-------
Tema 11.-Pruebas de programas, sus tipos. €1 concepto de pruebas en
paralelo. Pruebas durante £] andlisis y el diseiio. Pruebas
unitarias de programas y pruebas de integracién, ---------

Yema 12.-Técnicas de programacién en COBOL estrursturado. Espaciado.
Directrices dr endentacion. Nombres. Comentarios. Condi-

- ciores especiales. ---—--------- B e
Tema 13.-Desarrallo de programas. Objetivos. Fasos a seguir. Amplia
cién de concepins, ron relacidn al diseho, a la rennbn

del disefioy a la codificacion y pruebas.----~---- -

Tema 14.-Parspectivas de los sistemas dee comunicaciones 5uu9 es
- 14 comunicacidn de datc cAjas. Caractir 1Sty
de 1os sistemas de comunicaiio Elementos de (o5
temas de comunicaciones. -- -
Tema 15. Medios y servicios de comunicacioues. Areas de ve
lidad Cédigos de datos y fenmatos de flos mepsaj
ciones terminales a distancia, - =~-==v-re--ommmosa e oo
Tema 16 -~Sincronizacién. vVelocidad. lralamiento de volumenes y da-
tas. Verificaciones. Envio y recepetion de informacitn. Su
secuenrsia, Segucridad de los datos transmitidos.-----------
Tema 17 -Tareas de los sistemas de informacién.Gestién de memorias
intarmedias. Gestion de colas. peteccidon y carrecién de
errores. Control de redes, flujo de datos y control de

1ineas. -—-----msm e e e e r e e e
Tema 18.-Unidades de control de comunicaciones. Intecfaz. La
transferencia de datos. Ensamblaje y desensamblaje. Arqui
tectura de redes del sistema, ~---------=--------o----eoo

Tema 19.-Programacién de los sistemas de comunicaciones. Programas
de aplicacién ¥y programas de control. Principales métodos
para 1os sistemas de comunicaciones. Descripcidn de cada
UNO de 8llos.--=- == -=-memm s oo e

Tema 20.-Sistemas distribufidos: pros y contras. Sistemas de proceso
distribufdo. verticales y horizontales. Distribucién fun-

X cional ygeografica, ~--~-=--=cso-m-cmemmmmac e — o — o

Tema 21.-Bases de datos distribufdas. Razones de realizacién. Planj
ficaci6n, determinacién de las tendencias. Gestién de re-
cursos distribuidos. -~-«------- R iniedel et bt

Tema 22.-Conectividad entre microordenadores.Compartidores de impre’
soras, transferencia de ficheros. Conmutadores simples.Llan:

de 0 slot.Buffers de impresoras.Conexiones setrie y paralelo®

Tema 23.-Sistemas dos multiusuvario. Particién de tiempo. Compartid
el procesador. Sistemas Dos multiusuario, periféricos,enly
ces can LAN crecimiento rdpido. -~ T

Tema 24.-Componenetes principales de una red local. Protocolos
Csma/CD, Token Ring. Banda ancha versus,banda base. Arqui-

tectura Ethernet.Transmisién paquetes. Tratamxentodediscom

Tema 25.-NARDWARE DE RED. Adaptadores de red. Controladores.Op
ciones NARDWARE DE RED. Adaptadores de red. Controladores:
Opciones de entrada/salida. Cables para conexores (coaxial
pares acoplados, fibra 6ptica). Topologlas l6gicas y fisi-
o I et et L aintala

Tema 26.-Estindares de red. ETHERNET; método empaguetamiento 10 Ba
seT topologia légica. velocidad. TOKEN RING, paso de tes-
tigo. Anillo en estrella, cables, velocidad. ARCNET. Topo-
logia, control de acceso, velocidad. —-=-=--~-=----mcce--on

Tema 27.-Estructura de los sistemas operativos de red, Funciones
del software el redirector,programas de aplicacién compar-
ticion de datos, acceso mUltiple simul taneo.Estructura del
software, func\onas servidor ficheros, servidor de lmpreso
ras, servidor de comunicadores.

Tema 28.—P|1nc1pales sistemas operativos de red. Netware 3_X .Vines
tan Manager. Digital UNIX en red. Powerserver. Lantastic.

Terma 29.-Gestion y control de redes. Controladores de tratico.
Analizadores de protocolo. Estadisticas del servidor.

Tema 30.-Redes multiservidor. TCR/IP para redes multipunto, TCP/IP
integractivo conesion con UNIX,

lema 41 ‘Conexién de lan Cables Extension y seamentacion de 1a red
Repetidores, puentes algorvitmos logirps, vraguerimientes,

ROULErS QALEWAY == -=" - =--- = —meo-oemes o Comeoom oo .
Tema 3I2.-MAN y WAN: los wedios d¢ enlace. Sistemas telefdnicos. Li-
s neas alguiladas. ti1neas T1, comunicaciones por satélite.
FOGOL, ROST, X 25, + < -mmmm—smmocemmaema o EECEE TR T LR

Chiclona de lo Frontera, 5 de abril de 1994.- E| Alcalde
Acctal.

4

ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir el concurso-oposicién para cubrir

dos plazas de Asistente social, vacantes en la plantila de per- ~

sonal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
el procedimiento de concurso-oposicién de dos plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmu Ayuntamiento de Chiclana
de Frontera, Segun se det8lla: ——c-oocmmmmmm o

~Grupo segln el artfculo 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala Técnico Grado Medio. Ndmero de
vacantes: dos- Denominacién: ASISTENTE SOCIAL. Nivel de titulacid
Asistente Social.Forma de provisién:Concurso-Oposicién. -

SEGUNDA.- Los aspirantes al concurso oposicién han de reunir los
siguientes requisitog: ~=———--cven e~ rm e mam - —————

a) Ser espafol.--------- e ———————— emm e £
b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro de
los lfmites de edad legalmente establecidos.
El limite de edad anteriormente sefialado no afectari para el
ingreso en el Subgrupo de los funcionarios que hubiera pertenecido a
otros, y dicho limite podrd compensarse con los servicios computndos
anteriormente a la Administracidén Piblica.-----
c) Carecer de antecedentes penales.
d) No hallarse incurso en causas de incapacidad, segun el Art.
36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.---------
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de ls Adminiastracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas. --=------>---=

TERCERA.- Las instapcias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién en las que las aspirantes deberfn manifestar gue retnen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda
¥ 4gue se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigirdn al Presidente de la Corporacién
Y se presenterfn en el Registro General de ésta, bien personalmente,
o en la forma establecida en el articulo treinta y ocho de la Ley de
Procedimiento Administrativo, debidamente reintegrada, en el plaszo de
veinte dfas hébiles, & contar del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los
derechos de examen se fija en la cantidad de 2.000.- Pesetas.

Los derechos de examen ser&n satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia y no podrdn ser devueltos més que en caso de
no ser admitidos a examen por falta de los requ)sitos ex)gldos para
tomar parte en el Concurso-Opogicién. ~+---c—---rermecemmeo e

Los aspirantes deberédn acompaflar a la instancia los documentes
justificativos de los méritos alegdados en la misma.-=-—~--==me---mwee

CUARTA.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias,’ la
Presidencia de la Corporacién aprobars la listia provisional de los
aspirantes admitidos y exclufdos, que se hard pdblica en el Tablén de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DIEZ
DIAS a efectos de subsanacién y wejora de solicitudes, de conformidad
con el art. 71.1 de la Ley 30/92 de 26 "de noviembre, de Régimen
Jurfdico de las Adaminsitracjones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comin. Dichas gubsanaciones, si las hubiese, serén
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la qQue se apruebe la lista
definitiva que se hard piblica, en el plazo de un mes, en el Tablén
de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento., -—-~===—mec————euecomome———

QUINTA.~ El Tribunal calificador estard constituido en la forma
establecida en el art.4 e y f del R.D., 896/91 de 7 de Junio. .

La composicién del Tribunal con indicacién de los nombres de sus
niembros titulares y suplentes, 'se hard pidblica en el Tablén Qe
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efectos de recusacién. ------=

El Tribunal nd podré constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de 1la mitad de sSus miembros titulares o suplentes,
indistintamente. -------- m—————— - —_———— --=

SEXTA.- Con una antelacién miniwa de quince dfas antes de dar
comienzo el primer ejercicio, se sefialard el lugar dia y hora en-.que
habrd de efectuarse, publicéndose en el Tablén de Anuncios de éste
Excmo. Ayuntamiento. ---~-e-veommcmaocmm——an emmmmmmommmmmm o

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que Nq puedan realizarse conjuntamente, se establecerd mediante sorteo

realizado momentos antes de celebrarse el ejercicio. -~-----

Los opositores serdn convocados para .cada ejercicio en
llamamiento Jdnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
Justificados y apreciados libremente por el Tribunal. ----<--—-----

SEPTMMA. - La oposicién constard de los siguientes ejercicios, que
tendrén carécter eliminatorio.—--—---=c-——~-mmmoommmmmmee

= Primer ejercicio: De carécter obligatorio. Consistird en
desarrollar por escrito en un tiempo miximo de dos horas, dos temas
determinados por el Tribunal, uno Grupo i y uno del Grupo 11 de entre
los que figuran en el Anexo de la convocatoria. ~-~-~-~~--~-

= Segundo ejercicio: De carécter obligatorio. Se realizard por
escrito, durante un periodo mdximo de tres horas, v consistird en la
realizacién de dos supuestos practicos,que planteara el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, sobre materias relacionadas con
la plaza a deSemMpPeRAr. ~~=—~-s-=-r - - e — e cmcaes————

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podrén
en todo momento hacer uso de los textos legales y libros de consulta
de los que acudan Provistos. —---~----me---——eo—mo—osooooo=

OCTAVA.- La fase del concurso serviré para valorar los méritos
acreditados por los opositores, y se realizari antes de la fase de la
OPOBICION. ~ommmm e e oo e e

Se considerarén méritos a tener en cuenta los siguientes: ----
a) Servicios prestados en la propia Corporacién Locel: 0,50
puntos por afio 6 fraccién.---~-——==--—-mc-cemceo—ooonano -

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

b.l1 - En otra Administraciém Local- 0,20 puntos por afio &
fraccién. -

b.2 - En la Administracién del Estado o Autonémica:
puntos por afo 6 fraccién,-

El total de servicios prestados en otras
Admxn;stracxones Piblicas no podré superar 1 punto.

c) Servicios prestados en empresas privadas: Hasta 0,50 puntoq
a valorar libremente por el Tribunal. =
d) Titulos Académicos y Cursos de formacién y
perfeccionamiento: --=--vo-————oos-a
d.l.~ Titulos Académicos de especialidad, distintos del que
sirve de base para optaer a la plaza: hasta 2 puntos.
d.2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen
sobre materias especi{ficas,convocadas por el Institutd
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de Estudios de Administraciém Local, u otras Entldadeﬁ
Oficiales de formacién de funcionarios: --
d.2.1.~ De mds de 20 horas lectivas: 0,50 puntos por
curso, hasta un méximo de 2 pPuntos.~-~------

d.2.2.~ De menos de 20 horas lectivas: 0,10 puntos
por curso, hasta un médximo de 1 punto.--
e) Otros méritos:
- Trabajos relacionados con la plaza & puesto al que se accede
hasta un médximo de 1 PuNto.=-==—=—-cmmmmom oo

FOVENA.- Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta
un midximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositares que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellas, =--:

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada mxembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se obtendrédn sumande las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiéndose el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente 1la
calificacion definitiva, ~=—m-ccmmmmm oo

El orden de clasificacién definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios

Los puntos obtenidos tras la valoracién de méritos por el
Tribunal, se sumardn a la calificacién obtenida en los eJerclcxos, Yy
serd la calificacién total definitiva. —-—=---c--mmoomomeommae

DECIMA .- Una vez terminada la calificacidén de los aspirantes,
el Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden de
puntuacidén,no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas
y elevara dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién para que
se formule la correspondiente propuesta de nombramiento. ------

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 30 dias hdbiles a partir de .la
publicacién de la lista de aprobados, los documentous acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la Oposicién se exigen en la
Base segunda, y que son:=~---- R it

~ Certificacién de nacimiento expedida en el Registro Civil
correspondiente. --

- Copia auténtica o fotocopia (que deber& presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del Tftulo que se exige para
cada una de las plazas, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicidén. Si estos documentos estuvieran expedidos después
de la fecha en que finalizé el plaro de presentacién de instancias,
deberédn justificar el momento en gue concluyeron sus estudios. --=--~---

- Certificado negativo del Registro Central de Penados vy
Rebeldes, referido a la fecha de ln terminacién de .las pruebas
selectivas. —-—-----——mmmmemme e——— ~————

- Declaracién jurada de no hallarse incurso- en cauga -de
incapacidad.

- Certificado acredxtatxvo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidén. (expedido
por la Delegacién Provincial de Sanidad) -

- Documento por el que se compromete a residir en el término
municipal de Chiclena de la Frontera. --~-—~-—wc-== ————— e -

Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios piblicos, estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramlento,
debiendo presentar Certificacién del Ministerio, Corporacién Local u
Organismo Piblico de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias constas en su hoja de servicios, ~--—~-—=~--

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no presentaridn documentacidén © no reunieran
los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, ¥  _.
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la Oposicién. ----- ~m——— -

Una vez aprobada la propuesta por la Comisién Municipal de
Gobierno, los opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo
le 30 dias hédbiles, a contar del siguiente al gue les sea notificade
:] nombramiento; aquellos que no tomen posesién en el plazo sefalado
3in causa justificada, quedardn en la situacién de cesantes, —--------~

-lncidencias~ El Tribunal queda facultado para resolver las
judas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
srden de la Oposicién, el Concurso-Oposicidén, y la promocién interna
*n todo lo no previsto en estas Bases. ----

ANEXO

SRUPO I: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.-
Tema 1.- La Constitucidén Espanola de 1978, Principios generales.
Caracteristicas y estructura.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.--==~----
Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho piblico. La Ley.Clases de leyes.-~----
El administrado. Concepto y <clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracidén. =--==----c----som---momo-
Tema 5.- El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.
Tema 6.- Régimen Local espafol. Principios constitucionales ¥
regulacién jurfdica.-——----momm s e e
Organiracién ¥ competencias mun1c1pn1es/prov1nc151es.-——
Tema B.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Tema 9.- Personal sl servicio de la Entidad Local. La funcién publ;
ca local: organizacién, seleccién y situaciones administra
tivas. El persorial laboral.Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales.Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal
© &l servicio de las Entidades Locales.-
Tema 10.-Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria ¥ orden del dfia. Requisitos de constxtuclﬁn.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. —------- ~———
Tema 11.-Los contratos administrativos de las Entidades [ocales. --
Tema 12.-El  Presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y ejecucién
presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto local.---

Tema 4.

GRUPO II: TEMAS ESPECIFICOS
Tema 1.- Concepto de enfermedad social, Clases de enfermedades
- sociales. Importancia dentro del Ambito social y laboral.
La Asistente Social dentro de la medicina social.---~-~---
Tema 2.- Problemas Médico Sociales de la enfermedad conmin.
Problemas médicos y sociales de la Maternidad. Problemas
respecto a los enfermos infecciosos. Estado actual de la
tuberculosis en Espafia y otras endemias. —-~------—===cwu-——
Tema 3.- El alcoholismo. Problemadtica Médico-Social: Causas ¥y
consecuencias. Complicaciones en la esfera familiar,
laboral y social. Profilaxis, tratamiento individual y
social del alcohélico. Su rehabilitacién. Las
toXIiCOMANTAS. ~+~-—~=mc s m e m e —m oo
Tema 4.- Problemas colectivos de higiene. Higiene en el ambiente
urbano. Higiene en la vivienda. Problemas de la comunidad
urbana. El desarrollo comunitario.------ mmmmm~—mmeme oo
Tema 5.- La persona como cliente del servicio social. Principios
bisicos del servicio social. Técnica de la entrevista, la
visita domiciliaria, la visita a enfermos en Instituciones
cerradas. Visitas profesionales a Organismos, Entidades y
Empresas.Concepto y fundamento del servicio social de
ErUPO, === == m e oo R e T T
Tema 6.- Geriatrfa social. Los aspectos biolégicos y psiquicos del
anciano., Evaluacién del Status social del anciano en el
Proceso de transformacién de la familia. Servicio sacial
en una residencia de ancianos.
Tema 7.- Psicologia de la infancia. Manifestaciones principales.
Reacciones motores, sensoriales y emocionales. Desarrollo
de la conducta personal y social.Adolescencia:Definicién.
Postulados fundamentales de la psicologia en este periodo
Conflictos emocionales.Problematica sexual.Caracteristicas
psicolégicas del adolescente.~-=--==--=--=m-mm-wmcmmom—aoooo
Tema 8.- E1 nifio privado de su ambiente familiar normal. Problemas
que pueden presentar. Servicio social escolar. Actuacién
de Asistente Social con grupos de adole5cencia de un Hogar
Infantil., -—==---~rr-so e e e R
Tema 9.- Los nifios dificiles. Problemdtica y orxentacxdn durante su
estancia en un Centro; examen y tratamiento; actuacién a
su salida del Centro. Los retrasados mentales: Nocién. Los
tests psicoldgicos. Los nifios sicdticos. - ZH
Tema 10.-Los nifios subnormales. Asistencia a los nifios subnormales.
Centro Médico-psicopedagégico. Educabilidad y formacién de
los nifios subnormales. La funcidén de asistencia social en
un Centro de nifnos subnormales. ----—--~m=--==—---s-——----=
Tema 11.-Las psicopatias y psicosis. Concepto y etiologia :
Problemidtica familiar y social; funcién de la Asistente 7
S0Cial.—mmmm e m e mmmma g
Tema 12,-La epilepsia: Concepto y etiologia; Problemitica familiar,
escolar,laboral y social: Su tratamiento y rehabilitacién
Funcién de la Asistente So0cifl.---—=c-—T mm-mmmmmma—-—a-—m
Tema 13.-La neurosis: Concepto, caracteristlcas generales y
diagnéstico de la personalidad neurétice; Psicoterapia;
Posibilidades de accién de la Asistente. Social.
Tema 14.-Papel de la Asistente Social en la deteccién y profilaxis
de las enfermedades mentales: Higiene mental y accién
80CiAl., ~mm—r e m e A mmam
Tema 15.-La asistencia psiquidtrica:Tratamiento en lnstxtucxones
abiertas y cerradas.El control postura y la rehabilitacién
social del enfermo. ---
Tema 16.-E1 Servicio Social en un Hospital Médico~Quirirgico.
Funciones que puede desempeiiar. La asistencia social con
los Minusvalidos.Técnicas de rehabilitacién ¥y recuperacién
Tems 17.-Nociones de organizacidn administrativa.La racionalizacién
y la organizacién del trabajo administrativo. Fichero; qe
casos. Archivo y documentacién. La correspondencia oficial
y la particular., ------=~=c-s-e-—ess---oo-oo-SmoommTEoTm T
fema 18.-Concepto de estadistica.la estadistica sacial. Recopilacibn
de datog, -~=~--=-------eem———c o —~—-oSso- o Tos ST T oo
rema 19.-Tablas estadisticas. Atributos. Variables. Representacidn
gréfica de atributos y variables. Medidas de Yalores
centrales. Media aritmética, mediana y moda. Medidas de
dispersién: Desviacién tipica y desviacién media.
Tema 20.-Psicologia: Concepto y contenido de la psicologia como
ciencia. Origenes de la psicologia, Importancia de la
psicologia en la actualidad. --~-==--~-=---==---"~=---=T=o--os
Tema 21.-Sensacifén y percepcion: Sensacién en general; Sensaciones
externas e internas; Caracteres de las sensaciones.
Percepcién y personalidad; Factores gque favorecen' la
interpretacién de la percepcidén. Papel de la percepcién en
la vida normal. -—-=------s-=--—aoowos--oosooS~oooos
Tema 22.~Motivacién: clases de motivacién. Fases de la motivacién.
Concepciones erréneas de la motivacién. Los incentivos.
Motivaciones inconscientes. -~-=----------<---=~---oT=oooon
Tema 23.-Frustracién.Concepto.Clases de fruscracxones Tolerancia de
las frustraciones y conflictos. Mecanismo de autodefensa.-
Tema 24.-Estructura de la personalidad. La personalidad segin las
distintas escuelas. Estructura y constitucién fisica,
temperamental y caricter.Condiciones de equilibrio y pleno
desarrollo de la personalidad.. Cardcter .d adulto.
Sentimientos y pasiones, ---=~-—---=--~-o--=
Tema 25.-El nacimiento de 1la Sociologia. Compte, Marx. Técnicas
sociolégicas contempordneas. La sociologia en el conjunto
de las ciencias. ~-—-----~--—~-——cm——osowemoo o ==
Tema 26.-Organizaciones formales e informsles. Comunidad y Sociedad
Asociaciones voluntarias. Empresas. Los grupos informales
en la Empresa. El Hospital como organxzacxon.-———f-——f——-
Tema 27.-Tipologia descriptiva de las clases sociales. Criterio de
clasificacién social. Divisién descriptiva de las clasec
sociales. La sociologia de la pobreza. Distribucién de 1
renta y el consumo.Pobreza e industrializacién.Diferencias
regionales en el desarrollo a escala naciomal.--
Tema 28.-La familia. Familia nuclear y extensiva. Las funClOneS de
la famili@.------—=----m-——-- e e Attt
Tema 29.-Natalidad. Tamasho y composicién de la famx}}a.
Desorganizacién familiar ({divorcio ¥y separacién,
prostitucién, etc.). Padres e hijos. Estructura del gasto
familiar. -~=-=-=---—r---eemmm— e -someo-o oo oo A -
Tema 30.-El Estado: Funciones subsidiarias del Estado en relacidn
con el individuo, la familia y el cuerpo sociml.------=-- -
Tema 31.-La justicia social. Deberes civicos del individuo y de los
grupos de colaboracién del bien comin. Opinidén piblica ¥
medios de comunicacidén social. -
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lrema 32.-rstudio de las comunidades. Comunidad rural. Comunjdad
urbana y metropolitana. Problemas de interrelacidén y de
integracién en la vida urbana. ---=--+------------c---oooo-

rema 33.-Tipologia de las migraciones. Tipos de migraciones.
Problemas de lox movimientos migratorios. La adaptacién
social a las dreas de implantacién., Problemas de
disociacién familiar. Problema internacional de los
emigrados. E]l regreso de los emigrantes, --------~- ves————

Tema 34.-Sociologfa religiosa.Religién y clases sociales.Actitudes
religiosas y polfticas. Breve idea del contenldo de las
sociologfas especialés: Rursl, industrial y del trabajo y
politica. ~=-—-memcem e e eee - ———————

Tema 35.-E1 secreto profesional. Condicionantes y directrices de la
actuacién de la Asistente Social en relacién con ia
Entidad que contrata sus servicios y con su clientela. La
profesién y sus exigencias morales.

Tema 36.-Andlisis Socio-Econémico de Chiclana de la Fra.

Tema 37.-La ayuda a domicilio: definicién, fundamentos,
caracter{sticas y objetivos, -—--~---- e co————

Tema 38.-Centro de Informacibén de la Mujer. --~----- “mee——mmar=—- --

Tema 39.-La documentacién en el trabajo social: la ficha social, el
informe social: Historia social.

Teme 40.-La utilirzacién de la informitica en el trabajo asocial.-

Tema 41.-El presupuesto como instrumento de planificacién. Técnicas
presupuestarias en gervicios sociales. Control
presupuestario.~~--~-—--ceemmem—ee——moao e Foem———--

Tema 42.-Organizacién y servicios sociales. —--w-—--- meem e ————

Tema 43.-Situacidn actuesl del trebsjo inter-éreas en el Smbxto del
bienestar social municipal. ~-=-----ceeeo—n B etttk T

Tema 44.-Profesionales adscritos a los servicios sociales
comunitarios: educador de calle, animador sociocultural,
trabajador familiar, auxiliar de hogar. Perfil, funciones,
ubicacién, etc. -——- ——————-

Tema 45.-La difusién de los servicios sociales. Evaluaclén de la " °
efectividad., ~e—-mer—-

Tema 46.~Factorea critlcos de " la planltlcaclén ‘de " gervicios
sociales en las comunidades autdénomas, ~-===eea--oc -——

Tema 47,-La Concejalfa de Asuntos Sociales: estructura orgénica.

Tema 48.-El Instituto Andaluz de Servicios Sociales: funciones,
régimen jurfdico, organigzacién, presupuestos, etc.,--------

Chiclana de la Frontera, 5 de abril de 1994.- El Alcalde
Acctal. .

ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir el concurso-oposicién para cubrir
cuatro plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

B A S ES que han de regir la oposicién para Cubiir
cuatre plazas de Policia local, vacantes en la plantilla de
persona) funcionario de este Excmo. AyunLamienLo,->: ---------------

provision por
vacantes en
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, segun se detalla:

Escala de Administracién Especial,
les .Namero de vacantes:
de titulacioén: Graduado £scolar,
6 equivalente.

d{a de presentacién de instancias,

PRIMERA_- Es objeto de la presente convocatoria la
el procedimiento de oposicién de cuatro plazas
la plantilla de personal funcionario del Excmo.

- Grupo segun el articulo 25 Ley 30/B4: D. Clasificacidn:
subescala Servicios.Especia-
cuatro. Denominacién: POLICIA LOCAL. Nivel
formaci6n Profesional Primer Grado
forma de provisién: Oposicién libre., -------~-~----
SEGUNDA.~- Los aspirantes, antes de que termine el Ultimo
han de reunir los siguientes

T U S R e i e e ettt b bt

a.- Ser espanol. ~e-em-emm ot e e e e mmm e
b.~- Tener 18 sfios cumplidos y no exceder de 30, el dia'en

qQue erprire el plazo de prﬂsenracxon de instancjas.--~-----=«--~----

Cc.- Fslal'ura

Moy jed e, -
d.- Lomnromlio de portai armas y utilizarlas cuandn
legalmente Seaprecept ive, - vomr o s e e e e am e o
e.- fslar en posesion de la titulaciébn exigida. -- -
f.- No haber sido condenado por delite dJoloso ai

.Ppws i del

las 1lasns A y RE.

civicio dal Fstado, de la Administracién Autdnoma,
Tnstitucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Cpblicas,
g.- fstar en pnses

n de los permi

0s da conduccion de

h.- Compromics de conducir vehiculos policiales. --

fatos rteguisitos denheran acreditarse documentalmente
antes e raalizac £) curERG dr TNGIABO. —= - s - i memm e m oo
TERCERA.- 11 Iribunal calificador estara constituido

confarme determinn el articulo 16 del Real L\ecm\n \Rt /Q
Noviembre ctomemme

| & romposicién del Tribuna) con indicacidn de los nombres

de 1os miemtn 0% Litulares y suplentes, se hara publica en al Tablén
!dP Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efectos de recusacién.---

{1 Tiibunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares a suplen-
‘tes, indistintamente.

Al Tribunal le corresponde dilucidar las cuest)ones
planteadas durante &l desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrcllo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

CUARTA.- Las instancias solicitando tomar parte en la
Oposicién en las que los aspirantes deberan manifestar que reGnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base SEGUNDA, y
que. se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente eslablecida, se dirigirdn al Presidente de la Corpora-
cién y se presentardn en el Registro General de ésta, bien
personalmente, o en la forma establecida en el articulo treinta y
ocho de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
VEINTE D1AS hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacién
del extracto de ests convocatoria sn el Boletfin Oficial del Estado.

L0s derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas y seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y no podrdn ser devuaeltos m&s que en caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos. ----------

QUINTA.- Con una antelacién minima de quince di{as antes
de dar comienzo el primer ejercicio, se sefalar& el lugar dfa y
hora en que habrs de efectuarse, publici&ndose en el Tablén de
AnuUNcios de este Excmo. Ayuntamiento, =~-~=-—-—=---sdecummcrmnanaam

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se establecera
mediante sorteo realizado momentos antes de calebrarse el ejercicio

SEXTA.- La oposicibén constard de cuatro ejercicios,:
todos ellos de caracter eliminatorio, que seran los siguientes:---

: Para la realizacién de las pruebas de
ca, 1og aspirantes deberan entregar al trivbunal, antes
de efectuar e el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en €1 que se haga constar que el aspirante reune las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

PRUEBAS DEPORTIVAS :

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados,y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se calificari de apto o no apto.

~ Fuerza Flexora.-

HOMBRFS: Desde la posicidn de suspension pura con palmasn a)
‘rente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
ianara que 14 barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalments 10s brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o
ayuda con movimientos de piernas. (Dos intentos).

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.

MUJERES: €1 ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
sosible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y pies
sin Locar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin
taner contacto con ella. {Dos intentos.) —~~~------s-----—-m--aano—

Los aspirantes Lendrdn que mantenerse en 1a posicién descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos. ~-~-=----——----——==-~------«

- Salto vertical (Hombres y mujeres):

Desde la posicidn inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente éxtendido hacia srriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en ests posici6én. Separado 20 cmts. de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamante con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con
elsalto.(Dos intentos) -

LOs aspirantes tendr&n que alcanzar 52 centimetros los hombres
y 40 centimetros las mujeres.

- Ssltode longitud: -~=-=-rc—m—a——nx- R e L smmme-
Se tomard la carrera necesaria y se batiré con un solo plE,
segun al reglamento de atletismo. (Dos intentos).------ e mmeec— -
Los aspirantes tendr&n que supaerar 4,5 metros los varones y
3,80 metros lasmujeres. ~--------e-cee— e —omedomme— oo
- Saltodealtura: ~-----~-=-m----o—— oo msesoccoso———— oo -

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mujeres,

batiendo con un solo pie, segin el reglamento de atletismo. (Dos¢
AINELeNLOS) . =——- =~ =~ rm s o e e cmecmm e -
- Carrera de velocidad (60 metros): e b TP

El aspirante se colocari en la pista en el lugar seﬁalado.
pudiendo realizar la salida de pie o agachado sin tacos.(Dos
INtentos ). —=---mmmmem oot e —mmsea s

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9°50 para las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: -~--------—-------
la pista en el lugar sefialado,
salida de pie o agachado sin tacos.

El aspirante se colocara en
pudiendo realizar 1la
intantos). :

Marcas minima

(pos

B"00 minutos para hombres y 9700 minutos para

.. Segundo ejercicio: Examen médico con sujecidén a un cuadro que
garantice la idoneidad. Se calificara de apto-o no apto. ----------
CUANRD DF EXCLUSTONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL TNGRESO
EN EL CUERPO OF LA POLICIA LOCAL .

1. Talla: €statura minima 1,70 metros los hombres y 1,85 las
MY I BreS, = - oo m oo e e
2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que dificul-

ten o incapaciten -para el ejercicio de las funciones
propias del €argo. —~--=--—— = -m-mm e rm e eemo o
Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente: --------~-—cc--on .

edad

P.1. = (Yalla en cm-100) + ------- ) x 0,9

4

3. Exclusiones definftivas:--=r-c--wmm o d



