Sevilla, 1 de junio 1994

BOJA nim. 80

Pégina nim. 5.937

lrema 32.-rstudio de las comunidades. Comunidad rural. Comunjdad
urbana y metropolitana. Problemas de interrelacidén y de
integracién en la vida urbana. ---=--+------------c---oooo-

rema 33.-Tipologia de las migraciones. Tipos de migraciones.
Problemas de lox movimientos migratorios. La adaptacién
social a las dreas de implantacién., Problemas de
disociacién familiar. Problema internacional de los
emigrados. E]l regreso de los emigrantes, --------~- ves————

Tema 34.-Sociologfa religiosa.Religién y clases sociales.Actitudes
religiosas y polfticas. Breve idea del contenldo de las
sociologfas especialés: Rursl, industrial y del trabajo y
politica. ~=-—-memcem e e eee - ———————

Tema 35.-E1 secreto profesional. Condicionantes y directrices de la
actuacién de la Asistente Social en relacién con ia
Entidad que contrata sus servicios y con su clientela. La
profesién y sus exigencias morales.

Tema 36.-Andlisis Socio-Econémico de Chiclana de la Fra.

Tema 37.-La ayuda a domicilio: definicién, fundamentos,
caracter{sticas y objetivos, -—--~---- e co————

Tema 38.-Centro de Informacibén de la Mujer. --~----- “mee——mmar=—- --

Tema 39.-La documentacién en el trabajo social: la ficha social, el
informe social: Historia social.

Teme 40.-La utilirzacién de la informitica en el trabajo asocial.-

Tema 41.-El presupuesto como instrumento de planificacién. Técnicas
presupuestarias en gervicios sociales. Control
presupuestario.~~--~-—--ceemmem—ee——moao e Foem———--

Tema 42.-Organizacién y servicios sociales. —--w-—--- meem e ————

Tema 43.-Situacidn actuesl del trebsjo inter-éreas en el Smbxto del
bienestar social municipal. ~-=-----ceeeo—n B etttk T

Tema 44.-Profesionales adscritos a los servicios sociales
comunitarios: educador de calle, animador sociocultural,
trabajador familiar, auxiliar de hogar. Perfil, funciones,
ubicacién, etc. -——- ——————-

Tema 45.-La difusién de los servicios sociales. Evaluaclén de la " °
efectividad., ~e—-mer—-

Tema 46.~Factorea critlcos de " la planltlcaclén ‘de " gervicios
sociales en las comunidades autdénomas, ~-===eea--oc -——

Tema 47,-La Concejalfa de Asuntos Sociales: estructura orgénica.

Tema 48.-El Instituto Andaluz de Servicios Sociales: funciones,
régimen jurfdico, organigzacién, presupuestos, etc.,--------

Chiclana de la Frontera, 5 de abril de 1994.- El Alcalde
Acctal. .

ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir el concurso-oposicién para cubrir
cuatro plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

B A S ES que han de regir la oposicién para Cubiir
cuatre plazas de Policia local, vacantes en la plantilla de
persona) funcionario de este Excmo. AyunLamienLo,->: ---------------

provision por
vacantes en
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, segun se detalla:

Escala de Administracién Especial,
les .Namero de vacantes:
de titulacioén: Graduado £scolar,
6 equivalente.

d{a de presentacién de instancias,

PRIMERA_- Es objeto de la presente convocatoria la
el procedimiento de oposicién de cuatro plazas
la plantilla de personal funcionario del Excmo.

- Grupo segun el articulo 25 Ley 30/B4: D. Clasificacidn:
subescala Servicios.Especia-
cuatro. Denominacién: POLICIA LOCAL. Nivel
formaci6n Profesional Primer Grado
forma de provisién: Oposicién libre., -------~-~----
SEGUNDA.~- Los aspirantes, antes de que termine el Ultimo
han de reunir los siguientes

T U S R e i e e ettt b bt

a.- Ser espanol. ~e-em-emm ot e e e e mmm e
b.~- Tener 18 sfios cumplidos y no exceder de 30, el dia'en

qQue erprire el plazo de prﬂsenracxon de instancjas.--~-----=«--~----

Cc.- Fslal'ura

Moy jed e, -
d.- Lomnromlio de portai armas y utilizarlas cuandn
legalmente Seaprecept ive, - vomr o s e e e e am e o
e.- fslar en posesion de la titulaciébn exigida. -- -
f.- No haber sido condenado por delite dJoloso ai

.Ppws i del

las 1lasns A y RE.

civicio dal Fstado, de la Administracién Autdnoma,
Tnstitucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Cpblicas,
g.- fstar en pnses

n de los permi

0s da conduccion de

h.- Compromics de conducir vehiculos policiales. --

fatos rteguisitos denheran acreditarse documentalmente
antes e raalizac £) curERG dr TNGIABO. —= - s - i memm e m oo
TERCERA.- 11 Iribunal calificador estara constituido

confarme determinn el articulo 16 del Real L\ecm\n \Rt /Q
Noviembre ctomemme

| & romposicién del Tribuna) con indicacidn de los nombres

de 1os miemtn 0% Litulares y suplentes, se hara publica en al Tablén
!dP Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efectos de recusacién.---

{1 Tiibunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares a suplen-
‘tes, indistintamente.

Al Tribunal le corresponde dilucidar las cuest)ones
planteadas durante &l desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrcllo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

CUARTA.- Las instancias solicitando tomar parte en la
Oposicién en las que los aspirantes deberan manifestar que reGnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base SEGUNDA, y
que. se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente eslablecida, se dirigirdn al Presidente de la Corpora-
cién y se presentardn en el Registro General de ésta, bien
personalmente, o en la forma establecida en el articulo treinta y
ocho de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
VEINTE D1AS hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacién
del extracto de ests convocatoria sn el Boletfin Oficial del Estado.

L0s derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas y seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y no podrdn ser devuaeltos m&s que en caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos. ----------

QUINTA.- Con una antelacién minima de quince di{as antes
de dar comienzo el primer ejercicio, se sefalar& el lugar dfa y
hora en que habrs de efectuarse, publici&ndose en el Tablén de
AnuUNcios de este Excmo. Ayuntamiento, =~-~=-—-—=---sdecummcrmnanaam

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se establecera
mediante sorteo realizado momentos antes de calebrarse el ejercicio

SEXTA.- La oposicibén constard de cuatro ejercicios,:
todos ellos de caracter eliminatorio, que seran los siguientes:---

: Para la realizacién de las pruebas de
ca, 1og aspirantes deberan entregar al trivbunal, antes
de efectuar e el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en €1 que se haga constar que el aspirante reune las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

PRUEBAS DEPORTIVAS :

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados,y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se calificari de apto o no apto.

~ Fuerza Flexora.-

HOMBRFS: Desde la posicidn de suspension pura con palmasn a)
‘rente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
ianara que 14 barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalments 10s brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o
ayuda con movimientos de piernas. (Dos intentos).

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.

MUJERES: €1 ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
sosible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y pies
sin Locar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin
taner contacto con ella. {Dos intentos.) —~~~------s-----—-m--aano—

Los aspirantes Lendrdn que mantenerse en 1a posicién descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos. ~-~-=----——----——==-~------«

- Salto vertical (Hombres y mujeres):

Desde la posicidn inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente éxtendido hacia srriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en ests posici6én. Separado 20 cmts. de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamante con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con
elsalto.(Dos intentos) -

LOs aspirantes tendr&n que alcanzar 52 centimetros los hombres
y 40 centimetros las mujeres.

- Ssltode longitud: -~=-=-rc—m—a——nx- R e L smmme-
Se tomard la carrera necesaria y se batiré con un solo plE,
segun al reglamento de atletismo. (Dos intentos).------ e mmeec— -
Los aspirantes tendr&n que supaerar 4,5 metros los varones y
3,80 metros lasmujeres. ~--------e-cee— e —omedomme— oo
- Saltodealtura: ~-----~-=-m----o—— oo msesoccoso———— oo -

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mujeres,

batiendo con un solo pie, segin el reglamento de atletismo. (Dos¢
AINELeNLOS) . =——- =~ =~ rm s o e e cmecmm e -
- Carrera de velocidad (60 metros): e b TP

El aspirante se colocari en la pista en el lugar seﬁalado.
pudiendo realizar la salida de pie o agachado sin tacos.(Dos
INtentos ). —=---mmmmem oot e —mmsea s

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9°50 para las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: -~--------—-------
la pista en el lugar sefialado,
salida de pie o agachado sin tacos.

El aspirante se colocara en
pudiendo realizar 1la
intantos). :

Marcas minima

(pos

B"00 minutos para hombres y 9700 minutos para

.. Segundo ejercicio: Examen médico con sujecidén a un cuadro que
garantice la idoneidad. Se calificara de apto-o no apto. ----------
CUANRD DF EXCLUSTONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL TNGRESO
EN EL CUERPO OF LA POLICIA LOCAL .

1. Talla: €statura minima 1,70 metros los hombres y 1,85 las
MY I BreS, = - oo m oo e e
2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que dificul-

ten o incapaciten -para el ejercicio de las funciones
propias del €argo. —~--=--—— = -m-mm e rm e eemo o
Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente: --------~-—cc--on .

edad

P.1. = (Yalla en cm-100) + ------- ) x 0,9

4

3. Exclusiones definftivas:--=r-c--wmm o d
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3.1. DJOyvlS)bn -----------------------------------------------
3.1.1. Agudeza visual sin correcci6n inferior a los dos
tercios de la visifn normal en ambos ojos.

2. Queratotomia radial. s------=-~-----o---scocem oo
3. Desprendimiento de retina.
4. Estrabismo. ----
.5. Hemiangpsias. -
6
7

Discromatopsias. ----
. Cualquier otro proceso patolbgico que, a Jjuicio de
los inspectores médicos, dificulten de manera impor-
tante la agudeza visual. ~==-->~-~=-~----- Smemesmmmo——

3.2. 0fdo y audicién: -----~---—s-mmee oo st oo --
Agudeza auditiva que -suponga una pérdida entre 1000 y 3000
hertzios a 35 decibelios o de 4000 hertzios & 45 decibelios
Asf mismo no podrad existir una pérdida auditiva en las fre-
cuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3.1. Aparato locomotor:alteraciones del aparato locomotor
qgue limiten o dificulten el desarrollo de la funci6n
policial,o que puedan agravarse, a juicio de los ing
pectores médicos, con el desempefio del puesta da tra
bajo: patologia bsea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o arti-
cular,defectos de columna vertebral y otros procesos
éseos, musculares y articulares. ----~--=----ceo--mo

3.3.2.Aparato digestivo:ilcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspecto
res médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.=-----ssrmr e e e Bem ~mmm

2.3.3. Aparato cardio-vascular: hipertensifén arterial de
cualquier causa,no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presién sistdélica, y los 90
mm/hg en presién diastblica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologfa
o lesién cardiovascular que, a juicio de los inspec-
tores médicos,puedan limitar el desempeic del puesto
de trabajg. ——--c-m e e e m e e -

3.3.3. Aparato respiratorio: E] asma tironquial, broncopatia
crénicaobstructiva, el neumotorax espontineo(en mas

de una occasién), la tuberculosis pulmonar activa y

otros procesos del aparato respiratorio que dificul-

Len e) desarrollo de la Funcién policial -----------

2.3.5. Sistema nerviaso: epilepsia, depresioén, jaquecas.ten
blor de cualquier causa, a)coholismo, toxicomanias y

otros procesos patologicos que dificulten sl desarrp

1lo de la funcién policial. ~--=---=->->-=so-ooooo

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patg
légicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial. ----=---~

2.3.7. Otros procesos patoldgicos: diabetes, enfermedadss
transmisibles en actividad, enfermedades de transmi-
siénsexual,enfermedades inmunoldégicas sistematicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformd

ciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos,
limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcidn
policial . ==-~----mmm e m e oo m e memm e

£stas exclusiones médicas se garantizardn con las pruebas
complementarias de diagnéstico(estudio radiogréfico, analitico de
sangrey orina, ....) -----osm--s oo oS oo o—m—so—mooeeoooaooo

erce jercigio: Pruebas psicotécnicas:-----~--------
Intelectuales: Test de inteligencia, en el que el
aspirante demuestre su nivel intelectual con un cociente de
inteligancia superior a la media de la poblacién espafiola.~--~-~---
Aptitudes especificas: Test de compresién y fluidez

verbal, razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requisren una puntuacién media-alta. ----------- e m—m— e
Caracteristicas de personalidad: Test de personalidad,

que demuestre ausencia de patologia, madurez Yy estabilidad
emocional, motivacién personal y social, sociabilidad y flexibili-

dad. La puntuacién requerida ser& la media, excepto en madurez ¥,

estabilidad emocional que deberé ser media-alta,~-—======-=--—-w—-

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafiada de wuna entrevista que apoyé las calificacidnes
dbtenidas. - -----mmm-m oo e e mm oo —m oo

Se entiende por media y alta las de la poblacifn general
de nuUestro pais.—~--=-r---o s oo mme oo memcos—osemee oo

Este ejercicio sera calificado de apto o no apto. -

dos temas extraidos al azar de los que figuran en el ‘Anexo, asi
como la resolucién de wun casc praclico cuyo contenido estard
relacionado conel temarin. —-—----=mms oo oo o ee o — oo

Este ejercicio se calificard de 9 a 10 puntos siendo necesario
para aprobar obtener 5 puntos en los temas y otros 5 en la resolu-
cién prictica. La calificacion final serd la total dividida por 2.
Para-su realizacidn se dispondri de 3 horas. -—---==-cemc-emar—ce-=

SEPTIMA.- E1 Tribupal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, .no pudiendo rebasar el rumero de plazas
convor:adas y elevara dicha relacién a la Presidencia de la
Corporacion con la correspondiente propuests de nombramiento ‘de
funcionaricgnpracticas. ~-~-~=-~----m-- oo oo e e emm e

OCTAVA.- Los aspirantes nombrados funcionarios en practicas
por la Alcaldia deberan tomar posesién de su cargo en el plazo de
30 dias, a partir de la notificacién del nombramiento, durante cuyo
plazo aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y la
CONVOCALO @, — == === =" = = e o e e s e e ed e o=

Los aspirantes que falseasen documentos o alegasen tener una
titulacién, mérito o capacidad que no posea, deberan responder ante,
laJusticia por estos aCtos. —-—---s----mm o moo oo eemeeoo--

NOVENA.~ Si dentro del plazo sefalado en el apartado anterior
O de la prérroga en su caso, 1os nombrados no aportasen algunos de
los documentos Que Sé expresan o NO se presentasen a tomar posesién
se entenderd que renuncian, quedando anulado el .nombramiento y en
su lugar, la Alcaldfa otorgaria el mismo a uno de los demds que
figuren en 1a propuesta del Tribunal por orden de puntuacién, y que
hayan obtenido puntuaciénsuficiente. ——-~=c---~tmmm e mmmm oo

DECIMA_.- Los aspirantes que hayan superado las pruebas y en
funcién de) numero de plazas convocadas tendran que realizar
el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad Pdblica de
Andalucfa, que remitird al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucién definiti-
vade las pruebas de ingresg.--—-----~=-==vemm—mr-mmmmmm—— oo e——m e

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin causa
que se considere justificada, producira la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccifn realizadas,.--~------=-====--==--

Conocido informe emitido por la Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucia, los aspirantes que hayan superado dicho curso seran
nombrados funcionarios de carrera. —~=~-=-===~==m——-=——-=-c———=--% ---

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la ecuela, el Ayuntamiento decidira si se da
opcién a que el alumno repita el curso siguiente que,de no superar,
supondra la pérdida de los derechos adquiridos en 'la fase anterior.

UNDECIMA.~ Las presentes bases y convocatoria pueden ser
impugnadas por los interesados, mediante recursa de reposicién ante
el Ayuntamiento dentro del plazo de un mes a contar del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, conforme lo dispone el Reglamento General de
Oposiciones y Concursos 27.06 65, y demis disposiciones de general
aplicacion. —-=~---~vo o e emma e

TEMA 1: La Constitucidn espafiola de 1.978- estructura y contenidu.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y su%pensxén
€1 Tribunal Constitucional. E1 Defensor del Pueblo.~-------

TEMA 2: La Corona. Funciones constitucianales del Rey.Sucesion y re
gencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion. atri
buciones y funcionamiento. E1 Gobierno y la Administracion.

Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.El Poder
Judicial. €1 Conse jo General del Poder Judicial. ---=-=---<

TEMA 3: Tipologia de los entes publicos: las Administraciones cen-
tral, Aut6noma, Local e Institucional.

TEMA 4: Las Comunidades Aut6nomas: constitucifn y competencias. El
Estatuto de autonomia para Aandalucfa: estructura y disposi-
ciones generales, ——-+=~-----—------—--smsca-o——oo—o o oo

TEMA S: Idea general de las compaetencias de la Comunidad Autdénoma
de Andalucia.

TEMA 6: E1 Parlamento de Andalucifa. €l Presxdente de la Junta de An
dalucia y el Consejo de Gobierno. E1 Tribunal Superior de
Justicia. =~==--s-cm-m—mom o emme oo emmmm e -

TEMA 7: Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
central y con otras comunidades auténomas.La reforma del es
tatuto de autonomfa para Andalucia, =-=-~-—-~--=s=s~-o—=sss

TEMA 8: El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el regla-
mento, ~----

TEMA 9: Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos.—----~---—~-=

TEMA 10:Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos

- de alzada, reposicién, revisién y sUplica.----—---=~---- ~--

TEMA 11:La organizacién territorial del Estado: la provincia y el
muUNicipi0.---=-v------ st e s — oo —mmmm o

TEMA 12:La Administracién local: auvtonomfa de los entes loca]es
Drlncxplos constitucionales de 1a Administracién Local.

TEMA 13:0rganizacién y funcionamiento de la Administracion Local'
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. E1 Pleno. La Comi
de Gobierno. Organos complementarios.

TEMA 14:Potestades de la Administracidn Local. Potestad normativa:
Reglamentos, Ordenanzas, B8andos. Competencia de los entes
locales: materias en las que pueden asumir competencias.Ser
vicios minimos obligatorios. Competencias delegadas. ------

TEMA 15:La funcidn publica local: Concepto. Clases. Adquisicibn y
pérdida de la condicidn de funcionarios. Especial referen-
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e in-
.compatibilidades de los funcionarios plblicos locales.----

TEMA 16:l.a actividad de las Policias Locales.fFunciones seglin la Ley—
Organica 2/86 de Fuerras y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89-
de Coordinacidn de las Policias Locales de Andalucia -

TEMA 17 L ey de seguridad vial . £] reglamento de Citculaciéon., Normas—
generales de circulacion. Transportes de mercancias que re—
quisrenprecauciones especiales. —--------

TEMA 1A:vida en sociedad. Personalidad y socializacion. .>tatus.Rol —

TEMA 19:ta ciudad. El suburbio. El fenémeno de Ja urbanizacién. Po—
blaciény grupo social:

TEMA 20:ta sociedad de masas. Caracteristicas. --

TEMA 21:Caracteristicas poblacionales, urbanas y ru-ales del munic
pio. Centros y establecimientos de interés policial. --~-- —

Chiclana de la Frontera, 5 de abril de 1994.- El Alcalde
Acctal.
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AYUNTAMIENTO DE UBEDA {JAEN)
ANUNCIO de bases.

19, Es objeto de lo presente convocatoria la provisién en
propiedaod mediante concurso de uno ploza de Recaudador, en-
cuadrada en lo Escala de Administracién Especial, Subescala Téc-
nica, Clase Técnico Superior, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento e incluido en la Oferta de Empleo Piblico de este
Ayuntomiento carrespondiente a 1991, dotoda con el sueldo,
pagos extraordinarias, trienios y demés emolumentos estable-
cidos 0 que se puedan estoblecer de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes y encuadrada, a tenor de lo previsto en el ar-
ticulo 45 de la Lley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, en el Grupo-A.

2°. Para tomar parte en el presente concurso serd necesario
que los interesados rednan las siguientes condiciones:

a). Nacionalidad espaiiola.

bl. Tener cumplidos 18 aofios de edad y no exceder de
aquello en que falten menos de diez ofios para lo jubilacién for-
20s0.

c). Estar en posesién del Titulo de licenciado en Derecho.

d). No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. :

el. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
los Entidades Locales, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de
las funciones piblicas.

f). No estar incurso en causa de incapacidad o incompotibi-

lidad paro ser nombrado funcionario prevista en lo Lley de Incom-
patibilidades y demds disposiciones aplicables.

3°. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en
los que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,
que se comprometen a prestar juramento o promesa en los tér-
minos legalmente previstos con cardcter previo o la toma de po-
sesién y a consfituir fianza garante de su gestién en cuantia equi-
vaolente al 1% del promedio anual del cargo en voluntaria con
cardcter previo ol nombramiento, se dirigirdn al Sr. Alcalde y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturales, contodos a partir del siguiente
al en que aparezca el anuncio de la convocatoria en extracto en
el Boletin Oficial del Estado.

Los instancias también podran presentarse en la formo pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de los Administraciones Piblicos y Procedi-
miento Administrativo Comdn.

Los derechos de examen, que se fuon en la cantidad de
2.500 Pts, seran satisfechos por los aspirantes al presentor la
instancia y sélo serdn devueltos en el supuesto de no ser admi-
tidos a dicho concurso. Dichas instancias irdn acompaiodas del
resguardo acreditativo del ingreso de los derechos de examen
en lo Recaudacién Municipal.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Al-
calde procederd a la aprobacion de la lista de admitidos y ex-
cluidos, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las deficien-
cias en su caso, en el plazo de diez dias previstos en el orticulo
71-1 de lo ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tri-
bunal Calificador que se hard publico junto con la lista de admi-
tidos y excluidos en el Boletin Oficiol de la Provincia a los efectos
recusatorios previstos en la legislacion vigente. En dicho Edicto se
determinard el lugar, fecha y hora en que se constituirg el Tri-
bunal que procederd a la resolucién del concurso examinando la
documentacién ocreditativa de los méritos acreditados por los
aspirantes documentalmente presentados junto con la instancia y
de acuerdo con el baremo de méritos que se mcluye en los pre-
sentes bases.

4¢_ El Tribunal Calificador del concurso estard constituido de
conformidad con lo establecido en el Decreto 896/1991 de 7 de
junio y Decreto 2223/1994, de 19 de diciembre, en la siguiente
forma: ’

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue.

_ Vocales:

El Jefe del Servicio respectivo.

£l Interventor de Fondos de este Ayuntamiento.

Un funcionario designado por la Junta de Personal en repre-
sentacién de los funcionarios.

Un representante designado por la Junto de Andolucio.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes. -

59. la calificacién de los aspirantes serd realizada por el
Tribunal examinando los méritos acreditados por los aspirontes
con la solicitud para tomar parte en el presente concurso. Dichas
méritos deberan referirse como méximo a la fecha de terminacién
del plozo de presentacién de instancios para tomar parte en esta
convocatoria.

los servicias prestados en plaza de funcionaria de este
Ayuntamiento seran acreditados mediante certificacién expedida
por el Sr. Oficial Mayor del mismo.

Dichos méritos serdn valorados de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Por experiencia profesional en plaza de funcionaric de
iguol categoria, ‘contenido y funciones, 1 punto por afio, con un
maximo de S puntos.

2. Por experiencia profesnoncl en otras plazas de funcio-
nario correspondientes al grupo A relativas o gestién econdmica,
1 punto por afio, con méximo de 3 puntos.

3. Por experiencia profesional en otras plazas de funcio-
nario de distinto contenido y ‘funciones a las anteriormente indi-
cadas pertenecientes al Grupo A, 0,30 puntos por afio, maximo
2 puntos.

4. Por asistencia a cursos o |ornod05 convocados por la
Administracién Piblica u Organismo Oficial, en materia de Recau-
docidn, 0,30 puntos por curso o jornada, con un méximo de 2
puntos.

5. Por otros méritos debidamente acreditados por el aspi-
rante y libremente valorados por el Tribunal en bose a la impor-
tancia de los mismos en materia de Recoudacién y Gestidn Eco-
ndmica, hasta 5 puntos.

Cuando se trate de fracciones de ofio se aplicard proporcio- |
nalmente la puntuacién correspondiente por el tiempo de expe-
riencia acreditado.

6°. El aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion
como resultado de la aplicacién del baremo de méritos del pre-
sente concurso serd el unico aspirante aprobado en dicho con
curso siendo propuesto por el Tribunal Calificador pora su nom-
bramiento.

El aspirante propuesto presentard en el plazo de veinte dias
naturales en la Secretaria de este Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de copacidad y demds requisitos
exigidos en lo convocatorio. La constitucién de lo fianza la llevard
a cabo el aspirante propuesto en el plazo indicado mediante
aval bancario que debera ser ingresado en este Ayuntamiento.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
moyor, el aspirante propuesto no presentare la documentacién
referida, no podré ser nombrado quedando anulados sus actug-
ciones, sin perjuicio de lo responsabilidad en que pudiera hober
incufrido por falsedad en su instancia.

7°. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso en todo lo no previsto en las presentes bases y de
acuerdo con lo dispuesto.en el Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Reglomento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
2223/84, de 19 de diciembre, Lley 7/85, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen local, Decreta Legislativo 781/
1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de los disposiciones vigentes en materia de régimen local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Péblica y demds disposiciones aplicables.

89 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta, podrdn ser impugnados por los
interesados respectivos osi como la actuacién del Tribunal Califi-
cador, en los casos y formas establecidos por la Ley 30/1992 de
26 de diciembre de Régimen Juridico de las Administraciones Py-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Ubedo, 14 de febrero de 1994.— El Alcalde. Juon José
Pérez Padilla. . .




