i 12 de julio; 9
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ACUERDA
1.° Autorizar a los Consejeros de Economia y Hacien-
da y de Agricultura y Pesca para suscribir, en nombre y

representacién de la Junta de Andalucia, convenios con .

el Ministerio de Agricultura, Pesca y AImLentocuén y las
correspondientes Entidades Financieras con .el fin de
subvencionar intereses de los préstamos que puedan
ocogerse al'RD.L. 6/94, de 27 de mayo. El importe total

ichos convenios no podré sobrepasar la cantidad de
sesenta mil millones de pesetas.

© 2° los préstamos que se concedan a las empresas

agrarias tendrén una duracién méxima de cinco afios con
un afio de carencia para la amortizacién de los mismos.

3.° La bonificacién ‘de intereses a cargo de la Junta
de Andalucia seré de tres puntos de interés del importe de
los préstamos concedidos, acumulables a la bonificacién
que el Estado conceda para los mismos.

4.° En los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para el periodo 1995-1999 se cifrardn’ los
créditos .necesarios en la seccién correspondiente a la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

5.° Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Ohoal
de la Junta de Andalucia.

SeVI”O 31 de mayo de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
_Conseiero de la Presidencia :

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 31 de mayo de 1994, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio pdblico
gue -presta la empresa Ingenieria y Limpieza, SA,
encargada de lo limpieza pdblica en Sanldcar de

Barrameda (Cédiz), mediante el establecimiento de

servicios minimos.

Por la Comisién Ejecutiva Provmcnol de la Federocuén .

de Setvicios Piblicos de la U.G.T. de Cadiz, ha sido
. convocada huelgo .para los dias 6, 9 y 10 de junio; 11.y
y 10 de agosto; 12 y 13 de septiembre; 10
y 11 de octubre, 9 y 10 .de noviembre y 12 y 13 de
diciembre de 1994 y que, ‘en su caso, podrd afectar a
todos los trabajadores de la empresa Ingenieria y Limpieza,
S.A., encargada de la limpieza publica en Sanlicar de

Barrameda (Cadiz).
Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a

los trabajadores el derecho de huelga pbra la defensa de -

sus intereses, también contempla la regulacion legal del
establecimiento - de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de |os servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10.del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,

de Relaciones de Trabajo, faculta a-la Administracién .

" para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas
de servicios pUblicos o de -reconocida e inaplazable
necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal -Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y

33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales- de la- comunidad, la cual ha sido resumida
Ultimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo. .

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
. de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a

" FRANCISCO OLIVA GARCIA

“imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan

los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-
ciales establecidos supongan. un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente
en términos razonabless. .

Es claro que la empresa <Ingenieria y Limpieza, S.A.»
encdrgadd de la limpieza publica en Sanlicar de Barra-
meda (Cadiz), presta un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por
ello la Administracion se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos,
por cuanto que la falta de salubridad en la mencionada
ciudad, colisiona frontalmente con el derecho a la salud

proclamado en el articulo 43 dé la Constitucién Espadiola.

.Convocadas las: partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios; y habiendo
sido ello posible, de acuerdo con lo que disponen los
preceptos legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la

de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia
de Andalucio; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem-
bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de

" Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la” doctrina, del

Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo ] La situacién de huelgo convocodo para
los dias 6, 9 y 10 de junio; 11 y 12 de julio; 9 v. 10 de

Sevilla, 4 de junio 1994

- Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,. "

agosto; 12 y 13 de septiembre; 10-y 11 de octubre, 9y

10 de noviembre y 12 y 13-de diciembre de 1994 y que,

" en su caso, podrd afectar a todos los trabajadores de la

empresa Ingenieria y Llimpieza, S.A., *encargada de la

_ limpieza publica en Sanldcar de Barrameda (Cadiz),

deberd ir acompafiada del mantenimiento de-los servicios
minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

- Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos -determinados seran conside-
rados ilegales a los efectos ‘del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdn

fimitacién alguna de los derechos que la normativa

reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco responderdn resr)ecto de la tramita-:

cién y éfectos de las peficiones que la motiven. -
Adticulo 4. La presente Orden entrard en vigor el

mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia. .

_ Sevilla, 31 de mayo de 1994 -

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién -

Consejero de Trabajo
llmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr." Director” Genera! de Admmnstrccuén Local y
Justicia.
llmos: Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de

Trabajo y de Gobernacién de Cc’:d»z

"ANEXO.

1 camién custerno de 5.000 litros, con un conductor,
en jornada completa.
3 peones en jornada completa.

N



. velar por

- procurando que

. servicios minimos, por

. 4.043/1.982,

‘1a convocatoria:
d: 3'03 a 4'0D y de S'00 a 6'00 horas. Martes de 0°00 a 1'00, de’

Sevilla, 4 de junio 1994
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ORDEN de 31 de mayo de 1994, por la que
se garantiza el funcionomiento del servicio publico
que presta la empresa Malagueitia Mixta de Limpie-

. za, SA, encargada de la limpieza piblica de
Mélaga, mediante el establecimiento de servicios

minimos. N . R
Por el Comité de Empresa de "Malaguefa Mixta de
Limpieza,S.A.", encargada de la limpiezs plblica de Malaga, ha
sido convocada huelga desde el dfa 6 al 12 de junio de 1,994,
ambos inclusive, con el siguiente horaric de paros, seqin la
convocatorie: "Recogida noche y Parque: Lunes de 1'00 a 2°'00, de
3'00 e 4'00 y de 5'00 a 6'00 horas. Martes de 0'00 a 1'00, de

2'00 a2 3'00 y de 4°00 a 5'00 horas. De Midrcoles a Sabado de 0'00
a 1'00, de 2'00 a 3’00 y de 3'45 a 4'45 horas. Recogida dfa y
Parque: Lunes y Martes de 8'00 a 9'00, de 10'00 a 11'00 y de
12'00 ¢ 13°'0C0 horas. De Mié&rcoles a Sabado de 8'00 a 9'00, de
10°00 a 1100 y de 1145 a 12'45 horas. Recogida tarde
Aeropuerto, Mercados y Hospitales: Lunes y Martes de 14'00 a
1500, de 16'00 a 17'00 y de 18°00 a 19'00 horas. De Miércoles 2
S&bedo de 14'00 a 15'00, de 16°00 a 17'00 y de 17'45 a 18'45
horas. Recogida de Industrias: Lunes y Martes de 10'00 a 11°'00,
de 12'00 a 13'00 y de 14°00 a 15'00 horas., De Miércoles a S&bado
de 10'00 a 11'00, de 12'00 a 13'00 y de 13'45 a 14'4S horas.
‘Telleres: Lunes y Martes de 10°30 a 13'30 y de 17'15 a 20'30
hores. De Miércoles e Viernes de 10715 a 13'15 y de 17'00 a 20’15
horas. S&bado de 10'15 a 13'15 horas. Vertedero: WNoche: Lunes y
Martes de 3°30 a 6°30 horas. De Miércoles a Domingo de 3'15 a
6'15 horas. Dfa: 10'30 a 13'30 horas., Lunes y Martes, y de
Midrcoles a $&8bado de 10'15 a 13'15 horas. Oficinas: de Lunes a
S&bado de 12°'00 a 15°D0 horas. Limpieza wmanual, mecénica,
motocarros y baldeo: Lunes y Martes de 10'30 a 13°30 horas . Oe
Midrcoles a S8bado de 10'15 a 13'15 horas. Limpieza manual,
meclnica y baldeo: Lunes de 4'30 a 7°'30 horas. Martes de 3'30 a
6'30 horas. De Miércoles a SaAbado de 3°'15 a 6'1S. Limpieza Centro
mafana: Lunes y Martes de 11'30 a 14'30. De Miédrcoles a S&bado de

11°15 a 14'15 horas. Limpieza Centro tarde: Lunes y Martes de
18'30 a 21'30 horas. De " Miércoles a §&bado de 18'15 a 21*15
horas. Limpieza de mercados: Lunes vy Martes de 13'50 s 146'5¢

horas. De Miércoles a S&bado de 13'50 a 16°50 horas. Domingueros:
de 1115 & 14'15 horas.Limpieza manual de playas: Lunes y Martes
de 9'30 a 12°'30 horas. De Jueves a Domingo de 9'15 a 12'15
horas. Limpieza mec&nica: Lunes y Martes de 7'30 a 10°30 horas.
De Jueves a Dominge de 7°'15 a 10'15 horas y que en su caso, podré
afectar a los trabajadores de la mencionada empresa.

- Si bien la Constitucién en su articuleo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el

mantenimiento de los servicios esenciales de
articulo 10 del Real Oecreto 17/1.977, de
Relaciones de Trabajo,

la comunidad, 'y el
4 de mario, de

de servicios puablicos
o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin.de asequrar el funcionamiento de los servicios.

El. Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, ‘51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de
la comunidad ,14 cual ha sido resumida ultimamente por la
Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De 1o anterior resulta la obligacién de 1s Administracién de
el funcionamiento de los servicios esenciales de la
comunidad, pero ello teniendo en. cuenta que “exista una
razonable proporcién . entre 1los servicios a imponer a  los
huelquistas y los perjuicios que padezcan los | usuarios de
aquéllos, evitando que los servicios esenciales establecidos
supongan un funcionamiento normal del servicio y -al mismo tiempo
el interés de la comunidad sea perturbado por la

huelga solamente en términos razonables".

Es claro' que la empresa Malagueha Mixta de Limpieza S.A.,

encargada de la limpieza publica de M&laga presta un servicio
esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de la
salubridad, y por. ello la Administracién se ve compelida a

garantizar dicho .servicio esencial mediante 1a
cuanto que la falta de salubridad en 1la
ciudad de Mglaga colisiona frontalmente con el derecho a la salud

proclamado en el articulo 43 de la Constitucién Espafola.

Convoca&as las partes'afectadis por el presente conflicto a

fin de hallar solucidp al mismo y, en sSu caso, consensuar los
servicios winimos necesarios, y no habiéndo sido esto Gltimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales

aplicables, &rticulos 28.2, vy 43

de la Constitucidn; articule
10.2 del Real Decreto Ley

17/1.977, de 4 de Mario; articulo 17.2
del Estatuto de Autonomia - de Andalucia; Real Decreto
de 29 0] Diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 1a Junta de Andslucis de 5 de Octubre de 1.983; y la doctrina
del Tribunal Cénstitucional relacionada, .

D1SPONEMOS

La situacién de huelga convocada por el Comité
de Empresa de "Malaguena Mixta de Limpiezs, 5.A.™ encargada de
ls limpieza PUblica de M&laga desde el dia 6 al 12 de junio- de
1.994, ambos inclusive, con el siguiente horario de paros, segdn
"Recogida noche y Parqué: Lunes de 1'00 a 2'00,

2'00 a 3'00 y de 4°00 a 5'00 horas. De Miércoles a Sabado de 0'00
a 1'00, de 2'00 a 3'00 y de- 3745 a 4°'45

Parque: Lunes y Martes de 8'00 a 9°00, de 10°Q00 2 11'00 y de
12'00 a 13'00 horas. De Miércoles a Sabado de 8'00 a 9'00, de
10'00 a 11'00 y de 11'45 a 12'45 horas. Recogida tarde
Aeropuerto, Mercados y Hospitales: Lunes y-Martes de 14'00 &

15'00, de 16'00 & 17'00 y -de 18'00 a 19'00 horas.

De Mikrcoles a

faculta a la Administracién para, en los.
" supuestos de huelgas de empresa encargadas

fijacién de.

horas. Recogida dia y

a

. del

Sébado de 14'00 a 15'00, de 16'00 a 17°00 y de 17°'45
horas. Recogida de Industrias: Lunes y Martes de 10'00 a 11'00,
de 12'00 & 13'00 y de 14'00 & 15'00 horas. De Mjércoles a S&bado-
de 10'00 a 11'00, de 12'00 a 13'00 y de 13°45 & 14'45 ‘horas.
Talleres: Lunes y Martes de 1030 a 13'30 y de 17'15 a 20'30
horas, De Miércoles a Viernes de 10'15 a 13'15 y de.17'00 a 20'15
horas. . Sabado de 10°'15 a 13'15 horas, Vertedero: Noche: Lunes y

a 18'45

Martes de 3'30 a 6'30 horas. Oe Miércoles a Dodingo de 3'15 a
6'15 horas. Dfa: 10'30 a 13'30 horas. Lunes y Martes, y de
Miércoles a S&bado de 10'15 a 13°'15 horas. Oficinas: de Lunes a
S&bado de 12'00 & 15'00 horas. Limpiezs wmanual, mecénica,

motocarros y baldeo: Lunes y Martes de 10'30 a 13'30 horas . De
Miércoles a Sabado de 10'15 & 13'15 horas. Limpieza manual,
meclnica y baldeo: Lunes de 4'30 a 7'30 horas. Martes-de 3'30 a
6°30 horas= De Mi&rcoles a S&bado de 3'15 a 6'15. Limpieza Centro
mafiena: Lunes y Martes de 11°'30 a 14'30. De Miércoles a Sibado de
11'15 ¢ 14'15 horas. Limpieza Centro terde: Lunes y Martes de
1830 a 21'30 horas. De MiAdrcoles a S&bado de 18°'15 a 21'15
horas. Limpieza de mercados: Lunes y Mertes de 13'50 a 16'50
horas. De Miércoles a S&bado de 13'50 a 16'50 horas. Domingueros:
de 11'15 a 14'15 horas.Limpieza manual de playas: Lunes y Martes
de 9'30 ¢ 12'30 horas. De Jueves a Oomingo de 9'15 e 12'15
horas. Limpieza mecénica: Lunes y Martes de 7'30 a 10'30 horas.
De Jueves a Domingo de 7'15 a 10'15 horas y que en su caso, podré
afectar a ‘los trabsjadores de la mencionada empresa, deber&d ir
acompanada del mantenimiento de los servic

a :i0s minimos que figuran
en-el Anexo de la presente Orden. .

Articulo 2 Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
pcrsonal necesario pera-el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados serén considerados ilegales a los

;f:ctos del srticulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1.977, de 4 de
arzo.

~ Los articulos anteriores no supondrén limitacidn
alguna de los derechos que 1a normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco ‘respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4 La presente Orden. entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de rﬁo\,'fo de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabaja

llmo. Sr. Director General de Trabaio y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién -Local -
Justicia. .

“llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo 'y de Gobernacién de Mélaga.

ANEXO
SERVIC10 PEONES VEH1CULOS CON
CONDUCTOR
RECOGIDA OE CLINICAS Y HOSP1TALES 2 1
“RECOGIDA DE MERCADOS MUNICIPALES 2 1
RECOGIDA CENTRO C1UDAD 20 10
RECOG1DA RESTO MUNLCIP10 30 , 15
L1IMPIEZA V1AR1A CENTRO C1UDAO - .2 1
LIMP1EZA DE PLAYAS 2 1
LIMP1EZA V1AR1A RESTO MUNICIP10 8 4
LIMP1EZA DE MERCADOS MUN1CIPALES 2 1
TALLER 2 1
VERTEDERO 2 1
PARQUE DE VEHI1CULOS 2 1
: . ¥  cmceccrreeccescacm—e——eee [
TOTAL

-3
o
w
-~

ORDEN de 31 de mayo de 1994, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio piblico
que presta la empresa Clinicos Jerezano, SA, en su
centro de trabdjo del Hospital de La Santa Cruz de -
Jerez de-la Frontera (Cddiz), mediante el estableci-
-miento de servicios minimos. '

Por la Asamblea de.Trabajadores de la empresa
Clinicos Jerezano, S.A. en su centro’ de trabajo del
Hospital 'de La Santa Cruz de Jerez de lo Frontera.
(Cédiz), ha sido convocada huelga, para los dias 9 y 10
de junio de 1994, y la-mismd podréa afectar ol-personal de-
lo mencionada empresa en el referido Hospital. :

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga'para la defensa-de
sus infereses, también contempla la regulacién legal del



