Pégina nim. 6.056

BOJA nim. 83

Sevilla, 7 de junio 1994

documento nacional de identidad nimero

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Técnica de Administracién de
la Universidad de Jaén, que no ha sido separado del servicio de

ninguna de las Administraciones Piblicas.

RESOLUCION de 16 de mayo de 1994, de lo Comision
Gestora, de la Universidad de Jaén, por la que se convocan
pruebas selectivos pora ingresar en la Escala de Programa-
dores Informéticos de esta Universidad. * .

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de
Andalucia 5/1993 de 1 de julio por la que se crea la Universidad
de Jaén (BOE numero 203 de 25 de agosto) a la Presidencia de la
Comisién Gestora, en su articulo 8 se encuenira la' de convocar
las pruebas selectivas para acceso de personal a la Universidad,
por lo que en cumplimiento del acuerdo adoptado por la Comisién
Gestora en su sesidn de 21 de enero de 1884, y con el fiﬁ de
atender las neceéidades de personal funcionario de administracién
Y sefvicids, -

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el mencionado articulo 8 de la Ley 5/1993 del
Parlamento de Andalucia en relacién con nimeroc 6.2 de dicha ley
y el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria (BOE
nimero 209 de 1 de septiembre), en- relacién con el articulo
3°.,e), de ia misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Programadores Informdticos de la

Universidad de Jaén, con sujecidén a las siguientes.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas parad cubrir tres plazas de
personal funcionario en la Escala de Programadores Inform§ticos

de la Universidad de Jaén, mediante el sistema de oposicién.

1.2 ©La realizacitn de estas pruebas selectivas se ajustari

a lo ‘establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de laféuncién piblica, modificada pér la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la-Administraqién,del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Proviaién de Puestos de Trabajo y Promocisn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
-Estado; la Ley del Parlamento de Andalucfa 5/1993 de creacién de

la Universidad de Jaén, Yy a las normas de esta Resolucién.

1.3 El procedimiento de seleccifén de aspirantes sers el de
opdsicién, con las pruebas y puntuaciones que se egpecifican en

el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que figura en el anexo II.

1.5 Las pruebas selectivas .se desarrollarian con arreglo al

siguiente calendario: -

El primer ejercicio se iniciari a partir del 1 de julio de
1994. La fecha, hora y lugar del mismo se fijardn en la
Resolucién de la Presidencia de la Comisidn Gestora en que se

aprueben las listas de admitidos y excluidos.
2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
reunir los sigquientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo‘
de Diplomado Universitario, -‘Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente, siéndolo-a tal fin tener aprobados tres
cursos completos de estudios universitarios conducentes a la
obtencién de titulacién superior.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No  haber sido separado mediante expediente
disciplinario x del

servicio de cualquiera de las

Administraciones Piblicas, ni. hallarse inhabilitado para el

desempeiio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior
deberdn poseerse en.el dia de la finalizacién del plazo de
presentacién de sblicitudes Y estar en posesién de los mismos
hasta la toma de posesidn como funcicnario de la Escala a que se
aspira.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberédn solicitarlo en el modelo de instancia que serd facilitado
gratuitamente en el Negociado de lnformacién o en el Servicio de
Personal de la Universidad de Jaén, o en los modelos normalizados
para ingresar en la Administracién Piblica, que se facilitan en
los Gobiernos Civiles y en ias Delegaciones del Gobiernd en laq
Comunidades Auténomas.

A 15 instancia se acompafiardn dos fotocopias del documento
nacional de identidad y el resguardo de haber abonado los

derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2 Las solicitudes se dirigir&n al excelentisimo sefior
Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén, en
el plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del

siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el <<Boletin
Oficial del Estado>>.

3.3 La presentacidn de solicitudes se hard en el Registro
General de la Universidad o .en la forma establecida en el

articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comin (BOE de 27 de noviembre).

3.4 Los derechos de examen por un importe de 3.000 pesetas,
se ingresardn por los solicitantes en UNICAJA, Oficina Principal
de Jaén, Paseo de la Estacidp. 26; cuenta nimerc.2103. 0341. 33.
023000011 - 8, a nombre de la Universidad de Jaén, indicando en

el impresgo: "Oposiciones Programadores®.
4. Admisién de Aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el
Presidente de la Comisidn Gestora de la Universidad de Jaén
diccaf& Resolucién .en el plazo miximo de un mes, que &se
publicard en el Tablén de Anuncios del Rectorado, en la que
recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como las exclusiones con mencién expresa en todo caso, de
los apellidos,
nombre, ndmero de documénCQ nac}onal de identidad y motive que

produce la exclusién.

4.2 Los errores-de hecho podr&n subsanarse en cualquier
momento de oficio © a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucién a que se refiere la base anterior establecers un plazo
de diez dfas naturales para subsanacién de errores, transcurrido
el cual, quedara elevada a definitiva siendo impugnable en via-

contencioso-administrativa.

S. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas ptuebaé estaté

constituido por los miembros que se especifican en el anexo

III. N

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir., notificindolo al Presidente de la Comisién Gestora
de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previgtas -en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administracicnes

Pablicas y del Procedimiento

Administrativoe Comin, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de Eepirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, log aspirantes podrdn recusar a los miembros de

los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas
~

en el p&rrafo anterior.

5.3 Previa. convocatoria del Presidente se constituiri el
Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o sﬁplentes. ‘Celebrard "la sesién de
‘constitucién en el plazo miximo dé 30 dias después de su

publicacién en el Boletin Oficial del Estado y en cualquier caso

al menos diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que

le correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruebas
selectivas® )
5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar

validamente, requeriri la presencia de la mayorfa absoluta de sus

miembros, titulares o suplentes.

S.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

Comin. -

5.6 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus

trabajos de agesores especialistas para las prﬁebas
correspondientes de los ejercicios gque estimen pertinentes,
limitd&ndose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores deber&

comunicarse al Presidente de la

Comisién Gestora de 1la

Universidad.
.

5.7 El Tribunal Calificador adoptari las medidas-precisas en
aquellogs casos en que resulte neceéario, de forma que los
aspirantes con minusvalfas tengan similares condiciones a las de
los demi&s opositores, para la realizacién del ejercicio.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su
caso colaboracién de los servicios técnicos de la Administracién
laboral, sanitaria o de los 6rgano§ competentes de la Consejerfa

de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos 8in que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletin Oficial del Estado>? del 22}, o cualesq;iera
otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y dem&s incidencias, el
Tribunal tendrs su sede en el Rectorado de la Universidad de
Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nGmero, edificié n® 10. teléfono

(953) 21 21 B1.

El Tribunal dispondri que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean

planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en egtas pruebas selectivas tendrd
la categoria segunda de las recogidas en el anexo II del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (Boletin Oficial del Estado del

19} .
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5.11 En ningin cago el Tribunal podré aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero de dspirantes
superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anterior, serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.
6.1 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los

opositores para que acrediten su identidad. -

6.2 El orden de actuacién de los opositores se determinara

mediante sorteo efectuado por el Tribunal. .

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, Salvo en los casos debidamente justificados y

libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivosg
anuncios sobre la celebracién de los demis ejercicios deberén
hacerse pidblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelacién a su comienzo
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es

el ejercicio es nuevo.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo'llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aépirantes carece
de 165 requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicard al Presidente de la Comisién Gestora de la
Universiéad, el cual debera dar cuenta a los Srganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir

los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podri interponerse recurso
Ordinario, -ante la misma autoridad indicada en el pérrafo

anterior.

.
7. Listas de aprobados, presentacibén de documentacidn,
solicitud de destino y nombramiento de funcionarios de

carrera.

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hard pdblica en los ‘lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones

correspondientes.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar
el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario., de acuerdo con lo

establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendrd de la forma establecida en el

anexo I de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicarfn en los lugares de
celebracién de 1los ejercicios Y en el Rectorado de esta

Universidad.

7.3 Finalizado el tercer ejercicio, €1 Tribunal hars piblica
la relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en
la que constard las calificaciones de cada uno de los ejercicios
Y la suma total. Dicha relacidén serd elevada al.Presidente de la
Comisidn Gestora de la Universidad con propuesta de nombramiento

de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde la
publicacién en el Recforado de la Universidad de la reélacién de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deperén presentar en el Servicio de
Personal, los-documentos precisos para acreditar las condiciones
exigidas en la base 2. de la convocatoria y cumplimentarin la

declaracién que se incluye como anexo IV de la convocatoria.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o, del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seflaladog en la citada base 2, no podrdn ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por

falsedad en la solicitud inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de
carrera mediante Resolucién que se publicard en el Boletin

Oficial del Estado.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotocopia

: .
del documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados,
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivés prersentada en la Universidad, con el apartado

<<Reservado para la Administracién»>>, debidamente cumplimentado.
8. Norma final

8.1 La convocatoria, sus bases, y cuantos actos
adminigstrativos se deriven de ésta, as{ como de las actuaciones
del Tribunal, podrin ser impugnadas por los interesados en los
casos Y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Jurfdico
de las Administraciones

Piblicas y del Procedimiento

Administrativo Comdn'.

8.2 Asimismo, la Administracién podr&, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo
previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

" Comun .

Joén, 16 de moyo de 1994.— El Presidente, Luis Parras
Guijoso.
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ANEXO I
Bjerciciocs y valoracién

A. Ejercicios.- La opogicién constard de los ejercicios que
; continuacién gse indican:

Primer ej;rcicio: Consistird en contestar un cltestionario
de al menos sesenta preguntas con respuestas miltiples, entre las
que sélo una serd correcta, basado en el contenide qué para este
ejercicio se fija en el programa que figura como anéxo II de la
convocatoria. El tiempo para la realizacién del ejercicio serd

de al menos setenta y cinco minutos.

segundo ejercicio: Consistird en la exposicién por escrito
de dos temaa elegidos de entre los propuestos por el Tribunal,
que ofertarAd al menos tres relacionados con cada uno de los
médulos de qﬁe consta el programa que para este ejercicio se fija
en el anexo II de la convocatoria y podréh corresponderse o no
con epigrafes concretos del mismo. El Tribunal concederd para la

realizacién de la prueba al menos dos horas.

Tercer ejercicio: Consistird en realizar por escrito un
supuesto préctico; elegido por el opositor de entre los
propuestos por el Tribunal, que ofertari ;1 menos dos de cada uno
de los mdbdulos de que consta el programa que para este ejercicio
se fija en el anexo II de la convocatoria. El opositor dispondr&
del tiempo que el Tribunal determine, que ser& al menos de dos
horas, para la preparaciéﬁ ¥ desarrollo del supuesto, pudiendo
utilizar los manuales, apuntes y materiales que considere
necesarios, de entre los existefites en la Sala, lo; aportados por

&1 mismo o bien los que oportunamente determine el Tribunal.

B. Valoracidén.- Log ejercicios de la oposicidn serin todos
eliminatorios y se calificarid cada uno entre 0 y 10 puntos,
resultando eliminados los opositores que no obtengan como mfnimo,
S puntos en cualquiera de ellos.

La puntuacién final de las pruebas véndré determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres
ejercicios de que consta la oposicién. En caso de empate el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en el

primer ejercicio.

ANEXO II

PROGRAMA
Programa para el ejercicio primero

1. Organizacién del Estado y de la Administracién piblica

1. La Constitucidn espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantfa y suspensién. El

Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones
Constitucionales. R

3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso delloﬁ Diputados y del Senado.

4. El Gobierno Y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y lag Cortes Generales. La Administracién Central. Los
organismos auténomos. La Administracién periférica.

5. El Poder Judicial. s;’ principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo, los
Tribunales Superiores de Justicia.

6. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. ’

2. Organizacién universitaria

1. La Administracién Educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretarfa de Estado de aniversidades e Investigacién.
Conséjo de Universidades. La autonomia universitaria. Ley 11/1983
de Reforma Universitaria.

2. La Administracién Educativa Andaluza. Competencias. Ley
del pParlamento dé Andalucfa 1/1892 de Coordinacién del Sistema

Universitario de Andalucia.

3. La Universidad de Jaén: Creacién, Ley del Parlamento de
Andalucia 5/1993 de 1 de julio de 1993. Grganos provisionales de
Gobierno. Centros de la Universidad de Ja&n y estudios gue se
imparten.

4. El1 Personal Docente y de Administracién y Servicios en
las Universidades. Personal de Administracién y Servicios
funcionario y labogal.

S. Especial referencia al personal funcionario: derechos y
deberes. La Ley de Medidas para la Reforma de la.Funcién Piblica,
desarrollo y aplicacién en las Universidades.

6. Los Servicios de Informitica en las Universidades.

3. Conceptos generales de informdtica.

1. Intreoduccién a los ordenadores. Loe circuitos légicos:
Generalidades. ‘

2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un
ordenador. Estructura y funciones. Evolucién y dgeneraciones.

3. Unidad Central de érocesq.'

4. La periferia del ordenador. Soportes de la informacién.
Unidades de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada y
salida:

5. Procedimiento para mejorar lag prestaciones de un
ordenador: procesamiento paralelo, memorias virtual y caché ,

procesadores RISC.

6. La memorias: caracteristicas y clasificacién. Memoria

‘central. Memoria secundaria. Jerarquifa de memoria

7. Los sistemas operativos. Conceptos bisicos. Elementos.

8. Gestién de procesos por el Sistema Operativo. Tiempo
real. Tiempo compartido. Proceso secuencial. Multiproceso.
Multiprogramacién. Concurrencia de procesos.

9. Gestiéﬁ de memoria por el Sistema Operativo. Métodos de

asignaciétn de memoria. Paginacibn. Segmentacibn. Memoria virtual.
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10. Sistema operativo UNIX. Sistema de ficheros. Sistema de
directorios.

11. Programacidn de la_Shell de UNIX. Tipos de -Shell.

12. Administracién de UNIX.

13. Lenguajes de cuarta generacién. Herramientas CASE.

14. Teleinformitica. Introduccién y conceptos bdsicos.

Aplicaciones tipicas. Componentea‘fundamentales de la red.
Programa para los ejercicios segundo y tercero
¥6pULO 1
1. Comunicaciones y redesg.
.

1. Conceptos generales de transmisién de datos. Tipos de

transmisién. Modems. Muliiplexores. Equipos terminales.

2. Tipos de redes. Clasificacién por tipologia..

Clagificacién por tecnologia: cohmutacién de circuitos.
Conmutacidn de mensajes. Conmutacién por paquetes.

3. Redes de Area Local. Tipologia. Integracién de sistemas
heterogéneos.

4. Redeg de 4rea extensa.

S. Planificacién de redes. Interconexién. Organizacién.
Gestién de la red. :
6. Séguridgd en redes'y. comunicaciongs.

7. Protocolos de transmisién y software de comunicaciones.

8. Redes piiblicas de transmisién de datos.

9. La red Ibercom.

2 Sistemas abiertos.
1. Elementos conceptuales Yy arquitectura de sistemas
abiertos.
2. Sistemas abiertos y normalizaciones de facto.
3. Modelo de  referencia de Interconexién de Sistemas

Abiertos (OSI) de ISO.
3 Informdtica en la Investigacién y Docencia.

1. Est}uctufa, organizacién y funcionamiento de las redes
informidticas cientificas nacionales.

2. Estructura, organizacidén y funcionamiento de las redes
informAdticas cientificas internacionales.

3. Servicios disponibles para la investigacién en las redes
informiticas.

4. Paquetes de programas. Criterios de eleccidén. Pruebas y
juegos de ensayo. Adaptacidn y mantenimiento.

S. Correo.electrénico.

.6. El tratamiento de la imagen. Digitalizadores y scanners.
Discos &pticos, numéricos y videodiscos. Logical de combactacién

de imigenes y acceso miltiple.

MODULO 2
3. Baseg de datos y lenguajes orientados.

1. Funcionamiento de $GBD utilizados, en las Universidades
andgluzas.

2. Concepto dé Bases_ de Datos. ‘Diseﬁo. Integridad,
seguridad, independencia, control de redundancia. Proteccidn
fisica de los datos.

3. Definicidn fisica y légica,de Base de Datos. Esquemas y

subesquemas. Ocurrencias miltiples.

4. Acceso a la Bases de Datos. Modelos: jerarquicos, en red

.y relacional. Normas CODASYL.

5. Modelo relacional. Reglas de Codd y normalizaciédn:
6. Requisitos de un SGBD. Resumen de las caracteristicas de
algunos SGBD actuales.

7. Elementos basicos de SQL. Optimizacién.
4. Informitica en la gestidn de Universidades.

1. La adquisiciéﬁ de bienes y servicios informiticos en la
Administracidén. Pliegos de condiciones. Normativa existente.

2. ©sistemas de informacién de oficinas. Tecnologia
ofimitica.

3. Los paquetes ofiméticos integrados. Proceso de textos.
Hoja electrénica. Correé electrénico. Agenda. Gr&ficos. Gestor
de datos. Teléfono. Calculadora.

4. Servicios telemdticos Videotex, 'Teletex, Ibertex,
Datéfono. 7

S. Gestién automatizada de personal: informacién necesaria
y aplicacioﬁéé informaticas. T

6. Automatizacién de la gestién presupuestaria: informacién
necesaria y aplicaciones informiticas.

7. La informitica en el seguimiento de expedientes:

informacién necesaria y aplicaciones informiticas.

S. Programacién.
1. Estructura de programas. Algoritﬁos y datos. La
programacidn estructuraaa. Metodologias: LCsS, Jéckson, Beréini...
2. Logical de ayuda a la programacién. Editores. Generadores
de pantallas, de informes y de programas. Depuracién de
programas. Otros programas de utilidad.. -

3. Metodologia Métrica 2.

ANEXO IIX

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido por

los siguientes miembros:
Titulares:
Presidente: Don Luis Parras Guijosa, ael Cuerpo de Catedraticos

de Universidad y Presidente’ de 1a Comisidén Gestora de la

Universidad de Jaén.
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Vocales: D. Fernando Mirquez prez. Profesor Titular de
Universidad y Director del Servicio Centralizado de Informética
de la Universidad de Jaén; D. Juan Almorza Daza, Catedricico de
Iﬁbticuto y Jete del Servicio de Informitica de la Consejeria de
Educacién‘de la Junta de Andalucia; D. José Fernando Bienvenido
Bircena, Profesor Titular de Escuela Universitaria y Director del
Servicio Central de Informitica de la Universidad de Almerfa; D.

Francisco Feito Higueruela, Profegor Titular de Escuela

Universitaria, del Departamento de Informitica de la Universidad
de Jaén y D. Juan Luis Ruiz-Rico Diez, funcionaric de la Eacala
de Gestién de la Universidad de Salamanca, gque actuard como
Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Herndndez Armenteros, Profesor Titular

de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Manuel Molinos Molinos, Profesor Titular de
Univergidad y Director del Secretariado de Apoyo a la
Investigacién de la Universidad «le Jaén; D. Joaquin Canca Cuenca,
funcionario de la Escala Técnica de Gestiédn, Especialidad de
Informéciéa, de la Universidad de Milaga y Director del Servicio
Central de Informitica de aquella Universidad; D Alfonso Bosch
Arén, Profesor Titular de Escuela Universiearia en la Universidad
de Almerfa; D. Juan Carlos Granja Alvarez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria. del Departamento de Informitica de la
Universidad de Jaén y D. Antonio BlAnquez Corral, funcionario de
la Escala Técnica de Administracién de la Universidad de Granada,

que actuaria como Secretario.

ANEXO IV

Declaracién juruda/promas'n

Don/Doiia
con domicilio en y
documento nacional de identidad nimero , a

0

efectos de ser nombrado, funcionario de carrera de la Escala de
pProgramadores Informiticos de la Universidad de Jaén, declara
bajo juramento o promete, que no ha sido separado del servicio

de ninguna de las Administraciones Piblicas.

Jaén, de de 1994

RESOLUCION de 16 de mayo de 1994, de lo Comisién
Gestora, de la Universidad de Jaén, por la que se convéean
pruebos selectivas pora ingreso en lo Escala de Ayudontes
de Archivas y Bibliotecos de esta Universidad.

En cumplimiento de 1lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria decimogquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
{"Bolet{n Oficial del Estado® del 3}, de Medidas Urgentes para
la Reforma de la Funcién Piblica, adicionada por la .Ley 23/1988,
de 28 de julio (*Boletin Oficial del Estado” del 29), en uso de
la autorizacién contenida en el art. 37,1, de la Ley 31/1990, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 19%1
("Boletin Oficial del Estado® del 28), y de conformidad con el
acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 ("Boletin
oficial del Estado" de 1 de abril), sobre la aplicacién del arc.
15 y la Disposicién Transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién PGblica y de los articulos 39, 33
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 1589,
1990 y 1991.

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el art. 8. de la Ley 5/1993, del Parlamento de
Andalucfa por-la que se crea la Universidad de Jaén (B.0O.E. 203
de 25 de agosto) y el art. 18 de la Ley 11/1983 de Reforma
Universitaria (B.O.E. 209 de 1 de septiembre } en relacién con
el art. -3°,e),. de la misma norma, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos Y
Bibliotecas de la Universidad de Jaén, con sujecién a las’
siguientes

Bages de convocatoria
1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas pelectivas para cubrir una plaza
de la Escala >de Ayudantes de Arxrchivos y Bibliotecas de la
Universidad de Jaén, de conformidad con lo establecido en el
articulo 37 de la Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, por el sistema de plazas afectadas por el
artfculo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica.

’1.1.1. Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las
bases de esta convocatoria, y en cuanto les sea de aplicacién por
la Ley 30/1984, de 2 de agosto., modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el artfculo 37 de la Ley 31/1590; el Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre ("Boletfn Oficial del Estado® del
21); y, con caricter supletorio, el acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho piblico por Orden del
Ministerio para las Administraciones PGblicas ("Boletin Oficial
del Estado” nlmero 78, de 1 de abril).

1.3. El proceso Belectivo constar8 de una fase de concurso
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. El personal que supere las pruebas selectivas quedara
destinado en el puesto de trabajo de perscnal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6. El primer ejercicio de la oposicién se iniciard a
partir dei 1 de julio de 1994. Con cuarenta y ocho horas de
antelacién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, por Resolucién de 1la
presidencia de la Comisién Gestora de la Universidad se hara
publica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
la fase de concurso. Dichas liatas deberén ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién-y en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacién a las pruebas

selectivas los aspirantes deber&n reunir los siguientes
requisitos:



