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ANEXO QUE SE CITA

Referencia: Plaza N°, 41/93.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Titular Universidad.

Area de Conocimiento a la que corresponde: Ingenieria Agrofo-
restal.

Comisién Titular:

Presidente: Castillo Dorado, Manuel, C.U. de la Universidad de
Cérdoba.

Vocal-Secretario: Madrigal Collazo, Alberto, T.U. de la Univer-
sidad de Poli. Madrid.

Vocal primero: Ortiz-Cafiavete y Puig-Mauri, Jaime, C.U. de la

Universidad de Poli. Madrid.

Vocal segundo: Jevendis Acillona, Francisco J. DE, T.U.-de la Uni-
versidad de Poli. Madrid.

Vocal tercero: lllanes Mufioz, Rafael, T.U. de la Universidad de
Poli: Madrid.

Comisién Suplente:
Presidente: Lopez Giménez, Francisco Jesus, C.U. de la Univer-
sidad de Cérdoba.
Vocal-Secretario: Entrenas Angulo, José Antonio, T.U. de la Uni-
versidad de Cérdoba.

. Vocal primero: Carretero Carrero, Rodolfo, C.U. de la Univer-
sidad de Poli. Madrid.

“Vocal segundo: Delgado Falcén, Dacio Antonio, T.U. de la Uni-
versidod de Poli. Madrid. :
Vocal tercero: Lain Ortega, Luis Carlos, T.U. de la Universidad de

-Poli. Madrid.

Referencia: Plaza N°. 42/93.

Cuerpor al que pertenece la plaza: Titular Universidad.

Area de Conocimiento a la que corresponde: Sociologia.

Comisién Titular;

Presidente: Sevilla Guzmdn, Eduardo, C.U. de la Universidad de
- Cérdoba.

Vocal-Secretario: Alonso Benito, Luis E., T.U. de la Universidad de

Auto. Madrid.

Vocal primero: Monreal Martinez, Juan, C.U. de la Universidad

de Murcia.

Vocal segundo: Arribas Macho, José Maria, T.U. de la Univer-

sidad de U.N.E.D.

Vocal tercero: Gobernado Arribas, Rafael, T.U. de la Universidad
" ‘deMdlaga.

Comisién Suplente:

Presidente: Diez Nicolds, Juan, C.U. de la Universidad de Comp.
Madrid.

Vocal-Secretario: Gémez Benito, Cristébal, T.U. de la Univer-
sidad de U.N.E.D.

Vocal primero: Gonzdlez Blasco, Pedro, C.U. de la Universidad
de Auto. Madrid.

Vocol segundo: Garcia Gonzdlez, Tomds Joaquin, T.U. de la Uni-
versidad de Auto. Barcelona. ’

Vocal tercero: Roiz Célix, Miguel, T.U. de lo Universidad de
Comp. Madrid.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1994, de la Camisién
Gestora, de la Universidad de Almeria, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en lo Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad, mediante el sistema de
acceso libre.

En cumplimiento de lo di#puesto en la Ley del Paramento de Anda-
lucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de Almerfa, y con el finde

atender las necesidades de personal de administracion y servicios,

Esta Presidencia de la Comision Gestora, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 8 de la citada Ley y el articulo 18 de la Ley

11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en relacion con el articulo 3, €)

de 1a misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de 1a Universidad de Almeria, con sujecion a las si-

guientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

11 Se convocan pruebas selectivas para cubrir sesenta y cinco plazas de
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Almeria, mediante el sistema
general de acceso libre.

1.2  Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas por
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicidn adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de medificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Pablica. En el supuesto c!e no ser éstas cubiertas se acumularian
a las restantes plazas convocadas.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustaré a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pars la Reforma de la Funcién
Plblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; .en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglam.ento General de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promacién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, Ley del Parflamento de Andafucia 3/1993, de 1 de
jutio, de creacion de la Universidad de Almeria, y a Jas normas de esta Resolucion.

‘1.4 El procedimiento de seleccién de aspirantes constara de fas siguientes.

fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas,

puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es e! que figura en
el anexo il de esta convocatoria.

1.6  El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de julio de 1.994. La fecha,
hora y lugar del mismo se fijara en la Resolucién de la Presidencia de la Comision
Gestora en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelacidn, como minimo, a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, la Comision Gestora
de la Universidad hard publica la lista de los as;p.irantes con la puntuacién obtenida
en fa fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el Jocal donde se vaya a celebrar el primer gjercicio de la fase de oposicion y en

el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.
2 Requisitos de los candidatos

21 Paa ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, o=
aspirantes deberdn reunir fos siguientes requisitos:

a) Ser espanol. ’

b) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cumplido los sesenta ==

cinco anos.
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©) Ester en posesién del titulo de Graduado Escotar, Formacion Protesional

. de primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con et desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario det servicio de
cualquiera de {as Administraciones Publicas ni hallarse inhabiltado para el
desempefio de las comrespondientes funcioné. )

2.2  Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en
el dia de !a finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta

& momento de la toma de posesidn como funcionarios de carrera.
3. Solicitudes

3.1 Quienes dessen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan ha-
cerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente por los Gobiemos
Civiles de cada provincia y en las Comunidades Autéromas, asi como en el Servi-
cio de Personal de la Universidad de Almeria: A la instancia se acompanardn dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 2 de la instancia, los aspirantes deberdn sefalar e! sistema
por el que van a participar. Los aspira;nw con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 5 de la misma. Asimismo de-
beran solicitar, expresandolo en el recuadro namero 8, las poSibIes adaptaciones

de tiempo y medios para fa realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
por el que van a participar. Los aspirantes con minusvalias deberan indicardo en la
solicitud, para lo cual se utilizara ef.recuadro numero 5 de la misma. Asimismo de-
beran solicitar, expresandolo en el recuadro nﬁmero 6, las pdsibles adaptacione;;
de tiempo y medios para la r.ealizacibn de los ejercicios en que esta adaptacidn sea
necesaria.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que no ten-
dré caracter eliminatorio, deberdn presentar certificacién expedida por el Servicio de
Personal de la Universidad de Almeria, acreditaﬁvé de las condiciones estipuladas
en el Anexo | de esta convocatoria.

32 Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefor Presidente de la
Comision Gestora de la Universidad de Aimeria en e! plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién de es!;a convocatoria en el *Boletin
Oficial del Estado”.

-3.3 La presentacion de solicitudes se I';aré en el Registro General de la
Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man. ) -

34 Los derechos de examen seran de 3.000 peseias y se ingresaran en la
cx;enta corriente n? 2731007008 de la Gaja Rural de Almera, Oficina Principal, abier-
ta a nombre de "Universidad de Aimerfa. Concursos y Oposiciones®, bien directa-
mente 0 mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera

figurar el seflo del mencionado Banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir
acompanada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta deterrninara

la exclusidn det aspirante. En ningln caso la presentacidn y pago en el Banco

- supondrd sustitucion del tramite dg presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en fa base 3.2 de esta Resolucién.

Seréﬁ excluidos los aspirantes que no hayan abonado la cantidad ;:hada

dentro del plazo habilitado para la presentacién de instancias, prescrito en I.a base

3.2 citada, no concediéndose plazo alguno adicional para et abono de las mismas.
4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de imﬁmias. el Presidente de la
Comisién Gestora de la Universidad de Almera dictard Resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicaré en el‘ “Boletin Oficial def Estado® y en la que ade-
mas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogera e lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios asi como la relacién de los aspirantes exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusién. En la lista deberd constar en todo
caso los apellidos, nombre y nimero de documento nacional. de identidad.

42 Los emores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién det irltermdo. En todo caso, la Resolucién a que se relieré la
base anterior establecerd un-plazo de diez dias para subsanacion de emores.

4.3 Los derechos de examen seran rein\agra&_os; de oficio, a los aspiran-

tes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas selec-

tivas.
5. Tribunal caliicador

51 El Tril.)unal calificador de éuu pruebas estara constituido por los mie-
mbros que se especifican en el anexo 1II”

5.2 Los miembros del Trnbuna! deberdn abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al Presidente de fa Comisién Gestora de la Universidad, cuando concurran en

ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico

* de las Administraciones Publicas y det Procedimiento Administrativo Comun, o si

hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a ta publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes; podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando .concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se publicard
en e *Boletin Oficial det és.lado‘, Resolucion por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir & los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 ‘ Previa convocatona del Presidente se constituird el Tribunal con asis-
tencia, al menos, de la maf;on’a absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesion de constitucion eﬁ el plazo méximo de treinta dias a partir de
su designacion y minimo de die;z dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordaré todas las decisiones que Je correspor- -
dan en orden al correcto desarrollo de las prusbas selectivas.

55 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vélidamente, re-
querira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o Suplentes.

56 Dentro de la fase de opaosicidn, el Trbunal resolverd todas las dudas
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que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba ha-
cer en los casos No previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.7  El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores

especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen perti-

nentes, limitdndose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especialida-

des técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al Presidente
de la Comision Gestora de la Universidad.

58 El Trbunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen
-de similares condiciones para fa realizacion de los ejercicios que e resto de los
demés participantes. £n’ este sentido se establecerin para las personas con minus-
valias que lo soliciten, én la forma prevista en la base 3.1, las adaptaciones pasi-
bles en tiesmpo y medios para Su realizacion.

59 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-

rantizar que Ios ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser
leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea la identidad de los éspi-
rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio péra
las Administraciones Publicas de 18 de febrero de 1985 ("Boletin Oficial del Estado®
del 22), o cualesquiera otros equivalentes. N
. 510 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad de Almeria, Carretera de Sacramento,
sin mf:merq, teléfono 215126.

El Tribunal dispondré que, en su sede, al menos L;na persona, miembro 0 no
del Tribunal: atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.

5.11 FEt Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendrd la categoria
cuarta de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo ("Bo-
letin Oficial de fa Junta de Anda.lucia“ de 21 de abril),

5.12 En ningdn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que r‘mn supera-
do tas pruebas selectiva.;, un namero superiofrede aspirantes que el de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera

nula de pleno derecho.
& Desarroflo de los ejercicics

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su identidad. .

6.2 Elorden de actuacion de los 6positores se iniciara por sorteo efectua-
do por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
dniéo, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tn’bur\a!.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, 10s sucesivos anuncios

de la celebracién de las restantes pmebés deberan hacerse publicos por el Tribunal

en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
es nuevo ejercicio.

65  Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara al Presidente de la Comision Gestora
de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los &rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los

efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacion,

y rombramiento de funcionanos de carrera

7.1 Alfinalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de opo-
sicién, el Tribunal hara pdblica en los lugares de examen y en el Rectorado de la
Universidad las Iistés con las puntuaciohes correspondientes.

La lista de aprobados del dltimo ejercicio obligatorio no podra superar ei ni-
mero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion en
sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendr;é dela formﬁ establecida en el anexo | de esta
convocatonia,

7.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebracién de los
ejercicios y en e Rectorado de esta Universidad.

7.3  Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas las rela-
ciones definitivas de aprobados por orden de puntuacion, en las que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercici(.>s y la suma total. Dichas relaciones
seran elevadas al Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar de lé publicacion en el
Rectorado de la Universidad de las relaciones de aprobados a que se refiere la
base; anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberdn presentar en el
Servicio de Personal de la Universidad los siguientes documentos:

a} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que impaosibiliten para e} serviciioj

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado Escolar.

Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinaric ;ie ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de fuﬁcion% ptiblicas, segun el modelo que figura como
anexo {V a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de minusvdlidos de-
beran presentar certificacion de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Sccial que acredite tal condicién, e igualmente deberén presentar
certificacién de los citados 6rganos de la Administracion sanitaria acreditativa de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones comespondientes.

7.5  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no

presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
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de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podrén ser nombrados fun-
cionarios de carera y quedaran anuladas las actuaciones, sin peduicio de la
responsabilidad en que hubieren incurridﬁ por falsedad en la solicitud inicial.

7.6  Por ta autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se

N @

procederé al nombramiento de funcionarios de carfera, mediante Resolucién que se
publicara en el "Boletin Oficial del Estado”.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de totocopia del docu-
mento nacional de identidad de tos aspirantes aprobados, del ejemplar de la soli-
citud de participacion en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convo-

cante con el apartado "Reservado para la Administracién® debidamente cumpti-
mentado. '

8. Norma final
8.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnadas por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de
ias Administraciones PﬁB‘icas y del Procedimiento Administrativo Comdin.
8.2  Asimismo, la Administracidn podra, en su caso, proceder a la revision

de las'Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la citada Ley.

Almerio, @ de mayo de 1994.- £l Presidente, Alberto
Ferndndez Gutiérrez.

ANEXO 1

Ejercicios y valoracién

La fase de oposicién estard formada por l0s ejercicios que a continuacion se

indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de carécter psico-
técnico, din‘g.ido a apreci& ias aptitudes en relacion con las tareas propias de las
plazas que se convocan, ;asi como sobre conocimientos tedricos que versaran
sobre las materias de informética contenida en el Anexo 1l de esta convocatoria
(apartado V. |n10rm-éiica').

£l tiempo Méximo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minu-

tos.

Segundo Ejercicio: Congistira en contestar un cuestionario de preguntas con

respuestas maftiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido .

del programa de estas pruebas selectivas que figura en el Anexo Il de la convocato-
na.
El tiempo Maximo pam la realizacién de este ejercicio seré de rnoventa minu-

tos.

Tercer Ejercicio: Consistird en 'una demostracion préctica de los conocimien-
tos informaticos contenidos en ef Anexo il de esta convocatoria (apartado "IV.infor-
mética®).

Este gjercicio se realizard directamenite sobre un microordenador o bien por
escrito si las circunstancias del desarrollo de fas pruebas selectivas asi lo aconseja-

ran.

El! tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio seré de sesenta minu-

tos.

Calificacion de tos ejercicios

1. Fase de concurso: Se valoraran exclusivémefﬂe los servicios prestados
hasta la fecha de la publicacién de la convocatoria como funcionario interino en las
funciones correspondientes a la escala objeto de esta convocatoria en es.ﬂa'
Universidad. La valdracién se realizara otorgando a cada aspirante 0,40 puntos por
mes de servicio préstado, o fraccién mensual que conmesponda, hasta un maximo

del 30 % de la puntuacion total de los ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion
final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos

puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

2. Fase de oposicidn: Los ejercicios de 1a tase de oposicidn se calificaran de

la forma siguiente:

Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos siendo necesario para

aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos y serén eliminados los

que no obtengan como minimo cinco puntos.
3, La calificacidn final de las pruebas vendré determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién. En caso

de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor calificacion obtenida en

el segundo ejercicio.

ANEXO
Programa

1. Organizacién del Estado, Administracidnes Pdablicas

y Derecho Administrativo.
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Tema 1. Atenci6n al publico: Acogida e informacién al administrado. Los Ser-
: vicios de informacién administrativa.

Tema 2. Documento: Concepto y tipologia. Registro: Concepto y funciones.
Archivo: Concepto y funciones qa archivo. Clases. Especial consideracion del
archivo de gestion. Mecanizacién de las tareas de archivo.

Tema 3. La Conslitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales: Su garantia y suspensién. La Corona. Funciones constitu-
cionales del Rey. Sucesion y Regencia. El Tribunal Constitucional y el Defensor dei
Pueblo. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobiemo y la Administracion. Relaciones entre el gobierno y las
Corntes Ge}\erales. Designacién, duracion y responsabilidad del Gobierno. La organi-
zacién administrativa espariola: Ministros y Secretarios de Estado. La organizacién
termitorial del Estado en la Constitucion: Las Comunidades Auténomas.El Estatito

de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. El procedimiento administrative: [dea general de la iniciacion, orde-
nacién, instruccién y terminacion. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de.las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Co-

mun.
it. Gestion de Personal. .

Tema 1. La Funcién Publica Espanola: Su éstructura y régimen juridico. El
personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provi-
sion de puestos de trabajo. Promocién profesional y Formacion. Adquisicion y
___pédida ie_la _condicién de funcionario. Situaciones Administrativas. .Der'echos,

‘ deberes e incompatibilidades. La representacion de los funcionarios: Juntas de_
Personal.

Tema 2. El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas.

Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido,

duracién y suspension. Negociacion laboral. Confiictos y Gonvenios Colectivos.

1. Gestion Universitaria.
Tema 1. Régimen juridico de .Ias Universidades. Ley 11!1983, de 25 de agos-
to. Estructura y organizacién de las Universidades.
Terna 2. Régimen Econdémico-Financiero. Patrimonio. Presupuesto. Finan-
ciacién y Control. '

Tema 3. La Funcién Piblica Universitaria. Personal Docente y Personal de
Administracion y Servicios. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Andaluzas.

Tema 4. Régimen de Alﬁmnado. Planes de estudio. Acceso y Permanencia.
Convalidaciones. Tmslad;s de expedientes. Simultaneidad de estudios. Convoca-
torias de examen. Titulos.' Becas.

Tema 5. E! Sistema Universitario en Andalucia. Ley del Parlamento de Anda-
fucia 171992, de Coordinacidn def sistema universitario. Especial referencia a la Ley

- del Partamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de

Almeria.

V. Informatica.

Tema 1. Ofimética. La automatizacion de oficinas: Concepto y aplicaciones.
Archivo y agenda eletrénica. El correo electrénico.

Tema 2. El microordenador. Generalidades. *Hardware y Software". Unidad
central de procesos. Soportes de informacién. Unidades de entrada y salida de
informacién. Registros y archivos.

TYema 3. Sistema operativo “MS-DOS Versién 6.0". Generalidades. Arranque
del sistema y preparacion de un disco. Copia de discos. Copia de archivos.

Eliminacién de archivos. Creacion, elimjnacion y cambio de directorios. Seguridad
(Backupy).

Tema 4. Base de datos; "D-BASE Iv". éenera!idades sobn; bases be datos.
'D-BASE 1V: Tipos de ficheros y de campos; creacién, edicién y visualizacion de
datos; ordenacién e indexacion; etiquetas, listas e informes. Tablas, vistas, indices y
Lenguaje SQL.

Tema 5. Tratamiento de textos: “WordPerfect-versién 5.1°. Generalidades
sobre trétamiemos de textos. “WordPerfect-version 5.1": Bloques de texto. Impresién

de archivos. Clasificacién y fusién. Revision ortografica.

ANEXO 1l
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por los siguientes

miembros:
Titulares:

Presidente: D. Fernando Contreras Ibanez, funcionario de la Escala Técnica
de la Universidad de Granada y Gerente de la Universidad de Almeria, por delega-

cién del Presidente de la Comisién Gestora,

Vocales: D.Pablo Mellado Pastor, funcionario de la Escala de Gestién de la
Universidad de Granaﬁa; D.Vicente Pecino Medina, funcionario de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Granada, que actuard como seéret.aﬁo; Dha Aracelim
Martos Martinez, funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Grana—

da; y Diia.M® Angeles Hinojosa Lizana, funcionaria de la Escala Administrativa (es—

pecialidad Informética) de la Universidad de Granada.

Suplentes:

_Presidente: D Agustin Molina Morales, Catedratico de Universidad y Vicerrec—

tor de Extension Universitaria de la Universidad de Almeria.

Vocates: D.José Francisco lzquierdo Vilaseca, funcionario de la Escala Adrmm

nistrativa de la Universidad de Granada, Diia.M? del Mar Sallent Sanchez, funcions=
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ria de la Escala Auxiliar Administmﬁva de la Universidad de Granada, que actuar
como secretaria; Dia.M* del Socarmo Gonzélez Femandez, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Granada; y D.Jorge Antonio Luque Alba, funcio-

nario de la Escala Administrativa de la Universidad de Malaga.

ANEXO IV
Declaracion jurada

con domicilio en

y documento nacional deidentidad n® ... . ............ .. ... .. ... ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de i:a-
mera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Almeria, que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1994, de la Comisién

Gestora, de la Universidad de Almeria, por lo que se can-

vacan pruebas selectivas para ingreso en la Escalo de Ayu-

dontes de Archivos, Museos y Bibliotecas de esto Univer-
sidad, mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en !a Ley del Parlamento de Andalucia 3/-

1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de Almeria, y con sl fin de aten-

der las necesidades de persohal de administracion y servicios,

Esta Presidencia de la Comisién Geslora, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 8 de la citada Ley y el articulo 18 de Ia lLey 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3, e) de la
misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para € ingreso én la Escala de
Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de la Uriiversidad de Almeria, con

sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generajes
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubsir siete plazas de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de ia Universidad de Almeria, me- -
diante el sisterna general de acceso libre.

1.2 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas por

personas con minusvalia oor; grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
dt;l acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modiﬁcaci;bn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.Ade Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica. En el supuesto de no ser éstas cubiertas se acumularian
a las restantes plazas convocadas. .

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, dt'e 28 dAe jutio; en et Reat Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estade; el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se apyueba el Reglamento Generat de Provi-
sibn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado; .Ley'del Paﬁamento de Andalucia 3/1993, de 1 de
juiio, de creacién de la Universidad de Almeria, y a las normas de esta Resolucion.

1.4  El procedimiento de seleccién de aspirantes serd el de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo
1L

1.5 El programa que ha de regir las pruebés selectivas es el que figura en
el.anexo Il de esta convocatoria.

16 él primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de julio de 1.994. La fecha,
hora'y lugar del mismo se fijara en la Resolucidn de la Presidencia de la Comisién

Gestora en que se apn'Jeben las listas de admitidos y excluidos.

2 Requisitos de Jos candidatos

2.1 _Pam ser admitido &' la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) fener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido 16s sesenta y
cinco anos.

c) Estar en posesion det titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Fomiacién Profesional de Tercer Grado o equivalents, o en.
condicidnes de obtenerlo en la fecha en que t;,rmine el plazo de presentacién de
solidtu&es Se consid.eraré equivalente al titulo de Diplomado Universitqn‘o el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. ‘

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefo de las comespondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para e

desemnpeno de las correspondientes funciones.

22 Todos los requisitos enumerados en ia base 2.1 deberan poseerse en -

el dia de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta

el momento de la toma de posesién como funcionario de carera.

3. Solicitudes
3.1  Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan ha-

cerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente por ios Gobiemos

Civiles de cada provincia y en las Comunidades Auténomas, asi como en el Servi-



