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ria de la Escala Auxiliar Administmﬁva de la Universidad de Granada, que actuar
como secretaria; Dia.M* del Socarmo Gonzélez Femandez, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Granada; y D.Jorge Antonio Luque Alba, funcio-

nario de la Escala Administrativa de la Universidad de Malaga.

ANEXO IV
Declaracion jurada

con domicilio en

y documento nacional deidentidad n® ... . ............ .. ... .. ... ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de i:a-
mera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Almeria, que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1994, de la Comisién

Gestora, de la Universidad de Almeria, por lo que se can-

vacan pruebas selectivas para ingreso en la Escalo de Ayu-

dontes de Archivos, Museos y Bibliotecas de esto Univer-
sidad, mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en !a Ley del Parlamento de Andalucia 3/-

1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de Almeria, y con sl fin de aten-

der las necesidades de persohal de administracion y servicios,

Esta Presidencia de la Comisién Geslora, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 8 de la citada Ley y el articulo 18 de Ia lLey 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3, e) de la
misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para € ingreso én la Escala de
Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de la Uriiversidad de Almeria, con

sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generajes
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubsir siete plazas de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de ia Universidad de Almeria, me- -
diante el sisterna general de acceso libre.

1.2 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas por

personas con minusvalia oor; grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
dt;l acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modiﬁcaci;bn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.Ade Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica. En el supuesto de no ser éstas cubiertas se acumularian
a las restantes plazas convocadas. .

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, dt'e 28 dAe jutio; en et Reat Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estade; el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se apyueba el Reglamento Generat de Provi-
sibn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado; .Ley'del Paﬁamento de Andalucia 3/1993, de 1 de
juiio, de creacién de la Universidad de Almeria, y a las normas de esta Resolucion.

1.4  El procedimiento de seleccién de aspirantes serd el de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo
1L

1.5 El programa que ha de regir las pruebés selectivas es el que figura en
el.anexo Il de esta convocatoria.

16 él primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de julio de 1.994. La fecha,
hora'y lugar del mismo se fijara en la Resolucidn de la Presidencia de la Comisién

Gestora en que se apn'Jeben las listas de admitidos y excluidos.

2 Requisitos de Jos candidatos

2.1 _Pam ser admitido &' la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) fener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido 16s sesenta y
cinco anos.

c) Estar en posesion det titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Fomiacién Profesional de Tercer Grado o equivalents, o en.
condicidnes de obtenerlo en la fecha en que t;,rmine el plazo de presentacién de
solidtu&es Se consid.eraré equivalente al titulo de Diplomado Universitqn‘o el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. ‘

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefo de las comespondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para e

desemnpeno de las correspondientes funciones.

22 Todos los requisitos enumerados en ia base 2.1 deberan poseerse en -

el dia de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta

el momento de la toma de posesién como funcionario de carera.

3. Solicitudes
3.1  Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan ha-

cerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente por ios Gobiemos

Civiles de cada provincia y en las Comunidades Auténomas, asi como en el Servi-
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cio de Personal de la Universidad de Aimerfa. A la instancia se acompafiaran dos
f‘otocopias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 2 de la instancia, los aspirantes deberan sefalar el sistema
por el que van a participar. Los aspirantes con minusvalias deberan indicario en la
solicitud, para fo cual se utilizara el recuadro nimero 5 de (a misma. Asimismo de-
beran solicitar, expresindolo en el recuadro numero 8, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacion s;ea
necesana. -

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefior Presidente de la

Comision Gestor;x de ta Universidad de Almeria en el plazo de veinte dias naturales, -

contados a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin
Oficial de} Estado®.

33 La presentacién de soficitudes se hard en el Regist'rcz General de la
Universidad o en la forma establecida en e articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

.34  Los derechos de examen seran de 5.000 péetas y se ingresaran enla
cuenta corriente n® 2731007608 de la Caja Rural de Almeria, Oficina Principal, abier-
ta a nombre de "Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones”, bien directa-
mente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera
figurar ef sello del mencionado Banco, acreditativo dél pago de los derechos, o ir
acompanada def resguardo acreditativo de la transferencia, cuya faita determina_r;fi
la exclusién del aspirante. En ninglin caso la presentacion y pago en el Bane;)
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2 de esta Resolucién.
7Serén excluidos los aspirantes que no hayan abonado la cantidad citada
dentro del plazo habilitado para ia presentacion de ins'ancia&, prescrito en la base

3.2 citada, no concediéndose plazo alguno adicional para el abono de las mismas.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de iﬁStancias, el Presidente de la
Comisidn Gestora de la Universidad de Almeria dictard Resolucidn en ei plazo méxi-
mo de un mes, que se publicard en el "Boletin Oficial del Estado” y en ta due ade-
mas de declarar aprabada la lista‘de :;dm.itidos y excl;Jidos se recogera el lugar‘y la
fecha de comienzo de los ejercicios asi como la relacion de los aspirantes exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusion. En fa lista deberé constar en todo
cas.o los apelilidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad.

42 Los errores de hech.o podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado. En todo caso, 1a Resolucién a que se refiers la
base anterior establecera un plazo*de diez dias para subsanacion de errores.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, alos aspiran-
tes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pmeﬁas selec-

tivas.

5. Tnbunal calificador
5.1  El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido por los mie-

mbros que se especifican en el anexo |l

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al Presidente de la Comision Gestora de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hgbieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando concurmran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se publicara
en el "Boletin Oficial det Estado”, Resolucié}w por la que se nombren a los nuevos

miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién

por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

54  Previa c;)n;/ocatoria del Presidente se constituira el Tribunal con asis-
tencia, al menos_v de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrar su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de
su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesidn, e Tribunal acordara todas las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

55 A partir de su mmtit@én, el Tribunal, para actuar validamente, re-
querira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

56 Dentro de la fase de oposicion, et Tribunal resolvera todas las t_dudas
que pudieran surgir en fa aplicacion de estas normmas, asi como lo que se deba ha-
cer en los casos no previstos.

£1 procedimiento de actuacion de} Tribunal se ajustard en todo momento a o

- dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

Procedimiento Administrativo Comdn.

5.7  El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trapajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen perti-
nentes, limitAindose, dichos asesores, a prestar su colaboracion ‘en sus especialida-
des técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al Presidente
de la Comision Gestora de la Universidad. '

58 E) Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen
de similares condiciones para la realizacion de 10s ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido se estableceran para las persohas con minus-
valias que lo soliciten, en la forma previé.ta en la base 3.1, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacion. .

5.9 El Presidente del Tribuna:l adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios de Ja fase de oposicidn, que sean escritos y no deban ser
leidos ante & Tribunz;JI, sean corregidos sin que se conozea la identidad de los aspi-
rantes, utitizando para efio los impresos aprobados por la Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas de 18 de febrero de 1985 (“Boletin Oficial del Estado”
del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal tendréa
su sede en el Rectorado de la Universidad de Almeria, Carretera de Sacramento,

sin numero, teléfono 215126.

E Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona, miembro o n—=
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del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en‘relacién con estas
pruebas selectivas. .

511 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria
segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/89, de 21 de marzo ("Bo-
letin Oficial de la Jupta de Andalucia® de 21 de abril).

5.12  En ningln caso e Tribunal podr& aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas con-

vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido seré

" nuta de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 €n cualquier momento, el Tribunat podra requerir a los opdsitores para
que acrediten su identidad. .

6.2  El orden de actuacién de los opositores se iniciara por sorteo efectpa-
do por el Tribunal.

6.3  Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en ilamamiento
unico, siendo excluidos 'de la oposicibn quienes no comparezcan, saivo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
de la celebracién de las restantes pruebas deberdn hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier
ofro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismés, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
€es nuevo ejercicio. )

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios paré
participar en la convocatoria, lo comunicaré al Presidente de la Comisién Gestora
de fa Universidad, el cua! deber& dar cuenta a los érganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incumir los aspirantes, a los

efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, p/ese/;racién de docurmnentacion,
y nombramiento de funcionarios de carrera .

71 A (ir\alizar_ cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase c.:ie opo-
sicién, el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el Rectorado de la
Universidad fas listas con las puntuaciones correspondientes.

L2 lista de aprobados dei (iitimo ejercicio obligatorio no podra superar el nj-
mero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién en
sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendra de la forma establecida en el anexo | de esta
convocatoria.

7.2 Dichas reifaciones seipublicarén en los lugares de celebracion de. los
ejercicios y en el Rectorado de esta Universidad.

7.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas las rela-
ciones definitivas de aprobados por orden de puntuacion, en las que constarén las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Dichas relaciones
seran elevadas al P.residente de la Comision Gestora de la Universidad con pro-

puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar de la publicacién en ef
Rectorado de la Universidad de las relaciones de aprobados a que se refiere la
base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deber&n presentar en el

Servicio de Personal de la Universidad los siguientes documentos:

" a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplomado Universitario,
Ingenierio Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente, 0 certificacién de haber superado tres cursos completos de licenciatura
universitaria. M

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de ninguna de las Administraciones Plblicas ni hallarse inhabi-
litado para e! ejercicio de funciones publicas, seqin el modelo que figura como
anexo 'IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de minusvélidos de-
beran presentar certificacién de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social que acredite tal condicidn, e igualmente deberén presentar
certificacién de los citados 6rganos de la Administracion sanitaria acreditativa de la
compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de b;lerza mayor, no
presentaren ta documenitacién, o del examen de la lmisma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefaladds en la base 2, no podran ser nombrados fun-
cionarios de camera y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjljig:io de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en ta solicitud inicial.

7.6  Porla autoridad convocante, y a propuesta de! Tribunal calificador, se

procedera al nombramiento de funcionario de carrera, mediante Resolucion que se
publicara en el "Boletin Oficial del Estado".

La propuesta de nombramiento deber4 acompariarse de fotocopia del docu-
mento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del ejemplar de la soli-
citud de participacion en las pruebas selectivas enviédo a ia Universidad convo-
cante con ¢l apantado "Reservado para !a Administracion® debidamente cumpli-

mentado.

8 Norma final _

8.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se den :
ven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

8.2 Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision

de las Resoluciones del Tribunal conforme a o previsto en la citada Ley.

Almeria, 9 de mayo de 1994.— El Presidente, Alberto
Ferndndez Gutiérrez. .
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ANEXO |

Ejercicios y valoracién

La fase de oposicion estard tormada por los gjercicios que a continuacion se

indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer Ejercicio: Consistiré en contestar un cuestionario de preguntas con
respuestas multiples, siendo sélo una la correcta, basado’en el contenido del pro-
grama de éstas pmebés selectivas que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minu-

tos.

Seéundo Ejercicio: Constaré de dos partes. Este ejercicio, én ambas partes,
se realizard directamente sobre un mié¢roordenador, utilizando el procesador de tex-
. tos "WordPerfect 5.1%, o bien por escrité si las circunstancias del desarrollo de las

pruebas selectivas asi lo aconsejaran.

Primera Parte: Consistira en la redaccién por escrito de cuatro asientos
bibliogréficos de impresos modermnos (dos en castellano, uno en inglés y uno en

francés), comprendiendo los siguientes elementos:

a) Catalogacién de acuérdo con las. normas vigeﬁtes editadas por la Direc-
cién General dei Libro y Bibliotecas.

b} Clasiﬁcac}én Decimal Universal.

_c)_Encabezamientos de materias, que se redactarén Iibremerﬁe basandose
en las listas de encabezamientos disponibles.

Los opositores podran consultar las normas de catalogacion, las listas de
encabezamientos de materia y las tablas de CDU. También podrén utilizar diccio-
narios bilinglies de las respectivas lenguas en que estén redactadas las obras que
han de catalogar. .

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio seré de dos horas y

media.

Segunda Parte: Consistira en la redaccién, en castellano, de un resumen
informativo de un articulo completo sobre bibliotecas, en lengua inglesa o francesa,
a eleccién del opositor, con ayuda d.e diccionario.

El tiempo maximo paré\ la realizacién de este ejercicio serd de noventa minu-

tos.

Tercer Ejercicio: Consistird en desarollar por escrito tres temas propuestos
por el Tribunal relacionados con el contenido integro def programa que figura en &
Anexo |l de esta convocatona.

El tiempo maximo para la realizacién de este gjercicio sera de tres horas.

] eiercicio debera ser leido necesariamente por el opositor en lectura pibli-

ca. -

Calificacién de los ejercicios

1. Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de

la forma siguiente:

Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos siendo necesario para

aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
Segundo Ejercicio:

Primera Parte: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los supues-
tos, para aprobar serd necesario obtener como minimo diez puntos, y ro obtener

cero en cualquiera de etlos.

Segunda Parte: Se calificard de cero a diez puntos siendo necesario para

aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos cada uno de los temas,

para aprobar sera necesario obtener como minimo quince puntos y no obtener cero

en cualquiera de ellos.

2. La calificacion final de las pruebas vendré determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se

establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO [
Programa
1. Biblioteconomia

Tema 1. Concepto y misién de fos servicios bibliotecarios. Clases de biblio-
tecas.

Tema 2. Bibliotecas universitarias. 'Concepto y funcion. Estructura y servicios.

Tema 3. Las bibtiotecas Universitarias en Espana. Panomha histérico y situa-
cién actual.

Tema 4. Lag bibliotecas en Andalucia. La biblioteca Universitaria de Almeria.

Tema 5. Las bibliotecas especializadas y los centros de documentacion.

Tema 6. Instalacién y equipamiento de bibliotecas. Conservacién de mate-
riales bibliotecarios.

Tema 7. Seleccion y adquisicién de fondos bibliotecarios.

Tema 8. El proceso técnico de los fondos bibliotecarios. -

Tema 9. Los catalogos de la biblioteca. Concepto, clases y fines.

Tema 10. Tratamiento de las publicaciones peri¢dicas. La Sala de Revistas.

Tema 11. Servicios a los lectores: la Seccion de Referencia, Informacion

Bibliogréfica, Difusion selectiva de Ia Informacién y Formacion de usuarios.
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Tema 12. Servicios a los lectores: Pré_stamo y Acceso al documento. .
Tema 13. La cooperacion bibliotecana. Redes de bibliotecas.

Tema 14. La automatizacién de los servicios bibliotecarios y documentales.
Tema 15. Nuevas tecnologias para el almacenamiento y transmision de la

informacién en los servicios bibliotecarios y documentales.
{i. Bibliografia y Documentacién

Tema 1. Concepto y objetivos de la Bibliografia. Estado actual. Tipologia y
caracterfsticas. )

Tema 2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales.

Tema 3. Bibliogratias nacionales. Bibliografia nacional espafiola. Fuentes
para el estudio de la cultura andaluza.

Tema 4. Bibliografias de publicaciones periédicas y de publicaciones oficia-

les. .
Tema 5. Los catdlogos de las grandes bibliotecas. Los catélogos colectivos.
Tema 6. Bibliografias especializadas en Ciencias Sociales y Humanidades.
Tema 7. Bibliografias especializadas en Ciencia y Tecnologia.
Tema 8. Clases de documentos. El documento primario. El documento se-
cundario.

Tema 9. Los lenguajes documentales. El andlisis documental.

Tema 10. La indizacién y el resumen.

Tema 11. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.

Tema 12. La Clasificacion Decimal Universal.

Tema. 13. La normalizacion de la identificacion bibliografica; 1SBD, ISBN,
" ISSN, etc. El formato MARC.

Tema 14. Las bases de datos. Servicios de Teledocumentacion.

Tema 15. La industria de la informacién en Espana.
“lll. Historia def Libro y Organizacién Universitaria

Tema 1. El libro y las bibliotecas hasta I;a invencion de la imprenta.

Tema 2. B! libro y las bibliotecas desde la invencién de la imprenta hasta el
siglo XVIli. ‘

Tema 3. El libro y las bibliotecas en los siglos XiX y XX.

Tema 4. La ilustracién y la encuadernacién del libro: evolucion his;térica.

Tema 5. La industrizf editorial y el comercio librero en la actuatidad.

Tema 6. La organizacién bibliotecaria de Espafa en ia actualidad.

Tema 7. Législacién sobre el patrimonio bib!iogvréﬁoo y documental.

Tema 8. Organizaciones nacionales e intemacio;\a|es en &l campo de las
bibliotecas y los centros de documentadion.

T.ema 9. El Ministerio de Cultura: su estructura en relacién al libro y a las
bibliotecas, o

Tema 10. Régimen juridico de las Universidades. Ley 11/1983, de 25 de
agosto. Estructura y organizacion de las Universidades.

Tema 11. La Funcién Publica Universitaria. PersonalADocente y Personal de

Administracion y Servicios. “

Tema 12. El Sistema Universitario en Andalucia. Ley del Parlamento de Anda-
tucia 1/1992, de Coordinacién del sistema universitario. Especial referencia a la Ley
del Parlamento de Andalucia 3/1993, 1 de julio, de creacién de la Universidad de

Almeria.

ANEXO it
Tribunal calificador

" El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por los siguientes

miembros:

Titulares:

Presidente: D. Femando Contreras Ibfez, funcionario de la Escala Técnica
de la Universidad fje Granada y Gerente de la Universidad de Aimeria, pc‘)r delega-
cién del Presidente de la Comision Gestora.

Vocales.: D.Cristobal Pasadas Urena, funcionario de a Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Gra;-sada; Daa.Encamacién
Fuentes Melero, funcionara de la Escala dé Facultativaos de Archivas, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Granada, que actuard como secretaria; D.Francisco
Javier Alvarez Garcia, funcionario del Cuerpo Superior de Facultativos de Bibliote-
cas de la Junta de Andalucfa; y DAa.M*® Angeles Garcia Git, funcionana de la Escala

de Ayudantes de Archivos, Bilbiotecas y Museos de la Universidad de Granada.

Suplentes:
Presidente: D.Agustin Molina Morales, Catedratico de Universidad y Vicerrec-

tor de Extensién Universitaria de la Universidad de Almeria.

Vocales: Dia.Cristina Peregrin Pardo, funcionaria de la Escala de Facultativos )
de Archivos, Biliotecas y Museos de ta Universidad de Granada; D.Pablo Mellado
Pastor, funcionario de la Escala de Gestion Administrativa de la Universidad de
Granada, que actuara como secretario; Dila.M? José Ariza Rubio, funcionaria de la
Escala de Facultativos de Archivos, Biliotecas y Museos de la Universidad de Gra-
nada; y Diia.Isabel Haro Delgado, funcibnan’a de la Escala de\Ayudantes de Al;chi-

vos, Biliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

ANEXO v

Declaracion jurada

y documento nacional de identidad n®

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de ca-

frera de la Escala de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas de la Universi-

dad de Aimeria, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-

ciones Publicas.
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RESOLUCION de 9 de mayo de 1994, de lo Comisién
Gestora, de la Universidad de Almerio, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingeso en la Escala Adminis-

trativa de esta Universidad, mediante el sistema de acceso
libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en 1a Ley del Pardamento de Anda-
lucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de Almerla, y con el fin de

atender las necesidades de personat de administracion y servicios,

Esta Presidencia de la Comisién Gestora, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 8 de la citada Ley y el articulo 18 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en relacion con el articulo 3, e)
de la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la

Escala Administrativa de la Universidad de Almeria, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales ‘

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrr cinco plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad de Almeria, mediante el -sistema general de acceso
libre.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas por
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicidn adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de medificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Piblica. En el supuesto de no ser éstas cut.>ienas se acumularian
a las restantes plazas convocadas.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en &l Real Decreto

2223/1984, de 19 de-diciembre, por €l que se aprueba el Reglamento General de

ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real Decreto

28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de

la Administracién del Estado; Ley del Padamento de Andalucia 3/1993, de 1 de

julio, de creacion de la Universidad de Aimexia, y a las normas de esta Resolucion. -

1.4 El procedimiento de seleccién de aspirantes sera et de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo

t
1.5 ' El programa que ha de regir-las pruebas selectivas es el que figura en

el anexo Il de esta convocatoria.
1.6 El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de julio de 1.994. Le fecha,
hora y lugar del mismo se fijara en la Resolucién de la Presidencia de la Comisién

"Gestora en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

2 Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los sesenta y
‘cinco aros.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachitier Superior, BUP, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente, o0 en condiciones de obtenerio en la fecha
en que termine e plazo de presentacion de solicitudes, o tener aprobadas fas
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No habe.r sido separado mediante expediente disciplinario de! servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para ef
desempefio de las correspondientes funciones.

22  Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberén poseerse en
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta

ef momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prusbas selectivas deberén ha-
cerio constar en instancia que serd facilitada gratuitamente por los Gobiemes
Civiies de cada provincia y en las Comunidades Auténomas, asi como en el Servi-
cio de Personal de la Universidad de Almeria. A la instancia se acompanaran dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 2 de la instancia, los aspirantes deberan sefialar el sistema
por el que van a participa.r. Los aspirantes con minusvalias debe_rén indicario en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 5 de fa misma. Asimismo de-
beran solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 6, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

32 Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Serior Presidente de la
Comisién Gestora de la Universidad de Aimeria en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir dei siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el “Botetin
Oficial del Estado™

3.3 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la

 Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mdin,

3.4  Los derechos de examen seran de 4.000 pésetas y se ing}esarén enla
cuenta coniente n® 2731007008 de la Caja Rural de Almeria, Oficina Principal, abier-
ta a nombre de *Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones®, bien directa-
mente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera
figurar el éeilo del mencionado Banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir
acompafada d:ai resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara
la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentacién y pago en el Banco
suponidré sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érganc expresado en la base 3.2 de esta Resolucion.

Serdn excluldos los aspirantes que no hayan abonado la cantidad citada
dentro del plaze habilitado para la presentacion de instancias, prescrito en la base

3.2 dtadé, no concediéndose plazo alguno adicional para el abono de las mismas.



