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RESOLUCION de 9 de mayo de 1994, de lo Comisién
Gestora, de la Universidad de Almerio, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingeso en la Escala Adminis-

trativa de esta Universidad, mediante el sistema de acceso
libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en 1a Ley del Pardamento de Anda-
lucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de Almerla, y con el fin de

atender las necesidades de personat de administracion y servicios,

Esta Presidencia de la Comisién Gestora, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 8 de la citada Ley y el articulo 18 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en relacion con el articulo 3, e)
de la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la

Escala Administrativa de la Universidad de Almeria, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales ‘

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrr cinco plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad de Almeria, mediante el -sistema general de acceso
libre.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas por
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicidn adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de medificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Piblica. En el supuesto de no ser éstas cut.>ienas se acumularian
a las restantes plazas convocadas.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en &l Real Decreto

2223/1984, de 19 de-diciembre, por €l que se aprueba el Reglamento General de

ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real Decreto

28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de

la Administracién del Estado; Ley del Padamento de Andalucia 3/1993, de 1 de

julio, de creacion de la Universidad de Aimexia, y a las normas de esta Resolucion. -

1.4 El procedimiento de seleccién de aspirantes sera et de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo

t
1.5 ' El programa que ha de regir-las pruebas selectivas es el que figura en

el anexo Il de esta convocatoria.
1.6 El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de julio de 1.994. Le fecha,
hora y lugar del mismo se fijara en la Resolucién de la Presidencia de la Comisién

"Gestora en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

2 Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los sesenta y
‘cinco aros.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachitier Superior, BUP, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente, o0 en condiciones de obtenerio en la fecha
en que termine e plazo de presentacion de solicitudes, o tener aprobadas fas
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No habe.r sido separado mediante expediente disciplinario de! servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para ef
desempefio de las correspondientes funciones.

22  Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberén poseerse en
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta

ef momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prusbas selectivas deberén ha-
cerio constar en instancia que serd facilitada gratuitamente por los Gobiemes
Civiies de cada provincia y en las Comunidades Auténomas, asi como en el Servi-
cio de Personal de la Universidad de Almeria. A la instancia se acompanaran dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 2 de la instancia, los aspirantes deberan sefialar el sistema
por el que van a participa.r. Los aspirantes con minusvalias debe_rén indicario en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 5 de fa misma. Asimismo de-
beran solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 6, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

32 Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Serior Presidente de la
Comisién Gestora de la Universidad de Aimeria en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir dei siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el “Botetin
Oficial del Estado™

3.3 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la

 Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mdin,

3.4  Los derechos de examen seran de 4.000 pésetas y se ing}esarén enla
cuenta coniente n® 2731007008 de la Caja Rural de Almeria, Oficina Principal, abier-
ta a nombre de *Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones®, bien directa-
mente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera
figurar el éeilo del mencionado Banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir
acompafada d:ai resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara
la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentacién y pago en el Banco
suponidré sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érganc expresado en la base 3.2 de esta Resolucion.

Serdn excluldos los aspirantes que no hayan abonado la cantidad citada
dentro del plaze habilitado para la presentacion de instancias, prescrito en la base

3.2 dtadé, no concediéndose plazo alguno adicional para el abono de las mismas.
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4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, e! Presidente de la
Comisién Gestora de la Universidad de Almeria dictarh Resotucion en el plazo méxi-
mo de un mes, que se publicard en &l “Boletin Oficial del Estado® y en la que ade-
s de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogerda el tugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios asi como la relacién de los aspirantes exclui-
dos con indicacion de las causas de exclusién. En la lista debera constar en todo
caso los apeltidos, nombre y niimero de documento nac:onal de identidad.

4.2 Los errores de hecho podr&n subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la Resolucién a que se refiere la
base anterior establecerd un plazo de diez dias para subsanacién de emores.

4.3  Los derechos de examen seréin reintegrados, de oficio, a los aspiran-

tes que hayan sido excluidos definitivamente de Ia realizacién de las pruebas selec-

tivas.

8. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido por los mie-
mbros que se especifican en el aﬁexo m.
‘ 52 Los miembros def Tribunal deberéin abstenerse de intervenir, notifican-
“dolo al Presidente de la Comisi6n Gestora de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, © si
hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a prusbas selectivas en los

cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros de los Tribunales
cuando concuman las circunstancias previstas en el pamrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidén de las pruebas selectivas se publicara
en el "Boletin Oficial del Estado®, Resolucién por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal qua hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas prQishs en fa base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituir el Tribunal con asis-
tencia, al menos, de ia mayoria absoluta de sus miembros, fitulares o suplentes.
Celdbrara su sesidn de constitucion en el piazo méximo de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién def primer ejercicio. .

En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

55 A partic de s;.u constitucién, el Tribunal, para actuar vélidamente, re-
querira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

56 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas nommas, asi como lo que se deba ha-
cer en los casos NO previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se gjustaré en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Jurdico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

57 £ Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabsjos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen perti-

nertes, timitandose, dichos asesores, a prestar su colghoracién en sus especiafida-

des técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al Presidente
de la Comisién Gestora de la Universidad.

58 E Trbuna calificador adoptarh las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen

de similares corwliciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los

demés participantes. En este sentido se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.1, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para. ga-
rantizar que los ejercicios de la fase de opasicién, que sean escritos y no deban ser
leidos ante el Tribunal, sean coregidos sin Gue se tonozca a identidad de los aspi-

rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por ia Orden del Ministerio para

" las Administraciones Publicas de 18 de tebrero de 1985 ("Boletin Oficiat del Estado”

del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ! Tribunal tendrd
su sede en el Rectorado de la.Universidad de Almeria, Carrstera de Sacramento,
sin nimero, teléfono 215126.

E) Tribunal dispondré que, en su sede, al menos una persona, miembro o no'
del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relaciér con estas
pruebas selectivas.

5.11 €l Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria
tercera de las recogidas en el anexo V del Decreto 54189, da 21 de marzo ("Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia” de 21 de abril).

§.12 En ningln caso el Tribunat podra aprobar ni declarar que han supera-
‘do las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes que el de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobédos que contravenga lo establecido serd

nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los jercicios

6.1  En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su identidad.

6.2 Elorden de actuacion de los opositores se iniciara por sorteo efectua-
do por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes sern convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4  Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
de la celebracién de las restantes pruebas deberdn hacerse piiblicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier
otro medio Si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
€3 NUevo ejercicio.

65 Sien el transcurso del procadimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara al Presidente de la Comision Gestora
de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los érganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubi&an podido incuriir los aspirantes, a los

electos procedentes.
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7. Listas de aprobados, presemacién de docurnentacidn,

Y nombramiento de funcionanos de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejer;:icios obligatorios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hard publica en los lugares de examen y en el Rectorado de la
Universidad las listas con las puntuaciones comrespondientes.

La lista de aprobados del dltimo ejercicio obligatorio no podra superar el nd-

’ mero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier. actuacion en
sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La buntuacién total se obtendra de la forma establecida en el anexo | de esta
convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publiéarén en los lugares de celebracion de los
ejercicios y en ef Rectorado de esta Universidad. -

7.3  Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publicas las refa-
ciones definitivas de aprobados por orden de puntuacién, en las que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Dichas relaciones
serdin elevadas al Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En é plazo de veinte dias naturales a contar de la publicacién en el
Rectorado de ia Universidad de las relaciones de aprobados a que se refiere la
base anterior, los aspirantes que ﬁguren en las mismas ;:Ieberén presentar en el
Servicio de Personal de fa Universidad los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que imposibiliten para e! servicio.

b} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Protesional de segundo grado o equivalente, o certificacién de tener

. ggrg:_at_'.lgs__lis pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
anos. ‘

c) Dectlaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante exbe
diente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones pablicas, segin e modelo que figura como
anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su' condicién de miqusvélidos de-
berén presentar certificacion de los Organos competentes del Ministerio de Trabaio
y Segun;dad Social que acredite tal condicin, e igualmente deberan presentar
certificacién de los citados érganos de la Administrqcién sanitaria acreditativa de la
compatibilidad con'el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

7.5 ~ Quienes dentro del plazo fijlado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion, o del examen de fa misma se dedujera que carecen
de alguno de lps requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados fun-
cionarios de camera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6 Poria autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
proceder al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante Resolucidn que se
publicara en el "Boletin Oficial del Estado®. ‘

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del docu-
mento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del ejemplar de la soli-

citud de participacidn en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convo-

cante con el apartado "Reservado para la Administracidn® debidamente cumpli-

mentado.

8. Norma final
8.1  La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnadas por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
8.2  Asimismo, la Administracion podré, en su caso, proceder a la revisié;'l

de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la citada Ley.

Almeria, 9 de mayo de 1994.— El Presidente, Alberto”
Ferndndez Gutiérrez. ) :

ANEXO 1
Ejercicios y valoracion
La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a continuacion se
indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de, caracter_psico-

técnico, dirigido a apreciar las aptitudes en relacién con las tareas propias de las

‘plazas que se convocan, asi como sobre conocimientos tedricos que versaran

sobre las materias de informdtica contenida en el Anexo Il de esta convocatoria
(apartado "V1. Informatica”).
El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minu-

tos.

Segundo Ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de preguntas con
respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido
qel programa de estas pruebas selectivas que figura en el Anexo il de la convocato-
na.

=] tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa minu-

tos.

Tercer Ejercicio: Constara de dos partes. Ei Tribunal podra acordar, en su

caso, la celebracién de ambas partes en una dnica sesion. -

Primera Parte: £l Tribunal presentara tres supuestos practicos desglosado
cada uno en preguntas en un nimero no superior a diez, de entre Jas matenas si-
guientes, contenidas en el programa de estas pfuebas: Derecha Administrativo
Gestién de Personal, Gestién Financiera y Gestién Universitaria.

El tiempo méximo para la realizacién de esta pané del ejercicio sera de se=

senta minutos.
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Segunda Parte: Consistirh en una demostracién practica dehlos conocimien-
tos informdticos contenidos en el Anexo Il de esta convocatoria (ap'artado “V1.Info-
rmética’).

Esta parte del ejercicio se realizard directamente sobre un microordenador o
bien por escrito si las circur;stancias del desanvllo de las pruebas selectivas asi lo
aconsejaran,

El tiempo méximo para la realizacion de esta parte de) ejercicio sera de se-

senta minutos.

Calificacién de los ejercicios

1. Fase de oposicién: Los sgjercicios de la tase de oposicién se calificardn de

. la forma siguiente:

Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos siendo necesario para

aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo Ejercicio: Se calificar4 de cero a diez puntos siendo necesario para

aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer Ejercicio:
Primera Parte: Se calificar de cero a cinco puntos cada uno de los supues-
tos elegidos, para aprobar serd necesario obtener como minimo siete puntos y me-

dio, y no haber obtenido cero en cualquiera de elios.

Segunda Parte: Se calificard de cero a diez puntos y serén eliminados los

que no obtengan como minimo cinco purtos.

3. La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se

establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.
- ANEXO #
Programa
1. Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

Tema 1. La Constitucion Esparola de 1878 Estructura y contenido. Derechos

y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. Et Tribunal Constitucional y e
' Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion,

Tema 2. La Corona. Funciones canstitucionales del Réy. Sucesion y Regen-
cia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: Las Cémaras. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. Elaboracién de las Leyes. Los Tratados Intemacionales.

Tema 4. El Gobiemo y la Administracion. Relaciones entre el gobiemo y las

Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del’ Gobiemo.

Tema 5. El Poder Judicial. EI principio de unidad jurisdiccional. El Consejo
General det Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organiza-
¢ién judicial espafiola.

Tema 6. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros. El .
Presidente del Gobiemo. Los Ministros. Secretarios de Estado. Subsecretarios. Se-
cretarios Generales y Directores Generales.

Tema 7. La organizacion de la informacién administrativa. Los servicios de
informaciéon administrativa. El Centro de Informacién Administrativa def Ministerio .

para las Administraciones Publicas.

Tema 8. Administracién peritérica det Estado. Los Delegados del Gobiemo
en las Comunidades Auténomas. Los Gobemadores Civiles. Lo‘s Delegados ministe-
riales. Organizacion institucional del Estado: Concepto y clasificacién de los Entes
publicos no temitoriates. .

Tema \9, La organizacién tenitorial del Estado en la Constitucién. La Admi-
nistracién Local: la provincia y o municipio. Las Comunidades Autonomas. Su

constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.
If. Derecho Administrativo.

Tema 1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. Leyes
orgAnicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto, naturaleza y sus clases. Limites de la potestad r'eglamemaria. Autonomia
y sistemas de fuentes. ’

"Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motivacién
y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 3. Los contmatos administrativos. Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras altefacionés contractua-
les. Incumplimiento de los contratos administfaﬁwios.

Tema 4. €} procedimiento administrativo: Concepto e importancia. La Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: Contenido y &mbito de aplicacién. ldea general de la iniciacion,
ordenacion, i_nsuuccién y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 5. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes, acepta-
ciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, requerimientos, intimacio-
nes y declaraciones. Participacién del administrado en las funciones administrativas.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos ordinario
y de revision. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 7. La Jur'isdiocibn Contencioso-Administrativa. Su organizacién. Las

partes. Actos impugnables. idea general del proceso.
IH. Gestién de personal.

Tema 1. Organos superiores de la Funcién Pablica. Registro de Personal,
Programacién y oferta de empleo publico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocién profesional de los funciona-
rios. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones de los

funcionarios. Supuwtds y efectos de cada una de ellas.
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Temna 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sisterna de retribuciones e
indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y
procedimiento.

Tema 4. E! personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido,

duracién y suspensién. Negociacion laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.
IV. Gestién Financiera.

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Presu-

puestos por programas. Concepto y objetivos. Programacion. Presupuestacion y

control. El presupuesto en base cero.

Tema 2. Ei Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los créditos
presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesorer;'a.

Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

Tema 3. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes, -

tases del procedimiento y documentos contables que intervierien. Liquidacion y cie-
e del ejercicio. Controf del gasto publico. Clases. Espscial referencia del control
de legalidad. E! ‘.I'ribunel de Cuentas.

Tema 4. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal labors al
servicio de la Administracién Publica. Noéminas: Estructura y nomnas de confeccién.
Aftas y bajas: Su justificacion. Sueldos, Trienios, pagas extraordinarias, comple-
mentos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquida-
cién de derechus econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en activo:
Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

‘Tema 5. Gastos para la cm;npra de bienes y servicios. Gastos de transferen-
cia: Corﬁen(gs y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto y clasificacién.
Pagos por obligaciones presupuestas. l‘i’agos *en firme*, "a justificar" y “caja fija".
Justificacién de libramientos.

Tema 6. La ejecucion presupuestaria y la contratacién administrative: Espe-
cial referencia a los contratos de obras, de gestion de servicios publicos y de su-
ministros. Los contratos ds asistencia técnica con empresas consultoras y de servi-

. clo. )

Tema 7. Comabilidad publica: Concepto, objeto y fines. Ingresos presupues-
tos, créditos presupuestos y remanente de crédito. Devoluciones y minoraciones de
ingresos. Contraidos, formalizacion e intervenido.

Tema 8. Plan General de Contabilidad Publica: Contabilidad de gestion y

comtabilidad intema. La cuenta general del Estado.
V. Seguridad Social.

Tema 1. El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General de Seguridad
Social: Estructura y contenido. ‘Pn'ncipios y objetivos de la Ley 26/1985, de 31 de
julio. Estructura det sistema. Regimenes especiales: Caracteristicas y enumeracién.
Sistemas especiales. La Seguridad Social en la Constitucién Espafiola.

Tema 2. Gestién de la Seguridad Social. Campas de aplicacién. Inscripeién

de empresas. Afiliacion de trabaiadoresv Bases; y tipos de cotizacion. Accion pro-
tectora.

Tema 3. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras. Enumeracion,
naturaleza, organizacién y funciones. Servicios comunes. Enumeracion, naturaleza,
organizacion y funciones. Colaboracion en la gestién.

Tema 4. Asistencia sanitaria. incapacidad Laboral Transitoria. Invalidez per-
manente. Jubilacién.

Tema 5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La MUFACE.

El sistema de derechos pasivos.
V1. Informatica.

Tema 1. Ofimdtica. La automatizacion de oficinas: Concepto y aplicaciones.
Archivo y agenda electrénica. Ei correo electronico.

Tema 2. El microordenador. Generalidades. "Hardware y Software". Unidad
central de procesos. Soportes de informacion. Unidades de entrada y salida de
informacién. Registros y archivos.

. Tema 3. Sistema operativo "MS-DOS.Versién 6.0" Generalidades. Amanque
del sistema y preparacion de un disco. Copia de discos. Copia de archivos.
Eliminacion de archivos. Creacion, eliminacion y cambio de d;redorios, Seguridad
(Backup).

Tema 4. Base de datos: "D-BASE V' Generalidades sobre bases de datos

D-BASE IV: Tipos de ficheros y de campos; creacion, edicion y visualizacion de
datos; ordenacion e indexacién; etiquetas, listas e informes. Tablas, vistas, indices y
Lenguaje SQ_L.

Tema 5. Tratamiento de textos: "WordPerfect-version 5.1". Generalidades
sobre tratamientos de textos. "WordPerfect-versién 5.1": Bloques de texto. impresion
de archivos. Clasificacion y fusién. Revision ortografica.

Tema 6. Hojas de calculo: "Excel 4.0". Generalidades sobre hojas de célculo.
Datos y formuias. Formatos, gréificos e impresion. Andlisis de datos. Comparticion

de datos con otras aplicaciones, Personalizacion y automatizacion.
VIl. Gestién Universitaria.

Temna 1. Régimen juridico de las U‘niversidades. Ley 11/1983, de 25 de agos-
to. Estructura y organizacién de las Universidades.

Tema 2. Régimen Econdmico-Financiero. Patﬁmoﬁio Presupuesto. Finan-
ciacién y Control.

Tema 3. La Funcidn Publica Universitaria. Personal Docente y Personal de
Administracion y Servicios.

.

Tema 4. Régimen de Alumnado. Planes de estudio. Acceso y Permanencia.
Convalidaciones. Traslados de expediemtes. Simufianeidad de estudios. Cornvoca-
torias de examen. Titulos. Becas.

Tema 5. El Sistema Universitario en Andalucia. Ley del Parlamento de Anda-
lucia 1/1992, de Coordinacién de! sistema universitario. Especial referencia a 1a Ley

del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de

Almeria.
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ANEXO 1t

Tribunal callficador

El Tribunal calificador de estas pruebas estaré constituido por los siguientes
miembros: '

Titulares:

Presidente: D. Fermando Contreras Ibafez, funcionario de la Escala Técnica
de la Universidad de Granada y Gerente de la Universidad de Almeria, por delega-
cibn del Presidente de ta Comisién Gestora.

Vocales: D.José Femando Bienvenido Bércena, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Almeria; D.Pablo Mellado Pastor, funcionario de la
Escala de Gestién de la’Universidad de Granada, que actuard como secretario;
D.José ignacio Lopez-Gay Lucio-Villegas, funcionario de la Escala de Ayudantes de
Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de Granada; y Dha.Araceli Martos

Martinez, funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: D.Agustin Molina Morales, Catedréitico de Universidad y Vicemec-
tor de Extensién Universitaria de la Universidad de Aimeria.

Vocales: Df|a.|tziér Alquiza Elizalde, funcionaria de la Escala Administrativa de

la Universidad de Granada; Dfa. Elisa-S&ez Ramos, fu:)cionaria de la Escala Admi-

nistrativa de la Universidad de Granada, que actuard como secretaria; D.Jorge
Antonio Luque Alba, funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de
Mélaga: y Dia.Francisca Baena Mufioz, funcionatia de la Escala Administrativa de

la Universidad de Granada.

ANEXO IV
Declaraclén jurada

y documento nacional de identidad n®

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de ca-
mera de la Escala Administrativa de la Universidad de Almerfa, que no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas.

RESOLUCION de 16 de mayo de 1994, de la Comisian
Gestora, de lo Universidad de Jaén, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingresor en lo Escalo de Analistos
Informaticos de esta Universidad.

Entre las funciones gue atribuye la Ley del Parlamento de
Andalucfa 5/1993 de 1 de julio por la que se crea la Universidad

de Jaén (BOE naimero 203 de 25 de agosto) a la Presidencia de la

Comisién Gestora, en su articulo 8 se encuentra la de convocar
las pruebas selectivas para acceso de personal a la Universidad,
por lo que en cumplimiento del acuerdo adoptado por la Comisién
Gesto;ra en su segidn de .21 de enero de 1994, y con el fin de
atender las necesidades de personal funcionario de administracién
y servicios,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan

atribuidas en el mencionado artfculo 8 de la Ley 5/1993 del
Parlamento de Andalucia en relacién con nimero 6.2 de dicha ley
y el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria (BOE

nimero 209 de 1 de septiembre), en relacién con el articulo

3°.,e), de la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Analistas Inform&ticos de la

Universidad de Jaén, con sujecién a las siguientes.

Bases de cpnv:icatoria
. i

1. Normas generales

_1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de
la Escala de Analistas Informiticos de la Universidad de Jaén,

mediante el sistema de oposicién.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustari
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 dé enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado; la Ley del Parlamento de Andalucia $5/1993 de creacidn de
-la Universidad de,Jaén, y a las normas de =zsta Resolucién.

1.3 El procedimiento de seleccién de aspirantes seri el de
oposicién, con las pruebas y pu;qtuaciones que se especifican en

el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el

que figura en el anexo II.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollarin com arreglo al

giguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de julic de
1994. La fecha, hora y lugar del mismo se f:jardn en la
Resolucién de la Presidencia de la Comisidn Gestora en que se

aprueben las listas de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos.

"2.1. Los agpirantes que concurran a estas plazas deberan

reunir los siguientes requisitos:



