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7. DlscopGC|dod

Los funcionarios con olguno dnscopcadod podron
instar en ld propia solicitud de vacantes la adaptacién del
puesto o puestos de trabaijo solicitados que no supongan
ura modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacién. La Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado, la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacién .deducida, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos competentes. del Instituto Andaluz de

" Servicios Sociales, respecto de la. procedencia de’ la

adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de .
los tareas y funciones del puesto en concreto.

“8. Comisién.
8:1. Los méritos serdn volorodos por una Comlsmn

cuyos miembros seran nombrados por-.el Consejero de

Gobernacion -y estard compuesta por:

Un Presidente, y cyatro Vocoles, actuando uno de-
ellos como Secretario, que seran designados de entre el

~personal de la Consejeria de Presidencia e Instituto de

Estadistica de Andalucia y de la Consejeria de Goberna-
cién, siendo urio al menos de la Secretaria Generol para
la_Administracién Publica.

8.2. Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer
a Grupos de fitulacién igual o superior al exigido poro los
puestos convocados.
8.3. La Comisién podré dlsponer la incorporacién de
expertos que colaborarén en calidad ‘de Asesores.
° 8.4. La Comisién.propondré al candidato que haya
obtenido mayor puntuacién en cada puesto convocodo

- segun los baremos de la base tercera:

8.5. Las Organizaciones_Sindicales miembros de la

Mesa Sectorial de Administracién General tendran repre-

sentacién en las Comisiones de Volorooon con voz y sin

- -voto.

. el B.OJA. de la Orden por la que se resuelva el .

de wes dias desde la publicacién de la odwdncocuén la-

9. Destinos.
9.1. Una vez transcurrido el plczo de presentacién

" de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes

para el peficionario. sin que puedan modificarse los

_puestos._ solicitados, su orden de prelacién ni los cédigos

expresados en las solicitudes. No obstante |6 anterior, los
funcionarios que resulten adjudicatarios de los puestos
podran renunciar a la adjudicacién enel plazo de 3 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en.

concurso, debiendo, presentarse ‘esta renuncia exclusiva-
mente en los Servicios Centrales o -Periféricos de Io

.. Consejeria de Gobernacién.

Una vez.transcufrido dicho plazo los destinos seran
-irrenunciables salvo que con anterioridad a la finalizaciék -
_del plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorpo-

racién, los interesados obtengan otro destino por convo-

_catoria pdblica en boletin oficial, en cuyo caso podron
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar -

por ‘escrito, a la Conse|eno de Gobernacién, en término

opcién realizada.

9.2. los traslados que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el presente concurso tendrén la consi-
deracion de voluntarios y en consecuencia no generardn
derecho a indemnizacién.

. 9.3. Los funcionarios que obtengan desfino a través
del presente concurso; no podran participar ni obtener

destinos en aquellos que se convoquen, hasta transcurtidos
dos afios desde su toma de posesién, salvo en los
supuestos del articulo 20.1.f) de la.Ley 30/1984, o en la
misma Consejeria o por supresion del puesto desempefiado.
9.4. Reestructuraciéon de puestos.
Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podron declorcrse desiertos cuando existan concur-

©

santes que, habiéndolos solicitado hayan obtenido las
purituaciones minimas exngudcs en. cada caso excepto -
cuando como consecuencia de la normativa reguladora

‘de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Junta de

Andalucia sean afectados, bien con motivo de una
reestructuracién,%o cuando se hayan amortizado o modi-
ficado sus caracterfsticas-basicas. Asimismo como conse-
cuencia de la necesidad de ejecucidn de una sentencia

-judicial, o resolucién de recurso- administrativo, en cuyos

Casos quedordn fuera de concurso.

10,' Plazos de toma de posesién.

El plczo para tomar posesién del nhuevo destino
obtenldo serd de tres dias habiles si radica en la misma-
localidad, o de un mes si radica en localidad distinta.

En el plazo de toma de posesién . empezarg a.

_contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera

efectuarse dentro de los.quince dias hdbiles siguientes a
la publicacién de la Resolucién: del concurso en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Si la Resolucién comporfa
el reingreso al servicio activo, el plazo:de toma-de
posesién deberd computarse desde dicha publicacion.

2. El Secretario General Técnico o Secretario General
del Organismo donde preste servicios el. funcionario
podré, no obstante, diferir el cese por necesidades del -
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse
a la Unidad a-que haya sido- destinado el tuncionario.

Excepcionalmente, a propuestc de la Consejeria-u
Organismo Auténomo, por exigencias del normal funcio-
namiento de los servicios, apreciadas en cada caso por

“la Secretaria General para la Administracién Piblica,

podré aplazarse la fecha del-cese hasta' un méximo de
tres meses, computadar Io prérroga prevista en e| parrafo
anterior.

Con independencia de lo estobleodo en los dos
parratos -anteriores, el Secretario General Técnico de la
Consejeria o Secretario General del Organismo ‘donde-
haya obtenido nuevo destino el funcionario podro conceder
una prérroga de ‘incorporacidn’ hasta, un méximo de
veinte dias habiles, si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando
finalice el permiso o.licencia que, en su caso; haya sido
contedido dl interesado, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el- disfrute del
mismo.

3. A todos los efectos el plazo posesorio se ‘conside--
rard como de servicio activo en el puesto en el 'que se ha
obtenido destino y la retribucién se abonard con cargo a

los- créditos correspondientes ‘al nuevo puesto una vez

cesado en ¢l anterior.
Sewllo, 1 de junio de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobeinacién -

Ver Anexos en fasciculo 2 de 4 de este mismo numero

-

ORDEN de. I de junio de 1994, por la que se
convoca concurso de méritos para’ la provisién de
puestos de trabajo vacantes en-fa Consejeria de
Gobernacién e Instituto Andaluz para la Adminis-
tracién Péblica.

Vacantes puestos de trabajo en la- Administracién de

la Junta de Andalucia, dotados presupuestariamente,
'cuyc provisién se estima conveniente para -atender los

servicios publicos, de acuerdo con lo dispuesto errel art.
25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién P'L'Jblicc de la Junta de Andalucia, el Real




BOJA nim, 85

Pagina nom. 6.249

Sevilla, 9 de junio 1994

B

Decreto 28/1990, de 15 de enero, que aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del
Estado, de aplicacién supletoria, y el Decreto 78/1991, de
9 de abril, por el que se aprueban los baremos de los
concursos de provisién de puestos de trabajo, adscritos a
personal funcionario de la Administracién de la lunta de
Andalucia, he dispuesto convocar concurso.de méritos
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en los
Anexos |, Il y lll de esta Orden, con arreglo- a las
siguientes

BA"SE'S

. Vacantes.

1 1. Se convoca concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo con cardcter definitivo, actualmente
vacantes en la Consejeria de Gobernacién e Insfituto
Andaluz para la Administracién Pdblica que se relacionan
en l6s Anexos |, Il y lll de esta Orden, con los requisitos
y condiciones correspondientes que para cada pueste se
especifican y conforme a los siguientes baremos de

* méritos:

- - Puestos del Anexo |, Méritos de la base tercera
apartado 3.1, excepto el c). : :
- Puestos del Anexo Il, Méritos de la base tercera
apartado 3.1, excepto el b).
- Puestos del Anexo Ill, Méritos de la base tercera
" apartados 3.1, excepto el c), y apartado 3.2.

2. Asplromes

2.1. Podran porticipar en- el presente concurso los
funcionarios que se encuentren en servicio activo en la
Administracién de la Junta de Andalucia o en cualquiera
de los situaciones administrativas declaradas por autoridad
competente de la Junta de Andaluc¢ia y rednan los
requisitos generales que se indican para cada puesto de
trabajo, con las suguuentes excepcuones

a) Los funcionarios en la situacién de suspensos en
firme, mientras dure la suspensién. De haber findlizado

ésta, - deberdn acompaiiar documentacién que. asi lo’

acredite.
b) El personal docente y sanitario Gnicamente podré
. parficipar en la provisién de puestos de trabgjo para los
" cudles las Relaciones de Puestos de Trabajo establecen el
requisito «Administracién Educativa» o «Admlmstroaén
Sanitaria» respectivamente.
¢) Lod funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escolos

de ofras Administraciones Publicas podrén participar en la

“provisién de puestos de trabajo para los cuales las
Relaciones de Puestos de Trabajo establezcan el requisito
-«Ofras Administraciones Poblicass.

2.2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por
interés porticular {ort. 29.3.c de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto), sélo podrén participar si llevan més de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacién del plozo de
presentacién de instoncics, debiendo ‘acompoiior a su

" solicitud declcrooén de no haber sido separados del

. servicio.

2.3. Los funcionarios en ituacidn -de excedencia
para el cuidado de hijos, durante el primer afio del
periodo de excedencia sélo podrén participar si en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de

instancias han transcurrido dos afios desde la toma de

posesuon del ¢ltimio destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en” el émbito de la
- Consejeria y/u Drganismo Auténomo en la que tengan
reservado el puesto de trabajo, o se encuentren en la
situacion prevista en el apartado 2.6 de esta Base.
..2.4. A los funcionarios en situacién de servicios espe-
cigles se les considerara a efectos de valoracién de

v

méritos, el puesto de trabajo que tuvieren reservado con
mofivo del pase a dicha situacién, o de no tener puesto
reservado, el vliimo que hubiesen desempehodo en servicio
activo.

-2.5. Los funcionarios sancionados con troslodo con
cambio de residencia, no podrén obtener nuevo destino
en la localidad desde la que fueron trasladados, durante
tres afos, cuando hybiere sido impuesta por falta muy
grave, y durante uno cuando hubiere correspondido a la
comisién de uno falta grave. Dicho plazo se computaréa
desde el momento en.que se efectud el traslado.

2.6 De conformidad con lo dispuesto en el arficulo
27.5 de la Ley 6/1985 de 28 de noviembre de Ordenacién

- . dé la Funcién Pblica de la Junta de Andalucio, introducido

por la Disposicion Adicional Undécima Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 1992, los funcionarios
deberan contar con dos afios de servicio activo en la

- Junta_de Andalucia para poder participar por primera vez
en concurse de provision de puestos de trabajo, debiendo

permanecer en los puestos de trabajo obtenides por
concurso un minimo de dos afios para parficipar en
sucesivos concursos, salve en el dmbito de una Consejeria
u Organismo Auténomo,.o en el supuesto previsto en el
apartado 3 de este mismo articulo, asl como par-supresiéon
de puesto de trabajo y por cualquier otra causa de
adscripcién provisional sin reserva de puesto.

2.7. Estardn obligados a tomar parte en este concurso
los funcionarios con 3 stino provisional en esta Consejeriq,
excepto. aquellos afectados por la Disposicion Adicional
Cuarta del Decreto 391/1986, de 19 de diciembre (afiadida
por el Decreto 257/1989, de 19 de diciembre B.O.J.A.
ndm. 101). Deberdn solicitar al menos el puesto de destino
y no estardn afectados por la limitacién de puestos a
solicitar expresodo en la base 6.2. De no obtener los -
mismos ningun puesto de trabaijo, y si resulta cubierté el
puesto de trabajo que ocupan provisionalmente, se les
adscribird con cardcter provisional a un puesto de trabaje
corresponduente a su Grupo de pertenencia y para el que
redna los requisitos exigidos por Io Relacidn de Puestos de
Trabaje.

3. Méritos.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados
que deberdn referirse a la finalizacién Jel plozo de
presentacién de instancias. No serén objeto de valoracion
como méritos los requisitos exigidos en la relacion de
puestos de trabajo para el puesto a que se aspira, los
cuales en todo caso deberén ser - cumplidos por el
solicitante. a

De conformudod con lo previsto en el Decreto 78/1991,
de 9 de abril, la valoracién de los méritos se efectuaré en
funcién del puesto de -que se trate con sujecién al
siguierite baremo:

f

1. Concurso de Méritos de Caracter General.
a) Valoracién del grado personal. {Para todos los
puestos de los Anexos 1,1l y Ill).
Por el grado personol reconocido, hasta un méximo
de 8 puntos, segin los reglas sngunentqs

Por grado personal superior en cuatro o més niveles
al puesto solicitado: 8 puntos.
De superior grado en dos. o tres niveles al ‘puesto

. solicitado: 7-puntos.

De grado igual o superior e inferior en un nivel ol del
puesto solicitado: 6 puntos.

De inferior grado en dos o ‘tres niveles al- puesto
solicitado: 5 puntos.

De inferior grado en cuotro o mds n|ve|es al puesto

solicitado: 4 puntos.

Para la volorocién -del grado se entenderd como
reconocido, aun cuando no se hubiera formalmente
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tromutodo, siempre _que haya sido solicitado por el funao-
nario antes de la terminacién del plazo de presentacién
de ‘instancias, por el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el art. 21.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio y art.

22 de la Ley 6/85, de 28 de novnembre, habiéndose
desempefiado el puesto de referencia con el oportuno -
nombramiento.de carécter definitivo.

b) Vdloracién del trabajo desarrollado. (Para todos

los puestos de los Anexos | y IlI).

" Por el nivel de los puestos desempefados en los cinco
afios anteriores a la convocatoria siempre que lo hayan
sido .al menos durante doce meses hasta un méiximo de 6
puntos distribuidos de’ la formo siguiente:

- De nivel superior en dos o mas niveles: 6 puntos.
- De nivel igual o superior e inferior en un nivel al
solicitado: 5 puntos.
~- De nivel inferior en dos o tres niveles: 4 puntos
- - De nivel‘inferior en cuatro o mds niveles: 3 puntos,

¢} Valoracién del trobo;o desarrollado. {Sélo paralos -

puestos del Anexo 1I).

La valoracién del trabajo desarrollado se apreciara
teniendo en cuenta el desempefio de puestos de trabajo
de cada nivel y la experiencia obtenida en el desempefio
de puestos, con arreglo a la siguiente valoracién:

c.1- Segun el nivel del puesto desempefado.

) Por el nivel de los puestos desempefiados en los cinco
afos anteriores a la convocatoria siempre que se hayan
desempenodo -al menos durante doce mesés, hasta un
‘méximo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- De nivel supenor en dos o més mveles 2 puntos.
_ - De nivel igual o supenor e inferior hasta un nivel:
1,5 puntos
De nivel:inferior en dos o trés nlveles 1 punto
- De nivel nnfenor en cuotro o mds niveles: 0,75
puntos. : . )

Para la volorocaon del trabaijo desarrollado de oquellos
funcionarios que desemperian un puesto de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se computard el que
corresponde a los siguientes segun el grupo de pertenencia:
A, nivel 20; B, nive? 17; C, nivel 14; D, nivel 12; E, -nivel
11 : . :

, Para la vdloracién de los puestos en funcién del nivel
de los desempedados, sélo se computard el de moyor

. nivel de los adlegados por el solicitante.

' En el caso de que un funtionario. no complete el

periodo-de doce meses en un mismo nivel, el tiempo de

desempefio en diferentes niveles se computard. para

completar dicho periodo en el nivel inferior.-

c.Z. Segun la expenenc:o obtenida:

Por la experiencia expresada en el Anexo v poro
-cada puesto de trabajo, obtenida en los Gltimos cinco
afios por el desempefio al menos durante doce meses de
puestos de trabajo que alrediten dicha experiencio, hasta
un méximo de 4 puntos, segin la siguiente escala: -

a) -Si se hubieran desempefiade en la misma Conse-
jeria. y/u Organismo Auténomo a que se adscribe el
puesto:

1 6fio de desempefio: 1,50 p.; 2 afios de desempeio:
2,25 p.; 3 afos de desempeno 2,75 p.. 4 afos de
desempeno 3,50 p.; 5 afos de desempeno 4 p.

b) Si se hublero desemperiado en otras Conse|er|os
y/u Organismos Auténomos:

Sevilla, 9 de junio 1994

.

“1"afio de desempefio: 0,75'p.; 2 afos de desempefio:
,50 p.; 3 afios de desempefio: 2 p.; 4 ofios de desempefio:
2,50 p.; 5 afios de desempefio: 3 p..

A partir de un afio de desempeno las fracciones de
al menos seis méses se computaron como afiqQ completo

d) Cursos de formocién y perfeccionomiento: (Para

todos los puestos de los Anexos |, Il y IlI).

Por la asistencia a cursos de formacién-y perfeccio-
namiento ‘que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que sé solicitq,

anizados por el Insfituto Nacional de Administracion

%hco el Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cién lnternoaonol, el Instituto Andaluz de Administracién
Pdblica y otros Organismos de la Junta de Andalucia con
competencia en formacién de funcionarios piblicos.

La valoracién serd la siguiente:

. 0,20 puntos por asistencia a curso completo de ol
menos veinte horas de duracién. '

0,40 puntos por dsistencia a curso completo de oI_
menos cuarenta horas de duracién. ‘

Se incrementard en 0,10 puntos por curso si se
acreditara no sélo, la asistencia sino la aptitud o aprove-
chamiento.

La puntuccuén méxima a obtener es de 25 purttos.

e} Antigledad en la Administracién Piblica: (Para

todos los puestos de los Anexos I, Il y IlI).

Se valorard a razén de 0,20 puntos por afio completo
de servicio o fraccién superior a seis meses, hasta un

" méximo de seis puntos. A estos efectos, se computaran los:

servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario.
No se .computaran los servicios prestados simultdneamente
con ofros igualmente alegados.

f) Valoracién de Titulos Académicos: (Para todos |os .
puestos de los Anexos I, Il y 1I). .

Por poseer titulacién ‘académica directamente relacio-
nada con el puesto al que se concursa, aparte de la
exigida ‘para acceder al grupo o grupos a que esta
adscrito el puesto, 0,50 puntos por cada titulo, hasta un
méximo de 2,5 puntos.

A electos de equivalencia de fitulacidn sélo se admi-

- tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y
" Ciencia con cardcter general y vdlidas a todos los efectos,

debiendo citarse a continuacién de la fitulacién la dispo-
sicidn en la que se establece-la equivalencia y el Boletin -
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no.se
valoraran como méritos, titulos académicos Utiles para la
obtencién de ofros de nivel superior que se aleguen.
3.2. Concurso, de Mérito de caréacter especitico.
La valoracién se realizard en las dos fases siguientes:

Primera fase: En esta fase serém valorados los mismos
méritos que en el baremo de carécter. general antes
relacionados, excepto el oportodo <. )

" Segunda fase: En' esta fase serdn valorados los
méritos especificos alegados que se adecten con las
cdracteristicas del puesto solicitado, conforme a lo expre-
sado en el Anexo V, y,.en generdl, al siguiente baremo:

Méritos especificos: _ . o

1. Experiencia profesional adquirida en los Gltimos 5

‘afios en puesto dé igual o similar contenido en el mismo

érgano al que se adscribe el puesto, hasta un maximo de
7 puntos, conforme al siguiente baremo?

Un afo de desempedio: 1,00.
Dos afios de desempefo: 2,00.
Tres afios de desempefio: 3,50.
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Cuatro afios de desempefio: 5,00.
Cincd anos de desempero: 7,00.

2. Experiencia profesional adquirida en los dltimos 5
afios en puesto de igual o similar contenido en otros
. brganos, ‘hasta_ un maximo de 5 puntos, conforme al

siguiente baremo:

Un afio de desempeio: 0,75.
Dos afios de‘desempeno: 1,50.
Tres afios de desempefio: 2 50.
Cuatro afics de desempefio: 3,50.
Cinco afios de desempefio: 5,00.-

3. Titulaciones o Diplomas, Cursos de formacién o
perfeccionamiento y ofros conocimientos directamente. .
-relacionados con el puesto solicitado, formdlmente acre-
ditados y no volorocrs en el apartado de méritos gene-
ralés, hasta un maximo de 3 puntos, segun lo especificado
en el Anexo V vy, en generol con?orme al siguienté
-baremo: .

a) Titulaciones: ‘

- Superiores: 2,50.

- Doctorado: 1,00:

- De grado Medio: 1 ,50.

- Formacién Profesional 1¢ grado: 0,75.
- Formacién Profesional 2.° grado: 1,25.

b) Cursos

- Sélo -serén valorados los cursos de al menos 20
horas de duracién. Por cada curso yun maximo de 0,40
puntos a razén de 0,20 cada 20 horas; se afiadira 0;10
puntos mds por curso en que se acredite el oprovecho-
miento. Los cursos expresamente cnodos en el Anexo V se
valorarén segun se indique @n el mismo. - ’

4 Pub|icc|ciones sobre los ‘materias competencia del.
érgano a que se adscribe la plaza solicitada 0,25 puntos.

cada unq, hasta un méximo de 2,5 puntos. Las publica-

ciones expresamente citadas en_el Anexo V' se valoraran
~segun se indique en el mismo.

7 5. Otrps méritos especfficos relacionados con la ex-

periencia exigida para el puesto, no incluidos ni valorados

en los apartados precedentes, segin lo especificado, en
" su caso, en el Anexo V, y en general conforme al siguiente
. baremo: .

5.1. Por el desempefio de puestos en los Gltimos 5

afios en el mismo centro de destino al que se adscribe eI .

puesto solicitado:

- 1 afio de desempeiio: 0,25
- 2 afos de desempedio: 0,50.
- 3 afos de desempeiio: 1,00.
- 4 afios de desempefia: 1,50.
- 5 afos de desempedio: 2,50.

-5.2. .Experiencia en otras Admlmstraaones Piblicas

) duronte los dltimos 5 afios:

- 1 afo: 0,25.
- 2 afos: 0,50.
- 3 afos: 1,00.
. 4-afos: 1,50.
- 5 afos: 2,50.

5.3. Experiencia en empresas pUblicas o privadas
-0.10 puntos por afios maximo. 1 punto. =

Para la valoracién de los méritos especificos se
ertedera por Organo -cada una de las Consejerias y

a

D

Organismos Auténomos de la Administracion de la Junta
de Andalucia. .
- A los mismos efectos se entenderd por Centro de
Deshno, de conformidad con lo establecido en el articulo
5 del Decreto 391/1986.de 10 de diciembre, en ‘los
Servicios Centrales de lds . Consejerias y Organismos
Auténomos, las unidades con rango de Direccion General,
las inmediatamente dependientes de los Consejeros y
‘Viceconsejeros, y los de rango inferior dependientes de
.aquellos. En los servicios de é@mbito provincial o local se
considerardn centros de destino las Delegaciones Provin-

" cioles de los Consejerios, Direcciones Provincidles de los
_Organismos  Auténomos y estoblecimientos -funcionales

caracterizados por la prestacién de servicios concretos.
Para la valoracién de la experiencia de los apartados

1y 2 se computaré como afio completo las fracciones de

al menos seis meses a partir del primer afio de desempefio.

47 Orden de prioridad y empate en la puntuacién.

4.1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendré dado por. la puntuacién total obtenida
segin el baremo.

4,2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird
para dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo
considerado preferente en la relacién de -puestos de
trabajo, y, en caso de persistir, por las puntuaciones -
»otorgadas a los méritos enunciados en la base tercera,
comenzando por la puntuacién total de los méritos
especificos y continuando sucesivamente por los méritos

- del baremo general en el orden expresodo en la base

_citada.

5. Puntuocuén minima.

Quedaran excluidos los sohcnontes que de acverdo
con la valoracién de los corresponduentes méritos no
alcancen la puntuacién minima total de 3,5 puntos, en
méritos del baremo general y de 3 puntos en los-méritos
del baremo especifico. :

6. Solicitud y documentacion. -
6.1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,

“se ajustardn a los modelos que se publican como Anexo

Vi ocompoﬁodo de la Relacién de preferencia de puestos,
segun modelo VI, dirigidas- al Excmo. Sr. Consejero de
Gobernacién, Plczo Cristo de Burgos, nim. 31, Sevilla
41003, debiendo presentarse en los Servicios Centrales y

’ .Delegooones Provinciales de la Consejeria de destino.del

solicifante. £l plazo de presentacién de instancias finaliza
el dia 30 de junio de 1994. A partir de la fecha de
entrada en Registro, los organismos receptores remitiran

* las solicitudes, una vez. clasificadas, a las respectivas

Delegaciones y Servicios Centrales de la Consejeria de
Gobernacion.. Dicha remisién se efectuara en el plazo

“improrrogable de cinco dias.

La documentacidn anexa a la solicitud deberé ir

" grapada o encuadernada; ordenada y enumerada segin

el orden en que se citan los méritos en la base 3, y a
continuacién los documentos que acrediten los requisitos
de fitulacién y formacién exigidos para el puesto, en su
caso, por la Relacién de Puestos de Trabajo. '

6:2. El nimero maximo de puestos-de trabajo que
podro solicitar’el funcionario en la presente convocatoria
serd de quince, que deberdn ir ordenados por orden de.
prioridad en el Anexo Vil de la Orden. A estos efectos se
considera un:solo puesto aquellos incluidos en un mlsmo_
cédigo de la. R.P.T.
- 6.3. Los concursantes cumplimentardn un Anexo VI,
X o X-segin corresponda por cada puesto de trabajo
solicitado, en el que procederan a la autobaremacién de
séus méritos, segin el baremo de esta convocatoria (base

).
6.4. Alegacién y acreditacién de méritos.
Los méritos seran valorados si son alegados y acre- .

' dnodos por los porhapontes y constan en la dutobarema-
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cién practicada. La justificacién documental de los méritos
-, dlegados que consten en la Hoja de Acreditacién de
Datos expedida por la Direccién General de la® Funcién
‘Péblica consistird en la aportacién de la Hoja, junto con
_la solicitud de participacién. Si alguno de los méritos
alegados por el funcionario no constase er dicha Hoja
acreditativa, debera justificarse aportando la documenta-
cién correspondlente

La justificacién documental en esta fase del concurso;

. consistird ‘en aportacién de fotocopia bajo el texto «es-

copia del original» suscrito por el solicitante, que se
responsabiliza de su veracidad.

6.5. Acreditacién de Requisitos.

En los casos en que las R.P.T. contienen reqmsnos de
-titulacién o formacién, estos deberan justificarse acom-
pafiando-a la solicitud la correspondiente documenfoaén
‘acreditafiva.

6.6. Condicién  de convivencia fomllnor

En el supuesto de estar interesados err las vacantes de

una misma localidad que se anuncian en este concurso
- dos funcionarios que reGnan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones por razén-.de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino eneste

concurso y localidad, entendiéndose, en casd contrario, -

anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios
que .se acojan. a esta peticion condicional; debérdn
concretarlo-en su instancia y ocomponor fotocopia de lcw
peticién del ofro funcionario. <

7. Discapacidad. - :

Los funcionarios con alguna dnscopoodod podrén
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del
puesto o puestos de trabaijo solicitados que no supongan
una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacién. La Comisién de Valoracién podra recabar del
-interesado, la informacién que ‘estime necesaria en orden
a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
érganos. técnicos competentes del Instituto Andaluz de
Servicios Socidles, respecto de la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones del puesto en concreto.

8. Com|5|6n

8.1. Los ‘méritos serén valorados por una Comasuon
cuyos miembros serédn nombrados por el Consejero de,
Gobernacién y estard compuesta por:

~"Un Presidente, y cuatro Vocales, actuando uno de
ellos como Secretario, que seran designados dé entre el
personal de la Conse|er|o de Gobernacién e Instituto
Andaluz para la Administracién Piblica, y de la Secreiorlo
“General para la Admlmstrocuon PUblICO

8.2. Los miembros de lo Comisién deberén pertenecer '

a Grupos de fitulacién igual o superior al eX|g|do para los
puestos convocados.

8.3. La Comisién'podra disponer la incorporacion de

expertos que colaboraran .en calidad de Asesores.
8.4. La Comisién propondrd al candidato que haya

obtenido mayor puntuacién en cada puesto convocado .

sequn los baremos de la base tercera..

8.5. Los Organizaciones Sindicales miembros 'de la
Mesa Sectorial de Administracién General tendran repre-
sentacién en las Comisiones de Valoracién, con voz y sin
voto. -

. 9. Destinos.

9.1. Una vez transcurrido el plozo de presentomon
de instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes
para el peticionario sin que puedan modificarse los:
puestos solicitados,. su orden de prelacién ni los cédigos
expresados en las solicitudes. No obstante lo anterior, los
funcionarios que resulten adjudicatarios de los puestos
podran renunciar a la. adjudicacién en eI plozo de 3 dios

Sevilla, 9 de junio 1994

habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en-
el B.OJA. de la Orden por la que se resuelva el
concurso; debiendo ‘presentarse esta renuncia exclusiva-
mente en los Servicios Centrales: o- Periféricos de la
Consejesia de Gobernacién.

Una vez transcurrido dicho plazo los destinos seran

-irrenunciables salvo que con anterioridad a la finalizacion

del plazo posesorio, excluidas las prérogas de incorpo-
racién, los interesados obtengan ofro destino por convo-.
catoria publica ‘en boletin oficial, en €uyo caso-podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, a la Consejeria de Gobernacién, en término
de tres dios desde la publicacién de la od|ud|cooon la
opcuon realizada.
9.2. Los traslados que se deriven de los desnnos que
se adjudiquen en ef presente concurso tendrdn la consi-

. deracién de voluntarios y en consecuencia no generaran

derecho a indemnizacion..

9.3. Los tuncionarios que obtengan destino a través
del presente concurso, n6é podran -participar ni obtener .
destinos &n aquellos que se convoquen, hasta transcurridos
dos afios desde su toma de posesién, salvo en los
supuestos del articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, o en la
misma Consejeria-o por supresién del puesto desempenodo

9.4, Reestructuracion de puestos.

Los puestos de trabajo incluidos en la. eonvocatoria

‘no. podrén declararse desiertos ‘cuando existan concur-

santes que, habiéndolos solicitado hayan obtenido las
puntuaciones minimas exigidos gn cada caso excepto

¢ cuando como consecuencia de ld normativa reguladora

de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Junta de
Andalucia sean afectddos, bien con motivo de-una
reestructuracién, o cuando se hayan amortizado o modi-
ficado sus caracteristicas bdsicas. Asimismo como conse-
cuencia de la necesidad de ejecucion.de una sentencia

Jjudicial, o resolucién de recurso. cdmlmstrohvo, en cuyos
. casos guedardn fuero de concurso.

'®
10 Plazos de toma de posesuon
El plozo para tomar posesion del nuevo destino

obtenldo serd de tres dias hdbiles si radica en la misma
localidad, o de un-mes si radica en localidad distinta.

En el plazo de toma de posesién empezard a .
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los quince dias habiles siguientes a

'la publicacién de la Resolucién del concurso en el Boletin
- Oficial de la Junta de Andalucia. Si la Resolucién comporta

el reingreso: al servicio™ activo, el plazo. de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacion. -
2. Bl Secretario General Técnico o Secretario Generdl

- del Organismo donde preste servicios el funcionario

podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse
a la Unidad a que haya sido destinado el funcicnario.
Excepcionalmentes. a propuesta de lo Consejeria u
Organismo Auténomo, por exigencias del normal funcio-
namiento de los servicios, apreciadas en cada caso por.

‘la Secretaria General para la Administracién Publica,

podré aplazarse la fecha del cese hasta un méximo de
tres meses, computada la prorrogo “previstd en el pérrcfo
ontenor

Con independencia de. lo establecido en los dos :
parrafos’ anteriores, el Secretario General Técnico de’la. -
Conséjeria o Secretario General del Organismo donde
haya obtenido nuevo destina el funcionario podro conceder
una prérroga de incorporacién hasta un méximo de
veinte dias habiles, si el destino radica en distinta localidad
y asf lo solicita el interesado por razones |ust|f|codos

El compute del plazo posesorio se iniciard cuando
finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya sido

‘concedido al interesado, salvo que por causas justificadas -

él -6rgano convocante acuerde suspender el disfrute del
mismo..
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3. A todos los efectos el plazo posesorio se conside-
raré como de servicio activo en el puesto en el que se ha
obtenido destino y la retribucién se abonaré con cargo a
los créditos correspondientes al nuevo puesto una vez
cesado en.el anterior.

Sevilla, 1 de junio de 1994 .

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

Ver Anexos en fasciculo 2 de 4 de este mismo nimero

(e

ORDEN de"1 de ‘junio de 1994, por la que se
convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabgjo vacantes en la Consejeria de

Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en la Administracién de

la Junta de Andalucio; dotados presupuestariamente,

cuya provisién se estima conveniente para atender los
servicios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, que aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del
Estado, de aplicacién supletoria, y el Decreto 78/1991, de
9 de abril, por el que se aprueban los baremos de los
concursos de provisidn de puestos de trabajo, adscritos a
personol funcionario de la Administracién de la Junta de
Andalucia, he dispuesto convacar concurso de méritos

para cubrir los puestos vacantes que se relocionan en los

Anexos |, Il .y Il de esta Orden, con arreglo a las
siguientes
BASES
1. Vocontes. i

1.1. Se convoca concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo con carécter definitivo, actualmente
vacantes en’ld Consejeria de Economia y Hacienda que
se relacionan en los Anexos |, 1l y Il de esta Orden, con

los requisitos y condiciones correspondientes que parg

cada puesto se especifican y conforme a los siguientes
baremos de méritos: '

- Puestos del Anexo |, Méritos de la base tercera
apartado 3.1, excepto el c). .
" - Puestos .de!l Anexo U, Méritos de la base tercera

apartado 3.1, excepto el b). . '
- Puestos del Anexo lll, Méritos de la base tercera

apartados 3.1, excepto el ¢), y apartado 3.2. e

.2. Aspirantes. .
2.1. Podrén participar en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren en servicio activo en la

Administracion de la Junta de Andalucia o en cualquiera:

de las situaciones administrativas declaradas.por autoridad
. competente- de la Junta de- Andalucia y rednan los

requisitos generales que se indican para cada puesto de
- trabajo, con las siguientes; excepciones: -~ - X

a) los funcionarios en la situacién. de suspensos en

firme, mientras dure la suspensién:'De haber finalizado
ésta, deberdn acompafior documentacién -que osi o
acredite. . 7 : o '
b).El personal docente y sanitario -Unicamente podra
participar en la provisién de puestos de trabajo para los
cuales |os Relaciones de Puestos de Trabgjo establecen el
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requisifo «Administracién Educativa» o «Administracién
Sanitaria» ‘respectivamente. :
¢) Los funcionarios perteneciéntes a Cuerpos o Escalas

. de ofras Administraciones Pblicas podran participar en la

provisién de puestos de ftrabajo para los cuales las
Relaciones de Puestos de Trabaijo establezcan el requisito

~ «Oftras Administraciones Pdblicass.

2.2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por
interés particular (art. 29.3.c de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto), sélo podrén participar si llevan mas de dos ‘afios
en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo de
presentacién de instancias, debiendo acompadar a su
solicitud declaracién de «no haber sido separados del
servicio. : ’ .

2.3. Los funcionarios en situacién de excedencia
para el cuidado de hijos, durante el primer afio del
Ferfodo_de excedencia sélo podran participar si en la
echa de terminacién del plozo de presentacién de
instancias han tronscurrido cﬁ)s afos desde la toma de
posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el dmbito de la
Consejeria y/u Organismio Auténomo en la que tengan
reservado el puesto de trabajo , o se encuentren en la
situacidn prevista en el apartado 2.6 de esta Base.

2.4. A los funcionarios en situacién dé servicios espe-
ciales $e les considerard a efectos de valoracién de
méritos, el puesto de trabajo que tuvieren reservado con
motivo del pase a dicha situacién, o de no tener puesto
reservado, el Gltimo que hubiesen desempefiado en servicio

-activo.

2.5. Los funcionarios sancionados con traslado con -

"¢ambio de residencia, no podran obtener nuevo destino

en fo localidod desde la que fueron trasladados, durante

tres afios, cuando hubiere sido impuesta por falta muy’

grave, y.durante uno cuando hubiere correspondido a la
comisién de una falta grave. Dicho plazo se computard *
desde el momento en que ‘se efectud el traslado.

2.6. De conformidad con'lo dispuesto en el articulo
27.5de la Ley 6/1985 de 28 de noviembre de Ordenacién
de lo Funcién Pblica de la Junta de Andalucia, introducido
por la Disposicién  Adicional Undécima Ley de' Presupues- .
tos de la Comunidad Auténoma para 1992, los funcionarios
deberdn contar con dos afos de servicio activo en la
Junta de Andalucia para poder participar por primera vez
en concurso de provisién de puestos de trabajo, debiendo
permanecér en los puestos de irabajo obtenidos por
concurso un minimo de dos afos para participar en
sucesivos concursos, salvo en el dmbito de una Consejeria
y Organismo Auténomo, o en el supuesto previsto en el

. 0 . ’ - ) .
apartado 3 de este mismo articulo, asi como por supresién

de puesto de trabajo y por cualquier otra causa de
adscripcién provisional sin reserva de puesto.

2.7. Estaran obligados a tomar parte en este-concurso
los funcionarios con destino provisional en esta Consejeria,
excepto aquellos afectados por la Disposicién Adicional
Cuarta del Decreto 391/1986, de 19 de diciembre {afadida
por el Decreto 257/1989, de 19 de diciembre, B.OJ.A.
nom. 101). Deberdn solicitar al menos el puesto de destino
y no estarén afectados por lo limitacién de puestos a
solicitar -expresada. en la base 6.2. De no obtener los
mismos ningln. puesto de trabajo, y si resulta cubierto el .

“puesto de trabajo que ocupan . provisionalmente, se les

adscribira con cardcter provisional a un puesto de trabajo
correspondiente a su Grupo de pertenencia y para el que
reuna los requisitos exigidos por la Relacién de Puestos de
Trabaojo. | : : o

3. Meritos. S
_ Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados
que deberdn referirse o la findlizacién del plazo de
presentacién de instancias. No serdn objeto de valoracién
como méritos los requisites exigidos en la relacién de



